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Om Nordiska ministerradets
samarbetsprogram

Nordiska ministerrddets arbetslivs-
politiska samarbetsprogram beskriver
centrala politiska utmaningar och prio-
riteringar inom sektorn under perioden
2018-2021. Syftet med samarbetspro-
grammet dr att faststdlla det formella
nordiska regeringssamarbetets strate-
giska fokus. Programmet ger en dver-
gripande beskrivning av insatsomrdden
ddr konkreta initiativ och projekt kan
skapas. Samarbetet inom arbetslivs-
omrddet omfattar de nordiska landerna
samt Faréarna, Gronland och Alond, och
avser sysselsdttnings- och arbetsmark-
nadsomrddet samt arbetsmiljé- och
arbetsréttsomrddet.

Samarbetsprogrammet har en styrande
funktion inom sektorn och ska beaktas

i relation till andra styrdokument inom
det nordiska samarbetet. Samarbets-
programmet understédjer badde de
nordiska statsministrarnas yttrande fran
2016 om att gora Norden till varldens
mest integrerade region och de nordiska
samarbetsministrarnas vision Tillsam-
mans dr vi starkare som antogs 2014.
Aven Nordiska ministerrddets tvér-
gdende strategier fér jamstalldhet,
héllbar utveckling, barn och unga,
integration och funktionshinder
kommer att integreras i programmet.

Under 2016 utforde den tidigare danska
ministern och EU-kommision&ren Poul
Nielson p& uppdrag av Nordiska minis-
terrddet fér arbetsliv (MR-A) en strate-
gisk genomlysning av arbetslivssektorn.
Genomlysningen resulterade i rapporten
Arbejdsliv i Norden — udfordringer og
forslag som behandlades under MR-A:s
mote i november 2016. Rapportens
teman, analyser och férslag samt
MR-A:s konklusioner under métet utgoér
samlat ett viktigt underlag for detta
samarbetsprogram.

Samarbetet inom arbetslivssektorn ar i
hég grad fokuserat pd att utreda, analy-
sera och diskutera likheter och skillnader
mellan de nordiska landerna vad galler
dtgdarder samt resultat och bésta praxis
i forhallande till gemensamma utma-
ningar. Samarbetet kan bidra med
inspiration till ldndernas nationella
politikutveckling men dven utgora en
mojlighet att, vid tillfallen d& det be-
déms vara av relevans samt genererar
nordisk nytta, koordinera synpunkter
inom omrdden dar landerna kan uppnd
mer tillsammans dn individuellt.



OM ARBETSLIVSSEKTORNS
SAMARBETSPROGRAM

Arbetslivet spelar en central roll for
utvecklingen av de nordiska valfards-
samhdllena, for foretagslivet och fér den
enskilda individen. Den gemensamma
arbetsmarknaden utgdr en hérnsten i
det nordiska samarbetet. En stor och
kompetent arbetsstyrka ar var vikti-
gaste resurs och formar grunden for en
konkurrensstark nordisk arbetsmarknad
samt for utvecklingen av de nordiska
valfardssamhdallena. Norden utmarker
sig i internationella sasmmanhang genom
att ha en hég utbildningsniva fér bade
kvinnor och man.

Samtidigt st&r de nordiska arbetsmark-
naderna infér betydande forandringar
till foljd av bl.a. demografisk utveckling,
okad globalisering och internationell
konkurrens. Teknologins snabba utveck-
ling ger konsekvenser for efterfrédgan,
kompetenskrav, organisering och inne-
hall i arbetslivet. Utvecklingen skapar en
rad nya mojligheter, men riskerar dven
att medfora betydande utmaningar.

Samarbetsprogrammet for arbetsliv
2018-2021 pekar ut en rad vdsentliga
utmaningar inom arbetslivsomrédet och
hur det nordiska samarbetet kan bidra
till att tillmoétesgd dessa. Samarbetspro-
grammet formulerar betydelsefulla pre-
misser for det nordiska samarbetet inom
arbetslivssektorn. Det anger teman och
problemstdllningar som kommer att
utgora en central del under diskussioner
och erfarenhetsutbyte mellan de nordis-
ka landerna samt ligga till grund fér

inhamtning av kunskap och exempel p&
bé&sta praxis under fyradrsperioden.

Regeringarna i samtliga nordiska lander
arbetar I6pande for att bidra till ett
vdlfungerande arbetsliv och fér att bidra
till hallbar tillvaxt och sysselsattning.
Genom det nordiska samarbetet mottar
regeringarna nyttig information och
inspiration till detta arbete.

Under programperioden kommer sam-
arbetet inom arbetslivsfaltet huvudsak-
ligen att fokusera pé féljande insatsom-
rédden:

« Starka matchningen mellan ut-
bud och efterfrdgan av kompetent
arbetskraft samt 6ka deltagandet
pé& arbetsmarknaden, sarskilt inom
utsatta grupper.

« Sdkra en god arbetsmiljé fér bade
kvinnor och man, bl.a. genom att f6-
rebygga arbetsrelaterade sjukdomar
och skador samt avskaffa oaccep-
tabla arbetsférhéllanden.

+ Sdkra en god balans mellan arbetsta-
garskydd och flexibilitet samt till-
varata den nordiska trepartsbaserade
arbetslivsmodellen.

+ Stdrka etablering och integration,
lika mojligheter och mobilitet p& den
nordiska arbetsmarknaden.

Samarbetsprogrammet har antagits
den 28 november 2017 och trader i kraft
den 1januari 2018 och fortléper fram till
utgdngen av 2021.



Strategiska insatsomraden

Fokus fér samarbetet inom arbetslivs-
omrddet kommer under den aktuella pe-
rioden primdrt att vara inriktat mot en
rad mal som siktar pd att tillmétesgd de
l&ngsiktiga utmaningar och majligheter
som den nordiska arbetsmarknaden stdr
infér. Nagra av de utmaningar det fram-
tida nordiska arbetslivet star infér berér
internationaliseringen av arbetsmark-
naden, digitaliseringen och delnings-
ekonomins intdg samt dess effekter p&
anstdliningsformer, organisationsgrad
och arbetsmiljé. Automatisering och
robotisering riskerar att leda till att jobb
forsvinner eller férandras. Utmaningar i
form av dkade klyftor, l&glénekonkurrens
och marginalisering samt frdgor om
kompetensférsorjning och vidareutbild-
ning inom arbetslivet ar centrala. Beho-
vet av inkludering av utsatta grupper pd
arbetsmarknaden ar fortsatt aktuellt
och migrationen till Europa och 6kningen
av antal nyanldnda férstdrker behovet
av férbattrad integration. Varierande
arbetskraftsdeltagande och sysselsatt-
ning bland utrikes fédda utgér en utma-
ning for de nordiska ldnderna. En &ldran-
de befolkning stannar ldngre i arbetslivet
men innebdr dven en utmaning att sdkra
ett tillrackligt utbud av arbetskraft och
modta ett vixande behov av valfards-
tjdnster i de nordiska ldnderna. Detta

galler sarskilt i de omr&den i Norden dar
befolkningen i arbetsfér dlder minskar.

Det nordiska samarbetet kommer att

ha ett fokus pd& l&ngsiktiga utmaningar.
Samarbetet kommer dock dven att till-
|&ta flexibilitet, s& att det vid behov finns
mojlighet att fokusera p& utmaningar av
konjunktionell art samt andra oférutsdg-
bara hdndelser som kan intréffa under
programperioden.

De utmaningar och utvecklingstendenser
vi kan se framfér oss dr p& mdnga satt
sammanléankade och darigenom svéra
att tydligt sdrskilja. Sammantaget finns
det fog for att p&std att de nordiska
arbetsmarknaderna stdr infér ett skede
som kan komma att f& stor inverkan pé
framtidens arbetsliv och samhdalle. Det
kan darfor finnas ett potentiellt varde i
att ndrma sig dessa utmaningar genom
det nordiska samarbetet. Uppféljning
och samarbete kring bredare och mer
integrerade utredningar, statistik och
aktuella framtidsanalyser kan utgéra
bidrag till detta arbete, tillsammans
med I6pande erfarenhetsutvaxling, fack-
mdssiga och politiska diskussioner och
omesesidigt ldrande mellan de nordiska
landerna.



INSATSOMRADE 1

Stdrka matchningen mellan utbud och
efterfrdgan av kompetent arbetskraft
samt 6ka deltagandet pa arbetsmarkna-
den, sdrskilt inom utsatta grupper.

En huvudprioritet for samarbetet inom
sysselsdttnings- och arbetsmarknads-
omrddet &r att bidra till hégsta méjliga
grad av deltagande i arbetslivet bland
kvinnor och man samt lagsta majliga
antal personer som stér utanfér arbets-
marknaden permanent.

Viktiga mal inom sysselséttnings- och
arbetsmarknadsomradet ar:

Oka arbetskraftsdeltagandet, sarskilt
bland utsatta grupper pé arbets-
marknaden. Det innebdr ett fokus pd
att snabbare och mer effektivt integrera
bland annat unga, l&ngtidsarbetslésa,
dldre och utrikes fédda i arbetslivet.
Vidare l&dggs det vikt p& att minska
sjukfr@nvaron bland arbetstagare och
att 6ka arbetsdeltagandet bland per-
soner med nedsatt arbetsférmdga och
funktionshinder. Utvecklingen i psykiska
halsoproblem, sarskilt bland unga, ar
bekymrande och kraver uppmdrksam-
het. Det ar viktigt att sdkra att de som
kommer ut i arbete maktar behdlla sin
tjanst och att dldre arbetsdeltagare

kvarstdr inom arbetsstyrkan under sd
I&ng tid som mojligt. Arbetsinsatsen ska
dven 6kas genom att de som redan har
ett arbete pd deltid och som 6nskar att
oka sitt arbetsutbud, f&r méjlighet att
arbeta mer. Involvering av och sam-
arbete med olika berérda aktérer pd
arbetsmarknaden &r viktigt fér att upp-
nd malet om 6kad sysselsattning.

Stdrka matchningen mellan utbud och
efterfrdgan pd arbetskraft. Det kom-
mer att laggas fokus pd hur matchning
pé& arbetsmarknaden kan stdrkas med
hdnsyn till att reducera flaskhalsar och
att sdkra ett battre bruk av resurserna

i arbetslivet. En god matchning mellan
den som s&ker arbete och den som sdker
arbetskraft forutsatter kunskap hos ar-
betsférmedlare om arbetsmarknadens
behov samt kontakt med bdde arbets-
s6kande och arbetsgivare. Godkdannande
av kvalifikationer och reell kompetens

ar fortsatt aktuella teman, tillsammans
med krav om yrkesmdssig och geografisk
mobilitet och férvdantningar om aktivitet
och deltagande frdn den enskilde.

Det kommer att ldggas fokus pd att
bekdmpa arbetsldshet, att starka moj-
ligheterna for sysselsdttning samt att
motverka l&ngvariga arbetsldshets-
perioder. Ungdomar, utrikes fédda och
personer med lag formell kompetens



&r exempel pd samhdallsgrupper dar det
finns en sdrskild arbetsléshetsrisk. Per-
soner som har funktionsnedsattning som
medfdr nedsatt arbetsférmdaga stéri
hogre grad utanfor arbetslivet, dven om
de 6nskar att vara i arbete. Det kommer
att ldggas fokus pd funktionshinder som
férsvérar deltagande fér dessa grupper,
och pé &tgdrder som ar effektiva och bi-
drar till att fler kommer i arbete. | detta
sammanhang ar det ocksé viktigt att
fokusera p& hur man reducerar barriarer
och starker majligheterna p& arbets-
marknaden, hur man skapar incitament
till arbete samt en god balans mellan
arbete, inkomst och valfardstjanster i de
nordiska ldnderna.
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Frdmja utvecklingen av kompetens an-
passad till arbetsmarknadens behov. Det
kommer att ldggas fokus p& hur man
bast majligt utvecklar arbetskraftens
kompetenser med hdnsyn till att méta
de 6kade kraven till omstdallning samt
att sdkra att arbetsstyrkan kontinuerligt
besitter de kvalifikationer som arbets-
marknaden dr i behov av. Behovet av
kompetensutveckling ar sarskilt aktuellt
fér personer med ldga formella kvalifika-
tioner och svaga grundlaggande fardig-
heter, och fér personer med kompe-
tenser som inte motsvarar arbetslivets
behov. Dessa grupper dr ocks& mer sér-
bara fér férandringar och omstallningar
i arbetslivet, bland annat i samband



med den teknologiska utvecklingen.
Utbildningssystemet spelar ocksé en
central roll nar det gdller att skapa en
hégre grundlaggande utbildningsniva
och att sdkra att i synnerhet unga ge-
nomfér nddvandig skolgdng. Samtidigt
kommer de flesta vuxna livet igenom
att behova skaffa sig nya kompetenser
for att sdkerstdlla sin anknytning till
arbetsmarknaden — oavsett dlder, kén
och utbildningsbakgrund. Detta gor det
viktigt att rikta uppmdrksamhet mot
livsl@ngt larande, larande i arbetslivet
och pé arbetsplatser samt mdjliggéra
vidareutbildning.

INSATSOMRADE 2

Sékra en god arbetsmiljé fér bade
kvinnor och mdn, bl.a. genom att
férebygga arbetsrelaterade sjukdomar
och skador samt avskaffa oacceptabla
arbetsférhallanden.

Viktiga mal inom arbetsmiljdomradet ér:

Frdmija ett vélfungerande och madlinrik-
tat arbetsmiljéarbete. Den demografis-
ka utvecklingen och samhdllets framtida
arbetskraftsbehov férutsatter fokus pd
foretagens férebyggande arbete inom
arbetsmiljdomrdadet. Ett valfungerande
och mdlinriktat arbete pd& lokal nivé med

utgd@ngspunkt i de enskilda féretagens
drift och produktion, som majliggér en
arbetsmiljé dar arbetstagarna kan pre-
stera pd ett produktivt och meningsfullt
satt utan risk for skador och sjukdom,
ar avgérande bdde fér att reducera
sjukfrénvaron, férldnga arbetskarridaren
samt oka deltagandegraden i arbetslivet
hos utsatta grupper. Det ar viktigt att
fradmja barnfamiljers och enskilda indi-
viders mojligheter till anstallningar som
mojliggér 6kad balans mellan arbetsliv
och privatliv samt att mobilisera dldre
arbetstagare sé att de arbetar langre
upp i &ldrarna. Det finns behov fér 6kad
kunskap om vilka fradmjandeinsatser
samt uppféljning pd enskilda arbets-
platser och enskilda arbetsmiljéer som
ar nddvandiga fér att nd dessa mal.
Det finns stora skillnader i hur enskilda
verksamheter arbetar med detta och
det finns darfér potential for forbatt-
ringar inom omrddet. Att 6ka férstdel-
sen for arbetsmiljons positiva inverkan
pd produktiviteten och vilka insatser
som sdarskilt bidrar till att bland annat
reducera sjukfradnvaro och fértidspensio-
nering kommer att vara centralt.

Sdkra en god fysisk och psykisk arbets-
miljé. Fokus kommer att ligga pd& hur
man kan tillvarata en hég nivd av den
enskilde medarbetarens resurser samt
sdkerstdlla en god och héllbar arbets-

il



miljé for alla genom hela arbetskarrid-
ren. Uppmdrksamhet kommer att riktas
mot de stora utmaningar som framgar
av bland annat sjukfrénvaro- och
fortidspensionsstatistiken, dar muskel-
och skelettsjukdomar samt psykosociala
faktorer ar centrala. Uppmdarksamhet
kommer dven att riktas mot sarskilt
utsatta grupper, till exempel unga och
dldre arbetstagare, minoritetsgrupper
och arbetstagare med nedsatt arbets-
férmdaga samt sarskilt belastade yrken
och sektorer/branscher. Aven EU:s ar-
betsmiljéstrategi kommer att utgéra ett
viktigt underlag for det nordiska samar-
betet inom omrdadet.

Avskaffa oacceptabla arbetsférhallan-
den och social dumpning/arbetslivskrimi-
nalitet. Det kommer att riktas fokus mot
hur man kan vidareutveckla Norden som
en attraktiv arbetsmarknad med hoég
yrkeskompetens och hég standard vad
gdller arbetsvillkor och arbetsmiljé och
som dven bidrar till att attrahera efter-
frdgad utldndsk arbetskraft. Samtidigt
kommer det att vara ett starkt fokus p&
att férebygga att dkad arbetskraftsin-
vandring och l&glénekonkurrens bidrar
till oacceptabla arbetsférhéllanden,
I6nedumpning och diskriminering p&

den nordiska arbetsmarknaden. Detta
ar teman med stor potential fér bade
informations- och erfarenhetsutbyte om
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effektiva brottsférebyggande insatser
och medel, ddr majligheterna till ett
forstarkt praktiskt samarbete mellan
relevanta nordiska myndigheter kan
overvdgas.

Vidareutveckling av arbetsmiljéstrate-
gier- och tillsyn. Det kommer att riktas
fokus mot erfarenhets- och kunskaps-
utbyte om effektiva arbetsmiljostrate-
gier och tillsynsmetoder, inklusive EU:s
arbetsmiljéstrategi och andra relevanta
prioriteringar. En viktig del av samarbe-
tet kommer bestéd av att uppnd mer
konkret och anvandbar forsknings-
baserad kunskap om vilka arbetsmiljo-
strategier och tillsynsformer som ger
god effekt och leder till resultat ute i
verksamheterna.

INSATSOMRADE 3

Sdkra en god balans mellan arbets-
tagarskydd och flexibilitet samt vérna
den nordiska trepartsbaserade arbets-
livsmodellen.

Arbetsmiljé- och arbetsrattsomradet ar
ndra férbundna och det ar darfoér viktigt
att se madlen under insatsomrdde 2 och
3 i sammanhang. Viktiga madl fér att
férbattra arbetsréttsomradet ar:
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Sdkra balans mellan arbetstagarskydd
och flexibilitet i arbetslivet. Framtidens
arbetsliv bjuder pd nya arbetsformer och
nya uppgifter for arbetskraften. Dessa
nya satt att organisera arbetslivet ger
konsekvenser for arbetsrattsliga anstall-
ningsformer och relationer och det blir
ddrigenom viktigt att sdkra att det inte
leder till negativa konsekvenser vare sig
for den enskilde, for olika verksamheter
eller fér samhallsekonomin. Ett férnyat
fokus p& hur man kan skapa och vidare-
utveckla modeller fér och sdkra balans
mellan arbetstagarskydd och flexibilitet i
arbetslivet kommmer att vara prioriterat.

Sé&kra ordnade férhallanden pa arbets-
marknaden. Det kommer att ldggas
fokus pd att uppratthdlla och vidareut-
veckla ett seridst arbetslivi Norden och
att i samarbete med parternai arbets-
livet forebygga och bekédmpa diskrimine-
ring, social dumpning/arbetslivskrimina-
litet och grd ekonomi.

Anpassa och utveckla den nordiska
arbetslivsmodellen. Den trepartsbase-
rade arbetslivsmodellen ar central i de
nordiska landerna. En prioritet kommer
att vara hur man inom det nordiska
samarbetet genom kunskapsutbyte och
samarbete, bl.a. i kontakten med EU och
andra relevanta internationella forum,
kan varna och utveckla den nordiska
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arbetslivsmodellen samt tillmétesgd de
utmaningar som modellen star infor.
Onskan ar att dven under kommande
arbetsformer sdkra modellens konkur-
rensférmdga och hallbarhet. Organisa-
tionsgrad och arbetsmarknadsparternas
stéllning och styrka p& den nordiska ar-
betsmarknaden ar viktiga fragor i detta
sammanhang.

INSATSOMRADE 4

Stdrka etablering och integration, lika
majligheter och mobilitet pa den
nordiska arbetsmarknaden.

Viktiga tvargdende mal p& detta
omréde ar:

Frdmja etablering och integration av
nyanlédnda och utrikes fédda. Under
samarbetsprogrammets period kommer
sarskild uppmarksamhet att riktas mot
initiativ fér att stdrka etableringen pé
arbetsmarknaden eftersom sysselsatt-
ning utgor ett huvudelement i sdkerstal-
landet av en framgdngsrik integration
samt utgor en viktig komponent for att
sakra héllbarhet i valfardssystemen.
Det finns ett behov av att &stadkomma
snabba, effektiva och flexibla vagar in

i arbetslivet. Nyanldndas deltagande i
insatser som skapar férutsattningar for
etablering i arbets- och samhdllsliv,



dialog med arbetsmarknadens parter
och frivilligorganisationer samt part-
nerskap mellan den offentliga och den
privata sektorn utgor viktiga komponen-
ter i en effektiv integrationspolitik. B&dda
foraldrars deltagande i arbetslivet ar
ocksd en betydelsefull aspekt av fram-
jandet av barn och ungas integrering i
samhdllet.

Frdmja likabehandling och jémstdlldhet

i arbetslivet. Samarbetet p& arbets-
livsomrddet kommer att satta fokus p&
frdmjandet av likabehandling med avse-
ende pd kdn, etnicitet, funktionshinder
etc. samt stdvjandet av segregerade ar-
betsmarknader. Balansen mellan arbets-
och privatliv utgér har en central faktor. |
detta sammanhang dr det ocksé viktigt
att underldtta for dkat deltagande pé
arbetsmarknaden bland utrikesfédda
kvinnor, och att rikta fokus p& atgarder
som gor det enklare att kombinera ar-
bete, utbildning och familj. Samarbetet
pd arbetslivsomrddet kommer vidare att
ha ett fokus p& att motarbeta diskrimi-
nering som beror pé dlder, kén, etnicitet,
nationell hdrkomst etc.

Sdkra mobilitet samt reducera och
forhindra nya grénshinder i Norden.
Den fria, nordiska arbetsmarknaden
har varit val fungerande i éver 60 ar,
och det ar viktigt att uppratthélla och

vidareutveckla den i framtiden. Arbetet
inom sektorn kommer att fokusera pé
att konstant férbd&ttra mobiliteten pd
den nordiska arbetsmarknaden genom
att motverka granshinder och undgd att
det uppstér nya. Detta arbete kommer
att pdgd genom att beakta EU och de
ramar som EU sdatter upp. Betydelsen av
mobilitet, sarskilt i férhallande till gles-
bygdsomrd&dena och de utmaningar som
finns har, bland annat obalans vad galler
kompetensbehov, dr viktig att belysa
ndrmare.
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Samarbete om EU och andra
internationella aktorer

Sektorn kommer att arbeta kontinu-
erligt med att stdrka samarbetet med
EU och bevakningen av kommande
lagstiftningsinitiativ frdn Europeiska
kommissionen. EU-frégor av gemensamt
nordiskt intresse tas &terkommande upp
och diskuteras under méten i minister-
rddet, dmbetsmannakommittén och
utskotten. En viktig del i detta arbete ar
att sdkra och férebygga att det uppstér
nya grdnshinder.

Sarskilt arbetsrattsutskottet inriktar sig
pd att arbeta med EU-fragor och har
fokus pd bade den tidiga lagstiftnings-
fasen, pdgdende férhandlingar, genom-
foérande av EU-lagstiftning samt av-
géranden frédn EU-domstolen och andra
liknande d@renden. Vidare har Nordiska
socialférsdkringsgruppen blivit ombedd
av AK-A att félja utvecklingen inom ovan
ndmnda omrdden fér att férhindra att
nya grénshinder uppstar.

Den nordisk-baltisk-polska EU-informa-
tionsgruppen foljer EU:s arbete inom
arbetslivspolitiken.

Vid sidan av EU finns det dven andra
viktiga internationella aktérer som ar
av betydelse fér det nordiska arbetslivs-

samarbetet. Internationella arbetsorga-
nisationen (ILO) &r FN:s fackorgan for
sysselsattnings- och arbetsmiljéfrégor.
Under den inledande fasen av arbets-
livssektorns samarbetsprogram kommer
det bl.a. att vara viktigt att flja och
pdverka arbetet med Future of Work,
vilket @r en del av ILO:s 100-@rsjubileum
under 2019. Detta jubileum kommer att
ge de nordiska landerna samt Faréarna,
Grdnland och Aland mojlighet att bidra
med gemensamma nordiska synpunkter
och god praxis nar det gdller framtidens
arbetsliv, och kommer dven att utgéra
grunden for det fortsatta samarbetet.

Organisationen fér ekonomiskt sam-
arbete och utveckling (OECD) har stort
fokus pd tillvéxt- och sysselsattnings-
skapande atgdrder. OECD:s sakkunska-
per och analyser kring arbetsmarknads-
relaterade frdgestallningar kan utgéra
ett kompletterande bidrag till det nordis-
ka samarbetet inom arbetslivsomrddet.

| relevanta sammanhang kommer
representanter frdn bl.a. EU, OECD och
ILO att bjudas in att delta i méten,
konferenser m.m.

17



Organisation inom sektorn

Ministerr&det for arbetsliv (MR-A)

har det éverordnade ansvaret fér det
nordiska samarbetet inom arbetslivs-
omrddet och utgér ett vasentligt forum
for diskussion och erfarenhetsutvaxling
bland de nordiska ministrarna med
ansvar for sysselsdttning, arbetsrdtt och
arbetsmiljé om hur man pé bdasta satt
tillmétesgdr gemensamma utmaningar
pd arbetslivsomradet.

Samarbetet organiseras av dmbets-
mannakommittén for arbetsliv (AK-A)
som sdtter upp riktlinjer for samt forde-
lar MR-A:s budget. En flexibel organisa-
tionsstruktur ar central for att det
nordiska samarbetet pd arbetslivs-
omrdédet effektivt kan igdngsdtta och
folja upp p& aktuella drenden. AK-A har
tillsatt tre fasta utskott — arbetsmark-
nadsutskottet, arbetsmiljéutskottet
och arbetsrattutskottet — och tillsatter
ad hoc-grupper vid behov. Vid sidan av
utskotten finns Gven den nordisk-
baltisk-polska EU-informationsgruppen
som huvudsakligen féljer upp EU:s
arbete inom arbetsmarknadspolitik,
arbetsrelaterad lagstiftning och
arbetsmiljo.

Utskotten och arbetsgrupperna spelar
en viktig roll fér kunskaps- och erfaren-

18

hetsutbytet mellan Idnderna inom
respektive ansvarsomrdde. De ska
aven bidra med inspel till MR-A och
AK-A.

Aven Nordiska institutionen for vida-
reutbildning inom arbetsmiljdomradet
(NIVA) i Helsingfors tillhér det nordiska
samarbetet inom arbetslivsomrddet,
jfr omnédmnandet pd sidan 20. Vidare
delfinansierar Nordiska ministerrddet
for arbetsliv Nordjobb-programmet, ett
mobilitets- och utvecklingsprogram fér
unga nordbor som onskar att arbeta i
ett annat nordiskt land (www.nordjobb.
net). Ministerrddet finansierar dven ett
informationsprogram om det nordiska
arbetslivsomrddet p& skandinaviska och
engelska (www.arbejdslivinorden.org).

Vidare skapar det formella samarbetet
viktiga natverk mellan nordiska myndig-
hetspersoner inom arbetslivsomradet
som ladnderna kan f& stort utbyte av

i konkreta situationer. Det ska pdpe-

kas att det vid sidan om det formella
nordiska samarbetet inom Nordiska
ministerrddet dven finns ett omfattande
informellt nordisk samarbete, inte sdllan
med ldng historia.


http://www.nordjobb.net
http://www.nordjobb.net
http://www.arbejdslivinorden.org
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Arbetslivssektorns institution
for vidareutbildning inom
arbetsmiljdomradet — NIVA

Nordiska institutionen for vidareutbild-
ning inom arbetsmiljdomrddet (NIVA) ar
en nordisk institution inom det nordiska
arbetslivssamarbetet under Nordiska
ministerrddet (www.niva.org). NIVA:s
verksamhet utgdr frén ett strategiskt
mandat som beslutas av AK-A.

NIVA:s framsta uppgift ar att vara ett
forum fér kunskapsspridning inom om-
rddena arbetshdlsa och arbetsmiljé.
NIVA ska skapa dialog kring viktiga
nydanande arbetsmiljéfrégestalining-
ar som bidrar till ett battre arbetsliv i
Norden. Vidare ska NIVA skapa nordiskt
mervdrde genom att organisera sym-
posier, workshoppar och seminarier p&
avancerad akademisk nivd, speciellt p&
omrdden dar det saknas tillracklig kritisk
massa i ett enskilt land.

20

Arbetshdlso- och arbetsmiljpomrddet ar
ett tvarfackligt omréde ddr utmaning-
arna fordndras i takt med ett férdndrat
arbetsliv. Speciella utmaningar under de
kommande &ren ska avspeglas i NIVA:s
aktiviteter under perioden fram till 2021
och galler bland annat: den &ldrande
arbetsféra befolkningen, psykosociala
risker i arbetslivet, utvecklingen av nya
teknologier, effektivt férebyggande av
olyckor i arbetslivet, framtida arbetsfor-
mer och deras inverkan p& arbetsférhdl-
landena.
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Samarbetsprogrammets

genomforande

De utmaningar och insatsomréden som
omndmns i detta samarbetsprogram
kommer att vara centrala for det nordis-
ka samarbetet inom arbetslivsomrédet
2018-2021.

Samarbetsprogrammet avspeglas i
budgeten for MR-A och kommer att
styra och ladgga férutsattningar for de
tre utskottens verksamhet liksom for
resten av sektorn.

Inom sektorn laggs sdrskild vikt vid att
hélla en gemensam, kontinuerlig och
tat dialog och informationsutvaxling
som ska bidra till att skapa ny kunskap
och nya initiativ. Dialogen kommer att
féregd mellan en rad aktérer som t.ex.
arbetsmarknadens parter, forsknings-
miljéer samt relevanta myndigheter och
aktérer. Samarbetet kan ge inspiration
till nationell politikutveckling inom na-
tionella ramar men kan dven utgdéra en
grund for att koordinera synpunkter dar
de beddms vara relevanta och nyttiga.

Samarbetsprogrammet kommer att
konkretiseras och implementeras, sdr-
skilt i samband med ordférandeskaps-
aktiviteter och i utskottens verksamhets-
planer. De fasta utskotten réder éver
begrdnsade projektmedel vilka de pri-
mdart brukar fér att férbattra kunskaps-
underlaget for erfarenhetsutvaxling.
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Detta sker bl.a. genom att kartldgga och
analysera likheter och skillnader mellan
de nordiska ldndernas &tgdrder samt
effekterna av dessa. Projekten kommer
att bidra till samarbetsprogrammets
genomférande.

Det kommer dven att genomforas flera
nordiska konferenser om aktuella teman
pd& arbetslivsomrddet. Konferenserna
utgor en grund for utvaxling av kunskap
och erfarenheter mellan ldnderna,
skapar métesplatser samt framjar nat-
verksbyggande och utvecklingsarbete.

Dialogen p&gdr till stor del mellan
MR-A, AK-A, aktuella utskott och
Nordiska ministerrddets sekretariat —
samt med arbetsmarknadens parter.
Parterna inbjuds till att ge inspel till
samarbetsprogrammet och kommer
vanligen dven att bjudas in till treparts-
diskussioner om aktuella arbetslivs-
teman i anslutning till de &rliga métena
fér MR-A. Andra aktérer samt réd och
utskott kommer I6pande att bjudas in
ndr det dar relevant.

Utoéver detta férvantas dven sektorn
delta i tvarsektoriella initiativ som
initieras av t.ex. statsministrarna, MR-
SAM eller Nordiska raddet. Samarbetet
kommer att i all sin verksamhet inte-
grera Nordiska ministerrddets strategi



foér héllbar utveckling och, dar det a@r av
relevans, dven inkludera jamstdlldhet,
barn och unga, integration och funk-

tionshinderperspektivet som omndmnts
pd sidan 6. Arbetslivssektorn samar-
betar dven med andra sektorer inom
Nordiska ministerrddet, sarskilt Nordiska

ministerrddet fér social- och halsopolitik
(MR-S), Nordiska ministerrddet for hall-
bar tillvaxt (MR-Tillvaxt) och Nordiska
ministerrddet fér jamstalldhet (MR-
JAM). Innan detta samarbetsprogram
upphor att gdlla 2021 gérs en erfaren-
hetsuppfoljning av programmet.
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Den gemensamma arbetsmarknaden utgoér en hornsten i det
nordiska samarbetet. En stor och kompetent arbetsstyrka ar
var viktigaste resurs och formar grunden fér en konkurrensstark
nordisk arbetsmarknad samt fér utvecklingen av de nordiska
valfardssamhdallena.

Samtidigt stdr de nordiska arbetsmarknaderna infér betydande
forandringar till foljd av bl.a. demografisk utveckling, 6kad
globalisering, teknologi och internationell konkurrens.

Samarbetsprogrammet for arbetsliv 2018-2021 pekar ut en rad
vdsentliga utmaningar inom arbetslivssektorn och hur det nordiska
samarbetet kan bidra till att tillmétesgd dessa.
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