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Jamstalldhetsintegrering inom NMR:

NMR:s arbete ska bedrivas sa att en jamnare férdelning
av kvinnor och man uppnas inom NMR verksamheter samt
att NMR bidrar till att kvinnor och man far ett mer jamstallt
inflytande pa utvecklingen inom NMR:s samarbetsom-
raden i Norden. NMR ska ocksa framja att bade kvinnors
och méns erfarenheter och asikter paverkar utvecklingen
inom alla sektorer. NMR ska ocksa sakerstalla att verk-
samheten resurser (pengar, tid, rum, utbildning, informa-
tion etc.) férdelas och utnyttjas pa ett likvardigt sétt av
bade man och kvinnor inom NMR och i det nordiska
samarbetet. Samt att NMR:s verksamhet aktivt bidrar

till att belysa, lyfta fram och stdrka bada konens behov,

onskemal och erfarenheter inom samtliga sektorer.

Varfor ska jag jamstalldhetsintegrera?

I princip all verksamhet paverkar kvinnors och mans
livsvillkor. NMR verksamhet inom alla sektorer ska bidra
till att allas livsvillkor beaktas, samt att bade kvinnor och
man paverkar utvecklingen samt bidrar till innovativa
l6sningar pa de utmaningar som ligger framfor oss.

Metodhandbdcker inom NMR:

e Steg for steg (mainstreaming metoden)

e Ligestillinghandlingsplan for jord- og skogsbrugs-
sektorn (handlingsplan for sektor)

e Nordiska kdnsglasdgon i praktiken (Integrering av
jamstélldhet i NMR)

Med jamstalldhetsradgivaren kan du diskutera hur du

kan arbeta med att integrera jamstalldhet i din verksam-
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het och fa hjélpa med att finna relevant material. g/////j%z

Superbrugere kan hjdlpa dig med att formulera jam-
stélldhetsperspektivet i ditt ministerrads arbete och i

din projektverksamhet.
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Jamstédlldhetsintegrering

Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
allverksamhet har flera syften, att framja
jamstalldhet inom sektorn, att medverka
till battre kvalitet pa service samt bidra till

innovativ utveckling av verksamheter.
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Hur integreras ett jamstadlldhetsper-

spektivi program- och projektmandat?

Logistiken dr en av grundbultarna i integrationsprocessen.

Den kan delas i tre delar: férberedelse, genomférande och
avslutning. | varje del ingar vad man skall géra, varfor man

skall géra och hur man skall ga till vaga.

Vad dr mdlsdttningen/den dvergripande visionen?
Vilken dr mdlgruppen?

For alla utvecklingsprojekt och program ar det relevant att
fundera dver vilka grupper i samhéllet som berors.

Fundera 6ver:

e Varfinns kvinnor och mdn - vilka roller har de?

e Vilka omraden finns de representerade inom?

e Finns systemiska skillnader mellan konen? Dvs. vilka
kénsmonster finns inom projektomradet.

e Vilka hinder finns for lika deltagande, inflytande och
paverkan for bada kénen?

e Med data och statistik sakerstdller du att jamstalldhet

integreras pa basis av fakta och inte pa antaganden.

e Statistik och data kan sokas i diverse statistikdatabaser

och institutioner.
e  Gor malformulering specifik for kvinnor och man i de

delar det ar relevant.

Hur utformar jag projektbeskrivelse — aktiviteter sd

programmet/projektet synliggor och tar hdnsyn till

ovan jdmstdlldhetsménster?

e Lyfts kvinnors och mans lika och olika preferenser,
6nskemal och behov fram i programmet'?

e Bidrar aktiviteterna till att lyfta fram och synliggdra
gender specifika mal eller utmaningar? Bidrar det till

att lyfta fram och diskutera l6ningar?

Lyft fram gender aspekter i resultat.

e Setill att sammanfattningen formedlar resultat och
kunskap om de jamstadlldhetsaspekter som projektet
bidragit till att lyfta fram.

1) Med hénsyn pa arbetsloshet, arbetsmiljé, barnledighet, barnomsorg, karridrméjligheter,

pension, ersdttningssystem, skatter, [6ner, ”social inclusion”, fritid och fritidsaktiviteter,

mojlighet kombinera arbete och familjeansvar, deltagande i demokratiska processer, boende,

hilsa, sdkerhet, mobilitet, innovation med mer.

Hur integreras ett jamstdlldhetsperspektiv
i seminarier och konferenser?

Hur utformas agendan sd att jamstdlldhetsrelevanta
fragor belyses? Kan du anvinda andras erfarenheter
av fragan?

Detta kan innebdra att man belyser var kvinnor och mén finns
inom omradet. Ev. storre skillnader mellan kvinnor och man i
relation till arbetstillfalle, inflytande, tillganglighet, halsa, eko-
nomi etc. Om mojligt problematisera skillnaderna och hanvisa
till ev. studier/forskning som belyser problemet.

Finns det specifika organisationer/aktérer som jobbar
med jdmstdlldhet och sektorn?

e Fundera kring om de eller deras kunskap kan presenteras/
integreras i programmet.

e Fundera kring om alla féreldsare ska integrera vissa
aspekter/fragestéllningar i sin presentation, eller ska en
specifik foreldsare belysa fragan.

Hur rapporteras resultat fran seminariet?

Se till att de diskuterade jamstélldhetsaspekterna ocksa
integreras i malsattning och férvantat resultat av semina-
riet/konferensen pa sadant satt att det lyfts fram i avrap-
portering, finns med i ev. beslut eller paféljande aktiviteter.
Dvs. kunskapen bidrar till att utforma lésningar och rekom-
mendationer.

Foreldsare pd seminarier och konferenser ska

vdljas sd att en balans mellan kvinnor och mdn

uppnds.

Med balans menas antal kvinnliga och manliga fore-

ldsare. For att hitta foreldsare inom ett omrade som &r

dominerat av ena kénet kan man behdva anvdnda ny

kanaler och natverk, anvand t. ex NIKK, nationella jam-

stalldhetsndtverk, branschspecifika aktorer eller univer-

sitet for att hitta relevanta foreldsare.

e Omdetinte finns relevanta foreldsare kan man tanka
bredare, kan nagot narliggande amne inkluderas?

e Kanske ar amnet for snavt formulerat och endast
representerar ena konets syn pa fragestallningen?

e Kandetvararelevant att lata foreldsare med annat
kon reflektera 6ver varfor det inte finns bade kvinnor

och man med denna kunskap?

Deltagare pd konferenser och seminarier ska
inbjudas och viljas ut sd att balans mellan kvinnor
och mdn uppnads.

Urvalet av deltagare ska bidra till mangfald ocksa jamn
konsfordelning. | de fall da den omedelbara malgruppen
drdominerad av ena kdnet kan alternativa grupper bju-
das in som komplement. Dar flera malgrupper ska delta
sasom tjansteman, politiker och civila samhallet, bor

kvinnor och man fran de olika grupperna bjudas in.



