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Pohjoismainen yhteistyd

Pohjoismainen yhteistyé on yksi maailman laajimmista
alueellisista yhteistyomuodoista. Yhteistyon piiriin kuuluvat
Islanti, Norja, Ruotsi, Suomi ja Tanska sekd itsehallintoalueet
Ahvenanmaa, Férsaaret ja Gronlanti.

Pohjoismaista yhteistyotd tehdaan politiikan, talouden ja
kulttuurin aloilla tdrkednd osana eurooppalaista ja kansain-
vélistd yhteistyotd. Pohjoismaisen yhteison tavoitteena

on vahva Pohjola vahvassa Euroopassa.

Pohjoismainen yhteistyé pyrkii vahvistamaan pohjoismaisia

ja alueellisia etuja ja arvoja globaalissa maailmassa. Maiden
yhteiset arvot lujittavat osaltaan Pohjolan asemaa yhtend
maailman innovatiivisimmista ja kilpailukykyisimmista alueista.
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1. Johdanto

Virallinen pohjoismainen yhteisty kdynnistyi Pohjoismaiden neuvoston (PN)
perustamisen mydtd vuonna 1952. Yhteistyohon osallistuvat Islanti, Norja,
Ruotsi, Suomi ja Tanska sekd itsehallintoalueet Ahvenanmaa, Fdrsaaret ja
Gronlanti. Vuonna 1962 allekirjoitettiin Helsingin sopimus, joka on poh-
joismaista yhteistyota saateleva virallinen poliittinen asiakirja. Sopimusta
tarkistettiin viimeksi vuonna 1995. Vuonna 1971 perustettiin Pohjoismaiden
ministerineuvosto (PMN) hoitamaan Pohjoismaiden hallitusten ja itse-
hallintoalueiden poliittisen johdon yhteistyota. Virallinen pohjoismainen
tasa-arvopolitiikan yhteistyd kdynnistyi vuonna 1980, kun perustettiin tasa-
arvoasiain ministerineuvosto. Liitteend olevassa katsauksessa on lisatietoa
Pohjoismaiden tasa-arvoyhteistyon kehityksesta.

Pohjoismaiden ministerineuvosto on perustamisestaan ldhtien toiminut ak-
tiivisesti tasavertaisen kohtelun ja tasa-arvon edistamiseksi pohjoismaisissa
yhteiskunnissa. Pohjoismaissa tdma tarkoittaa sitd, ettd hoivavastuu, valta ja
vaikutusmahdollisuudet jaetaan tasaisesti naisten ja miesten valilld. Lisdksi
naisilla ja miehilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet kai-
killa yhteiskunnan aloilla ja kaikissa elamanvaiheissa. Tasa-arvoisessa yh-
teiskunnassa ei esiinny sukupuoleen perustuvaa vdkivaltaa eikd muutakaan
eriarvoista kohtelua. Miesten aktiivinen osallistuminen tasa-arvotyhon on
valttamdtontd tasa-arvoisen ja monimuotoisen yhteiskunnan tavoitteen saa-
vuttamiseksi.

Kaikkien naisten ja miesten kokemusten, tiedon, osaamisen ja nakdkulmien
tasavertainen kohtelu takaa yhteiskunnan kehityksen kestdvdan, parempaan
ja oikeudenmukaisempaan suuntaan. Tasa-arvon avulla yhteiskunnan inhi-
milliset voimavarat saadaan paremmin kdyttoon, mikd parantaa talouskas-
vun ja hyvinvoinnin edellytyksia.

Pohjoismaiden tasa-arvoyhteistyd perustuu yhteiseen demokraattiseen pe-

rinteeseen ja historiaan. Yhteistydstd on ollut ja on edelleen vastavuoroista

hydtya Pohjoismaille, itsehallintoalueille ja ldhialueille. Pohjoismaiden suh-
teellisten pienten hyvinvointiyhteiskuntien on tarkead vaihtaa kokemuksia,

hyodyntda toistensa tietdamystad ja kdyda poliittista keskustelua tavoitteena

kehittaa kasitysta tasa-arvosta, tasavertaisuudesta ja monimuotoisuudesta
seka kasitteiden sisallosta.
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Uusi ohjelma tayttdd Pohjoismaiden ministerineuvoston vaatimuksen poh-
joismaisesta hyodystd. Pohjoismainen hydty perustuu siihen, ettd painopis-
tealueiden toiminta ja ohjelman poliittinen suunta kattavat Pohjoismaiden ja
itsehallintoalueiden yhteiset tarpeet, kiinnostuksen kohteet ja toiveet. Tdssa
yhteydessa on erityisen tarkeda huomioida Pohjoismaiden tehtadvat ja vas-
tuut alueen alkuperdiskansojen kannalta.

Muiden politiikanalojen tavoin tasa-arvopolitiikkaan vaikuttavat yleinen
yhteiskuntakehitys, tyomarkkinaosapuolet, kansalaisyhteiskunta, vapaaeh-
toissektori ja suuntauksen muuttuminen yleisessa keskustelussa. Kehittyva
yhteiskunta edellyttda kehittyvaa tasa-arvopolitiikkaa. Maiden rajat ylitta-
vddn pohjoismaiseen hyotyyn panostava pohjoismainen yhteistyd pystyy
reagoimaan ndihin haasteisiin ja muutoksiin paremmin kuin yksittdiset maat
ja toimii sen kautta kunkin maan ja itsehallintoalueen parhaaksi.

Pohjoismaat ovat lisdaksi osa yha globaalimpaa maailmaa. Vuonna 2007
Pohjoismaiden pdaaministerit hyvaksyivat uudistetun pohjoismaisen globa-
lisaatiopanostuksen, ja Pohjoismaiden ministerineuvosto on kdynnistanyt
lukuisia globalisaatioaloitteita eri alojen ministerineuvostoissa. Tasa-
arvoasiain ministerineuvosto pyrkii jatkossakin sisallyttamaan tasa-arvon
vahvana pohjoismaisena tuotemerkkina eri aloitteisiin ja toimintamuotoihin.

Globaalissa maailmassa toimiminen edellyttdaa Pohjoismailta kansainvalista
sitoutumista. Tasa-arvo kuuluu pohjoismaiseen identiteettiin, ja se on ol-
lut demokratiamme ja hyvinvointiyhteiskuntamme kehityksen perustekija.
Pohjoismaiden ministerineuvoston tasa-arvotydn visiona on toimia esikuva-
na muille ja tuoda kansainvilisissa yhteyksissa esille Pohjoismaiden ratkai-
suja globalisaation haasteisiin. Niihin vastataan panemalla tdaytantd6n tasa-
arvopolitiikkaa, joka turvaa kestdavdn kehityksen mukaisen yhteiskunnan
my0s tulevaisuudessa.

.i
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2. Organisaatio

Pohjoismaiden tasa-arvoyhteisty6ta koordinoivat tasa-arvoasiain ministeri-
neuvosto ja tasa-arvoasiain virkamieskomitea. Lisdaksi tyon tukemiseksi pe-
rustetaan tarpeen mukaan muita alakomiteoita ja tydryhmid.

Yhdeksdan muun ministerineuvoston ja virkamieskomitean vastuulla on pan-
na taytdantoon Pohjoismaiden ministerineuvostolle hyvaksytty sukupuolina-
kokulman valtavirtaistamiseen tahtdadva tasa-arvopolitiikka omissa ministe-
rineuvostoissaan, komiteoissaan, tyéryhmissaan ja yhteistyolaitoksissaan,
silld sektoriperiaatteen mukaisesti kukin yhteistyéalue on vastuussa koko-

naisvaltaisen politiikan kehittamisestd omalla sektorillaan.

Pohjoismainen tasa-arvotiedon keskus (NIKK) toimii Pohjoismaiden mi-
nisterineuvoston alaisuudessa osana ministerineuvoston tasa-arvotyon
jarjestelmaa. Pohjoismaisena laitoksena NIKKin toimintaa ovat ohjanneet
Pohjoismaiden ministerineuvoston kanssa tehdyt kolmivuotiset tavoite- ja
tulossopimukset. Kevadlld 2011 selvitetdan NIKKin toimeksiantoa, tehtdvia
ja yhteytta Pohjoismaiden ministerineuvostoon seka paatetdaan niista.

Pohjoismaiden ministerineuvoston sihteeristd koordinoi Viron, Latvian ja
Liettuan kanssa tehtdvada yhteistyo6ta ja huolehtii siitd, ettd maita edustavalla
virkamiesryhmalld on mahdollisuus kokoontua vuosittain. Pohjoismaiden

ja Baltian maiden ministerikokouksia (NB8) jarjestetddn tarpeen mukaan.
Yhteistyotad Viron, Latvian ja Liettuan kanssa toteutetaan tiiviissa yhteydessa
Pohjoismaiden ministerineuvoston paikallisten tiedotustoimistojen kanssa.
Luoteis-Vendjad-yhteistyotd tehddan vastaavalla tavalla.

3. Pohjoismaiden
tasa-arvopolitiikan haasteita

Pohjoismaiden tasa-arvoyhteistydssa on uusia haasteita eri tasoilla.
Haasteet johtuvat pohjoismaisen yhteistydn sisdisista suhteista ja pohjois-
maisten yhteiskuntien suhteesta muuttuvaan ympardivaan maailmaan.

Tasa-arvopoliittisten haasteiden lisdksi uusi yhteistydohjelma ottaa huomi-

oon haasteet uusien pohjoismaisten ryhmien tasavertaisessa kohtelussa.
Ohjelmassa késitellddn myds muita maailmanlaajuisia kysymyksia, jotka
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edellyttavat parhaiden lahjakkuuksien kehittamid uutuuksia ja innovaatioita
tavoitteena turvata pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan kehitys ikdanty-
vien osuuden kasvaessa ja tydikdisten vdahetessa.

3.1 Sisdiset haasteet pohjoismaisissa elimissa

Pohjoismaiden ministerineuvosto on perinteisesti keskittynyt tasa-arvo-
tydhon pohjoismaisissa laitoksissa ja elimissd. Toimenpiteita on toteutettu
seka sisdisesti pohjoismaisen yhteistyon sihteeristdissa ettd muissa poh-
joismaisissa laitoksissa ja toimistoissa sekd ndiden alaisissa valiokunnissa
ja neuvostoissa.

Seuraavat sisdiset toimenpiteet on mdara toteuttaa yhteistydohjelman voi-
massaolokauden aikana:

I:  Kaikki ministerineuvostot madrittelevat ennen vuotta 2012 ajankohtaisia
tasa-arvondkdkulmia ja sisdllyttavat ne toimintaansa.

[l:  Ministerineuvoston sihteeristdsta kehitetdan tydpaikka, jossa seka naiset
ettd miehet voivat pitdd huolta sekd urastaan ettd perhe-elamastaan.

Ill: Pannaan tdytant6on Pohjoismaiden ministerineuvoston (PMN),
Pohjoismaiden neuvoston (PN) ja Pohjoismaisen kulttuurirahaston (NKF)
sihteeristdille laaditut tasa-arvon ja monimuotoisuuden suuntaviivat
2011-2015 tasa-arvon turvaamiseksi erityisesti idn, sukupuolen ja
kansallisuuden kannalta, mutta pohjoismaisten yhteiskuntien moni
muotoisuus tulee ottaa huomioon myds etnisen taustan, uskonnon,
uskon, toimintarajoitteiden ja seksuaalisen suuntautumisen ndakdkulmasta.

Vuodesta 2006 ldhtien Pohjoismaiden neuvoston vuotuisen istunnon yhtey-
dessd on annettu tasa-arvoselonteko, jossa on tilannekatsaus pohjoismais-
ten yhteistyoelinten tasa-arvosta. Selonteossa on keskitytty sukupuoli- ja
tasa-arvondkdkulman valtavirtaistamiseen seka neuvostoista, valiokunnista
ja pohjoismaisten laitosten tydntekijoista laadittuihin tasa-arvotilastoihin.

Pohjoismaiden ministerineuvoston on luotava yhteinen kasitys, velvoittava
[dhestymistapa ja organisatorinen tai hallinnollinen rakenne varmistamaan
hyvdksytyn Pohjoismaiden tasa-arvopolitiikan taytantéonpano. Tasa-
arvopolitiikka tulee sisallyttdaa kaikkien ministerineuvostojen, elinten, neu-
vostojen, laitosten, toimialojen ja valiokuntien toimintaan. Kullakin toimijalla
on itsendinen vastuu tasa-arvopolitiikan sisdllyttamisestda omaan tydalaan-
sa. Toimialojen tulee pyrkia toteuttamaan tasa-arvopolitiikan hyvaksytyt ta-
voitteet ja raportoida tehdyistd toimenpiteista.

Pohjoismaisten laitosten ja elinten toiminnan tulee olla hyvia esimerkkeja
Pohjoismaiden virallisesta tasa-arvopoliittisesta yhteistyostd. Se edellyttaa
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sekd henkiloston ettd sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseen kaytetta-
vien menetelmien jatkuvaa kehittymistd. Taman vuoksi tasa-arvoasiain mi-
nisterineuvosto tiivistda ja laajentaa ohjelmakauden aikana pohjoismaisten
laitosten ja elinten sisdista valtavirtaistamistyotad, ja pyrkii myds osaltaan
edistdamdan Pohjoismaiden ministerineuvoston sukupuolen mukaan jaotel-
tujen ajankohtaisten tilastojen kehittamistd tavoitteena tarkastella yhtalai-
syyksid ja eroja Pohjoismaiden ja itsehallintoalueiden valilld. Dokumentaatio
ja tieto ovat valttdmaton perusta tasa-arvon edistdmiseksi ja syrjinndn
ehkdisemiseksi. Tdman vuoksi on erittdin tarkedd, ettd Pohjoismaiden minis-
terineuvoston tutkimus- ja kehitystyohon sisallytetdadan sukupuolindkdkulma
tarvittavissa yhteyksissd. Tama koskee erityisesti NordForskia, joka on minis-
terineuvoston tarkein tutkimusalan toimija.

Tasa-arvondkdkulman valtavirtaistaminen on toinen ohjelmakauden yleistee-
moista. Tasa-arvoasiain virkamieskomitean tavoitteena on toteuttaa uusia
toimenpiteitd, joilla pyritddn lisadmaan tietoisuutta valtavirtaistamisesta ja
sen valttamattomyydesta tuomalla samalla esiin eri ministerineuvostoissa

ja pohjoismaisissa laitoksissa tehtdvaad tyota. Nelivuotisen yhteistyokauden
aikana virkamieskomitea tyoskentelee méadrédtietoisesti pannakseen taytan-
toon ja saadakseen vakiinnutettua ministerineuvostoille, elimille, neuvos-
toille, laitoksille, toimialoille ja valiokunnille tarkoitetun tehokkaamman ja
velvoittavan raportointijdrjestelmadn, jota kdytetdan laadittaessa vuotuinen
tasa-arvoselonteko Pohjoismaiden neuvostolle.

3.2. Ulkoiset haasteet alueellisesti ja maailmanlaajuisesti

Pohjoismaiden tasa-arvopolitiikka on toiminut esimerkkind maailmanlaa-
juisesti. Tdma johtuu siitd, ettd Pohjoismaat ovat suurelta osin onnistuneet
panemaan taytdantoon tasa-arvopolitiikkaa, joka on muuttanut kansalaisten
arkea. Pohjoismaat ovat siksi sijoittuneet kansainvalisten tasa-arvotilastojen
kdrkisijoille.

Pohjoismaiden tasa-arvopolitiikka ja sen menetelmat, toimenpiteet ja tulok-
set kiinnostavat suuresti ympdri maailmaa. Kiinnostus kohdistuu esimerkiksi
siihen, miten Pohjoismaat ovat onnistuneet:

e yhdistdmaddn naisten suuren osuuden tydvoimasta ja suhteellisen korke-
an syntyvyyden.

e osallistamaan miehet tasa-arvopolitiikan kehittamiseen.

e jakamaan uudelleen valtaa, vaikutusmahdollisuuksia ja hoivavastuuta
naisten ja miesten valilla.

e yhdistdmadan perhe- ja tasa-arvopolitiikan ja saavuttaneet sen myéta
molemmille sukupuolille mahdollisuuden yhdistaa tyo- ja perhe-elaman.
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* nostamaan lahisuhdevdkivallan poliittiseen keskusteluun, minkd myota
on kdynnistetty sekd vdkivallan uhreille etta harjoittajille suunnattuja
toimenpiteita.

Kansainvdlisten yhteyksien ja vaikutusten lisddntyessa globaalissa maail-
massa syntyy uusia tasa-arvopoliittisia haasteita. Pohjoismaiden tasa-arvo-
politiikka ei endd valttamattd ole itsestddn selvd malli muille maille. Seka
Pohjoismaissa ettda muuallakin monet pitavat tasa-arvoa ylellisyytena, jo-
hon on varaa vain rikkaiden lansimaiden toimivissa demokratioissa. Tama
on haaste Pohjoismaiden tasa-arvopoliittiselle yhteistydlle. Sen vuoksi on
tdrkeda tuoda esiin Pohjoismaiden tasa-arvopolitiikan kehitystd ja osoit-
taa, miten tasa-arvo on toiminut demokraattisten hyvinvointiyhteiskun-
tiemme kehityksen perustana. Talouskriisin aikana Pohjoismaat ovat myds
osoittaneet tasa-arvoisten yhteiskuntiemme olevan selvdsti kestavampia
taloudellisten laskusuhdanteiden aikana. Sukupuolten tasa-arvon turvaa-
minen on luonut vakaata talouskasvua ja tukenut hyvinvointia.

Tasa-arvopolitiikan maailmanlaajuisissa kysymyksissa ei ole kyse pelkés-
tdan sukupuolesta, vaan niihin sisdltyy yhd suuremmassa madrin erilaisia
ja monimuotoisia tekijoitd, kuten etninen, uskonnollinen ja kulttuurinen
identiteetti, sosiaalinen ja alueellinen kokemuspohija ja tausta, eldmdnvai-
he, ikd ja perheen kokoonpano. Tahdn yhteyteen on lisdksi syyta sisallyttaa
Pohjoismaiden alkuperdiskansat. Tasa-arvopolitiikasta on myds kehittynyt
tarked kehitystekija sodista ja konflikteista toipuvissa maissa seka erityi-
sesti maissa, joiden demokraattiset rakenteet, julkishallinto sekd sosiaali-
ja terveysjdrjestelma ovat heikkoja tai puuttuvat kokonaan.

Pohjoismaiden tasa-arvopolitiikan sisdltod on kehitettdava seka alueellam-
me ettd koko maailmassa esiintyvien yhteiskunnallisten haasteiden mydta,
mikali tavoitteena on edelleen olla maailman kérkisijoilla ja esimerkkina
muille maille. Tydhon voitaisiin sisdllyttad esimerkiksi seuraavista kehitys-
suunnista aiheutuvia seurauksia:

e vdeston ikdrakenteen muutos ikddntyneiden osuuden kasvaessa jatku-
vasti maailmankolkassamme

e vdeston koostumuksen muutokset muun muassa maiden ja maanosien
kasvavan liikkuvuuden seurauksena

¢ vyhteiskunnallisten muutosten ja ilmastonmuutoksen vaikutukset alu-
een alkuperdiskansoihin

e uudet ty6- ja perhe-eldmén rajat hdivyttavat tyomuodot

e sukupuolen mukaan jakautuneet koulutusvalinnat — esimerkiksi yha
useammat naiset suorittavat korkea-asteen tutkinnon, kun taas miehet
eivat suorita korkea-asteen tutkintoa yhta usein

* Pohjoismaiden vahvasti sukupuolen mukaan jakautunut tyoelama, joka
on yksi tarked syy kohtuuttomiin palkkaeroihin
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e sukupuoleen perustuva vdkivalta on vakavin tasa-arvon ja tasavertai-
sen osallistumisen este naisille ja miehille kaikilla alueilla

e kaikkien kohdalla toteutuva monimuotoisuus ja tasavertainen kohtelu
edellyttavat uusia ndkokulmia ja liittoutumia useampien toimijoiden,
kuten yksityisen sektorin, vapaaehtoissektorin, tutkijoiden ja paattdji-
en valilld todellisesti tasa-arvoisen yhteiskunnan tavoitteen saavutta-
miseksi.

4. Pddteemat ja painopistealueet
2011-2014

Pohjoismaiden tasa-arvotydn toimiala on erittdin laaja, minkad vuoksi on ollut
valttamatonta rajoittaa kohdistusta, huomiota ja voimavaroja. Ohjelmakauden
pdateemat ja painopistealueet on ryhmitelty seuraavien kokoonpanojen mu-
kaan omine pddteemoineen ja toimintaehdotuksineen:

I:  Pohjoismaiden yhteistyd
Il: Viron, Latvian ja Liettuan kanssa tehtdva yhteistyo
[ll: Luoteis-Vendjan kanssa tehtdva yhteistyo

Nelivuotinen ohjelmakausi saattaa olla liian pitkd uusien ajankohtaisiksi
nousevien tasa-arvohaasteiden huomioimiseksi. Tdman vuoksi paateemoja
ja painopistealueita arvioidaan jatkuvasti ja kukin puheenjohtajamaa tekee
niihin tarvittavia mukautuksia omassa sektoriohjelmassaan ja vuotuisessa
toimintasuunnitelmassa. Vuonna 2012 tasa-arvoasiain ministerineuvosto
toteuttaa myos puolivdliarvioinnin, jossa kayddan lapi kaikki kolme yhteis-
tydokokoonpanoa ja niiden sisalto.

Pohjoismaiden tasa-arvopoliittisessa yhteistyossa on kaksi yleisteemaa:

I: Sukupuoli- ja tasa-arvondkékulman valtavirtaistaminen ja Il: Miesten ak-
tiivinen osallistuminen. Ndiden aiheiden tulee sisdltya kaikkiin ohjelmassa
esiteltdviin paateemoihin, painopistealueisiin ja yhteistyokokoonpanoihin.

Yleisteemat tulee sisdllyttad seka sisallollisesti ettd temaattisesti padateemoihin
ja niiden pohjalta jarjestettavddn toimintaan esimerkiksi vuotuisissa toiminta-
suunnitelmissa. Sisdllyttamalld yleisteemat toimintaan tuodaan esiin seka nais-
ten ettd miesten tarpeita, tottumuksia ja eldmantilanteita. Tallaisen ldhestymis-
tavan kautta pienenee sukupuolen perusteella tapahtuvan eriarvoisen kohtelun
todenndkoisyys ja samalla kasvaa tietoisuus siitd, ettd sukupuoli on vaikuttava
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tekija niin yhteistydssa kuin politiikan muotoilussa ja etta miesten osallistumi-
nen tasa-arvopoliittiseen yhteistyohon on valttamatontd. Pohjoismaiden tasa-
arvoyhteistyon tavoitteena on myos kehittda valtavirtaistamista metodisesti,
jotta se vahvistuu tasa-arvon edistdmisen strategisena tyokaluna.

4.1 Pohjoismaat

Tasa-arvoyhteistydssa tulee olla samat padteemat niin Islannissa, Norjassa,
Ruotsissa, Suomessa ja Tanskassa kuin itsehallintoalueilla Ahvenanmaalla,

Farsaarilla ja Gronlannissa. Yleisteemoihin perustuva toiminta tulee kuiten-

kin sopeuttaa itsehallintoalueiden ja Pohjoismaiden muiden reuna-alueiden
haasteisiin.

Pohjoismaiden tasa-arvoyhteistyon yleiset pddteemat ovat:

Tasa-arvo tyomarkkinoilla

Tasa-arvo koulutuksessa

Sukupuoli, etnisyys ja tasa-arvo

Nollatoleranssi sukupuoleen perustuvaa vdkivaltaa kohtaan

N W N -

Teemoja voidaan sopeuttaa ajankohtaiseen toimintaan paikallisten olosuh-
teiden ja edellytysten mukaan esimerkiksi seuraavasti:

e Kehitetddn toimintaa ja toimenpiteitd tavoitteena varmistaa naisten ja
miesten mahdollisuus murtaa sukupuolen mukaan jakautuneita koulu-
tusvalintoja.

¢ Kehitetdan menetelmid ja toimenpiteitd tukemaan nuorten kriittista
suhtautumista stereotyyppisiin sukupuolikdsityksiin esimerkiksi pdiva-
kotien ja koulujen tasa-arvokoulutuksen kautta seka jarjestamalla kam-
panjoita nuorten ammatinvalinnanohjauksesta vastaaville henkildille.

e Turvataan naisten ja miesten tasa-arvo ja monimuotoisuus tutkimuslai-
tosten, yliopistojen ja korkeakoulujen johdossa seka yksityisen ja julki-
sen sektorin johtotehtdvissa ja hallituksissa.

e Vdhennetddn tyomarkkinoiden jakautumista sukupuolen mukaisesti ta-
voitteena tasoittaa miesten ja naisten vdlisia palkkaeroja.

e Turvataan monimuotoisuus, tasa-arvo ja taysi osallistuminen tavoitteena
lisatd tasavertaista kohtelua ja tasa-arvoa, jotta naiset ja miehet voivat
etnisestd ja kulttuurisesta taustasta riippumatta hyodyntda kykyjdan ja
voimavarojaan. Tassa yhteydessa on kiinnitettdva erityistda huomiota alu-
een alkuperdiskansoihin.

e Tyoskennelladn sukupuoleen perustuvan vdkivallan sekd seksuaalista
hyvaksikayttdd varten tapahtuvan ihmiskaupan torjumiseksi.
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4.2 Baltian maat

Viron, Latvian ja Liettuan kanssa tehtavad tasa-arvoalan yhteistyota saa-
dellddan muiden yhteistydalojen tavoin voimassa olevien yleisasiakirjojen
pohjalta. Yhteistydohjelman astuessa voimaan vuonna 2011 voimassa ovat
seuraavat yleisasiakirjat: Suuntaviivat Pohjoismaiden ministerineuvoston yh-
teistyélle Viron, Latvian ja Liettuan kanssa 2009-2013 ja Joint Nordic-Baltic
Mobility Programmes 2009-2013, joista jdlkimmadinen kasittelee julkishallin-
non, kaupan ja teollisuuden alan yhteistyotd.

Jos edellda mainittuja asiakirjoja muutetaan tai yhteistydalalla astuu voimaan
uusia ohjausasiakirjoja, nelivuotista yhteisty6ohjelmaa muutetaan ndilta
osin. Ensiksi mainitun asiakirjan mukaisesti yhteistyon tulee perustua: yh-
teisiin arvoihin kuten demokratia, hyvd hallintotapa, tasa-arvo, ilmaisunva-
paus ja suvaitsevaisuus. Esimerkiksi kulttuuriyhteistydn tulee voida toimia
yhdistdvdind tekijind Pohjoismaiden ja Baltian maiden viilisissd suhteissa.
(...) Tasa-arvoperiaatteet ovat keskeiselld sijalla ja niiden valtavirtaistaminen
yhteistydssd jatkuu.

Kaikki teemat on kehitetty yhteistydssa sihteeriston, ministerineuvoston
paikallisten toimistojen sekd kunkin maan kansalaisyhteiskunnan ja vapaa-
ehtoissektorin kanssa. Ohjelmakauden 2011-2014 paateemat on kehitetty
eri tahojen antamien ja Viron, Latvian ja Liettuan tasa-arvopoliittisten viran-
omaisten tydstamien ja hyvaksymien ehdotusten pobhijalta.

Pohjoismaiden ja Baltian maiden tasa-arvopoliittisen yhteistyon yleiset paa-
teemat ovat:

Tasa-arvo tyomarkkinoilla

Tasa-arvokoulutus

Tasa-arvo ja tasavertainen kohtelu julkisessa tilassa ja tiedotusvalineissa
Nollatoleranssi sukupuoleen perustuvaa vdkivaltaa kohtaan

M W N R

P3ddteemoja voidaan sopeuttaa ajankohtaiseen toimintaan paikallisten olo-
suhteiden ja edellytysten mukaan seuraavasti:

e Toteutetaan konkreettisia toimia tavoitteena turvata tydeldman ja perhe-
eldman sopeuttaminen sekad naisten ja miesten tasa-arvoisempi osallis-
tuminen politiikan ja tydeldméan johtoasemissa.

¢ Tarjotaan tasa-arvokoulutusta kaikenikdisille ja kaikissa yhteyksis-
sd, esimerkiksi paivakodeissa ja kouluissa (kdyttamalld sopeutettuja
Pohjoismaissa kehitettyja apuvalineitd) seka julkisen ja yksityisen sekto-
rin keskeisille toimijoille.

e Vilitetdan tietoa paikallisista menestystarinoista tavoitteena lisata yleis-
td tietoisuutta tasa-arvoisen yhteiskunnan kestavyydesta.
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e Luodaan kokeneiden ja osaavien paikallisten tasa-arvotoimijoiden pai-
kallisia verkostoja, jotka voivat valittdaa kokemuksiaan ja opetusta uusille
ryhmille ja toimijoille.

e Tyoskennelladn sukupuoleen perustuvan vdkivallan sekd seksuaalista
hyvaksikayttdd varten tapahtuvan ihmiskaupan torjumiseksi.

Kukin puheenjohtajamaa voi sisdllyttdd haluamaansa toimintaa sektorioh-
jelmaansa ja vuotuiseen toimintasuunnitelmaan silla edellytykselld, etta
toiminta kuuluu yhteistyon yleisten paateemojen piiriin.

Pohjoismaiden ja Baltian maiden yhteistydssa kaikkiin pddteemoihin ja toi-
mintaan tulee sisallyttdd /: Sukupuoli- ja tasa-arvondkdkulman valtavirtaista-
minen ja ll: Miesten aktiivinen osallistuminen.

4.3 Luoteis-Vendja

Pohjoismaiden ministerineuvoston ja Luoteis-Vendjan tasa-arvopoliittista
yhteistyotd saddelldaan muiden yhteistydalojen tavoin voimassa olevien yleis-
asiakirjojen pohjalta. Yhteistydohjelman astuessa voimaan vuonna 2011 voi-
massa ovat seuraavat yleisasiakirjat: 1) Protocol of intent between the Nordic
Council of Ministers and the Government of St Petersburg of the Russian
Federation ja 2) Suuntaviivat Pohjoismaiden ministerineuvoston yhteistydlle
Luoteis-Vendjin kanssa 2009-2013.

Jos edelld mainittuja asiakirjoja muutetaan tai yhteistydalalla astuu voimaan
uusia ohjausasiakirjoja, nelivuotista yhteistydohjelmaa muutetaan nailtd
osin. Asiakirjoissa yhteistyon tavoitteita kuvaillaan seuraavasti: the develop-
ment of gender equality, ja Gender-equality principles are central and will be
integrated into the co-operation.

Kaikki teemat on kehitetty yhteistydssa sihteeriston, ministerineuvoston
paikallisten toimistojen sekd kunkin maan kansalaisyhteiskunnan ja vapaa-
ehtoissektorin kanssa. Ohjelmakauden 2011-2014 pddteemat on kehitetty
eri tahojen antamien ja alueen poliittisten viranomaisten tyéstamien ja hy-
vaksymien ehdotusten pohjalta.

Pohjoismaiden ja Luoteis-Vendjan tasa-arvopoliittisen yhteistyon yleiset pda-
teemat ovat:

1. Tasa-arvokoulutus
2. Nollatoleranssi sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa kohtaan
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P3ddteemoja voidaan sopeuttaa ajankohtaiseen toimintaan paikallisten olo-
suhteiden ja edellytysten mukaan seuraavasti:

e Tarjotaan tasa-arvokoulutusta pdivdakodeissa ja kouluissa (kdyttamalla
sopeutettuja Pohjoismaissa kehitettyja apuvalineitd) lahtokohtana tyon
laajemmalle levidmiselle alueella.

¢ Kehitetadn toimivampaa tasa-arvopoliittista kdsitteistod uusien kohde-
ryhmien tasa-arvotietoisuuden herattamiseksi.

e Toteutetaan tasa-arvondakdkulman valtavirtaistamista julkisissa ja yksi-
tyisissa laitoksissa (kdyttamalld Pohjoismaissa kehitettyja menetelmid
ja apuvilineitd) tavoitteena tyon levittdminen alueella paikallisten avain-
henkildiden kautta.

e Luodaan kokeneiden ja osaavien paikallisten tasa-arvotoimijoiden pai-
kallisia verkostoja, jotka voivat valittda kokemuksiaan ja oppejaan uusil-
le ryhmille ja toimijoille.

¢ Toimitetaan tietoa Luoteis-Vendjdn ja Pohjoismaiden tasa-arvopoliittisesta
yhteistydsta nykyisissa ja uusissa kohtauspaikoissa ja verkostoissa.

e Lisatddan Pohjoismaiden hyvistd tasa-arvokokemuksista kertovan aineis-
ton kddntamistd vendjaksi (vendldisiin oloihin sopeutettuna).

® Perustetaan kohtauspaikkoja ja kdytannon verkostoja kansalaisyhteis-
kunnalle ja vapaaehtoisjarjestoille tasa-arvoisen yhteiskunnan kehityk-
sen turvaamiseksi.

e Tyoskennelldadn sukupuoleen perustuvan vdkivallan sekd seksuaalista
hyvaksikayttod varten tapahtuvan ihmiskaupan torjumiseksi.

Kukin puheenjohtajamaa voi sisdllyttad haluamaansa toimintaa sektorioh-
jelmaansa ja vuotuiseen toimintasuunnitelmaan silla edellytykselld, ettd
toiminta kuuluu yhteistyon yleisten pdateemojen piiriin.

Pohjoismaiden ja Luoteis-Vendjan yhteistydssa kaikkiin paateemoihin ja toi-
mintaan tulee sisdllyttda I: Sukupuoli- ja tasa-arvondkdkulman valtavirtaista-
minen ja ll: Miesten aktiivinen osallistuminen.

4.4 Kansainvadlinen yhteistyd

Pohjoismaiden tasa-arvopolitiikasta ollaan jo nykydan hyvin kiinnostuneita
kansainvilisesti. Kiinnostus kiteytyy suurempaan tietoisuuteen tasa-arvon
tarkeydestd perheessd, tydeldmdssa ja yleisesti yhteiskunnassa. Tasa-
arvoasiain ministerineuvosto panostaa taméan vuoksi edelleen hyvddn
kansainviliseen yhteisty6hon sekd YK:n, EU:n ettd Euroopan neuvoston
alaisuudessa.

Eurooppalaisesta ndkdkulmasta Pohjoismaiden tasa-arvotyon tarkeitd
alueita ovat erityisesti naisten osallistuminen elinkeinoeldmé&an ja paatok-
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sentekoprosesseihin sekd naisten ja miesten hoivavastuun jakautuminen
ja osallistuminen hoivatyéhon perheessd. Pohjoismaiset kokemukset hoi-
vavastuun, vallan ja vaikuttamisen tasaisesta jakautumisesta ovat osoittau-
tuneet muita kestdvammiksi yhteiskuntakehityksen malleiksi.

Pohjoismaat ja itsehallintoalueet tekevat jo yhteistyotd lukuisten EU:n
laitosten sekd kansainvalisten organisaatioiden, kuten yhteistydjar-

jesté OECD:n, Euroopan turvallisuus- ja yhteistyojarjeston (Etyj) ja
Kansainvalisen siirtolaisuusjarjestén (IOM) kanssa. Uuden ohjelmakauden
aikana tasa-arvoasiain ministerineuvosto aikoo valmistella tiivista ja sadn-
nollistd yhteistyota dskettdin perustetun Vilnassa sijaitsevan Euroopan
tasa-arvoinstituutin kanssa.

Pohjoismaat ja itsehallintoalueet osallistuvat YK:n tyohon tekemalla
tasa-arvopoliittisia aloitteita muun muassa korostamalla Pekingin nais-
konferenssissa vuonna 1995 hyvdksytyn naisten oikeuksien toimintaoh-
jelman (Platform for Action) merkitysta naisten oikeuksien kannalta. Tasa-
arvoasiain ministerineuvosto osallistuu jatkossakin YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (CSW) vuotuiseen istuntoon tavoitteena esitella
Pohjoismaiden tasa-arvopoliittista yhteistyotd ja vaalia alan kansainvalista
yhteistyotd. CSW:n kautta saadaan myos uusia ideoita pohjoismaiseen yh-
teistydhon.
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5. Liite

Pohjoismaiden tasa-arvoyhteistyon
virstanpylvaditda 1974-2010

2010

Tanskan puheenjohtajakaudella laaditaan pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyon
uusi nelivuotinen yhteistydohjelma vuosiksi 2011-2014. YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (CWS) vuotuisen istunnon yhteydessi New Yorkissa
jarjestetddn pohjoismaisia oheistapahtumia, joissa esitellddan 15 vuoden takai-
sen Pekingin naiskonferenssin jalkeen tehdyn tasa-arvotyon tuloksia ja haastei-
ta. Pohjoismaista tasa-arvotiedon keskusta (NIKK) arvioidaan.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Tasa-arvoa Lansi-Pohjolan nakdkulmasta kasittelevd seminaari, llulissat,
Gronlanti

e Pohjoismaiden tulevaa tasa-arvopolitiikkaa kasitteleva seminaari
Pohjoismaiden neuvoston istunnon yhteydessa, Reykjavik, Islanti

* Talouskriisid ja sukupuolittuneita tydmarkkinoita tarkasteleva hanke

e Tasa-arvoa Pohjoismaiden eri etnisten ryhmien keskuudessa kasitteleva
hanke

¢ Globalisaatioaloitteita kdsitteleva hanke

2009

Pohjoismaiden ja Baltian maiden tasa-arvoministerit hyvaksyvdt uuden
Pohjoismaiden ja Baltian maiden tasa-arvoyhteistydn ohjelman vuosiksi
2009-2010. YK:n naisten asemaa kasittelevan toimikunnan (CWS) vuotuisen
istunnon yhteydessd New Yorkissa jarjestetdan tasa-arvoa ja ilmastonmuutos-
ta kdsitteleva pohjoismainen oheistapahtuma. Kédpenhaminassa Tanskassa
pidettavan YK:n ilmastokokouksen yhteydessa jarjestetddn tasa-arvoa ja il-
mastonmuutosta kdsittelevd oheistapahtuma.

Tarkeitd konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Tasa-arvoa lainsdddanndssa kasittelevda seminaari, Torshavn, Farsaaret

e Koulujen tasa-arvokasvatusta kdsitteleva seminaari, Torshavn, Farsaaret

e Koulujen tasa-arvokasvatusta kdsitteleva pohjoismainen konferenssi,
Reykjavik, Islanti

e Vanhempainvapaata, hoivapolitiikkaa ja sukupuolten valista tasa-arvoa
kdsitteleva konferenssi, Reykjavik, Islanti

e Sukupuolta ja valtaa kdsittelevan hankkeen paatoskonferenssi,
Reykjavik, Islanti

e Tasa-arvoa ja vdestonkehitysta kdsitteleva konferenssi, Pietari, Vendja

e Tasa-arvoa ja ilmastonmuutosta tarkasteleva pohjoismainen hanke
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e Koulutus- ja tutkimusministerineuvosto kdynnistdaa sukupuolta ja kult-
tuuria tarkastelevan pohjoismaisen hankkeen. MR-JAM tukee hanketta.

Ruotsissa jarjestetdan vuonna 2008 pohjoismainen globalisaatiofoorumi,
jonka kynnyksella ilmestyy pohjoismainen globalisaatiobarometri Global
press — nordiska losningar? Nordisk globaliseringsbarometer 2008. Vuonna
2009 jarjestetddn globalisaatiota, sukupuolta ja tasa-arvoa kdsitteleva poh-
joismainen konferenssi.

2008

Virossa pidetaan NB8-kokous. Uusi yhteistydohjelma vuosiksi 2009-2010
hyvaksytdan. Pohjoismaiden ja Baltian maiden tasa-arvoministerit laativat
Pohjoismaiden ja Baltian maiden aiesopimuksen seksuaalista hyvaksikayt-
tod varten tapahtuvan ihmiskaupan torjumiseksi. YK:n naisten asemaa ka-
sittelevan toimikunnan (CWS) vuotuisen istunnon yhteydessa New Yorkissa
jarjestetddan miesten naisiin kohdistaman vakivallan torjumista kdsitteleva
pohjoismainen oheistapahtuma. Virkamieskomiteoiden puheenjohtajille ja
Pohjoismaiden ministerineuvoston sihteeriston tyontekijoille annetaan suku-
puoli- ja tasa-arvondkdkulman valtavirtaistamista kdsittelevda koulutusta.

Tarkeitd konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Pohjoismaiden neuvoston istunnon yhteydessa jarjestetdan pohjoismai-
nen seminaari, jossa kdsitellaan miesten naisiin kohdistamaa vakival-
taa, kunniaan liittyvad vakivaltaa ja alistamista sekd seksuaalista hyvak-
sikdyttoa varten tapahtuvan ihmiskaupan torjumista.

e Pietarissa Vendjalld jarjestetddn seksuaalista hyvaksikayttoa varten
tapahtuvan ihmiskaupan torjumista kdsitteleva Pohjoismaiden, Baltian
maiden ja Vendjan sektorienvdlinen konferenssi.

2007

Pohjoismaiden ja Baltian maiden ministerikokous. Pohjoismaiden tasa-ar-
voministerit keskustelevat seksuaalista hyvdksikayttda varten tapahtuvasta
ihmiskaupasta. YK:n naisten asemaa kdsittelevan toimikunnan (CWS) vuo-
tuisen istunnon yhteydessd New Yorkissa jdrjestetddn uutta pohjoismaista
isdn roolia kdsitteleva pohjoismainen oheistapahtuma. Riiassa Latviassa jar-
jestetddan Women and Men in Dialogue -10-vuotisjuhlakonferenssi, Oslossa
Norjassa miehid ja tasa-arvoa kdsittelevdn hankkeen paatoskonferenssi sekd
pohjoismais-saamelainen tasa-arvokonferenssi. Tampereella jarjestetadn
Pohjoismaiden ja Baltian maiden naispoliisiverkoston konferenssi. Lapsen
saamisen vaikutusta naisten ja miesten palkkaan tarkasteleva Lasku lapsen-
saannista -raportti ilmestyy. Aiheesta jarjestetdan konferenssi.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Johtajuutta sukupuolindkdkulmasta tarkasteleva pohjoismainen tutkimus
e Pohjoismaissa tapahtuvaa ihmiskauppaa ja prostituutiota kdsitteleva hanke
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e Pohjoismaiden perhe- ja hyvinvointipoliittisia jdrjestelmid ja niiden seu-
rauksia sukupuolten véliselle tasa-arvolle tarkasteleva pohjoismainen
tutkimus esitellaan.

2006

MR-JAM hyviksyy pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyén ohjelman vuosiksi
2006-2010. Yhteistyoohjelmassa on kaksi painopistealuetta:

e Sukupuoli ja valta

e  Sukupuoli ja nuoret

Jarjestetdaan konferenssi, jossa kdsitelldan sukupuolta, valtaa ja nuorten
kanssa ja heiddn hyvdkseen tehtdvda yhteistyotd. YK:n naisten asemaa ka-
sittelevan toimikunnan (CWS) vuotuisen istunnon yhteydessa New Yorkissa
jdrjestetdan pohjoismainen oheistapahtuma, jossa tarkastellaan naisten
osallistumista politiikkaan ja johtamiseen. Tasa-arvoministerit esittelevat
Pohjoismaiden neuvoston istunnossa selvityksen siitd, miten eri ministeri-
neuvostot pyrkivat sisallyttamaan sukupuoli- ja tasa-arvonakdkulman omaan
toimintaansa. Norjan Tgnsbergissa pidetdadn NB8-kokous. Pohjoismaiden ja
Baltian maiden tasa-arvoministerit hyvaksyvdt kokouksessa Pohjoismaiden
ja Baltian maiden tasa-arvoyhteistyon ohjelman vuosiksi 2007-2008.
Pohjoismainen nuorisopaneeli esittelee tasa-arvoministereille nuoria ja tasa-
arvoa kdsittelevdn pohjoismaisen valkoisen kirjan.

Tarkeitd konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Miestutkimuskonferenssi, Reykjavik, Islanti

* Pohjoismaiden perhe- ja hyvinvointipoliittisia jarjestelmia kasitteleva
konferenssi

e Sukupuolindkdkulman sisallyttdmista valtion talousarvion laadintaan
tarkastelevan pohjoismaisen hankkeen pdaatéskonferenssi

e |hmiskaupan torjumiseen pyrkivid koordinoituja toimenpiteitd kdsittele-
vd seminaari yhteistydssa sosiaali- ja terveyspolitiikan virkamieskomite-
an ja oikeusyhteistyon virkamieskomitean kanssa

e Sukupuolta, kulttuuria ja viestintda tulevaisuuden pohjoismaisessa yh-
teistydssa kasittelevd seminaari

2005

YK:n naisten asemaa kasittelevan toimikunnan (CWS) vuotuisen istunnon
yhteydessd New Yorkissa jarjestetddn nuoria ja sukupuolta kdsitteleva poh-
joismainen oheistapahtuma. Ramboll Management suorittaa AK-JAMin toi-
meksiannosta Pohjoismaisen naistutkimusinstituutin (NIKK) arvioinnin.

Tarkeitd konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Nuoria ja sukupuolta kasitteleva konferenssi, jossa keskitytdan erityises-
ti poikien ja tyttdjen koulutus- ja ammatinvalintoihin

e Pornografian yleistymisen vaikutusta poikien ja tyttéjen sukupuolikasi-
tyksiin tarkasteleva konferenssi
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e Miehid ja tasa-arvoa kasitteleva seminaari, Kdopenhamina, Tanska

e Miesten tasapainoilua tyo- ja perhe-elaman valilla kdsitteleva seminaari,
Suomi

e Aiemmin jdrjestetyn kotoutumista ja tasa-arvoa kdsitelleen seminaarin
seurantahanke Samarbeta Jdmt i Norden

2004

Reykjavikissa Islannissa jarjestetddan pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyon
30-vuotisjuhlaseminaari. Hyvdksytdan miehid ja tasa-arvoa kasitteleva toi-
mintasuunnitelma 2004-2005. Toimintasuunnitelmassa keskitytddn neljdan
aiheeseen: sukupuolisosialisaatio, miehet ja vdkivalta, miehet ja sukupuolit-
tuneet tyomarkkinat sekd miesten tasapainottelu tyo- ja perhe-elaman valil-
1. Kdynnistetddn useita toimenpiteitd. NB8-ministerikokous hyvaksyy uuden
Pohjoismaiden ja Baltian maiden yhteistyoohjelman vuosiksi 2004-2006.
Ministerit paattavat ehdottaa ihmiskaupan vastaisten toimien koordinoimis-
ta viranomaisten, jdrjestdjen ja toimintaryhmien kesken. Huumekysymysten
ministerineuvoston ja sosiaali- ja terveyspolitiikan ministerineuvoston vilille
kdynnistetdan erityisesti Luoteis-Vendjdan keskittyvad yhteistyotd. Laaditaan
sosiaalisen hyvinvoinnin toimintasuunnitelma, joka esitelldan kick-off -semi-
naarissa Pietarissa syyskuussa. Tallinnassa pidetadn pohjoisen ulottuvuuden
sosiaali- ja terveyskumppanuuden (NDPHS) ministerikokous, jonka yhtey-
dessd jdrjestetddn pohjoismainen oheistapahtuma.

Tarkeitd konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

* |slannin Akureyrissa jdrjestetdadn sukupuolta, ympdristdd ja sosiaalista ke-
hitysta Lansi-Pohjolan maissa ja arktisilla alueilla kdsitteleva konferenssi.

e Turussa jdrjestetddn Pohjoismaisen foorumin 10-vuotisjuhlaseminaa-
ri, johon saapuu osallistujia Pohjoismaista, Baltian maista, Luoteis-
Vendjaltd ja Puolasta.

e Pohjoismaista miestd tarkasteleva tutkimusohjelma kdynnistyy.

e Talous- ja rahapolitiikan virkamieskomitea ja AK-JAM kdynnistdvit yhtei-
sen hankkeen, jossa tarkastellaan sukupuolinakdkulman sisallyttamista
valtion talousarvioon Pohjoismaissa.

e Tybeldmin virkamieskomitea ja AK-JAM kdynnistévit keskindiseen yh-
teistyohonsa liittyvan samapalkkaisuutta kdsittelevan hankkeen.

2003

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Kotoutumista ja tasa-arvoa kdsitteleva konferenssi, Malma, Ruotsi

e Naisiin ja demokratiaan keskittyvd Itdmeren maiden naiset -konferenssi-
sarjan kolmas konferenssi, Tallinna, Viro

e Julkisen tilan pornoistumista kasitteleva pohjoismainen hanke

2002
Pohjoismaissa ja Baltian maissa toteutetaan naiskaupan vastainen kampanja.
Kyseessd on mainittujen maiden oikeus- ja tasa-arvoministereiden vdlinen
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yhteistydhanke. Oslossa jdrjestetddn kokous, jossa keskustellaan naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta monikulttuurisessa Pohjolassa. Uusi gender.
norden.org-sivusto julkaistaan.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Subjektia, politiikkaa ja sukupuolta konstruktiona kdsitteleva pohjois-
mainen tutkimuskonferenssi, Tukholma, Ruotsi

e Tyttdjen ja poikien sukupuolisosialisaatiota julkisessa tilassa kdsitteleva
pohjoismainen konferenssi, Lillestrgm, Norja

2001

Vilnassa Liettuassa pidetddn jarjestyksessa toinen naisia ja demokrati-
aa kasittelevd konferenssi. Sen yhteydessa jdrjestetddn Pohjoismaiden

ja Baltian maiden tasa-arvoministerikokous, jossa ministerit hyvaksyvat
Pohjoismaiden ja Baltian maiden yhteistydohjelman vuosiksi 2001-2003.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Tasa-arvoa ja arktisen alueen naisia kasitteleva konferenssi, Saariselka,
Suomi

e Sukupuolitietoista budjetointia kdsitteleva korkean tason konferenssi,
Bryssel, Belgia

® Kan menn? -raportti ilmestyy, ja Kbopenhaminassa jdrjestetddn miehid,
tydeldmaa ja tasa-arvoa kasitteleva konferenssi.

2000

MR-JAM hyviksyy Pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyén ohjelman 2001-2005.

Yhteistydohjelmassa on kolme painopistealuetta:

e Sukupuolindkékulman sisdllyttdminen Pohjoismaiden kansallisiin bud-
jetteihin

e Miehet ja tasa-arvo

e Naisiin kohdistuva vdkivalta

Tarkeitd konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Tasa-arvoa ja tulevaisuutta kdsitteleva Itameren maiden naiset -konfe-
renssisarjan toinen konferenssi, Helsinki, Suomi

e Sukupuolinakdkulman valtavirtaistamista, kilpailukykya ja kasvua késit-
televa konferenssi, Pariisi, Ranska

e Pohjoismaisen valtavirtaistamishankkeen loppuraportti Gender
Mainstreaming i Norden — en strategi for jimstdlldhet, arbetsmarknads-
och ungdomspolitik ilmestyy.

1999

Norjan Tromssassa jdrjestettavdan Women’s World -konferenssin yhteydessa
pidetdan pohjoismainen ministerikokous, ja Pohjoismaiden tasa-arvominis-
terit osallistuvat Pohjoismaiden hyvinvointia kdsittelevdan keskusteluun.
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Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Naisia ja demokratiaa uuden vuosituhannen kynnyksella tarkasteleva kon-
ferenssi, Reykjavik, Islanti

e Tasa-arvoiset demokratiat? Sukupuoli ja politiikka Pohjoismaissa -raportti

1997

MR-JAM hyviksyy miehii ja tasa-arvoa koskevan toimintasuunnitelman. MR-JAMin
ja pohjoismaisten yhteistyoministereiden aloitteesta hyvaksytaan suunnitelma
tasa-arvon sisdllyttamiseksi PMN:n sihteeriston toimintaan. Pohjoismaiden ja
Baltian maiden tasa-arvoministerit pitavat ensimmaisen yhteisen kokouksen.
Pohjoismaiden ja Baltian maiden yhteistydohjelma 1998-2000 hyvdksytaan.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Naisia, tyota ja taloutta kdsitteleva pohjoismainen konferenssi, Reykjavik,
Islanti

e Pohjoismaiden ja Baltian maiden konferenssi Women and Men in Dialogue,
Valmiera, Latvia

1996

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista kasitteleva pohjoismainen hanke

* Pohjoismaissa ja ldhialueilla tehtdvad tasa-arvoyhteistyotd tarkasteleva sel-
vitys Norden och ndromrdderna — kartliggning av jimstdlldhetssamarbetet

1995

MR-JAM hyviksyy Pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyéohjelman 1995-2000.

Yhteistydohjelmassa on viisi painopistealuetta:

e Edistetddn naisten ja miesten yhtaldista osallistumista poliittisiin ja talou-
dellisiin paatoksentekoprosesseihin.

e Edistetddn naisten ja miesten taloudellista tasa-arvoa ja vaikutusmahdolli-
suuksia.

e Edistetddn tyoeldman tasa-arvoa.

e Parannetaan sekd naisten ettd miesten mahdollisuuksia vanhemmuuden ja
palkkatydn yhdistamiseen.

¢ Vaikutetaan eurooppalaiseen ja kansainvéliseen kehitykseen tasa-arvon saralla.

Pohjoismainen naistutkimusinstituutti (NIKK) perustetaan ja sijoitetaan Oslon
yliopiston yhteyteen.

1994

Turussa jarjestetddan Pohjoismainen foorumi, jonka yhteydessa pidetddn
Pohjoismaiden tasa-arvoministereiden kokous. Tilastoraportti Women and Men
in the Nordic Countries. Facts and Figures 1994 ilmestyy.

1990
Miesten ja naisten samapalkkaisuutta Pohjoismaissa késitteleva pohjoismai-
nen hanke
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1988

MR-JAM hyviksyy Pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyén toimintasuunnitelman
vuosiksi 1989-1993. Yhteistyoohjelmassa on kaksi painopistealuetta:

¢ Naisten rooli talouskehityksessa

¢ Naisten ja miesten mahdollisuudet tyon ja perhe-eldman yhdistamiseen

Oslossa jarjestetdadan Pohjoismainen foorumi, jonka yhteydessa pidetdan vi-
rallinen pohjoismainen tasa-arvokonferenssi.

1987

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Miehid ja tasa-arvoa kasittelevd pohjoismainen hanke

e Maahanmuuttajataustaisia musliminaisia kdsitteleva pohjoismainen hanke

e Naisten houkuttelemista tietotekniikka-alalle kdsitteleva pohjoismainen
hanke

e Pohjoismainen Osaammeko asua yhdessd? -hanke

Pohjoismaiden naisia ja miehia kdsitteleva tilastoraportti ilmestyy.
Odotuksen aika on ohi. Naispolitiikan kdsikirja ilmestyy tanskan kielelld ja
kadannetdan myshemmin suomeksi.

1986

Sukupuolittuneita tyomarkkinoita kdsitteleva pohjoismainen raportti ilmestyy.

1985

Pohjoismaiden ministerineuvosto julkaisee Pohjoismaiden naispoliitikkoja ka-
sittelevan kirjan Blomster & spark. Samtaler med kvindelige politikere i Norden
om deres historiske rolle og deres dagligdag. Sukupuolittuneita tydmarkkinoita
kasittelevd yhteispohjoismainen Bryt Avaa -hanke kédynnistyy (paattyy 1989).

1982
Tasa-arvoasiain ministerineuvosto hyvdaksyy ensimmaisen pohjoismaisen
tasa-arvoyhteistyon ohjelman.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:
e Naisia Pohjoismaiden politiikassa kasittelevd hanke
e Parisuhdevdkivaltaa kdsittelevd pohjoismainen hanke

1981

Pohjoismaiden ministerineuvoston sihteeristoon palkataan erityisasiantun-
tija, jonka padvastuualueena ovat tasa-arvokysymykset. Tasa-arvoasiain
ministerineuvosto pitdd kokouksen Pohjoismaiden tarkeimpien tyonanta-
jajarjestdjen kanssa. Pohjoismaisessa hankkeessa tarkastellaan tekniikan
kehityksen merkitystd naisten ja miesten véliselle tasa-arvolle tydeldmdssa.

)
g TASA-ARVO LUO KESTAVAA YHTEISKUNTAA 25



1980

Vastuu pohjoismaisen tasa-arvoyhteistyon sisallosta siirtyy tasa-arvominis-
tereille. Tasa-arvoministerit pitavat kokouksen Pohjoismaiden neuvoston
sosiaali- ja ympadristovaliokunnan kanssa. Oslossa pidetddn tasa-arvovalio-
kunnan ja Pohjolan ammatillisen yhteisjarjeston kokous. Pohjoismaisessa
hankkeessa kdsitelldan Pohjoismaiden sukupuolittuneita tydmarkkinoita.

1979

Pohjoismaiden ministerineuvosto, Pohjoismaiden neuvosto, Pohjolan am-
matillinen yhteisjdrjestd, Pohjoismaiden tydnantajajdrjestot ja kansallisten
naisjdrjestdjen edustajat sekd useiden eri ministerididen virkamiesedustajat
pitdavat kontaktikokouksen. Pohjoismaisessa hankkeessa kasitelldan yhteis-
kuntasuunnittelua ja asumismuotoja.

1978

Pohjoismaiden neuvoston sosiaali- ja ympdristdvaliokunta ja pohjoismaiset
yhteistyoministerit pitavat kokouksen, jossa hyvaksytaan pohjoismaisen ta-
sa-arvoyhteistyon toimintaohjelma. Kokouksessa ehdotetaan tasa-arvoasiain
virkamieskomitean (AK-JAM) perustamista. Pohjoismaisen tasa-arvotiedotus-
lehtisen ensimmadinen numero ilmestyy kesdakuussa 1978. Pohjoismaisessa
hankkeessa kdsitellddn avioliittoa ja elatusta Pohjoismaissa.

1977

Pohjoismaiden neuvoston sosiaali- ja ympadristévaliokunta ehdottaa pohjois-
maisen tasa-arvoyhteistyon toimintaohjelman esittelemista Pohjoismaiden
neuvoston seuraavan vuoden istunnossa.

Tarkeita konferensseja, seminaareja ja hankkeita:

e Naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon oikeudellista suojaa kasitteleva
pohjoismainen seminaari, Espoo, Suomi

e Tiedotusvadlineitd ja tasa-arvoa kdsitteleva pohjoismainen hanke

e Vanhempainvapaata kasittelevd pohjoismainen hanke

1976
Ruotsin Glumsldvissa jdrjestetdan tyo- ja perhe-eldman tasa-arvoa kasittele-
vd pohjoismainen seminaari.

1975
Perustetaan tasa-arvokysymysten pohjoismainen kontaktiryhmd, joka pitda
ensimmdisen kokouksensa huhtikuussa 1975.

1974

Pohjoismaiden ministerineuvosto paattda joulukuussa 1974, etta kunkin
Pohjoismaan hallituksen tulee nimetd henkild, jonka tehtdavana on pitad yh-
teyttd muiden Pohjoismaiden ministeridihin tasa-arvoasioissa.
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