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Om undersøkelsen

Undersøkelsen er gjennomført som telefonundersøkelser i de fem nordiske 
landene; Norge, Sverige, Island, Danmark og Finland.
Det er gjennomført 1000 intervjuer i hvert land med et tilfeldig utvalg av 
befolkningen mellom 18 år og 65 år som gjennomsnittlig arbeider minimum 
åtte timer i uken.
Intervjuene er gjennomført i perioden uke 33 – uke 36 2007.
Opinion AS i Oslo har vært ansvarlig for gjennomføring av undersøkelsen ved 
seniorkonsulent Thor Erik Johansen (tej@opinion.no) og konsulent Anette 
Heier (ah@opinion.no).
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Metodekommentar

Først ble alle respondentene spurt spørsmålet ”Det er akseptabelt å
sykemelde seg når man […]” i forhold til ni potensielle årsaker til sykemelding. 
Respondentene svarte langs en skala fra 1 til 10 der 1 betyr ”Aldri 
akseptabelt” og 10 betyr ”Alltid akseptabelt”. 
For seks av de potensielle årsakene til sykemelding ble de av respondentene  
som svarte andre alternativer enn ”Aldri akseptabelt” fulgt opp og spurt hvor 
lang sykemelding som kan godtas i det enkelte tilfelle. Noen respondenter 
svarte her at sykemelding aldri kan godtas selv om de ikke hadde svart ”Aldri 
akseptabelt” i det først spørsmålet. Disse respondentene ble i etterkant kodet 
til ”Aldri akseptabelt”.
Hovedresultatene blir presentert med svarfordelinger samt index. Resultatene 
brutt ned på bakgrunnsvariable blir presentert som index.
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Metodekommentar - svarfordelinger

4 7 8 6 12 5 8 12 5 2112
Årsak man kan ha for å

sykemelde seg

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Noen av resultatene presenteres som svarfordelinger på følgende måte:

Det røde feltet helt til venstre viser andelen som har svart ”Aldri akseptabelt”
(12 %), mens det mørke grønne feltet helt til høyre viser andelen som har 
svart ”Alltid akseptabelt” (21 %). Feltene mellom viser resten av 
svarfordelingen, dvs. de som har svart alternativene 2 – 9.
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Metodekommentar - index

Index er gjennomsnittscoren på det enkelte spørsmålet standardisert på en 
skala fra 0 til 100. Hvis alle hadde svart ”aldri akseptabelt” på et spørsmål ville 
index bli 0. Hvis alle hadde svart ”alltid akseptabelt” på et spørsmål ville index 
blitt 100. Dvs. jo større index, jo mer akseptabelt som årsak for sykemelding.
Index er en hensiktsmessig måte å sammenligne resultater på mellom ulike 
undergrupper og mellom land.
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Oppsummering – akseptable årsaker til 
sykemelding – Sverige (1)

Svenske arbeidstagere har et nøkternt syn på når det er akseptabelt å
sykemelde seg. 
De årsakene som er mest akseptable er:

• Hvis man er forkjølet med litt feber
• Hvis man har nære familiemedlemmer som behøver ens støtte/omsorg
• Hvis man blir mobbet på arbeidsplassen 

Svært få synes det er akseptabelt at man sykemelder seg hvis man har 
drukket mye alkohol kvelden før.
Få synes også det er akseptabelt at man sykemelder seg hvis man har fått for 
lite søvn eller hvis man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen
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Oppsummering – akseptable årsaker til 
sykemelding – Sverige (2)

Når det gjelder det å akseptere ”Er forkjølet med litt feber” som årsak til sykemelding er 
det små systematiske forskjeller mellom ulike grupper i samfunnet. Man kan imidlertid 
se noen forskjeller

• Kvinner aksepterer denne årsaken i større grad enn menn
• De mellom 30 og 39 år aksepterer denne årsaken i større grad enn de over 50 år
• De med laveste utdanning aksepterer denne årsaken i mindre grad enn de med høyere 

utdanning
• De i offentlig sektor aksepterer denne årsaken i større grad enn de som jobber selvstendig
• De som jobber mer enn 40 timer aksepterer denne årsaken i mindre grad enn de som jobber 

under 40 timer

Når det gjelder det å akseptere ”Har nære familiemedlemmer som behøver ens 
støtte/omsorg” som årsak til sykemelding er det små systematiske forskjeller mellom 
ulike grupper i samfunnet. Man kan imidlertid se noen forskjeller

• De i bygg og anlegg aksepterer denne årsaken i større grad enn de som jobber i 
helse/pleie/omsorg

Når det gjelder det å akseptere ” blir mobbet på arbeidsplassen” som årsak til 
sykemelding er det ingen systematiske forskjeller mellom ulike grupper i samfunnet. 
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Oppsummering – akseptable årsaker til 
sykemelding – Sverige (3)

Når det gjelder det å akseptere ” har vanskeligheter i forbindelse med 
samlivsbrudd” som årsak til sykemelding er det små systematiske forskjeller mellom 
ulike grupper i samfunnet. Man kan imidlertid se noen forskjeller

• De som er mellom 18 og 29 år aksepterer denne årsaken i større grad enn de som er mellom 
50 og 65 år

• De som jobber i offentlig sektor aksepterer denne årsaken i større grad enn de som jobber 
selvstendig

Når det gjelder det å akseptere ” føler ubehag pga stress på arbeidet” som årsak til 
sykemelding er det små systematiske forskjeller mellom ulike grupper i samfunnet. Man 
kan imidlertid se noen forskjeller

• De som jobber i offentlig sektor aksepterer i større grad denne årsaken enn de som jobber 
selvstendig 

Når det gjelder det å akseptere ” har problemer med å komme seg på jobb på
grunn ab kortvarig manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig 
transport” som årsak til sykemelding er det ingen systematiske forskjeller mellom ulike 
grupper i samfunnet. 
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Oppsummering – akseptable årsaker til 
sykemelding – Sverige (4)

Når det gjelder det å akseptere ” har fått for lite søvn” som årsak til 
sykemelding er det ingen systematiske forskjeller mellom ulike grupper i 
samfunnet. 
Når det gjelder det å akseptere ” er misfornøyd med forhold på
arbeidsplassen” som årsak til sykemelding er det ingen systematiske 
forskjeller mellom ulike grupper i samfunnet. 
Når det gjelder det å akseptere ” føler seg dårlig etter å ha drukket for mye 
alkohol kvelden før” som årsak til sykemelding er det ingen systematiske 
forskjeller mellom ulike grupper i samfunnet. 



12

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

0

1

3

2

1

2

1

0

1

19

22

32

43

62

64

84

6

5

4

8

9

10

9

10

6

7

7

8

10

12

10

11

9

3

7

7

5

7

9

6

4

4

2

14

18

20

18

14

7

8

2

4

6

5

5

5

3

3

2

0

8

9

10

9

5

3

1

2

1

12

13

10

7

5

3

1

1

0

5

3

2

3

1

1

0

0

0

27

11

13

7

3

5

1

0

1

22

10

19

Er forkjølet med litt feber

Har nære familiemedlemmer som behøver ens støtte/omsorg

Blir mobbet på arbeidsplassen

Har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd

Føler ubehag pga. stress på arbeidet

Har problemer med å komme seg på jobb pga. kortvarig
manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig transport

Har fått for lite søvn

Er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen

Føler seg dårlig etter å ha drukket mye alkohol kvelden før

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man… (n = 1000) Index

59

46

46

39

29

24

12

12

05



13

53

56

63

61

55

46

59

60

62

63

59Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er forkjølet med litt feber



14

56

48

65

65

56

51

59

58

59

61

63

59Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er forkjølet med litt feber



15

57

59

59

60

59

54

63

59Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er forkjølet med litt feber



16

61

57

59Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er forkjølet med litt feber

For få respondenter



17

48

54

48

48

42

46

49

49

38

45

46Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har nære familiemedlemmer som behøver ens 
støtte/omsorg



18

47

43

45

47

46

46

50

41

49

45

45

46Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har nære familiemedlemmer som behøver ens 
støtte/omsorg



19

44

45

43

46

49

54

43

46Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har nære familiemedlemmer som behøver ens 
støtte/omsorg



20

45

46

46

Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har nære familiemedlemmer som behøver ens 
støtte/omsorg

For få respondenter



21

43

52

48

46

42

49

48

44

41

47

46Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man blir mobbet på arbeids



22

45

41

50

50

43

45

49

45

47

44

47

46Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man blir mobbet på arbeids



23

44

46

47

42

49

49

43

46Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man blir mobbet på arbeids



24

44

46

46Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man blir mobbet på arbeids

For få respondenter



25

37

46

42

38

34

35

41

40

35

40

39Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd



26

37

27

44

44

36

38

41

36

40

38

42

39Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd



27

33

36

42

38

47

39

37

39Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd



28

37

39

39Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd

For få respondenter



29

28

33

30

29

28

29

31

29

25

30

29Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler ubehag pga. stress på arbeidet



30

29

18

31

32

28

25

28

27

31

30

31

29Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler ubehag pga. stress på arbeidet



31

26

32

31

29

33

30

26

29Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler ubehag pga. stress på arbeidet



32

28

30

29Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler ubehag pga. stress på arbeidet

For få respondenter



33

26

27

28

23

21

27

26

24

19

22

24Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har problemer med å komme seg på jobb pga. 
kortvarig manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig transport



34

26

20

21

23

25

22

24

25

23

25

22

24Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har problemer med å komme seg på jobb pga. 
kortvarig manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig transport



35

26

25

20

23

27

28

25

24Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har problemer med å komme seg på jobb pga. 
kortvarig manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig transport
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24

24

24Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har problemer med å komme seg på jobb pga. 
kortvarig manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig transport

For få respondenter
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12

15

11

12

12

8

12

13

14

12

12Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har fått for lite søvn
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11

6

12

15

11

10

12

11

10

14

13

12Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har fått for lite søvn
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12

16

15

12

8

9

11

12Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har fått for lite søvn



40

13

12

12Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har fått for lite søvn

For få respondenter
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12

18

11

11

11

13

13

13

9

12

12Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen
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11

9

16

11

11

11

12

8

12

12

13

12Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen
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13

9

12

9

17

13

8

12Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen
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11

12

12Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen

For få respondenter
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6

3

5

4

5

2

5

3

6

3

4Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler seg dårlig etter å ha drukket alkohol kvelden 
før



46

4

2

3

4

5

2

3

3

5

5

5

4Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler seg dårlig etter å ha drukket alkohol kvelden 
før
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3

8

5

3

3

4

3

4Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler seg dårlig etter å ha drukket alkohol kvelden 
før
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5

4

4Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Index

Akseptable årsaker til sykemelding – Sverige

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler seg dårlig etter å ha drukket alkohol kvelden 
før

For få respondenter



Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige
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Metodekommentar - gjennomsnittscore

For seks av de potensielle årsakene til sykemelding ble de av respondentene  
som svarte andre alternativer enn ”Aldri akseptabelt” fulgt opp og spurt hvor 
lang sykemelding som kan godtas i det enkelte tilfelle. Skalaen som ble brukt 
var:

• 1 – 2 dager
• Opptil 1 uke
• Opptil 4 uker
• Opptil 6 måneder eller mer

For lettere å kunne sammenligne resultatene mellom ulike undergrupper og 
mellom land er det utarbeidet en gjennomsnittscore der 

• 1 – 2 dager er kodet med 1,5 dager
• Opptil 1 uke er kodet med 3,5 dager
• Opptil 4 uker er kodet med 14 dager
• Opptil 6 måneder eller mer er kodet til 182 dager

Hovedresultatene blir presentert med svarfordelinger samt gjennomsnittscore. 
Resultatene brutt ned på bakgrunnsvariable blir presentert som 
gjennomsnittscore.
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Oppsummering – akseptabel lengde på
sykemelding – Sverige

Lengst akseptert lengde på sykemelding gir svenske arbeidstagere (de som 
ikke har svart ”Aldri akseptabelt”) årsaken ”Blir mobbet på arbeidsplassen”. I 
gjennomsnitt aksepterer man 19 dagers sykemelding knyttet til denne 
årsaken.
Hvis man har nære familiemedlemmer med problemer som behøver ens 
støtte/omsorg er det i gjennomsnitt akseptabelt med 14 dagers sykemelding.
Kortest akseptlengde på sykemelding gir svenske arbeidstagere årsaken ”Har 
fått for lite søvn”. I gjennomsnitt aksepterer man 4 dagers sykemelding knyttet 
til denne årsaken.
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6

7

4

6

27

30

38

25

50

82

35

39

36

48

36

9

20

18

14

17

8

2

3

2

1

1

0

6

4

3

2

1

1

7

9

3

Blir mobbet på
arbeidsplassen

Har nære familiemedlemmer
med problemer som behøver

ens støtte/omsorg

Føler ubehag pga. stress på
arbeidet

Har vanskeligheter i
forbindelse med
samlivsbrudd

Er misfornøyd med forhold
på arbeidsplassen

Har fått for lite søvn

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man […], hvor lenge kan dette etter din mening godtas? 
(n = 354 - 794)

Gjennomsnitt 
antall dager

19

14

11

09

06

04
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15

22

21

18

16

15

17

13

29

21

19Alle i Sverige (n = 687)

Menn (n = 301)

Kvinner (n = 386)

18 - 29 år (n = 78)

30 - 39 år (n = 190)

40 - 49 år (n = 186)

50 - 65 år (n = 233)

Utdanningsnivå 1 (n = 59)

Utdanningsnivå 2 (n = 313)

Utdanningsnivå 3 (n = 151)

Utdanningsnivå 4 (n = 159)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man blir mobbet på arbeidsplassen, hvor lenge kan dette etter 
din mening godtas?
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17

24

15

18

16

22

31

16

18

21

19Alle i Sverige (n = 687)

Privat sektor (n = 346)

Offentlig sektor (n = 306)

Selvstendig (n = 29)

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 112)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 119)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 456)

1-4 ansatte i bedriften (n = 53)

5-14 ansatte i bedriften (n = 78)

15-29 ansatte i bedriften (n = 64)

30-99 ansatte i bedriften (n = 160)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 309)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man blir mobbet på arbeidsplassen, hvor lenge kan dette etter 
din mening godtas?

For få respondenter
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13

19

21

25

23

15

13

19Alle i Sverige (n = 687)

Leder (n = 48)

Kontorarbeid (n = 93)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
63)

Helse, pleie, omsorg (n =
130)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 58)

Butikk- og salgsarbeid (n =
46)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 92)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man blir mobbet på arbeidsplassen, hvor lenge kan dette etter 
din mening godtas?
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19

19

19Alle i Sverige (n =
687)

Svealand (n = 274)

Götaland (n = 370)

Norrland (n = 31)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man blir mobbet på arbeidsplassen, hvor lenge kan dette etter 
din mening godtas?

For få respondenter
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15

12

17

14

13

12

13

17

14

13

14Alle i Sverige (n =746 )

Menn (n = 344)

Kvinner (n = 402)

18 - 29 år (n = 90)

30 - 39 år (n = 198)

40 - 49 år (n = 194)

50 - 65 år (n = 264)

Utdanningsnivå 1 (n = 70)

Utdanningsnivå 2 (n = 337)

Utdanningsnivå 3 (n = 169)

Utdanningsnivå 4 (n = 162)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har nære familiemedlemmer med problemer som behøver 
ens støtte/omsorg, hvor lenge kan dette etter din mening godtas?
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12

21

10

13

15

11

18

12

15

16

14Alle i Sverige (n = 746)

Privat sektor (n = 391)

Offentlig sektor (n = 313)

Selvstendig (n = 36)

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 112)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 125)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 509)

1-4 ansatte i bedriften (n = 66)

5-14 ansatte i bedriften (n = 83)

15-29 ansatte i bedriften (n = 70)

30-99 ansatte i bedriften (n = 162)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 340)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har nære familiemedlemmer med problemer som behøver 
ens støtte/omsorg, hvor lenge kan dette etter din mening godtas?
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11

12

19

17

14

10

14Alle i Sverige (n = 746)

Leder (n = 44)

Kontorarbeid (n = 98)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
63)

Helse, pleie, omsorg (n =
138)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 66)

Butikk- og salgsarbeid (n =
52)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 108)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har nære familiemedlemmer med problemer som behøver 
ens støtte/omsorg, hvor lenge kan dette etter din mening godtas?
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11

17

14Alle i Sverige (n =
746)

Svealand (n = 289)

Götaland (n = 411)

Norrland (n = 31)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har nære familiemedlemmer med problemer som behøver 
ens støtte/omsorg, hvor lenge kan dette etter din mening godtas?
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8

9

14

10

10

4

9

12

16

13

11Alle i Sverige (n = 622)

Menn (n = 274)

Kvinner (n = 348)

18 - 29 år (n = 74)

30 - 39 år (n = 172)

40 - 49 år (n = 158)

50 - 65 år (n = 218)

Utdanningsnivå 1 (n = 55)

Utdanningsnivå 2 (n = 282)

Utdanningsnivå 3 (n = 137)

Utdanningsnivå 4 (n = 143)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man føler ubehag pga. stress på arbeidet, hvor lenge kan dette 
etter din mening godtas?
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12

15

8

11

11

16

8

11

11

11Alle i Sverige (n = 622)

Privat sektor (n = 315)

Offentlig sektor (n = 280)

Selvstendig (n = 21)

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 98)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 100)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 424)

1-4 ansatte i bedriften (n = 42)

5-14 ansatte i bedriften (n = 66)

15-29 ansatte i bedriften (n = 61)

30-99 ansatte i bedriften (n = 142)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 292)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man føler ubehag pga. stress på arbeidet, hvor lenge kan dette 
etter din mening godtas?

For få respondenter
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10

12

8

9

9

11Alle i Sverige (n = 622)

Leder (n = 40)

Kontorarbeid (n = 83)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
59)

Helse, pleie, omsorg (n =
120)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 58)

Butikk- og salgsarbeid (n =
46)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 77)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man føler ubehag pga. stress på arbeidet, hvor lenge kan dette 
etter din mening godtas?
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11

11

11Alle i Sverige (n =
622)

Svealand (n = 244)

Götaland (n = 343)

Norrland (n = 23)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man føler ubehag pga. stress på arbeidet, hvor lenge kan dette 
etter din mening godtas?
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7

8

10

9

8

9

8

12

7

10

9Alle i Sverige (n = 700)

Menn (n = 308)

Kvinner (n = 392)

18 - 29 år (n = 81)

30 - 39 år (n = 191)

40 - 49 år (n = 187)

50 - 65 år (n = 241)

Utdanningsnivå 1 (n = 57)

Utdanningsnivå 2 (n = 327)

Utdanningsnivå 3 (n = 151)

Utdanningsnivå 4 (n = 158)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd, hvor 
lenge kan dette etter din mening godtas?
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8

12

10

8

9

11

12

5

9

11

9Alle i Sverige (n = 700)

Privat sektor (n = 357)

Offentlig sektor (n = 312)

Selvstendig (n = 25)

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 105)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 127)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 468)

1-4 ansatte i bedriften (n = 54)

5-14 ansatte i bedriften (n = 77)

15-29 ansatte i bedriften (n = 70)

30-99 ansatte i bedriften (n = 155)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 322)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd, hvor 
lenge kan dette etter din mening godtas?
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7

13

8

10

8

7

9Alle i Sverige (n = 700)

Leder (n = 43)

Kontorarbeid (n = 99)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
58)

Helse, pleie, omsorg (n =
133)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 65)

Butikk- og salgsarbeid (n =
53)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 91)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd, hvor 
lenge kan dette etter din mening godtas?
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8

10

9Alle i Sverige (n =
700)

Svealand (n = 281)

Götaland (n = 372)

Norrland (n = 32)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd, hvor 
lenge kan dette etter din mening godtas?
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4

8

4

4

8

6

8

4

8

6Alle i Sverige (n = 341)

Menn (n = 155)

Kvinner (n = 186)

18 - 29 år (n = 50)

30 - 39 år (n = 90)

40 - 49 år (n = 87)

50 - 65 år (n = 114)

Utdanningsnivå 1 (n = 29)

Utdanningsnivå 2 (n = 164)

Utdanningsnivå 3 (n = 81)

Utdanningsnivå 4 (n = 65)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen, hvor lenge 
kan dette etter din mening godtas?

For få respondenter
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7

11

10

4

4

6

6

6Alle i Sverige (n = 341)

Privat sektor (n = 163)

Offentlig sektor (n = 161)

Selvstendig (n = 14)

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 59)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 53)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 229)

1-4 ansatte i bedriften (n = 27)

5-14 ansatte i bedriften (n = 33)

15-29 ansatte i bedriften (n = 23)

30-99 ansatte i bedriften (n = 81)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 165)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen, hvor lenge 
kan dette etter din mening godtas?

For få respondenter

For få respondenter

For få respondenter
For få respondenter
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10

6Alle i Sverige (n = 341)

Leder (n = 21)

Kontorarbeid (n = 41)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
28)

Helse, pleie, omsorg (n =
73)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 23)

Butikk- og salgsarbeid (n =
28)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 45)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

For få respondenter

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen, hvor lenge 
kan dette etter din mening godtas?

For få respondenter

For få respondenter

For få respondenter
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7

6

6Alle i Sverige (n =
341)

Svealand (n = 135)

Götaland (n = 186)

Norrland (n = 15)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen, hvor lenge 
kan dette etter din mening godtas?



73

4

6

2

3

3

4

6

4

4Alle i Sverige (n = 347)

Menn (n = 155)

Kvinner (n = 192)

18 - 29 år (n = 44)

30 - 39 år (n = 90)

40 - 49 år (n = 90)

50 - 65 år (n = 123)

Utdanningsnivå 1 (n = 25)

Utdanningsnivå 2 (n = 150)

Utdanningsnivå 3 (n = 81)

Utdanningsnivå 4 (n = 89)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har fått for lite søvn, hvor lenge kan dette etter din mening 
godtas?

For få respondenter

For få respondenter
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3

3

2

5

2

6

6

4Alle i Sverige (n = 347)

Privat sektor (n = 176)

Offentlig sektor (n = 153)

Selvstendig (n = 13)

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 53)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 65)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 229)

1-4 ansatte i bedriften (n = 27)

5-14 ansatte i bedriften (n = 38)

15-29 ansatte i bedriften (n = 31)

30-99 ansatte i bedriften (n = 69)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 172)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har fått for lite søvn, hvor lenge kan dette etter din mening 
godtas?

For få respondenter

For få respondenter

For få respondenter
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2

4Alle i Sverige (n = 347)

Leder (n = 22)

Kontorarbeid (n = 46)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
36)

Helse, pleie, omsorg (n =
72)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 29)

Butikk- og salgsarbeid (n =
17)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 39)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har fått for lite søvn, hvor lenge kan dette etter din mening 
godtas?

For få respondenter

For få respondenter

For få respondenter

For få respondenter
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4

4

4Alle i Sverige (n =
347)

Svealand (n = 150)

Götaland (n = 183)

Norrland (n = 11)

Gjennomsnitt antall dager

Akseptabel lengde på sykemelding – Sverige

For få respondenter

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har fått for lite søvn, hvor lenge kan dette etter din mening 
godtas?
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Akseptable årsaker vs. godtatt lengde på
sykemelding – Sverige
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Påstander om langtids sykefravær – Sverige
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Oppsummering – påstander om langtids 
sykefravær – Sverige (1)

3 av 10 synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt hvis det er ansatt 
vikar i stillingen.

• Kvinner synes i større grad at dette er mer akseptabelt enn menn
• De som jobber innen helse/pleie/omsorg synes i spesielt stor grad at dette er 

akseptabelt

1 av 10 synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt når det offentlige 
dekker utgiftene til sykelønn.

• De med lavest utdanning er den utdanningsgruppen som i størst grad synes dette 
er  mer akseptabelt

• De som jobber innen ”Ingeniør/IT/telekom” synes i spesielt liten grad at dette er 
akseptabelt
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Oppsummering – påstander om langtids 
sykefravær – Sverige (2)

9 av 10 er enige i påstanden ”Jeg kunne tenke meg å arbeide helt eller delvis 
i en sykdomsperiode hvis arbeidsgiver tilrettelegger arbeidet for meg

• De med lavest utdanning er i noe mindre grad enig i dette utsagnet enn de med 
høyere utdanning
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3

3

4

2

2

0

3

2

3

5

4

6

3

5

3

7

10

5

6

3

63

68

58

58

61

69

61

59

62

62

65

30

24

34

36

30

26

31

31

30

30

29

2

2Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt hvis det er ansatt vikar i stillingen. 
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4

4

0

2

3

2

4

0

3

3

5

4

5

8

3

5

6

5

7

5

6

4

63

64

62

55

63

65

62

58

57

62

60

67

30

27

32

33

35

28

29

36

33

33

31

26

1

2Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt hvis det er ansatt vikar i stillingen. 
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5

6

1

0

3

4

5

2

7

4

5

3

5

5

63

63

67

66

31

49

50

69

30

31

23

24

63

47

42

23

2

4

Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt hvis det er ansatt vikar i stillingen. 
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4

5

5

5

63

62

63

30

29

30

2

2

Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt hvis det er ansatt vikar i stillingen. 

For få respondenter
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1

2

3

2

1

1

1

2

2

8

6

9

8

8

8

8

11

8

7

7

80

84

77

81

78

83

79

70

79

83

84

10

9

12

9

11

7

12

18

12

9

8

2

2Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt når det offentlige dekker utgiftene til 
sykelønn. 
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2

0

1

1

2

0

4

1

2

2

8

7

9

4

12

10

6

6

10

10

8

7

80

81

79

84

71

76

83

81

72

79

78

84

10

10

10

12

15

13

9

14

14

10

12

8

1

2Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt når det offentlige dekker utgiftene til 
sykelønn. 
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5

4

2

1

0

2

8

0

5

8

8

10

13

7

80

81

86

84

78

77

74

77

10

14

7

4

12

12

13

14

2

2

Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt når det offentlige dekker utgiftene til 
sykelønn. 
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2

8

9

8

80

79

79

10

10

12

2

2

Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt når det offentlige dekker utgiftene til 
sykelønn. 

For få respondenter
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1

0

2

0

1

0

1

1

2

3

4

3

1

2

2

5

7

2

4

3

8

9

7

10

9

4

10

14

8

5

8

88

86

90

89

88

94

85

79

89

91

88

1

1Alle i Sverige (n = 1000)

Menn (n = 449)

Kvinner (n = 551)

18 - 29 år (n = 100)

30 - 39 år (n = 259)

40 - 49 år (n = 262)

50 - 65 år (n = 379)

Utdanningsnivå 1 (n = 90)

Utdanningsnivå 2 (n = 444)

Utdanningsnivå 3 (n = 212)

Utdanningsnivå 4 (n = 241)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg kunne tenke meg å arbeide helt eller delvis i en sykdomsperiode hvis arbeidsgiver
tilrettelegger for meg. 
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1

4

0

0

1

2

2

0

1

0

3

2

3

4

2

3

3

5

0

6

3

2

8

8

9

4

7

9

8

6

9

5

11

7

88

89

88

88

91

88

88

87

89

89

85

90

0

1Alle i Sverige (n = 1000)

Privat sektor (n = 500)

Offentlig sektor (n = 442)

Selvstendig (n =49 )

Jobber 8 - 31 timer i uken (n = 147)

Jobber 32 - 39 timer i uken (n = 164)

Jobber 40 timer eller mer i uken (n = 689)

1-4 ansatte i bedriften (n = 87)

5-14 ansatte i bedriften (n = 107)

15-29 ansatte i bedriften (n = 102)

30-99 ansatte i bedriften (n = 209)

100 ansatte eller flere i bedriften (n = 457)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg kunne tenke meg å arbeide helt eller delvis i en sykdomsperiode hvis arbeidsgiver
tilrettelegger for meg. 
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3

0

0

0

0

2

3

3

2

2

3

2

5

2

8

2

6

4

12

7

3

14

88

92

93

94

85

91

92

83

1

0

Alle i Sverige (n = 1000)

Leder (n = 64)

Kontorarbeid (n = 135)

Ingeniør, IT, Telekom (n =
83)

Helse, pleie, omsorg (n =
196)

Undervisning inkl.
barnehage (n = 87)

Butikk- og salgsarbeid (n =
62)

Bygg, anlegg, industri,
håndverk (n = 132)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg kunne tenke meg å arbeide helt eller delvis i en sykdomsperiode hvis arbeidsgiver
tilrettelegger for meg. 
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1

3

3

3

8

7

9

88

89

88

1

1

Alle i Sverige (n =
1000)

Svealand (n = 399)

Götaland (n = 544)

Norrland (n = 39)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – Sverige

Påstand: Jeg kunne tenke meg å arbeide helt eller delvis i en sykdomsperiode hvis arbeidsgiver
tilrettelegger for meg. 

For få respondenter



Akseptable årsaker til sykemelding –
sammenligninger mellom de ulike nordiske landene
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

0

1

0

1

0

0

22

20

11

6

7

11

6

7

9

4

8

13

7

8

8

5

6

7

7

5

6

4

16

16

14

19

17

18

5

5

4

5

4

8

8

6

8

7

9

8

12

8

12

9

12

13

5

2

5

3

4

9

21

9

27

16

20

25

12

10

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er forkjølet med litt feber Indeks

55

38

59

46

53

65
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

0

0

1

0

0

0

86

85

78

71

8

7

6

5

10

11

4

3

3

2

5

6

2

1

2

1

1

3

2

1

2

3

3

4

1

0

0

1

1

1

1

0

1

1

0

2

1

1

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

1

1

1

2

1

1

84

80Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler seg dårlig etter å ha drukket mye alkohol 
kvelden før

Indeks

06

04

05

05

06

09
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

1

1

2

2

1

1

30

43

28

31

10

11

10

5

10

7

10

11

10

5

9

11

6

8

6

3

6

7

16

18

14

16

18

16

4

5

3

4

4

4

5

5

3

6

7

8

6

6

3

8

8

9

2

1

1

2

2

3

5

4

5

6

7

3

35

43

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt

Alltid akseptabelt Liggende stolpediagram 12

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har problemer med å komme seg på jobb på grunn 
av kortvarig manglende tilbud i barnehage, skole eller offentlig transport

Indeks

30

30

24

31

35

33
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

1

1

1

1

0

0

62

70

68

67

11

14

9

6

10

11

8

8

11

6

7

6

4

4

4

3

3

4

7

8

7

7

7

5

2

1

3

2

2

2

1

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0

1

1

1

1

2

1

1

64

62

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har fått for lite søvn Indeks

11

11

12

11

10

11
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

2

1

2

2

2

1

14

27

14

30

7
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4
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7
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7
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5
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24
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22
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7
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9
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9

8
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7

9
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7

9

14

6

3

2

3

3

4

2

6

6

7

9

11

2

21

22

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd Indeks

40

43

39

41

50

30
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

1
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1

0
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17

14
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5

9
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13

9
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8

11

14

13

13

13

17

15

4

4

3

5

5

5

11

11

11

15

14

8

15

19

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man har nære familiemedlemmer som behøver ens 
støtte/omsorg

Indeks

50

53

46

52

53

49
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

0
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1
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5
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5
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2

3

2

1

2

2

2

3

2

1

3

2

2

3

1

1

2

1

1

1

0

0

0

1

1

1

0

1

2

1

61

64

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen Indeks

14

18

12

07

15

12
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

1

0

1

1

1

1

25

46

10

50

9

13

9

7

5

12

10

13

12

9

6

9

8

10

9

5

6

6

17

20

18

14

20

10

5

6

5

4

5

3

6

6

5

4

11

4

7

4

5

5

17

3

2

1

1

1

4

1

5

2

3

4

15

1

30

32

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man føler ubehag pga. stress på arbeidet Indeks

33

30

29

24

55

18
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Akseptable årsaker til sykemelding – de ulike landene

2

1

3

4

1

1

15

44

21

34

5

5

4

3

5

8

7

8

8

5

6

8

5

4

5

4

3

5

17

16

18

14

19

12

5

7

5

3

4

6

9

10

10

5

7

8

11

14

10

7

12

8

3

4

2

2

4

4

13

16

13

9

18

6

23

22

Norden (n = 5000)

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Vet ikke Aldri akseptabelt Alltid akseptabelt

Spørsmål: Det er akseptabelt å sykemelde seg når man blir mobbet på arbeidsplassen Indeks

45

52

46

32

50

34



Akseptabel lengde på sykemelding –
sammenligninger mellom de ulike nordiske landene
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6

4

4

0

82

73

82

85

87

86

10

14

9

9

6

11

3

4

2

2

2

2

0

1

0

0

0

0

1

2

1

0

1

1

6

4Norden (n = 1737) 

Norge (n = 375)

Sverige (n = 369)

Island (n = 294)

Danmark (n = 310)

Finland (n = 328)

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – de ulike landene

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har fått for lite søvn, hvor lenge kan dette etter din mening 
godtas?

Gjennomsnitt 
antall dager

04

06

04

02

03

03
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6

5

4

2

24

15

25

26

21

39

46

44

48

51

45

47

20

29

17

15

23

11

3

4

1

2

4

0

2

2

2

1

3

1

7

5Norden (n = 3881) 

Norge (n = 846)

Sverige (n = 752)

Island (n = 711)

Danmark (n = 846)

Finland (n = 688)

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – de ulike landene

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har vanskeligheter i forbindelse med samlivsbrudd, hvor 
lenge kan dette etter din mening godtas?

Gjennomsnitt 
antall dager

10

12

09

06

13

06
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6

8

5

2

32

17

30

32

35

46

38

36

39

40

34

40

18

29

18

15

18

8

3

5

3

3

3

2

4

7

4

2

5

2

6

5Norden (n = 4209) 

Norge (n = 912)

Sverige (n = 795)

Island (n = 820)

Danmark (n = 855)

Finland (n = 848)

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – de ulike landene

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man har nære familiemedlemmer med problemer som behøver 
ens støtte/omsorg, hvor lenge kan dette etter din mening godtas?

Gjennomsnitt 
antall dager

14

21

14

10

16

07
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6

2

5

2

50

36

50

71

54

65

32

34

36

25

28

27

10

18

8

1

9

4

2

3

1

0

3

1

2

3

1

1

1

1

4

4Norden (n = 1960) 

Norge (n = 518)

Sverige (n = 354)

Island (n = 183)

Danmark (n = 390)

Finland (n = 361)

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – de ulike landene

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man er misfornøyd med forhold på arbeidsplassen, hvor lenge 
kan dette etter din mening godtas?

Gjennomsnitt 
antall dager

07

12

06

03

07

05
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5

4

6

2

31

27

38

58

15

48

33

39

36

30

26

33

19

23

14

6

27

14

4

2

2

1

11

1

7

4

3

1

15

2

7

6Norden (n = 3456) 

Norge (n = 745)

Sverige (n = 670)

Island (n = 526)

Danmark (n = 884)

Finland (n = 490)

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – de ulike landene

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man føler ubehag på grunn av stress på arbeidet, hvor lenge kan 
dette etter din mening godtas?

Gjennomsnitt 
antall dager

19

13

11

05

39

09
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8

9

6

3

27

15

27

42

25

42

32

26

35

33

32

32

22

31

20

11

23

16

5

8

3

3

6

3

7

12

6

2

8

4

9

7Norden (n = 3743) 

Norge (n = 837)

Sverige (n = 752)

Island (n = 523)

Danmark (n = 775)

Finland (n = 650)

Vet ikke 1-2 dager
Opptil 1 uke Opptil 4 uker
Opptil 12 uker Opptil 6 måneder eller mer

Akseptabel lengde på sykemelding – de ulike landene

Spørsmål: Hvis man sykemelder seg fordi man blir mobbet på arbeidsplassen, hvor lenge kan dette etter 
din mening godtas?

Gjennomsnitt 
antall dager

21

34

19

09

22

13



Påstander om langtids sykefravær –
sammenligninger mellom de ulike nordiske landene
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9

4

3

4

5

3

5

6

4

7

55

58

63

43

56

37

36

30

30

47

37

52

2

4Norden (n = 5000) 

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – de ulike landene

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt hvis det er ansatt vikar i stillingen. 
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7

6

3

3

7

6

8

8

5

8

71

65

80

68

74

57

19

22

10

18

18

32

2

3Norden (n = 5000) 

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – de ulike landene

Påstand: Jeg synes det er mer akseptabelt å være sykemeldt når det offentlige dekker utgiftene til 
sykelønn. 
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2

6

2

3

3

2

3

6

5

4

14

4

8

36

20

25

81

92

88

52

73

68

1

2Norden (n = 5000) 

Norge (n = 1000)

Sverige (n = 1000)

Island (n = 1000)

Danmark (n = 1000)

Finland (n = 1000)

Ikke relevant for meg Vet ikke Uenig Enig

Påstander om langtids sykefravær – de ulike landene

Påstand: Jeg kunne tenke meg å arbeide helt eller delvis i en sykdomsperiode hvis arbeidsgiver
tilrettelegger for meg. 



Bakgrunnsvariable – Sverige
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55

26

26

38

9

44

21

24

1

10

45Menn

Kvinner

18 - 29 år

30 - 39 år

40 - 49 år

50 - 65 år

Utdanningsnivå 1

Utdanningsnivå 2

Utdanningsnivå 3

Utdanningsnivå 4

Annet

Bakgrunnsvariable – Sverige

Fordelinger på ulike bakgrunnsvariable (n = 1000)

Utdanningsnivå 1 = Grundskola
Utdanningsnivå 2 = Gymnasieutbildning
Utdanningsnivå 3 = Högskola/universitet upp till 3 år
Utdanningsnivå 4 = Högskola/universitet mer än 3 år
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44

5

15

16

69

9

11

11

22

48

1

50Privat sektor

Offentlig sektor

Selvstendig næringsdrivende

Ubesvart

Jobber 8 - 31 timer i uken

Jobber 32 - 39 timer i uken

Jobber 40 timer eller mer i uken

1-4 ansatte i bedriften

5-14 ansatte i bedriften

15-29 ansatte i bedriften

30-99 ansatte i bedriften

100 ansatte eller flere i bedriften

Bakgrunnsvariable – Sverige

Fordelinger på ulike bakgrunnsvariable (n = 1000)
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14

3

20

9

6

2

3

1

2

5

6

3

1

12

8

6Leder

Kontorarbeid, inkl. regnskap, økonomi

Megler, konsulent, rådgiver etc.

Ingeniør, IT, telekommunikasjon

Helse, pleie, omsorg

Undervisning, inkl. barnehage

Butikk- og salgsarbeid

Hotell, kafé, restaurant etc.

Andre serviceyrker herunder reiseliv

Presse, media, PR

Transport

Bygg og anlegg

Industriarbeid

Andre håndverksyrker

Jordbruk, skogbruk, fiske

Annet

Bakgrunnsvariable – Sverige

Fordelinger på ulike bakgrunnsvariable (n = 1000)
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55

4

41Svealand

Götaland

Norrland

Bakgrunnsvariable – Sverige

Fordelinger på ulike bakgrunnsvariable (n = 1000)




