@ Nordiska
ministerrddet

NORDISKA ARBETSPAPPER

Handbok over regulerte
helsepersonellgrupper i Norden

Nordisk Ministerrdds arbeidsgruppe
Nordisk gruppe for helsepersonell

http://dx.doi.org/10.6027/NA2016-908
NA2016:908
ISSN 2311-0562

Detta arbetspapper ar utgivet med finansiellt stéd frdn Nordiska
ministerr@det. Innehdllet i arbetspappret avspeglar inte nddvandigtvis
Nordiska ministerrddets synpunkter, dsikter eller anbefallningar.

Nordiska ministerrddet — Ved Stranden 18 - 1061 Kebenhavn K - www.norden.org


http://dx.doi.org/10.6027/NA2016-908
http://www.norden.org

Handbok over
regulerte
helsepersonellgrupper
i Norden

Nordisk Ministerrads arbeidsgruppe
Nordisk gruppe for helsepersonell



Innhold

TaT a1 1= oY o= USROS 9
1  Oversikt over utdanningssystem og -politikk i NOrden ........cccceeeiiiieeiiiiiie e, 13
1.1 DANMAIK .ttt ettt e h e h e s r e s bt e e b e beesaeeeaeeenreen 13
1.1.1 GIUNASKOIEN <.ttt ettt sbe e s s e b e b ne 13
1.1.2 De gymnasiale UddannelSer ........ouiiiiiiiiiieniee et 13
1.1.3 ErhvervsuddannelSerne. .....o...oiui it 13
1.1.4 UNIVErSITETET.....eiiiiiiii 13
1.1.5 Professionsbachelor .........oeeoeiiiie e s 14
1.2 FINTANG 1ttt ettt b e e s bt e e s bt e e st e e snee e s be e e bt e e sabeesneeesareenn 15
1.2.1 Introduktion till utbildningssystemet .......c..oviiiciiiiie 15
1.2.2 R 8 T V1 o111 Lo 1T o = PP 15
1.2.3 o LoY e oY 1N o1 o [ 11 oY= PSR 16
13 ISTANG ettt ettt e bt e he e st e bt e b e e bt e sbeeeaeeeaeeenrean 18
1.3.1 OVEISIKE .ttt ettt ettt ettt ettt s e s bt e e st e e bt e e sab e e s beeesabeeebbeesabeesneeesareenn 18
1.3.2 FOrskolor 0Ch grundsKOIOr..........oiiiiiieieee e e 18
133 Vidaregaende SKOIA .......ccvieiieiieseesee sttt ettt e te et e e sraesnreens 18
1.3.4 UNIVEISITOE oottt e e st e e e et e e e sennee e e seareeeeennneeas 18
1.3.5 Ytterligare iNformMatioN ........coicii i e 18
1.4 [N\ [o] ¢ -{ I T U P P U U U PP U PP 20
141 GIUNNSKOIE ...ttt st ettt e s b e n e ne e e 20
1.4.2 Videregaende OPPIEEIING ......oovii ittt ettt e e s ebae e st e e e te e e raeeeraeeennas 20
143 Universitet 0Z NBESKOIE ......coooeeiie et 20
1.5 =] =4SP U PP UO PP PUPPPPTTOUORt 21
1.5.1 OVEISIKE vttt ettt v e ettt ettt bbb bbbttt e b et s s 21
1.5.2 Forskoleklass, grundskola och gymnasieskola.........cccceeeiieiiiiiiiiiiciieee e, 21
1.5.3 VUXENUEDITANING 1o s s e s s ee e s e abee e s snabeeas 21
1.5.4 Eftergymnasial UtDildning.......cc.uiiiieiiie e e 21
155 HOESKOIEUEDIANING....eeieeieieeee e e 21
1.6 De SelVSTYreNde [aNE .......uiiiiiieee e s 23
1.6.1 T V=T o1 R 23
1.6.2 GIBNIANG .ttt sttt re e ns 23
1.6.3 BLANG ettt 23
1.7 Visuell 6versikt 6ver de nordiska ldndernas utbildningssystem ........cccocovvveeeeieieccciee e, 24
2 Regulering av godkjenning av faglige kvalifikasjoner av helsepersonell og tilsyn/reaksjoner ...... 25
2.1 (D101 0T [ TSP PU PPV 25
2.1.1 Autorisation af SUNAhedSPErSONEr.........uvviiiiii i 25
2.1.2 Tilsyn med SUNANEASPEISONET....ccuviiiiiiiiieeeiee ettt sir e st sba e e seees 25

213 T a1 = 1SRRI 2§



2.1,
2.1.: Udveksling af oplysninger samt beskyttelse av personlige oplysninger ....................... 27
2.1.6 Registerordning over sSUNdhedSPersONEr......c.cciviiiiiieeiieeriee et 27
2.2 FINTANG <ttt ettt e b e st e st st b e b e b e sae e e aeeenrean 28
2.2.1 Erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom halso- och sjukvarden ..........cccccevvveennennee. 28
2.2.2 Myndigheter ansvariga for behdrighet och tillsyn ........cccceviviiiiiiinin e, 28
223 Tillsyns- och reaktionssyStEMET.....cccuviii i e 29
2.2.4 Informationsutbyte 0ch seKretess.......oociiiiiiciii i 31
2.25 Registerordning 6ver halsOpersonal........cceeicciiei i 31
2.3 ISIANA <.t ettt et e st e b e s bee e nt e e s be e e sheeesabeesneeesareean 32
231 o L1 R T 01T 8o o 1= 1 PSPPI 32
232 Godkjennings- 08 tilSYNSINSTANSEN .....uiiecuiiieieeciee ettt e e sneeesaeee s 32
233 [ =T 1 - 1SR 32
234 Oversikt over sanksjonsMUIIBREtEr .........vii i e 32
235 Utveksling av informasjon 08 PErsONVEIN .....c.civvveeiieeeiieerieeseeesereeeieeeseaeeseeeseeeesenes 33
2.3.6 Registerordning over helsepersonell.........coovvieeiiecei e 33
2.4 [N\ [o] =L U P P U P PP PP PP TP P PP PP 34
241 Generelt om autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning for helsepersonell............. 34
2.4.2 Godkjennings- 08 tilSYNSINSTANSEN .....uiieciiiiiiee ettt e e e rree e saeee s 34
243 T a1 = [PPSR 34
2.4.4 Oversikt over sanksjonsMUIIBNELEr .........ooiviiii i e 34
2.45 Utveksling av informasjon 0g PersonVErN ..........cceeocciiieecciie ettt e 35
24.6 Registerordning over helsepersonell........cccoceiiieeier e e 36
25 Y =] =4 TP PSPPI U PP PUPUPPTTOUIOt 37
251 Erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom halso- och sjukvarden .........ccccceevvvvvnnenen. 37
252 Myndigheter ansvarig for behorighet och tillsyn .......ccooocieiiiiciiiii e, 37
253 KIBOINSTANS . ...eiiueteeiiee ettt ettt s e e st e sabe e sabe e sbteesabeesbaeesabeesnbaeenanes 37
2.5.4 SaNKtiONSMOJIIGRELET......eiiieee e e e 38
255 Informationsutbyte 0Ch SEKIetess. .....cuiiviiiiiiiiriii e 39
256 Registerordning dver halso- och sjukvardspersonal.........ccccceeceiecieeecie e 39
2.6 De SelVSTYIrENdE [ANE ......oveiiiiiee e e e e e 40
2.6.1 [T 7V o 1R 40
2.6.2 LCT 101 1o Vo F TSP TOTTOTRP 40
263 AIANG. i 40
Tabeller over regulerte helsepersonellyrker...... ... 41
3.1 a7 a1 =T oY o= PSP PR 41
3.2 Tabellernas STrUKLUL .......ooiiiiieeeeeeeee et 42
4

Oversigt over sanktionsmuligheder i Danmark ........ccccoveieiciiieciiieee e 25



3.3 Tabeller over helsepersonellyrker regulert i minst to av landene .........cccccceeeeieeiiiieeenennn. 44

331 Ambulancebehandler/ (F) Ambulansavidgeri  Ensihoitaja/ Forstavardare
Sjukraflutningamenn; Bradataeknar ¢ Ambulansearbeider ¢ Ambulanssjukvardare.................... 44
3.3.2 Audiolog/ Teknisk audiolog/ (F) Audiologur ® Audionomi/ Audionom ¢ Audiograf e
1 XU Lo [ oY Vo T2 o PRSPPI 45
333 Bandagist/ (F) Bandagistur » Apuvalineteknikko/ Ortopedtekniker e
Stodtaekjafraadingur e Ortopediingenigr ® OrtopedingenjOr......ccccvvveerieeireeeriee e eriee e 46
3.34 Bioanalytiker/ (F) Bioanalytikari ¢ Laboratoriohoitaja/ Laboratorieskotare
Lifeindafraedingur ¢ Bioingenigr ¢ Biomedicinsk analytiker ........ccccccevivviieiiiiiien e, 47
3.35 Ergoterapeut/ (F) Ergoterapeutur  Toimintaterapeutti/ Ergoterapeut e 13jupjalfi e
Ergoterapeut @ ArbetsterapeUL......ccciiiciiii i e 48
3.3.6 Farmaceut/ (F) Farmaseutur ¢ Proviisori/ Provisor e Lyfjafraeedingur e
Provisorfarmas@yt @ APOTEKAIE.......cuuiiiiciiii ettt e e e e s e ebae e e e s bae e e e nnaeas 49
337 Farmakonom/ (F) Farmakonomur ¢ Farmaseutti/ Farmaceut ¢ Adstodarlyfjafraedingur
e Reseptarfarmas@yt ® RECEPLAIIE ....cuiiciiiiieiiiie et e e ee e e eree e e e 50
3.3.8 Farmanomi, Ladketeknikko/ Farmanom, Likemedelstekniker o Lyfjataknir o
Apotektekniker e Apotekstekniker/ ApoteKsassiStENT.........cccvieeceeeiiiieeirie et 51
3.39 Fodterapeut/ (F) Fotterapeutur e Jalkaterapeutti/ Fotterapeut
Fotaadgerdafraedingur o Fotterapeut ® FOTTErapeUL......ceiieeciieiiiciiee e e 53
3.3.10 Fysioterapeut/ (F) Fysioterapeutur e Fysioterapeutti/ Fysioterapeut e Sjukrapjalfari e
Fysioterapeut @ FySIOTEraPOUL......uuiiiiiiiiiiiiiieee ettt s e e e e e s e s abrreeeeeesssnnannnns 54
3.3.11  Hospitalsfysiker e Sairaalafyysikko/ Sjukhusfysiker ¢ Edlisfraedingur;
Geislaedlisfraedingur » Medisinsk fysiker; Stralefysiker o Sjukhusfysiker..........ccccoeevvveiiieeecnnens 55
3.3.12 Jordemoder/ (F) Ljosma&dir  K&tilé/ Barnmorska ¢ Ljiosmddir e Jordmor  Barnmorska
56
3.3.13  Kiropraktor/ (F) Kiropraktorur e Kiropraktikko/ Kiropraktor ¢ Hnykkir/ Kirépraktor e
Kiropraktor @ KirOPraKtor .......cuuii ettt e e e e e e e tae e e e e bae e e e areeas 58
3.3.14  Klinisk diaetist/ (F) Kliniskur dietistur e Ravitsemusterapeutti/ Naringsterapeut e
Neeringarradgjafi e Klinisk ernaeringsfysiolog ® Dietist ........cccccceviiviieiiiiiiiee e, 60
3.3.15 Klinisk tandtekniker/ (F) Kliniskur tannteknikari; Laboratorietandtekniker
Hammasteknikko/ Tandtekniker ® Tannsmidur ® Tanntekniker ® Tandtekniker........cccoeevvveenneee. 62
3.3.16  Laege/ (F) Laekni » Laakari/ Likare o Laeknir  Lege ® LAKare........oceeveeveevveereenreenneenne, 64
3.3.17  Leegesekreteer/ (F) Leeknaskrivari e Laeknaritari ® Helsesekretaer.........cccocvveeveecvvennnee. 65
3.3.18 Naprapaatti/ Naprapat ¢ Naprapat ® Naprapat.......ccccceeeveeeeeeeeiieeeeeee e eereeeeveeeevee s 66
3.3.19  Optiker/ (F) Optikari/ Optometrist/ Kontaktlinsoptiker » Optikko/ Optiker
Sjéntaekjafraedingur ® Optiker @ OPtiKer ... 67
3.3.20 Osteopat ® Osteopaatti/ Osteopat ® Ostedpatar ® Osteopat ® Osteopat .................... 69

3.3.21 Plejer; Social- og sundhedsassistent/ (F) Heilsurgktari « Mielenterveyshoitaja/
Mentalvardare; Lahihoitaja/ Narvardare ¢ Skotare inom psykiatrisk vard och omsorg................ 70

3.3.22  Psykolog/ (F) Salarfrgdingur e Psykologi/ Psykolog ¢ Salfreedingur e Psykolog e
Psykolog 72

3.3.23  Psykoterapeut/ (F) Psykoterapeutur ® Psykoterapeutti/ Psykoterapeut e
Psykoterapeut ® PSYKOTErapEUL ........eiiiiiiee ettt e e e e e e e e bae e e e aaeeas 74



3.3.24  Radiograf/ (F) Radiografur e Rontgenhoitaja/ Rontgenskotare o Geislafraedingur o

Radiograf ® RONTEENSJUKSKOTEISKA ....ceeiiiiiieiieee e e e 76
3.3.25  Socionom ® Proskapjalfi .....ccueeeeeciiiiiiiiie e 77
3.3.26  Socialradgiver/ (F) Sosialradgevi ® Socialarbetare  Félagsradgjafi..........cccocovvvrverueenne 79
3.3.27 Sundhedsplejerske/ (F) Heilsufrgdingur ® Terveydenhoitaja/ Halsovardare
Helses@stre @ DistrikisSKOTOrsKa......oiiiriiriieiieeeeeee e 80
3.3.28 Sygehjalper; Social- og sundhedsassistent/ (F) Heilsurgktari ¢ Perushoitaja/
Priméarskotare; Lahihoitaja/ Narvardare o Sjukralidi e Helsefagarbeider « Underskoterska ........ 82
3.3.29  Sygeplejerske/ (F) Sjukrargktarfrgdingur/ (G) Peqgissaasut ® Sairaanhoitaja/
Sjukskotare e Hjukrunarfreedingur e Sykepleier o Sjukskoterska........ccoceeeeccvveeeeciieeeiccieee e, 84
3.3.30 Tale- og hgrepadagog/ (F) Talupedagogur ® Puheterapeutti/ Talterapeut
Talmeinafraedingur ® Logoped @ LOZOPEd ........cvvviiiiiiiiiiee ettt eeee e vee e e 86
3.3.31 Tandklinikassistent/ (F) Tannlaeknaatstgdingur ® Hammashoitaja/ Tandskotare;
Lahihoitaja/ Ndrvardare  Tanntaeknir ® Tannhelsesekretaer  Tandskoterska.........cocoeevvveeveenee 87
3.3.32  Tandlaege/ (F) Tannlaekni ¢ Hammaslaakari/ Tandldkare  Tannlaeknir ® Tannleger
TANAIEKAIE ...ttt b e s bt sttt e bt e b e b e e s st e s ae e et e eabeenbeesbeesanesaneeas 89
3.3.33  Tandplejer/ (F) Tannrgktari/ (G) Kigutigissaasut ® Suuhygienisti/ Munhygienist e
Tannfraedingur  Tannpleier ® TaNdhyZIENISt .......cvviiiiiiiiieiiee e e 90
3.4 Tabeller over helsepersonellyrker regulerti ett av landene .......ccccoeveveceeivceeccinencee e 92
3.4.1 Afengis- og vimuefnaradgjafar (alcohol- och drugradgiver)........ccoeeeveeeeeeveereeeeeias 92
3.4.2 Koulutettu hieroja/ Uthildad Massor ........uecvieiieciiecieeceeceece ettt st 92
3.43 Matarteeknar (dIettEKNIKEN) .oocveeeiee et 92
3.4.4 Matvaelafreedingar (matvitenskapsradgiver) ....ccuvecierecieeree e 92
3.45 Nazeringarrekstrarfraedingar (dietdriftradgiver) .......ccoeecveeceeccee e 92
3.4.6 Naeringarfraedingur (NULFTIONIST) ....eeiiveieeiee et 93
3.4.7 Natturufraedingur i heilbrigdispjénustu (biologists innom helsetjensten).................... 93
3.4.8 [0 1 (o] ] £ ] HO PP UPPTOROTPPPP 93
3.49 =T (VT [o ] ) SR 93
3.4.10 Sairaalageneetikko/ SJUKhUSEENELIKEN .....c.vvieuveeiieieee e 94
3.4.11  Sairaalakemisti/ SJUKRUSKEMIST.......c.ccovieiiietietieceecece ettt et 94
3.4.12  Sairaalamikrobiologi/ Sjukhusmikrobiolog.........ccccevuviiieiiieieeee e 94
3.4,13  Sairaalasolubiologi/ Sjukhuscellbiolog ........c.coooeiievieeieeccee e 94
3.4.14  SjUkranuddarar (SYZEMASSOI) ....c.ueicuieiireeeieeerieeeieeesteesteeeseeeseeessseeesseeesseeesssesssseeens 94
It T V=T o o V=T o [T Y USRS 95
4  Oversikt over landenes utdannings- og godkjenningssystem for spesialistleger,
allmennpraktiserende leger och specialisttannleger ... 97

4.1 Generelt om godkjenning av medisinske og odontologiske spesialiteter og godkjenning av

E= 1] L 01T 0T a1 1= =T U REURROt 97
4.2 (DT a1 F- [ O SO PP PRSPPI 98
4.2.1 Specialleeger: introduktionsuddannelse, hoveduddannelse og teoretisk uddannelse. 98



4.2.2 Allmennlege — kompetansbevis som allmanpraktiserande lakare (vedleggV 5.1.4).... 98

4.2.3 Yo JeTol =1L =Y e - <Y =T U 98
4.3 FINTANG 1ttt st e et e e s bt e e b e e st e e s be e e s b e e e bt e e enreesreeenars 100
43.1 Specialiststlakarutbildning och specialisttandlakarutbildning ..........cccccoeeeeiiieeinnnen. 100
43.2 Sarskild allmanlakarutbildning .........ooociiiieiiee e 100
4.4 ISIANA <.t e et b e e e e e bt e s be e e s b e e e bt e e snree s reeenares 102
4.4.1 IMLEAISIN « ettt sttt e b e bt st e et e bt e ae e st s b e e b e nes 102
4.4.2 Allmennlege — kompetansbevis som allmanpraktiserande ldkare (vedlegg V 5.1.4).. 102
443 (0o To] a1 o] [o = { IR 102
45 [N\ [o] -/ T T U O PP U U P PP PP PP TP 103
4.5.1 IMLEAISIN «. ettt ettt e b e b e sb et sttt e bt e b e e s ae e st e s bt e be e beenes 103
45.2 Allmennlege — kompetansbevis som allmennnpraktiserende lege (vedlegg V 5.1.4) 104
453 (0] ] 0] o] [ = {1 104
4.6 RN =T =N 105
4.6.1 SPECIAIISHIAKAIE .. e rees 105
4.6.2 Allmanpraktiserande ldkare — specialister i allmanmedicin..........ccccovveeviieniicieeicennns 105
4.6.3 SPECIaliSttandIBKAIE ....vveiieciiie et e e e e 105
Tabeller over medisinske og odontologiske spesialiteter og allmennleger ........ccccvevvvieeeennneen. 107
5.1 Tabeller over medisinske spesialiteter.....cccociviiiiciieiice e 107
5.1.1 Harmoniserte utdanninger, oppfart pa vedleggV 5.1.3 ....ccocciieiecieeeeeee e 107
5.1.2 Ikke-harmoniserte utdanninger, ikke oppf@rt pa vedlegg V 5.1.3, regulert etter den
Lol a1 0= (o e [ 1T g == o TP PP 123
5.2 Tabell over kvalifikasjonsbevis - allmennpraktiserende leger pa vedleggV5.1.4 .............. 128
5.3 Tabeller over odontologiske spesialiteter........cccovciiviicciiiicce e, 129
5.3.1 Harmoniserte utdanninger, oppfgrt pd vedleggV 5.3.3 ..oooiiiiiriiieeceecee e 129
5.3.2 Ikke-harmoniserte utdanninger, ikke oppfgrt pa vedlegg V 5.3.3, regulert etter den
EENEIEIIE OFANINGEN ... e e e e e e et e e e e e tbeeeeetbeeesenteeeeentaeeeennsenas 131
Oversikt over relevant [oVEIVNING......c..uii i e e e abe e e s saae e e 135
6.1 DANMATK ...ttt ettt ettt s e e st e s e b e e s bt e e b e e e s nre e s b e e e s re e e reeenree s reeennnes 135
6.2 T 0] = Lo PO PRROPR 136
6.3 ISIANA <. e s e e e s re e e s b e e re e e anr e e s reeennres 137
6.4 [N\ [o] ¢ -{ TSR 139
6.5 XY= T AT =L 140
6.6 De SeIVSLYIreNde IaNde .....cooviiiiiiiiie ettt s s st sba e e nars 141
6.6.1 o T V=] o1 RS 141
6.6.2 GIBNIANG ittt e b s st sttt e b saeesane e 141
B.6.3  AIANG et 141






Innledning

Det formaliserte samarbeidet mellom de nordiske landene er blant de eldste og mest omfattende
regionale samarbeidene i verden. Det politiske samarbeidet bygger pa felles verdier og en vilje til &
oppna resultater som bidrar til en dynamisk utvikling og gker Nordens kompetanse og
konkurransekraft. Samarbeidet er politisk, gkonomisk og kulturelt forankret.

Et grenselgst Norden, der innbyggerne behandles mest mulig likt og kan bevege seg fritt over
landegrensene, har alltid vaert en baerende ide for det nordiske samarbeidet. Norden var tidlig ute
med mange av de |gsningene som i dag kjennetegner et bredere europeisk samarbeid: Passunionen,
et felles arbeids- og utdanningsmarked og sosialkonvensjon for & nevne noen.

Et felles nordisk arbeidsmarked er en del av grunnfjellet i det nordiske samarbeidet. Avtalen om et
integrert arbeidsmarked ble inngatt i 1954.

Helsepersonell utgjgr en betydelig andel av de som benytter seg av mulighetene til & utgve yrket pa
tvers av de nordiske landene. Helsepersonell som gnsker a utgve et regulert yrke i et annet nordisk
land, ma ha offentlig godkjenning fra det landet vedkommende gnsker & arbeide i. Uten systemer for
en smidig godkjenningspraksis, ville kravet om nasjonal godkjenning innebzaere en risiko for
grensehindring grensehindring i form av mer tidkrevende og komplisert sgknadsbehandling fgr
helsepersonellet kunne tilby sine tjenester.

Gjensidig godkjenning av helsepersonell utdannet i de nordiske landene har siden 1981 veert regulert
giennom nordiske overenskomster, sist ved overenskomst av 14. juni 1993 om felles nordisk
arbeidsmarked for visse yrkesgrupper innen helsevesenet og veterinarer (heretter Arjeplogavtalen).!
Dette har vaert et viktig bidrag til a sikre rask og god saksbehandling av nordiske sgkere.

Fra 1994 er samtlige nordiske land tilsluttet EU/E@S: Alle har fra 2008 implementert direktiv
2005/36/EF, godkjenning av yrkeskvalifikasjoner (direktivet), og vil implementere endringene som
felger av direktiv 2013/55/EC (andringsdirektivet). Direktivets formal er, som formalet med
Arjeplogavtalen, a bidra til fri flyt av helsepersonell giennom a regulere vilkar for godkjenning over
landegrensene. Arjeplogavtalen har derfor mistet mye av sin selvstendige betydning.

Samtidig har Arjeplogavtalen ikke blitt revidert siden 1998, det har utviklet seg ulikheter i landenes
fortolkning av denne. Det har skjedd endringer i de enkelte landenes helsefaglige utdanninger, hvilke
helsepersonellgrupper som er regulert og tittelendringer. | samtlige land har det ogsa skjedd
vesentlige endringer i lov og annet regelverk pa utdannings- og helsepersonellomradet. Pa denne
bakgrunn anmodet hgsten 2013 Nordisk Ministerrads arbeidsgruppe Nordisk gruppe for
helsepersonell (NGH), som har som oppgave & fglge opp Arjeplogavtalen, Ambetsmannakommittén
for social- och halsofragor (AK-S)/ Ministerraddet for social- och halsofragor (MR-S) om & foreta
ngdvendige tiltak for 8 oppheve denne.

Som konsekvens av disse forholdene kom NGH i mgte i mai 2014 til enighet om a endre fokus.
Gjennom effektiv og hensiktsmessig utveksling av informasjon om de nordiske landenes system for
utdanning og godkjenning av helsepersonell og system for tilsyn og reaksjoner skal NGH arbeide for a
fremme pasientsikkerheten og i stgrst mulig grad motvirke ungdige grensehindringer mellom de
nordiske landene i forbindelse med tillemping av direktivet.

1 Danmark, Finland, Norge og Sverige vedtok i 1981 en overenskomst om godkjenning av visse yrkesgrupper innen
helsevesenet og for veterinzerer. Island sluttet seg noe senere til denne. | anledning E@S-avtalen ble det foretatt en
gjennomgang av Arjeplogavtalen. Dette resulterte i en ny, EU-tilpasset overenskomst om felles nordisk arbeidsmarked for
visse yrkesgrupper innen helsevesenet og for veterinarer (fra Den gemensamma nordiska arbetsmarknaden och EU, Tema
Nord 1997:506). Den tradte i kraft 1.1.1994, og er siden revidert ved overenskomst av 11. november 1998, i kraft 1. april
2001.



Spgrsmalet om Arjeplogavtalens framtid og behovet for a sikre informasjonsutveksling om
helsepersonell som fratas sin godkjenning eller ilegges andre alvorlige tilsynsreaksjoner, har de
seneste arene blitt diskutert i Nordisk ministerrads (NMR) organer.

AK-S beslutade den 27-28 maj 2015 att en utvirdering av det dndrade Arjeplogavtalet ska dga rum
tre ar efter ikrafttradandet.

MR-S beslutade att godkdnna det reviderade Arjeplogavtalet den 9 september 2015. MR-S beslutade
ocksa att andringsavtalet skulle ldggas fram till Nordiska radet (NR) som ett ministerforslag. NR be-
handlade ministerforslaget under sin session i slutet av oktober 2015 och gav sedan klartecken for
det reviderade avtalet. NR menade ocksa i sin rekommendation till MR-S, att alarmsystemet IMI ska
utvarderas efter tva ar. Vidare ansag radet att om man inte finner att det ger ett tillrackligt bra skydd
for patientsdkerheten, sa bor landerna 6vervaga ett eget nordiskt elektroniskt register.

MR-S (1/16) behandlade den fortsatta processen kring det reviderade Arjeplogavtalet och diskute-
rade dven tillsynsfragor under sitt mote i Helsingfors den 27 april 2016. Ett undertecknande av avta-
let hade forberetts infor MR-S motet. Det visade sig dock att ett land ville avvakta undertecknandet
mot bakgrund av fragor som ror varningsmekanismen i EU:s informationssystem for den inre mark-
naden (IMI). Varningsmekanismen togs i bruk den 18 januari 2016 i Danmark, Finland och Sverige
men det gadller inte for Island eller Norge. Island och Norge har meddelat att andringsdirektivet annu
inte ar en del av EES/EFTA avtalen. Detta innebér att det kommer droja innan dessa lander kan delta i
samarbetet med IMI:s varningsmekanism.

MR-S beslutade ocksa att félja upp fragan om det reviderade Arjeplogavtalet vid ndsta MR-S:s méte
2017. Ministrarna forvantas att underteckna det reviderade avtalet vid detta moéte. Efter underteck-
nandet, vidtar en ratificeringsprocess som kan ta olika lang tid for respektive land. Avtalet trader i
kraft en manad efter det att sista landet har genomfért processen.

MR-S beslutade vidare att be AK-S och NGH att arbeta vidare med att utforma ett gemensamt regel-
verk (gemensamma riktlinjer) for fortsatt informationsutbyte dvs. utbytet ska fortsatta efter att det
reviderade avtalet har tratt i kraft.

Informationsudvekslingssystem for det indre marked (IMI)

Arjeplogavtalen siger, at hvis en behgrig myndighed tilbagekalder en godkendelse vedrgrende en er-
hvervsudgver, som har opnaet godkendelse i flere af de gvrige stater, skal den bergrte centrale myn-
dighed i den eller de andre stater underrettes om foranstaltningen eller tilbagekaldelsen samt om
grundlaget herfor. Underretningen skal ogsa ske, hvis der er foretaget begraensning i erhvervsudgve-
rens ret, fx til at ordinere lzegemidler.

Direktivets artikel 56a giver praecis samme forpligtelser. De oplysninger om tilbagekaldelser, som de
nationale tilsynsmyndigheder har pligt til at dele med hinanden i medfgr af Arjeplogavtalen, vil de
ogsa have pligt til at dele med hinanden i medfg@r af den nye artikel 56a i direktivet. Artiklen i direkti-
vet fastlaegger tilmed en ramme pa tre dage for, hvor hurtigt de kompetente myndigheder skal un-
derrette hinanden, og stiller saledes hgjere krav til myndighederne end Arjeplogavtalen. Direktivet
indeholder ogsa bestemmelser om en advarselsordning, hvor medlemsstaterne far meddelelse om
autorisationsfratagelse via det feelles informationssystem om de indre marked (IMl).

Arjeplogavtalen fastlaegger en pligt til ogsa at underrette de gvrige nordiske lande om grundlaget for
tilbagekaldelsen af en godkendelse. Denne pligt fglger ikke af Direktivet, men underretning om
grundlaget foregar i praksis i dag pa den made, at informationerne ikke sendes ud sammen med un-
derretningen om tilbagekaldelsen, men sendes efterfglgende pa opfordring fra de andre nordiske til-
synsmyndigheder. De respektive tilsynsmyndigheder er i den forbindelse bundet af deres egne regler
om udveksling af oplysninger. Underretning om grundlaget for tilbagekaldelse vil kunne fortszette ef-
ter samme model, selv nar Arjeplogavtalen andres.
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Et viktig tiltak er at NGH skal utveksle informasjon om regulerte helsepersonellgrupper i de ulike
landene og utarbeide underlag for vurdering av de personellgrupper og spesialiteter som kan vaere
gjenstand for godkjenning over landegrensene uten behov for utligningstiltak.

Handbok som verktgy ved godkjenning av regulert helsepersonell

MR-S godkjente 19.november 2015 nytt mandat for arbeidsgruppen. Mandatet palegger NGH 3
utarbeide en handbok som verktgy ved saksbehandlingen av godkjenningssgknader. Foreliggende
handbok inneholder informasjon fra de nordiske landene og de selvstyrte omradende om deres
utdannings-, godkjennings- og reaksjonssystemer. | tillegg har boka en oversikt over landenes
regulerte helsepersonellgrupper og medisinske og odontologiske spesialiteter.

Dyrehelsepersonell er regulert av Arjeplogavtalen, men omtales ikke her.

Handboken skal fungere som oppslagsverk, og er i fgrste rekke rettet inn mot landenes
godkjenningsmyndighet. Det er et gnske at den ogsa inneholder informasjon av nytte for andre
helse- og utdanningsmyndigheter, utdanningsinstitusjoner, arbeidsgiver og andre interesserte.

Handboken publiseres pa hjemmesidene til NMR og de relevante myndighetene.
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1 Oversikt over utdanningssystem og -politikk i Norden

1.1 Danmark

1.1.1 Grundskolen

Det danske uddannelsessystem bestar af grundskole, ungdomsuddannelser (dvs. ungdomsuddan-
nelse og erhvervsuddannelse) og videregaende uddannelser samt et system af uddannelser for
voksne.

Uddannelse er obligatorisk i alderen seks til seksten ar. Undervisningspligten bestar af 10 ars grund-
skole (bdrnehaveklasse efterfulgt af 1.-9. klasse), med 10. klasse som et frivilligt ar derudover. Fler-
tallet af grundskoleeleverne gar i den offentlige folkeskole, mens andre undervises i friskoler, privat-
skoler og kostskoler. Gennemfgrt grundskole er en forudsaetning for videre uddannelse pa en sekun-
daerskole.

1.1.2 De gymnasiale uddannelser

De gymnasiale uddannelser bestar af den almene studentereksamen (stx), hgjere handelseksamen
(hhx), hgjere teknisk eksamen (htx) og hgjere forberedelseseksamen (hf). De gymnasiale uddannelser
udggr den primaere vej til de videregaende uddannelser. Det er derfor gymnasiernes vigtigste opgave
at forberede eleverne til videregaende uddannelse, herunder at sikre, at de opnar relevant faglig vi-
den og kompetencer.

1.1.3 Erhvervsuddannelserne
En erhvervsuddannelse er en praktisk betonet uddannelse, og det meste af den foregar i en praktik-
virksomhed som for eksempel en stgrre industrivirksomhed, et vaerksted, et kgkken eller en butik.

Den teoretiske del af uddannelsen foregar enten pa en erhvervsskole, som kan vaere en handels-
skole, en teknisk skole og et AMU-center, eller pa en landbrugsskole eller en social- og sundheds-
skole.

Optagelse pa en erhvervsuddannelse forudsaetter, at undervisningspligten er opfyldt efter folkeskole-
loven. Det er normalt efter 9 ars forudgaende skolegang. Undervisningen er gratis. Uddannelserne
varer 2 til 5 ar, og efter endt uddannelse har man erhvervskompetence som faglaert.

Pa enkelte uddannelser er der dog en adgangsbegraensning pa, hvor mange elever der kan optages.

1.1.4 Universitetet
De seks fakulteter udbyder tilsammen over 200 uddannelser inden for humaniora, jura, natur- og
biovidenskab, samfundsvidenskab, sundhedsvidenskab og teologi.

Studiestruktur

Uddannelserne fglger generelt den sakaldte 3+2+3-struktur, men enkelte forlgb kan variere med
hensyn til struktur og laengde. Tallene angiver uddannelsernes varighed i ar, og 3+2+3-strukturen vil
sige, at universitetet primaert udbyder tre typer af uddannelser: bachelor-, kandidat- og ph.d.-uddan-
nelser. Dertil kommer masteruddannelser, der udbydes som efter- og videreuddannelse.

Bachelor

Bacheloruddannelsen er en trearig afrundet uddannelse, der kan give adgang til et bredt, men ogsa
ret uspecificeret udvalg af stillinger. De fleste vaelger at benytte bacheloruddannelsen som grundlag
for fortsatte studier pa kandidatuddannelsen.

Kandidat
Kandidatuddannelsen er en toarig afrundet uddannelse, der afsluttes med et speciale. For enkelte
uddannelser, eksempelvis leegeuddannelsen, er kandidatdelen af tre ars varighed. De fleste forbinder
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en afsluttet universitetsuddannelse med den kandidatgrad, man opnar efter endt kandidatuddan-
nelse. De fleste erhverv, der kraever en universitetsuddannelse, f.eks. jurist, laege eller gymnasielae-
rer, forudseetter en afsluttet kandidatuddannelse.

Ph.d.-uddannelsen

Ph.d.-uddannelsen er en trearig forskeruddannelse, som man kan sgge om optagelse pa efter endt
kandidatuddannelse. Forskeruddannelsen anvendes inden for nogle fagomrader som grundlag for
beskaeftigelse inden for videnstunge virksomheder, mens den inden for andre omrader primaert dan-
ner udgangspunkt for en videre forskningskarriere.

Master

Har man i forvejen en bachelor- eller kandidatuddannelse, kan man efter nogle ars erhvervserfaring
vende tilbage til universitetet og tage en masteruddannelse som efter- eller videreuddannelse. Da
master-uddannelserne er malrettet mod erhvervsaktive deltagere, fglges de 1-1,5-arige forlgb typisk
som deltids-uddannelser over to ar.

1.1.5 Professionsbachelor

Professionsbachelorgraden blev oprettet i 2001, blandt andet som led i en gget internationalisering
af de danske uddannelser. Professionsbachelorgraden tildeles ved gennemfgrelsen af en af en lang
raekke af mellemlange videregdende uddannelser (MVU) pa et erhvervsakademi, en professionshgj-
skole eller et universitet. Dette geelder f.eks. uddannelserne til socialradgiver, laerer, fysioterapeut,
padagog, sygeplejerske, fysioterapeut og radiograf. Professionsbacheloren er kendetegnet ved at
have et saerligt samspil mellem teori og praksis.

Professionsbachelor er ligeledes kendetegnet ved en praksisviden og erfaring inden for en profession
(teknik, kultur, vaerdier og regler), samt en faglighed, der bygger pa teoretisk, videnskabeligt og pro-
fessionsetisk grundlag.

Links

e Uddannelsesystem: http://www.uvm.dk/Uddannelser/Paa-tvaers-af-uddannelserne/Overblik-
over-det-danske-uddannelsessystem/Voksen-og-efteruddannelsessystemet

e Uddannelseguiden: http://www.ug.dk
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1.2 Finland

1.2.1 Introduktion till utbildningssystemet

Riksdagen beslutar om principerna for utbildningspolitiken och -lagstiftningen. Statsradet, och under-
visnings- och kulturministeriet som en del av det, svarar foér planeringen och genomférandet av ut-
bildningspolitiken. Undervisnings- och kulturministeriet bl.a. bereder utbildningslagstiftningen och de
budgetpropositioner och statsradsbeslut som géller den.

Den allménna laroplikten (nio ar) géller barn som har fyllt sju ar. | grundskolan avlaggs ingen examen,
men den ger behdrighet att soka till utbildning som bygger pa grundskolan, gymnasieutbildning och
yrkesutbildning. Gymnasieutbildningen ar allmanbildande och férbereder de studerande for stu-
dentexamen. Gymnasieutbildningen varar tre ar.

Grundlaggande yrkesutbildning anordnas for alla branscher.

Hogskolesystemet bestar av yrkeshogskolor och universitet. Yrkeshogskolorna (YH) &r i allmanhet
mangsektoriella och regionala hégskolor, och i deras verksamhet betonas kontakten till arbetslivet
och samverkan med den regionala utvecklingen. | yrkeshdgskolor kan man avlagga yrkeshdgskoleexa-
men samt hogre yrkeshdgskoleexamen.

Universitetens grundlaggande uppgift ar att bedriva vetenskaplig forskning och meddela pa forskning
grundad hogsta undervisning. Vid universiteten kan avldaggas lagre och hogre hogskoleexamen samt
vetenskapliga pabyggnadsexamina, som &r licentiat- och doktorsexamina.

Tillaggsutbildning och fortbildning samt vuxenutbildning med varierande omfattning ordnas pa alla
nivaer av laroanstalter och hogskolor samt av laroanstalter for fritt bildningsarbete.

1.2.2 Yrkesutbildning

Yrkesutbildningens langd ar tre ar och innefattar 120 studieveckor (med en studievecka avses 40 tim-
mars arbetsinsats av en studerande). Storsta delen av den yrkesinriktade grundexamen bestar av yr-
kesinriktade studier. Av studierna pa 120 studieveckor &dr 90 yrkesinriktade studier och inlarning i ar-
betet som stodjer dessa, 20 allménbildande (gemensamma) studier och studiehandledning samt 10
valfria studier.

Yrkesinriktad grundexamen for hdlsovdrdspersonalen omfattar farmanomutbildningen, narvardarut-
bildningen och utbildningen for tandlaborant. Utbildningen bestar av 120 studieveckor (fran och med
den 1 augusti 2015: 180 kompetenspodng) och examen kan avlaggas pa 3 ar. Utbildningen for narvar-
dare - grundexamen inom social- och hélsovdrdsbranschen (nérvdrdare) - bestar av (1) obligatoriska
gemensamma studier samt (2) utbildningsprogrammet. Yrkesinriktad grundexamen kan ocksa avlag-
gas som laroavtalsutbildning eller som fristdende examen.

Yrkesinriktad vuxenutbildning
Yrkesinriktad grundexamen kan avlaggas som grundlaggande yrkesutbildning eller som fristaende ex-
amen enligt lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998).

Yrkesinriktad tilldggsutbildning

Yrkesinriktad tillaggsutbildning ordnas bade som langre utbildning och i form av kortare kurser. Intra-
deskraven varierar enligt utbildning, till exempel avlagd yrkesinriktad grundexamen inom branschen
eller arbetserfarenhet som anknyter till branschen. En yrkes- och specialyrkesexamen kan ocksa vara
yrkesinriktad tillaggsutbildning. Man kan avlagga olika yrkesexamina och specialyrkesexamina, till ex-
empel yrkesexamen i arbete bland missbrukare, yrkesexamen inom omsorgsarbete for utvecklings-
storda, specialyrkesexamen i psykiatrisk vard och specialyrkesexamen for tolk for talhandikappade.
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1.2.3 Hogskoleutbildning

Hogskolesystemet bestar av universitet och yrkeshogskolor. Yrkeshogskolorna (YH) ar mangsektori-
ella och regionala hogskolor, och i deras verksamhet betonas kontakten till arbetslivet och samver-
kan med den regionala utvecklingen. Vid yrkeshogskolor kan man avlagga yrkeshogskoleexamina,
som ar grundexamina vid yrkeshogskolorna, och hogre yrkehogskoleexamina.

Till studier som leder till yrkeshogskoleexamen kan antas den som har avlagt eller fullgjort: 1) gymna-
siets larokurs eller examen som avses i lagen om anordnande av studentexamen, 2) yrkesinriktad
grundexamen som omfattar minst tre ar eller motsvarande tidigare studier, 3) sddan yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen, specialyrkesexamen eller motsvarande tidigare examen som avses i la-
gen om yrkesinriktad vuxenutbildning, eller 4) utlandsk utbildning som i landet i fraga ger behorighet
for hogskolestudier. Till studier som leder till yrkeshégskoleexamen kan det antas ocksa andra av-
sedda personer som yrkeshodgskolan anser ha tillrdackliga kunskaper och fardigheter for studier.

Yrkeshégskoleexamen

Yrkeshogskoleexamens omfattning ar 180, 210, 240 eller 270 studiepoang. Inom halsoomraden de
praktiska studierna omfattar 120 studiepoang. Studier som leder till yrkeshogskoleexamen ska till sin
langd motsvara heltidsstudier under minst tre och hogst fyra lasar. Det finns aderton olika examina
och examensbendmningar inom social- och hidlsoomradet. Tillstands- och tillsynsverket fér social-
och hélsovarden Valvira registrerar den som har avlagt yrkeshégskoleexamen som legitimerad yrkes-
utbildad person enligt lagen (559/1994) och férordningen (564/1994) om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden.

Hégre yrkesh6gskoleexamen

En person som har avlagt yrkeshégskoleexamen eller nagon annan lamplig hogskoleexamen och som
efter avlagd examen har minst tre ars arbetserfarenhet inom branschen i fraga kan antas till studier
som leder till hogre yrkeshogskoleexamen. Utbildningens omfattning ar 60 eller 90 studiepoang och
ska till sin langd motsvara heltidsstudier under minst ett eller hégst ett och ett halvt Idsar. Inom
social- och hdlsoomradet omfattar alla hogre yrkeshégskoleexamina 90 studiepoang.

Specialiseringsutbildning

Malet for specialiseringsutbildningen vid yrkeshogskolorna ar att den studerande utgdende fran sin
utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet kan t.ex. skota kravande expertuppgifter, beharskar for-
djupad specialkompetens och kan utvardera och utveckla yrkespraxis inom sitt specialomrade. Yrkes-
hogskolan ger en studerande ett intyg 6ver specialiseringsutbildning. Av intyget ska framga speciali-
seringsutbildningens bendmning och utbildningens centrala innehall.

Universitetsutbildning

Vid universiteten kan man avlagga lagre och hogre hégskoleexamina samt vetenskapliga, konstnar-
liga och yrkesinriktade pabyggnadsexamina. Universiteten kan ocksa ordna fortbildning och 6ppen
universitetsundervisning.

De studier som kravs for lagre hogskoleexamen omfattar 180 studiepodng(tre ldsar). De studier som
kravs for hogre hogskoleexamen omfattar 120 studiepodng (tva ldsar). Emellertid, de studier som
kravs for psykologie magisterexamen, musikmagisterexamen och odontologie licentiatexamen om-
fattar 150 studiepodng (tva och ett halvt |dsar). Ytterligare de studier som kravs for veterindrmedi-
cine licentiatexamen och medicine licentiatexamen omfattar 180 studiepoang (tre lasar).

Hégre hégskoleexamina inom hélso-och sjukvdrd

Universitetsutbildningar som leder till registrering som legitimerade yrkesutdvare enligt lagen
(559/1994) och férordningen (564/1994) om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
leder ocksa till hogre hogskoleexamen, utom farmaceututbildning.
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Speciallédkar- och specialtandlékarutbildning

Specialistlakarutbildningen ordnas som ett utbildningsprogram med en minimilangd pa fem ar i form
av handledda studier pa heltid. Specialisttandlakarutbildningen ordnas som ett utbildningsprogram
med en minimildngd pa tre ar i form av handledda studier pa heltid. Utbildningen ska ske vid univer-
siteten, men ska inte langre leda till examen utan vara en yrkesinriktad pabyggnadsutbildning efter
en universitetsexamen. Aven i fortsattningen ar det universiteten som véljer studerande till utbild-
ningen och svarar for utbildningens innehall och kvalitet.

Specialiseringsutbildning

Specialiseringsutbildning vid universiteten ar avsedda att genomfdras efter hdgskoleexamen av per-
soner som redan har varit yrkesverksamma. For specialiseringsstudier ar att den studerande utga-
ende fran sin utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet kan t.ex. skéta krdvande expertuppgifter,
beharska vetenskaplig specialkompetens eller genom utnyttjande av vetenskaplig forskningsinform-
ation eller metoder inom konstnarlig verksamhet kan analysera, utvardera och utveckla yrkespraxis
inom sitt specialiseringsomrade. Universitetet ger en studerande ett intyg dver specialiseringsutbild-
ning. Av intyget ska framga specialiseringsutbildningens benamning och utbildningens centrala inne-
hall. Utbildningsstyrelsen ska halla ett elektroniskt dokument om specialiseringsutbildningar.

Lenker

e http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutusjaerjestelmae/liitteet/sv_liitt
eet/Utbildningssystemet i Finland.pdf

e http://www.oph.fi/utbildning och examina
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1.3 Island

1.3.1 Oversikt?

Islandska tinget (Alpingi) har lagligt och politiskt ansvar for utbildningssystemet i Island. Tinget tar
beslut om grundlaggande mal for utbildningen och om administrativa ramar for utbildningssystemet.
All utbildning hor under Utbildningsdepartementets juridiska kontroll. Kommunerna ar ansvariga for
forskolor och grundskolor, men vidaregdende skolor och hogskolor drivs av staten eller privata fore-
tag.

1.3.2 Forskolor och grundskolor

Forskolor och grundskolor har relativ autonomi, men larandemal definieras centralt genom lagstift-
ning och nationella laroplaner. Forskolan ar det forsta skolstadiet for barn fore grundskolan. Skolplikt
galler for barn i dldrarna sex till sexton ar. De som ar fardiga med grundskolan eller jamférbar utbild-
ning eller har blivit sexton ar har réatt till intrdde i en vidaregdende skola.

1.3.3 Vidaregaende skola
De flesta unga manniskor fortsatter med heltids utbildning nar de har slutat grundskolan.

Ungdomsuddannelserne er ikke omfattet af skolepligten, men enhver der har fuldfgrt grundskolen,
har ret til at indskrive sig pa en ungdomsuddannelse. Eleverne er normalt i alderen 16-20 ar. Uddan-
nelsen til studentereksamen bestar normalt af et trearigt forlgb afsluttende med en eksamen. Laeng-
den af uddannelserne i erhvervsuddannelser varierer fra et semester til ti, men det mest almindelige
er firearige forlgb. Myndigheterna ser till att vuxna har tillgang till utbildning, men vuxenutbildningen
bjuds av privata institut, foretag eller organisationer. Vuxenutbildning finns pa gymnasieniva och
inom hogre utbildning och pa institutioner for livslangt larande.

1.3.4 Universitet
Island har sju universitet eller hdgskolor, fyra hor under staten och tre ar privata med statligt stod.

Nutidens islandske videregdende uddannelser daterer sig til oprettelsen af Islands Universitet i 1911.
Lovrammen omkring de videregaende uddannelser i Island findes i islandsk lov om universiteter, nr.
63/2006. Loven geelder for institutioner der giver en videregaende uddannelse fgrende til en univer-
sitetsgrad, og som er godkendt af Undervisnings- og Kulturministeriet. Ministeriet har ogsa udgivet et
seet retningslinjer for videregdende uddannelser, nr. 80/2007, som giver en systematisk beskrivelse
af uddannelsesstrukturen og grader i den videregaende uddannelse som specifikt er baseret pa ind-
leeringsresultater. Alle videregaende uddannelsesinstitutioner i Island med ministeriel godkendelse
skal fglge disse retningslinjer.

1.3.5 Ytterligare information

For ytterligare information se introduktionsartiklar for organisering och styrning for varje utbild-
ningsniva: Pre-primary Education, Compulsory Education, Upper Secondary Education, Higher Educa-
tion och Adult Education and Training.

For en kort beskrivning av andra huvudamnen angaende utbildningssystemet se féljande artiklar:
Funding education, Teachers and education staff, Management and other educational staff, Educa-
tional support and guidance, Quality assurance, Mobility and internationalisation.

For information om nyliga eller tankta reformer se: Ongoing Reforms and Policy Developments.

Medan Eurypedia har detaljerad och jamférbar information, kan ytterligare information hittas pa
webbsidan island.is, samt Multicultural centre och National Centre for Educational Materials.

2Kilde: Europeiska kommissionen, Eurypedia - encyklopedia over de nasjonale utdanningssystemene i Europa,
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Iceland:Overview (2016-06-07).
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Lenker
e http://eng.menntamalaraduneyti.is/education-in-iceland/Educational system/
e https://nor.menntamalaradunevti.is/temaer/uddannelse/
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14 Norge

1.4.1 Grunnskole

Grunnskolen er tiarig, med skolestart det kalenderaret eleven fyller seks ar. Det er et mal at alle barn
og unge skal oppna grunnleggende ferdigheter, fa del i et felles kunnskaps-, kultur- og verdigrunnlag
og oppleve mestring og utfordring i skolen.

1.4.2 Videregaende opplaering

Alle som har fullfgrt grunnskolen eller tilsvarende har rett til videregaende opplaering. Voksne over
25 ar har etter sgknad rett til videregaende oppleaering for voksne. Oppleaeringen er inndelt i
studieforberedende og yrkesfaglige opplaeringsprogrammer. Studieforberedende opplaering er en
trearig utdannelse med vekt pa teoretiske fag og gir generell studiekompetanse for opptak til hgyere
utdanning. Yrkesfaglig opplaering f@rer i hovedsak til fag- eller svennebrev, normalt med to ar i skole
og to ar i leere i bedrift. | yrkesfag som ikke er leerefag foregar opplaeringen over tre ar pa skole. Det
er mulig a bygge pa en yrkesfaglig opplaering for a oppna generell studiekompetanse. Autorisasjons-
givende helsefaglig opplaering: ambulansefaget, apotekteknikerfaget, helsefag, fotterapifaget,
helsesekretzerfaget og tannhelsesekreteerfaget.

Fagskole

Yrkesrettede utdanninger som varer fra et halvt til to ar og som bygger pa videregadende opplaering.
Det kreves ikke generell studiekompetanse. En fagskoleutdanning er et alternativ til hgyere
utdanning og skal gi kompetanse som kan tas i bruk direkte i arbeidslivet. Bortsett fra de tradisjonelle
tekniske og maritime fagskoleutdanningene som er offentlig finansiert, er det et saertrekk ved denne
utdanningstypen at de fleste tilbyderne er private.

Etter- og videreutdanning
Fleksible kurs eller utdanninger pa ulike nivaer. Bygger ofte pa yrkeserfaring.

1.4.3 Universitet og hggskole

Hgyere utdanning er forskningsbasert og bygger normalt pa bestatt trearig videregaende oppleering.
De fleste hgyere utdanningsinstitusjonene er statlige, og de har selv ansvar for kvaliteten i
utdanningen, forskningen og formidlingen. Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) ble
etablert i 2003. NOKUT er helt sentralt bade i arbeidet for a sikre utdanningskvaliteten ved
universitetene, pa hgyskolene, i fagskoleutdanningen og i arbeidet med godkjenning av utenlandsk
hgyere utdanning.

Bachelorstudier

Et bachelorgradsstudium er et trearig studieprogram (180 studiepoeng/ECTS). De
autorisasjonsgivende bacelorutdanningene er profesjonsstudier der praksisopplaering utgjgr en
vesentlig del av opplaeringen.

Mastergradsstudier

Et mastergradsstudium er som oftest et toarig studieprogram (120 studiepoeng/ECTS) som bygger pa
bachelorgraden. Noen mastergradsstudier bygger i tillegg pa relevant yrkespraksis og kan veere bade
to ar (120 ECTS) og halvannet ar (90 ECTS). Utviklingen gar i retning mot at flere og flere
videreutdanninger blir godkjent som del av en mastergrad. Universitetene tilbyr fem- og seksarige
autorisasjonsgivende profesjonsstudier (integrerte mastergrader) f eks odontologi, psykologi og
medisin.

Etter- og videreutdanning
Fleksible kurs eller utdanninger pa ulike nivaer. Bygger ofte pa yrkeserfaring.

Lenker
e https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kd f4133b web.pdf
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e http://www.nokut.no/Fakta/Det-norske-utdanningssystemet/
e http://utdanning.no/

1.5 Sverige

1.5.1 Oversikt

| Sverige har riksdag och regering det 6vergripande ansvaret for utbildning och forskning. Utbild-
ningsdepartementet ansvarar for skolfragor, universitet och hégskolor, forskning, vuxenutbildning
och folkbildning. De statliga universiteten och hégskolorna ar myndigheter under Utbildningsdepar-
tementet, forutom Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) som lyder under Jordbruksdepartementet. Un-
der Utbildningsdepartementet lyder dven andra myndigheter, sdsom Skolverket (ansvarig for skolva-
sendet), Myndigheten for Yrkeshogskolan (ansvarig for eftergymnasiala utbildningar), Universitets-
och hogskoleradet och Universitetskanslerambetet (ansvariga for hogskoleutbildning).

Skolvasendet bestar av bl.a. forskolan, forskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan och vuxenut-
bildning (komvux). Eftergymnasial yrkesutbildning ges av yrkeshdgskolor. All hogre utbildning i Sve-
rige bedrivs av statliga universitet och hogskolor eller av enskilda utbildningsanordnare som beviljats
examenstillstand.

1.5.2 Forskoleklass, grundskola och gymnasieskola

Forskolan ar frivillig och bedriver verksamhet for barn upp till fem ar. Fran sex ars alder har barn ratt
att borja i forskoleklass som dven den ér frivillig. Barn har skolplikt fran hostterminen det ar da bar-
net fyller sju ar (arskurs 1) till utgangen av varterminen i arskurs 9 (grundskolan). Den som har avslu-
tad grundskolan har ratt att till gymnasieutbildning. Gymnasieskolan ar trearig och frivillig.

1.5.3 Vuxenutbildning
Kommuner erbjuder kommunal vuxenutbildning (komvux) som bestar av grundlaggande vuxenutbild-

ning och gymnasial vuxenutbildning.

1.5.4 Eftergymnasial utbildning

Eftergymnasial yrkesutbildning administreras och 6vervakas av Myndigheten for Yrkeshogskolan.
Programmen finansieras av staten och organiseras av privata och offentliga utbildningssamordnare,
tillsammans med aktorer fran ar-betslivet. Utbildningarna ar utformade f6ér att mota arbetsmark-
nadens behov av kompetens. Utbildningarnas langd ar i flesta fall mellan ett och tre ar och kan leda
till en yrkeshogskoleexamen efter minst ett ar eller en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen efter minst
tva ar.

1.5.5 Hogskoleutbildning

Hogskolelagen (1992:1434) innehaller grundlaggande bestimmelser om utbildningen vid universite-
ten och hogskolorna. Den anger bl.a. vad som ska karaktarisera utbildningen pa respektive niva. Hog-
skoleférordningen (1993:100) knyter an till bestammelserna i hogskolelagen. | bilaga 2 till hogskole-
forordningen samt i bilagorna till forordning (1993:221) fér Sveriges lantbruksuniversitet finns exa-
mensordningar som innehaller examensbeskrivningar for samtliga examina. Inom ramarna har uni-
versiteten och hogskolorna relativt stor frihet att sjdlva bestdmma om sitt utbildningsutbud. Syste-
met bygger i princip pa malstyrning.

Omfattningen av hégskoleutbildning anges enligt ett poangsystem, dar ett studiear pa heltid under
40 veckor motsvarar 60 hogskolepoang (hp), och en termin pa heltid motsvarar 30 hogskolepodng. 1
hogskolepodng motsvarar 1 ECTS-podng. Poang som tagits fore den 1 juli 2007 kan raknas om till
hogskolepodng genom att 1 poang (p) Oversatts till 1,5 hogskolepodng. Tidigare motsvarade 1 p en
veckas heltidsstudier.
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Examina delas in i generella examina, yrkesexamina och konstnarliga examina. En anledning till att
det finns yrkesexamina ar att det for vissa yrken kravs en sarskild utbildning foér att kunna fa behorig-
het att utdva yrket. Varje examensbevis ska foljas av en examensbilaga ("Diploma Supplement”). Exa-
mensbilagan innehaller en beskrivning av innehallet i och omfattningen av examen och det svenska
hogskolesystemet. Universitets- och hogskoleradet ar den myndighet som ansvarar foér examensbila-
gan.

Generella examina pa grundniva uppnas efter ha fullgjort kursfordringar om 120 hp (hogskoleexa-
men) eller 180 hp (kandidatexamen). Yrkesexamina pa grundniva omfattar oftast 120 hp eller 180 hp.

Generella examina pa avancerad niva uppnas efter ha fullgjort kursfordringar om 60 hp (magisterexa-
men) eller 120 hp (masterexamen). Yrkesexamina pa avancerad niva kan omfatta 60-330 hp.

Pa forskarniva finns det tva examina: licentiatexamen som omfattar 120 hp och doktorsexamen som
omfattar 240 hp.

Ldankar

e Visuell versikt over det svenska utbildningssystemet: http://www.skolverket.se/skolfor-
mer/karta-over-utbildningssystemet

e Om utbildning pa hogskoleniva: http://www.uk-ambetet.se/faktaomhogskolan/utbildningochex-
amina.4.782a298813a88dd0dad800013313.html#h-Overskadligbildavhogskolesystemet
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1.6 De selvstyrende lande

1.6.1 Fargyene
Det feergske uddannelsessystem bestar af en grundskole, ungdomsuddannelser og videregaende ud-
dannelser — samt uddannelser udenfor Faergerne.

| grundskolen er der 9 ars undervisningspligt. 10. klasse er valgfri. Undervisningspligten starter nar
barnet er 7 ar.

De gymnasiale ungdomsuddannelser er 3 arige. De erhvervsrettede ungdomsuddannelser er typisk 4
arige.

Det er muligt at tage en del kortere, mellemlange og leengerevarende uddannelser pa Faergerne. Der-
udover vzelger en del unge at tage uddannelsen unden for Feergerne. Dette geelder typisk leengereva-
rende uddannelser, som ikke kan tages pa Feergerne.

Uddannelsesomradet hgrer under Mentamalaradid (Ministry of Education, Research and Culture).

Lenker
e http://www.mmr.fo

1.6.2 Grgnland

Det grgnlandske uddannelsessystem bestar af en grundskole, ungdomsuddannelser og videregaende
uddannelser — samt uddannelser udenfor Grgnland. Uddannelsesomradet hgrer under Departemen-
tet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke (Ministry of Education, Culture, Research and Church).

| grundskolen er der 10 ars undervisningspligt. Undervisningspligten starter nar barnet er 6 ar.

De gymnasiale ungdomsuddannelser er 3 arige. De erhvervsrettede ungdomsuddannelser er typisk 4
arige.

Grgnlands Universitet (llisimatusarfik) tilbyder en reekke uddannelser pa bachelor- og kandidatni-
veau, mens andre laengerevarende uddannelser ma tages uden for Grgnland, primaert i Danmark.

Lenker
e http://www.naalakkersuisut.gl

1.6.3 Aland

Aland has the same educational system from primary school to upper secondary level as Finland, and
one university of applied sciences where the program contains: business administration, electrical
engineering, health and caring sciences (nursing education), hospitality management information
technology and marine engineering navigation.

It is also possible to receive training for ndrvdrdare (basic training for nursing) in Aland.

Those who want to be medical doctors, psychologists or social workers have their training in Finland,
where the Medical faculty at the Helsinki university provides an alternative to study in Swedish, or in
Sweden.

Medical students and doctors in Finland and Sweden can do a substantial part of the practical clinical
training in Aland.

Lenker
e http://www.ha.ax/text.con?iPage=28&ilLan=1
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1.7

Visuell éversikt over de nordiska lindernas utbildningssystem?

Danmark
Alder Programmens langd
Q 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 0 o1 22 o 1 i 3 4 5 3
[
Vuggestuer Bornehaver Folkeskole / Grundskole Universitet
| | . .
- [ hojsk
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Alder Programmens langd
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[ I _
Varhaiskasvatus - () Perusap - Grundl bildning
Smabarnspedagegik | —— Yiopisto / Korkeakoulu = Universitet / Hagskola
(*) Esiopetus- ¥ I+
Forskoleundervisning _ _— 23 _
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into - Yrk Er - Specialy
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Alder Programmens langd
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[ ——— ]
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FjGlbrautaskéli / 1anskéli / Menntaskéli
Norge
Alder Programmens langd
Q 1 2 3 4 5 & 7 8 9 w11 12 13 14 15 16 17 18 18 0 1 2 0 1 2 3 4 5
pemehsge Grannsieie i
Videregiendeopplaaring Universitet/ Hogskole
[ |
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Sverige
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|| which the Ministry of Education is not  mmm Secondary vocational education
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| Single structure ] Post-secondary non-tertiary education
— Secondary general education [} Tertiary education (full-time)
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tion

3Kilde: Europeiska kommissionen, The structure of the European education systems 2015/16: schematic diagrams, Novem-
ber 2015, https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications:The Structure of the Euro-
pean Education Systems 2015/16: Schematic Diagrams (2016-06-07).
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2 Regulering av godkjenning av faglige kvalifikasjoner av
helsepersonell og tilsyn /reaksjoner

2.1 Danmark

2.1.1 Autorisation af sundhedspersoner
Lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed regulerer autorisation af
visse sundhedspersoner, specialleegeanerkendelse.

Autorisation meddeles af Styrelsen for Patientsikkerhed til personer, der har gennemfgrt en naer-
mere bestemt uddannelse, jf. lovens § 2. Autorisationen giver sundhedspersonen ret til at udgve det
pagaldende erhverv og benytte den lovbeskyttede titel. Ikke-autoriserede personer har ikke ret til at
benytte titlen. Autorisation gives til sundhedspersoner, som opfylder kravene i autorisationsloven
om gennemfgrt uddannelse og som ikke er uegnet til at virke inden for det pagaldende erhverv. Ret
til selvsteendig faglig virksomhed bortfalder ved det fyldte 75. ar. Styrelsen for Patientsikkerhed kan
efter ansggning give tilladelse til, at en autoriseret sundhedsperson kan fortszette sin selvsteendige-
faglige virksomhed helt eller delvist efter at vedkommende er fyldt 753ar.

Laeger tandlaeger og kiropraktorer far endvidere ret til selvstaendigt virke efter et ars gennemfgrt
praktik (klinisk basisuddannelse/turnus). Retten til selvstaendigt virke bortfalder, nar laegen, tandlae-
gen eller kiropraktoren fylder 75 ar.

2.1.2 Tilsyn med sundhedspersoner
Styrelsen for Patientsikkerhed fgrer tilsyn med den sundhedsfaglige virksomhed, der udfgres af
personer inden for sundhedsvaesenet (dog ikke autoriserede psykologer). Styrelsen fgrer endvidere
tilsyn behandlingssteder i sundhedsvaesenet. Derfor skal alle offentlige og private behandlingssteder
registreres, og visse private behandlingssteder skal ogsa registrere en virksomhedsansvarlig
lege/tandlaege. Endelig skal sundhedspersoner pa private behandlingssteder registreres og godkendes
til at matte udfgre kosmetisk behandling.

2.1.3 Klageinstans
Ankenavnet for Tilsynsafggrelser er et uafhaengig organ, der behandler klager fra sundhedspersoner
over visse afggrelser truffet af Styrelsen for Patientsikkerhed. Til ankenaevnet kan der klages over en
afggrelse om fratagelse af autorisationen, indskraenkning af virksomhedsomradet, arbejdsforbud og
suspension. Styrelsen for Patientklager er sekretariat for ankenzevnet. Der kan klages i 4 uger fra den
dag, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed har truffet afggrelse.

Ankenavnet for Tilsynsafggrelse kan afvise sagen uden realitetsbehandling, tiltreede afggrelsen eller
hjemvise sagen til Styrelsen for Patientsikkerhed til fornyet behandling.

2.1.4 Oversigt over sanktionsmuligheder i Danmark

Styrelsen for Patientsikkerheds mulighed for at ivaerksaette sanktioner er reguleret i Lov om autorisa-
tion af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed. Styrelsen for Patientsikkerhed kan
treeffe afggrelser om sanktioner over for autoriserede sundhedspersoner, hvis styrelsen vurderer, at
sundhedspersonen i stgrre eller mindre grad er eller vil vaere til fare for sine patientsikkerheden.
Styrelsen for Patient- sikkerheds afggrelser om at fratage eller indskraenke en autorisation (pa grund
af fare for patientsik- kerheden) skal prgves ved domstolene senest 2 ar efter styrelsens afgjgrelse.
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Skeerpet tilsyn

Skaerpet tilsyn bruges, nar Styrelsen for Patientsikkerhed har begrundet formodning om, at en sund-
hedspersons virksomhedsudgvelse vil kunne udggre en forringet sikkerhed for patienterne. Konse-
kvensen af et skaerpet tilsyn er, at Styrelsen for Patientsikkerhed skaerper opmaerksomheden pa, om
sundhedspersonen fortseetter den fagligt kritisable virksomhedsudgvelse.

Fagligt pabud

Pabud er en konkret anvisning pa, hvordan en sundhedsperson skal forholde sig for at rette op pa en
kritisabel faglig virksomhed. Pabuddet medfgrer ikke, at sundhedspersonen far indskraenket
mulighederne for at udgve sin virk- somhed.

Pabud om at medvirke til oplysning af sagen

Styrelsen for Patientsikkerhed kan give et pabud til en autoriseret sundhedsperson, om at denne skal
underkaste sig undersggelser og medvirke ved kontrolforanstaltninger samt udlevere relevante
helbredsoplysninger til brug for oplysning af en tilsynssag om den pageeldendes egnethed.

Afgarelse med vilkér

Styrelsen for Patientsikkerhed kan undlade at traeffe afgjgrelse om autorisationsfratagelse eller
virksomhedsindskrankning pa vilkar af, at den pa- geeldende autoriserede sundhedsperson i en
narmere fastsat periode overholder betingelser om be- handling, kontrolforanstaltninger mv. Denne
sanktionsmulighed bruges kun i sager om egnethedsproblemer.

Virksomhedsindskraenkning

En sundhedspersons virksomhedsomrade kan indskraenkes gjeblikkeligt og midlertidigt, safremt Sty-
relsen for Patientsikkerhed vurderer, at sundhedspersonen pa et eller flere sundhedsfaglige omrader
udger en fare for sine patienter, pa grund af faglige mangler eller egnethedsproblemer.

Styrelsen for Patientsikkerhed har endvidere mulighed for at indskraenke en sundhedspersons virke,
hvis den pageeldendes virke i udlandet er blevet begraenset pa samme vis administrativt eller ved dom
i udlandet.

Indskraenkning i ordinationsretten

Hvis Styrelsen for Patientsikkerhed finder, at en laege ordinerer afhaengighedsskabende laegemidler
pa en uforsvarlig made, kan styrelsen fratage vedkommende retten til at ordinere disse laegemid-
ler.

Suspension

Styrelsen for Patientsikkerhed kan suspendere en sundhedspersons autorisation ved personens
udrejse, sygdom eller pension, hvis styrelsen vurderer, at personen vil kunne veere til fare for
patientsikkerheden.

Forbud

Styrelsen for Patientsikkerhed har mulighed for at give en autoriseret sundhedsperson forbud mod
helt eller delvist at udgve sin faglige virksomhed, mens styrelsen oplyser en sag om midlertidig
autorisationsfratagelse eller virksomhedsind- skraening.

Fratagelse af autorisation

En sundhedsperson kan miste sin autorisation gjeblikkeligt og midlertidigt, hvis Styrelsen for Patient-
sikkerhed vurderer, at sundhedspersonen er til fare for patiensikerheden, eller hvis
sundhedspersonen ikke medvirker ved styrelsens tilsyn.

Styrelsen for Patientsikkerhed har envidere mulighed for at fratage en sundhedspersons danske

autorisation, hvis den pageeldendes udenlandske autorisation vedrgrende samme erhverv bliver
frataget administrativt eller ved dom i udlandet.
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Ulovlig virksomhedsudgvning

Alle ma behandle syge i Danmark. Visse behandlingsformer er dog forbeholdt laeger og personer, der
behandler efter delegation fra en laege. Det drejer sig om operative indgreb, iveerkszettelse af
bedgvelse, fpdselshjzaelp, anvendelse af receptpligtige leegemidler, rgntgen- eller radiumbehand- ling
eller behandlingsmetoder med visse elektriske apparater. Overtraedelse af ovenstaende straffes med
bgde eller faengsel i op til 1 ar.
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2.1.5 Udveksling af oplysninger samt beskyttelse av personlige oplysninger
Styrelsen for Patientsikkerhed sender oplysninger til de andre nordiske lande om fglgende afggrel-
ser/sanktioner:

e Skeerpet tilsyn

e Pabud

e Suspension

e Arbejdsforbud

e Virksomhedsindskraenkninger

e Ordinationsindskraenkninger

e Autorisationsfratagelser

e Domme om rettighedsfrakendelse/virksomhedsindskraenkninger

e Frivillige autorisationsfraskrivelser/virksomheds- og
ordinationsindskraenkninger

| praksis foregar det saledes, at Styrelsen for Patientsikkerhed automatisk fremsender oplysning om,
at en sundhedsperson har faet frataget eller indskraenket sin autorisation. Oplysning om frivillige
fraskrivelser eller virksomhedsindskrankninger fremsendes ogsa. Af hensyn til
databeskyttelsesreglerne foregar underretning om grundlaget for tilbagekaldelsen/indskraenkningen i
praksis i dag pa den made, at underretningen — pa anmodning fra de andre nordiske
tilsynsmyndigheder — efterfglgende sendes til den relevante tilsynsmyndighed.

Databeskyttelsesforordningen stiller ngje betingelser for, hvornar en videregivelse af personfglsomme
oplysninger er berettiget, og Styrelsen for Patientsikkerhed skal altid foretage en konkret afvejning af,
hvilke oplysninger der er ngdvendige for den modtagende myndighed.

Styrelsen udveksler derudover oplysninger i overensstemmelse med den reviderede Arjeplog-aftale
art. 18.

Styrelsen for Patientsikkerhed orienterer via alertmodulet i IMI alle EU og E@S medlemslandene om
afggrelser/sanktioner der indskraenker sundhedspersoners erhvervsmaessige virksomhed.

2.1.6 Registerordning over sundhedspersoner

| Styrelsen for Patientsikkerheds offentlige autorisationsregister er det muligt at finde oplysninger om
alle sundhedspersoner med en dansk autorisation. Sundhedspersoner, anszettelsesmyndigheder og
private kan saledes ved opslag i registeret kontrollere den enkelte sundhedspersons autorisationssta-
tus. Sundhedspersoner kan i registeret samtidig finde frem til deres autorisationsID. | registeret kan
endvidere findes oplysninger om tilsyn med private behandlingssteder samt tilsyn med kosmetiske
behandlere og kosmetiske behandlingssteder.

Lenker

e http://stps.dk
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2.2 Finland

2.2.1 Erkannande av yrkeskvalifikationer inom hilso- och sjukvarden

Legitimerade yrkesutbildade personer som med stéd av lagen om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden (559/1994) beviljas ratt att utova yrket ar: Idkare, tandldkare, provisorer, psy-
kologer, talterapeuter, ndringsterapeuter, farmaceuter, sjukskétare, barnmorskor, hélsovardare, fysi-
oterapeuter, laboratorieskétare, réntgenskétare, munhygienister, ergoterapeuter, optiker och tand-
tekniker (17 beteckningar). Legitimerade yrken far enligt lagstiftningen utévas endast av legitimerade
yrkesutbildade personer. Den som olovligen utdvar ett yrke inom halso- och sjukvarden kan i Finland
domas till boter eller fangelsestraff.

Tillstands- och tillsynsverket fér social- och halsovarden, Valvira?, kan i stallet for legitimation bevilja
tillstand att utéva yrket for sddana personer som har fullgjort sin utbildning for yrket i fraga, i en stat
utanfér EU/EES. Tillstandet ar alltid tidsbegrdnsad och kan ocksa begransas till att gélla bara en viss
yrkesuppgift.

Skyddade yrkesbeteckningar enligt forordningen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjuk-
varden (564/1994) galler yrken: ortopedtekniker, fotterapeut, utbildad massér, kiropraktor, naprapat,
osteopat, ndrvardare, psykoterapeut, sjukhusfysiker, sjukhusgenetiker, sjukhuskemist, sjukhusmikro-
biolog och sjukhuscellbiolog (13 beteckningar). Aven andra personer kan verka i samma yrke som
personer med skyddad yrkesbeteckning, om de har tillracklig utbildning, erfarenhet och yrkesskicklig-
het. De har dock inte ratt att anvanda den skyddade yrkesbeteckningen.

Som yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden med skyddad yrkesbeteckning, som avses i
lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden, betraktas fortfarande ocksa personer
med foljande skyddade beteckningar: hjdlpskétare, tandskétare, pedikyrist, utbildad kiropraktiker,
utbildad naprapat, utbildad osteopat, konditionsskétare, barnskétare, medikalvaktmdstare-ambu-
lansférare, mentalvdrdare, sinnessjukskétare och primdrskétare (som fatt sina skyddade yrkesbeteck-
ningar enligt den gamla lagstiftningen).

2.2.2 Myndigheter ansvariga for behorighet och tillsyn

Valvira beviljar (1) ratt att utéva yrket som legitimerad yrkesutbildad person, (2) tillstand att utéva
yrke, eller (3) ratt att anvanda skyddad yrkesbeteckning till en yrkesutbildad person inom halso- och
sjukvarden. Valvira (4) beslutar ocksa om behorighet att arbeta som forstavardare pa basis av bevis
pa formella kvalifikationer och (5) behandlar ansékningar angaende europeiskt yrkeskort.

Valvira ar den behdériga myndigheten som tar emot ansékningar och fattar beslut i de ovannamnda
drenden, ocksa nar det galler examina som avlagts utomlands. Villkoren for att bli beviljad legitimat-
ion, tillstand att utova yrke eller ratt att anvanda yrkesbeteckning, beror pa var sbkanden har avlagt
utbildningen: i Norden, i ett annat EU- eller EES-land eller i ett land utanfor EU eller EES. Valvira kra-
ver ocksa att alla yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden har tillrdckliga sprakkunskaper
i finska eller svenska, for att kunna skota sina arbetsuppgifter tillborligt.

Ansokan fran en sékande som har genomgatt utbildningen i ett EU- eller EES-land ska, beroende pa
situationen, bli behandlad inom tre eller fyra manader fran det datum nér alla nédvandiga handlingar
har lamnats in till Valvira. Daremot kan det ta langre tid att handlagga en ansdkan fran en sékande
som har avlagt examen utanfor EU- eller EES-omradet.

Andringssékande

Enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden 39 § kan éndring i ett beslut
som Valvira har fattat i ett tillsynsdrende med stod av denna lag sékas genom besvar hos forvalt-
ningsdomstolen enligt vad som bestdms i férvaltningsprocesslagen (586/1996). | en anmarkning eller

4Kilde: www.valvira.fi (2016-06-07).
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ett papekande som gjorts av Valvira eller regionforvaltningsverket far dndring inte sdkas genom be-
svar.

Néar det géller andra beslut av Valvira, far omprovning begéaras pa det satt som anges i férvaltningsla-
gen (434/2003). Det beslut som meddelas med anledning av begdran om omproévning far 6verklagas
genom besvar hos férvaltningsdomstolen pa det satt som anges i férvaltningsprocesslagen.

Beslut som avses i 25-30 §, 31 a och 40 c § ska trots besvar verkstallas omedelbart.

2.2.3 Tillsyns- och reaktionssystemet

| Finland finns det sex regionalférvaltningsverk som leder och 6vervakar den verksamhet som utévas
inom respektive verksamhetsomraden (www.avi.fi). Valvira styr och 6vervakar halso- och sjukvarden
pa riksniva. Malet ar att sdkra patientsdkerheten och att genomfora rattskyddet samt servicens kvali-
tet inom hélsovarden.

Tillsynsarbetet delas in i tre verksamhetshelheter: (1) tillsyn i efterhand av enstaka fall, (2) planenlig
tillsyn (6vervakningsplaner och program fér egenkontroll) och (3) styrning och radgivning av yrkesut-
bildade personer och enheter inom hilsovarden samt utfirdande av utldtanden pa basen av hand-
lingar till myndigheter och domstol.

Tillsynen i efterhand baserar sig pa enskilda klagomal och anmarkningar. Valvira behandlar klagoma-
len i synnerhet da det handlar om misstanke om vardfel vid dod eller om det ar fraga om en vidsyf-
tande och principiell fraga. Som sanktioner i tillsynsarenden kan ges till exempel administrativ styr-
ning (delgivande av uppfattning, fastande av uppmarksamhet, anmarkning), sakerhetsatgarder (fran-
tagning eller begransning av ratten att utdva yrket eller frantagning av ratten att anvénda skyddad
yrkesbeteckning) och disciplinatgarder (skriftlig varning). Endast Valvira kan vidta sakerhetsatgarder
och disciplinara atgarder.

Vid Valvira finns en ndmnd for tillsyn éver den yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden.
Den behandlar och avgér andra drenden an sadana som en yrkesutbildad person sjalv har ansékt om,
och som galler begransning och forlust av ratt att utéva yrke eller anvanda en skyddad yrkesbeteck-
ning (sakerhetsatgarder), och arenden som géller aterstadllande av denna ratt samt disciplindra aren-
den. Social- och héalsovardsministeriet tillsdtter némndens medlemmar och suppleanter for fyra ari
sander pa foredragning av Valvira. Namnden samlas cirka en gang per manad enligt en pa férhand
bestamd tidtabell och vid behov dven vid andra tidpunkter.

Tillsynsnamndens beslut i arenden som galler begransning och forlust av ratt att utéva yrke eller an-
vanda en skyddad yrkesbeteckning och drenden som géller aterstallande av denna ratt kungors i den
Officiella tidningen. Darutover ger Valvira beslutens avgorandeavsnitt for kinnedom till vissa instan-
ser separat. Valvira tillkdnnager tillsynsndmndens ovan namnda avgéranden (avgdrandeavsnitt)
bland annat at de 6vriga nordiska tillsynsmyndigheterna.

Valvira ska enligt 24 b § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden utan
hinder av sekretessbestammelserna lamna ut uppgifter som avses i 24 a § 2 mom. (registeruppgifter)
till regionforvaltningsverket for skotseln av dess i lag foreskrivna tillsynsuppgifter samt till myndig-
heter i en EU- eller EES-stat for skotseln av uppgifter i anslutning till beviljande av och tillsyn 6ver ratt
eller tillstand for yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden att utéva yrke. Enligt 40d § i
lagen om yrkesutbildade personer inom héalso- och sjukvarden har Valvira trots sekretessbestammel-
serna ratt att till behoriga myndigheter i EU- eller EES-stater lamna ut sadana uppgifter och utred-
ningar som ar nodvandiga for att de ska kunna skota sina uppgifter.

Pdféljder av felaktigt férfarande

Valvira kan enligt 26 § i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden ge en yrkesut-
bildad person inom halso- och sjukvarden en paféljd for felaktigt forfarande, om den yrkesutbildade
personen (1) féorsummar nagon skyldighet enligt 15, 15 a, 16—18, 18 a eller 19-21 § eller en ldkare
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eller tandlakare férsummar nagon skyldighet enligt 15, 15 a, 16—18, 18 a eller 19-23 §, (2) fullgdr sa-
dana uppgifter for vilka hans eller hennes utbildning eller yrkesskicklighet ska anses otillracklig eller
hans eller hennes verksamhetsmojligheter begransade, eller (3) annars handlar felaktigt eller klan-
dervart.

Valvira kan i de fall som namns ovan (1) meddela personen i fraga narmare féreskrifter och anvis-
ningar for yrkesutévningen, (2) for en bestamd tid eller tills vidare begrdnsa en legitimerad yrkesut-
bildad persons ratt att utdva yrket, (3) for en bestamd tid eller tills vidare franta en legitimerad yrkes-
utbildad person ratten att utova yrket, (4) for en bestamd tid eller tills vidare forbjuda en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning att anvanda i férordning av statsradet avsedd yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden, eller (5) aterkalla den ratt att utova yr-
ket som beviljats en yrkesutbildad person.

Valvira och regionforvaltningsverket kan, om drendet inte féranleder en ovannamnd atgard eller en
disciplinatgéard enligt 33 §, ge en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden en anmarkning el-
ler fasta personens uppmarksamhet pa vikten av en andamalsenlig yrkesutoévning.

Enligt 33 § kan Valvira, om en yrkesutbildad person vid utévningen av yrket handlat mot lag eller med
stod av lag utfardade bestammelser eller foreskrifter eller i sin uppgift annars gjort sig skyldig till fel-
aktighet eller forsummelse och &r felaktigheten eller forsummelsen inte sadan att han eller hon ska
atalas vid domstol, ge honom eller henne en skriftlig varning (disciplinatgard).

Brott i samband med yrkesutévningen

Om en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden har blivit domd till fangelsestraff for ett
brott som har begatts i samband med yrkesutovningen och domstolens dom har vunnit laga kraft och
om det av de med brottet sammanhangande omstdndigheterna framgar att personen i fraga ar ovar-
dig det fértroende som han bor atnjuta, kan Valvira enligt 27 § 2 mom. i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden for viss tid eller, om omstandigheterna ar synnerligen forsva-
rande, for alltid franta en legitimerad yrkesutbildad person ratten att utova yrket eller for viss tid el-
ler, om omstadndigheterna ar synnerligen forsvarande, for alltid aterkalla det tillstand att utéva yrket
som beviljats en yrkesutbildad person eller for viss tid eller, om omstandigheterna ar synnerligen for-
svarande, for alltid férbjuda en yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning att anvdnda i for-
ordning namnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person inom halso- ochsjukvarden.

Om en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden som ar anstélld hos staten, en kommun eller
en samkommun har domts till skiljande fran tjansteutévning eller avsattning skall 1 mom. iakttas pa
motsvarande satt.

Redan innan domstolens dom, varigenom en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden har
domts till fangelsestraff, avsattning eller skiljande fran tjansteutévning har vunnit laga kraft kan Val-
vira forbjuda en legitimerad yrkesutbildad person att utdva yrket eller aterkalla det tillstand att utéva
yrket som beviljats en yrkesutbildad person eller férbjuda en yrkesutbildad person med skyddad yr-
kesbeteckning att anvdnda i forordning namnd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden.

Domstolen ar skyldig att tillstalla Valvira en kopia av ett beslut genom vilket domstolen har pafért en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden botes-, fangelse- eller nagot annat straff for ett
brott som personen har gjort sig skyldig till i samband med sin yrkesutévning.

Oférmdégenhet att utéva yrke

Ar en yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden pa grund av sjukdom, missbruk av rusmedel
eller nedsatt funktionsférmaga eller nagon annan motsvarande orsak eller pa grund av pa annat satt
med fog konstaterad brist pa yrkesskicklighet oformogen att vara verksam som yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden, kan Valvira besluta om atgarder som avses i 26 § (pafoljder av felaktigt
forfarande).
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Tempordra sékerhetsdtgdrder

Vid behandlingen av drenden som avses i 25-28 § kan Valvira vid behov temporart forbjuda en legiti-
merad yrkesutbildad person att utdva yrket eller temporart begransa ratten att utéva yrket eller tem-
porart aterkalla det tillstand att utova yrket som beviljats en yrkesutbildad person eller temporart
forbjuda en yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning att anvanda i férordning namnd yr-
kesbeteckning for en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden.

Olovlig utévning av ett yrke inom hdlso- och sjukvdrden

Enligt kapitel 44 paragraf 3 i strafflagen (39/1889) ska den som utan laglig ratt &r verksam som en sa-
dan yrkesutbildad person som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvar-
denhttp://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940559 for olovlig utbvning av ett yrke inom hélso-
och sjukvarden domas till boter eller fangelse i hogst sex manader.

For olovlig utévning av ett yrke inom hélso- och sjukvarden doms ocksa den som utan tillstand enligt
lakemedelslagen (395/1987) idkar partihandel med ldkemedel eller driver apoteksrérelse eller som
utan tillstand enligt lagen om privat hdlso- och sjukvard (152/1990) driver en enhet som tillhandahal-
ler hdlso- och sjukvardstjanster.

Tillsynsmyndigheterna polisanmaler dylika fall.

2.2.4 Informationsutbyte och sekretess

Vid begransning eller dterkallelse av ratt att utéva yrke eller anvanda en skyddad yrkesbeteckning
samt aterstallande av ratt informeras de 6vriga nordiska landerna rutinmaéssigt genast efter Valviras
tillsynsnamndens mote. Valvira utarbetar tva ganger om aret listor 6ver halsopersonal som har fatt
begrdnsning eller aterkallelse. Skyldigheten att informera om sakerhetsatgarder och maéjligheten att
utge sekretessbelagd information om yrkespersonens hélsotillstand eller narkotikaproblem grundar
sig pa Arjeplogavtalet (artikel 18.2).

Den europeiska varningsmekanismen har tagits i bruk 18.1.2016. Valvira underrattar de behériga
myndigheterna i de andra EU- och EES-staterna om begransning eller frantagande av ratten fér en
yrkesutbildad person. Underrattelsen som en varning lamnas genom det elektroniska informationssy-
stemet (IMI-systemet) som férvaltas av kommissionen.

Huvudregeln ar att uppgifter i pagaende drenden inte lamnas ut. Bestimmelser om sekretess finns i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).

2.2.5 Registerordning éver hilsopersonal

De yrkesutbildade personer som har ratt att anvanda yrkesbeteckningen registreras i Valviras central-
register 6ver yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden. Valvira uppratthaller ett centralre-
gister over yrkesutbildade personer inom halsovarden for att kunna skéta sina 6vervakningsuppgif-
ter. Uppréatthallningen av registret finns stadgat i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden. Dessutom uppréatthaller Valvira centralregistrets offentliga informationstjanst
(https://julkiterhikki.valvira.fi/). | den offentliga informationstjansten kan information s6kas med en
enkel sokning dar sokvillkoret ar den registrerades namn eller registernummer. Den offentliga in-
formationstjansten finns ocksa pa svenska och pa engelska.

Lenker
e http://www.valvira.fi/se/
e https://www.avi.fi/sv/web/avi/aiheet
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2.3 Island

2.3.1 Helsepersonell

Lov om helsepersonell av 1. januar 2012 nr. 34 regulerer autorisasjon, og spesialistgodkjenning, samt
forskrifter for varje helsepersonellgroup angaende utbildningskrav, rettigheter og skyldigheter.
Godkjenningen gir helsepersonell adgang til & utgve angjeldende yrke og rett til a benytte
lovbeskyttet yrkestittel (§ 4). Autorisasjon kan gis til helsepersonell som oppfyller lovens och
forskrifternas vilkar om gjennomfgrt utdanning og eventuell praktisk tjeneste og ikke er uegnet for
yrket.

Det er 33 autoriserte helsepersonellgrupper (2012/34 (§ 3). De reglerade yrken &r alcohol- och
drugradgiver (afengis- og vimuefnaradgjafar), socialradgiver (félagsradgjafar), fotterapeuter
(fotaadgerdarfraedingar), radiograf (geislafreedingar), sykepleiere (hjukrunarfraedingar), kiropraktorer
(hnykkjar), ergoterapeuter (idjupjalfar), bioingenjgrer (lifeindafraedingar), jordmaodre (ljésmaedur),
provisorfarmasgyt (lyfjafraedingar), apoteksassistent (lyfjataeknir), lege (laeknar), legesekreter
(laeknaritari), diettekniker (matartaeknar), matvitenskapsradgiver (matveaelafraedingar), biologists
innom helsetjensten (nattarufraedingur i heilbrigdispjonustu), nutritionist (naeringarfraedingur), dietist
(neeringarradgjafar), dietdriftradgiver (naeringarrekstrarfraedingar), osteopat (osteopatar), psykologer
(salfreedingar), optikere (sjéntaekjafraedingar), emergency medisinsk tekniker (sjukraflutningamenn
og brddataeknar), helsefagarbeider (sjukralidar), sygemassor (sjukranuddarar), fysioterapeuter
(sjukrapjalfarar), ortopediingenior (stodtaekjafreedingar), logopeder (talmeinafradingur), tannpleiere
(tannfraedingar), tannleger (tannlaeknar), tandtekniker (tannsmidir), tandkliniker (tannteeknar),
socialpedagog (proskapjalfar).

Av disse er lege, tannlege, sykepleiere, provisorfarmasgyter, fysioterapeuter, jordmgdre, psykologer,
bioingenjgrer, og socialradgiver omfattet av spesialistodkjenning (§ 8).

Autoriserte yrken for enligt lagen utdvas endast av autoriserte yrkesutbildade personer. Den som
olovligt utovar ett yrke inom helse- og sjukvarden kan i Island démmas till boter eller fangelsestraff (§
28).

2.3.2 Godkjennings- og tilsynsinstanser
Helsedirektoratet er av velfaerdsministeriet delegert ansvaret for a utstede autorisasjon og
spesialistgodkjenning.

Helsedirektoratet har myndighet til a foreta tilbakekall og begrensninger i autorisasjon og
spesialistgodkjenninger eller retten til a forskrive legemidler.

Vedtakene er offentlige, jf. lov om Helsedirektoratet og folkehelse av 1. september 2007 nr. 41, men
taushetsbelagte opplysninger utleveres ikke.

2.3.3 Klageinstans
Velferdsministeriet behandler klager fra helsepersonell pa vedtak fattet av Helsedirektoratet.
Velferdsministeriets vedtak kan prgves av domstolene.

2.3.4 Oversikt over sanksjonsmuligheter
Sanksjonsmulighetene er regulert i lov om Helsedirektoratet og folkehelse nr. 41/2007 § 14 og 15.

Tilbakekall av autorisasjon og spesialistgodkjenning
Helsedirektoratet kan kalle tilbake autorisasjon eller spesialistgodkjenning dersom innehaveren er
uegnet til 3 utgve sitt yrke som helsepersonell forsvarlig pa grunn av

e alvorlig sinnslidelse,
o psykisk eller fysisk svekkelse,
e bruk av alkohol, narkotika eller midler med liknende virkning,
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e grov mangel pa faglig innsikt,

grove pliktbrudd,

uforsvarlig virksomhet,

e er uegnet til 3 utgve sitt yrke pa grunn av atferd som anses uforenlig med yrkesutgvelseneller
o ikke retter seg etter tidligere gitt advarsel.

Fratagelsen/tilbakekallet er ikke tidsbegrenset slik at helsepersonellet kan sgke Helsedirectoratet om
ny autorisasjon og ma da dokumentere skikkethet pa nytt (§ 17).

Det er adgang til frivillig fraskrivelse (§ 16).

Godkjenning i annet land mistet sin gyldighet, nar islandsk autorisasjon bygger pa den godkjenningen
som ikke lenger er gyldig.

Begrensning av autorisasjon
Autorisasjon kan begrenses til 3 gjelde utgvelse av bestemt virksomhet pa grund av samme vilkar
som talbakekall av autorisasion (§ 15.3).

Advarsel og pabud
Advarsel eller pabud (§ 14) kan gis helsepersonell som forsettlig eller uaktsomt

o forsgmmer pliktbrudd,
e overtreder fagets grenser, eller
e bryder landets helsetjenstlovgivnings bestemmelser.

Om helsepersonell icke lyder pabud utan advarsel skal Helsedirektoratet gi helsepersonell advarsel.

Ulovlig bruk av beskyttet tittel og ulovlig yrkesutgvning (lov om helsepersonell § 10).

Bare helsepersonell med islandsk autorisasjon eller spesialistgodkjenning har rett til & bruke de
yrkesbetegnelsene som kjennetegner de gruppene helsepersonell som er omfattet av
helsepersonelloven. Uriktig bruk av tittel kan medfgre straff (§ 28).

2.3.5 Utveksling av informasjon og personvern

Island utveksler informasjon av tilbakekall av autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning samt
begrensing av autorisasjon. Grunnen til tilbakekall eller begrensing formidles ikke. Informasjon av
advarsel og pabud utveklses ikke. Grunnen til begrensing av utveksel av informasjon er at lov om
personvern later det inte.

2.3.6 Registerordning over helsepersonell
Helsepersonellregisteret er helsemyndighetenes register over alt helsepersonell med autorisasjon
etter helsepersonelloven (§3).

Ved sgk i helsepersonellregisteret pa helsedirektoratets hemside gis opplysning om gjeldende
autorisasjon samt eventuell spesialitet for leger, tannleger, sykepleiere og jordmaodre:

Leger: https://www.landlaeknir.is/gaedi-og-
eftirlit/heilbrigdisstarfsfolk/starfsleyfi/heilbrigdisstett/item13346/Laeknar

Tannleger: https://www.landlaeknir.is/gaedi-og-
eftirlit/heilbrigdisstarfsfolk/starfsleyfi/heilbrigdisstett/item13368/Tannlaeknar
Sykeplejere: https://www.landlaeknir.is/gaedi-og-
eftirlit/heilbrigdisstarfsfolk/starfsleyfi/heilbrigdisstett/item13341/Hjukrunarfraedingar
Jordmodre: https://www.landlaeknir.is/gaedi-og-
eftirlit/heilbrigdisstarfsfolk/starfsleyfi/heilbrigdisstett/item13352/Ljosmaedur
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Lenker

e Helsedirektoratet: http://www.landlaeknir.is
e Velferdsministeriet: http://www.vel.is

e Lov om helsedirektorate og folkehelse: http://www.althingi.is/lagas/nuna/2007041.html

e Helsepersonelloven: http://eng.velferdarraduneyti.is/acts-of-Parliament/nr/33868
e Forskrifter over helsepersonell: http://eng.velferdarraduneyti.is/legislation/regulations/
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24 Norge

2.4.1 Generelt om autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning for helsepersonell

Lov om helsepersonell kapittel 9 (1999/64) regulerer autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning.
Godkjenningen gir helsepersonellet adgang til 3 utgve angjeldende yrke og rett til 8 benytte
lovbeskyttet yrkestittel (§ 74). Autorisasjon kan gis til helsepersonell som oppfyller lovens vilkar om
giennomfgrt utdanning og eventuell praktisk tjeneste og ikke er uegnet for yrket. Autorisasjon faller
automatisk bort ved fylte 80 ar.

Det er 29 autoriserte helsepersonellgrupper. Av disse er lege, tannlege og optiker omfattet av
spesialistgodkjenning med henholdsvis 44, 7 og én spesialitet.

Lisens kan gis helsepersonell som ikke har rett til autorisasjon, og kan i motsetning til autorisasjon,
veere begrenset i tid, til bestemt type stilling, visse typer helsehjelp eller pa annen mate.
Begrensningene avhenger av formalet med lisensen og innehaverens kvalifikasjoner. Eksempler pa
lisenser i et kvalifiseringslgp frem til autorisasjon er studentlisens (medisiner- og farmasistudenter),
turnuslisens (for leger som ikke har tilstrekkelig integrert praksis i utdanningen, fysioterapeut og
kiropraktor), lisens som underordnet lege og lisens til helsepersonell over 80 ar. P3 visse vilkar kan
lege med utdanning og spesialistgodkjenning fra land utenfor E@S som ikke fyller vilkarene for a fa
norsk autorisasjon som lege, gis lisens for a utgve virksomhet innen sin spesialitet (fagomradelisens).

2.4.2 GodKkjennings- og tilsynsinstanser
Helsedirektoratet utsteder autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning.

Statens helsetilsyn har myndighet til & foreta tilbakekall og begrensninger i autorisasjon, lisens og
spesialistgodkjenninger eller retten til a forskrive legemidler.

Vedtakene er offentlige, jf. lov om offentlighet i forvaltningen av 19. juni 1970 nr. 69, men
taushetsbelagte opplysninger utleveres ikke.

2.4.3 Klageinstans

Statens helsepersonellnemnd er en uavhengig klagenemnd som behandler klager fra helsepersonell
over vedtak om avslag pa sglnad om autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning fattet av
Helsedirektoratet vedtak om administrative reaksjoner fattet av Statens helsetilsyn. Statens
helsepersonellnemnd er et uavhengig organ med hgy helsefaglig og juridisk kompetanse. Fra
1.1.2016 ble sekretariatet for helsepersonellnemnda som ett av flere klageorganer, overfgrt til
Nasjonalt organ for helsetjenesten (Helseklage).

Som klageinstans sikrer nemnda at det er to forvaltningsmessige instanser ved enkeltvedtak til
helsepersonell. Dette bidrar til bedre rettssikkerhet for helsepersonell, og er egnet til a skape
allmenn tillit til systemet. Nemndas vedtak kan prgves av domstolene.

2.4.4 Oversikt over sanksjonsmuligheter

Tilbakekall av autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning
Statens helsetilsyn kan kalle tilbake autorisasjon, lisens eller spesialistgodkjenning dersom
innehaveren er uegnet til 3 utgve sitt yrke som helsepersonell forsvarlig pa grunn av

e alvorlig sinnslidelse,

psykisk eller fysisk svekkelse,

langt fraveer fra yrket,

bruk av alkohol, narkotika eller midler med liknende virkning,
grov mangel pa faglig innsikt,

uforsvarlig virksomhet, eller

grove pliktbrudd.
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Statens helsetilsyn kan ogsa kalle tilbake autorisasjon, lisens eller spesialistgodkjenning dersom
innehaveren

e er uegnet til 3 utgve sitt yrke pa grunn av atferd som anses uforenlig med yrkesutgvelseneller
o ikke retter seg etter tidligere gitt advarsel.

Godkjenning i annet land mistet sin gyldighet, nar norsk autorisasjon bygger pa den godkjenningen
som ikke lenger er gyldig.

Fratagelsen/tilbakekallet er ikke tidsbegrenset slik at helsepersonellet kan sgke Statens helsetilsyn
om ny autorisasjon og ma da dokumentere skikkethet pa nytt. Det er adgang til frivillig fraskrivelse,
men helsepersonellet ma pa samme mate godtgjgre skikkethet ved en eventuell sgknad om ny
autorsasjon.

Begrensning av autorisasjon mv
Autorisasjon kan begrenses til 3 gjelde utgvelse av bestemt virksomhet under bestemte vilkar ved f
eks:

e uforsvarlig yrkesutgvelse,
e rusproblemer eller
e sykdom.

Advarsel helsepersonelloven § 56
Advarsel kan gis helsepersonell (med eller uten autorisasjon mv) som forsettlig eller uaktsomt har
overtradt plikter i eller i medhold av helsepersonelloven hvis pliktbruddet er egnet til

o a3 medfgre fare for sikkerheten i helsetjenesten,
o til 3 pafgre pasienter en betydelig belastning eller
o til i vesentlig grad a svekke tilliten til helsepersonell eller helsetjenesten.

Advarsel kan ogsa gis helsepersonell som har utvist en atferd som er egnet til i vesentlig grad a
svekke tilliten til vedkommende yrkesgruppe.

Pdlegg og tvangsmulkt
Statens helsetilsyn kan gi palegg om a rette forhold hos virksomhet som drives pa en mate som kan
ha skadelige fglger for pasienter eller andre, eller pa annen mate er uforsvarlig.

Innenfor spesialisthelsetjenesten kan det gis tvangsmulkt til virksomhet som drives uforsvarlig,
dersom forholdene ikke er rettet innen fastsatt frist

Dersom Statens helsetilsyn finner det ngdvendig, kan det gis palegg om stenging av virksomhet
innenfor spesialisthelsetjenesten

Ulovlig bruk av beskyttet tittel, ulovlig yrkesutgvning/ensamrett til yrket

Bare helsepersonell med norsk autorisasjon, lisens eller spesialistgodkjenning har rett til 8 bruke de
yrkesbetegnelsene som kjennetegner de gruppene helsepersonell som er omfattet av
helsepersonellovens godkjenningsordning). Uriktig bruk av tittel kan medfgre straff (§ 67). Statens
helsetilsyn begjeerer rutinemessig patale i slike saker.

2.4.5 Utveksling av informasjon og personvern
Statens helsetilsyn informerer andre nordiske land om fglgende reaksjoner:

Tilbakekall avautorisasjon/lisens/spesialistgodkjenning/rekvireringsrett

Frivillig avkall paautorisasjon/lisens/spesialistgodkjenning/rekvireringsrett
Midlertidig suspensjon avautorisasjon/lisens/spesialistgodkjenning/rekvireringsrett
Begrensning av autorisasjon
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Dersom vi er kjent med at et helsepersonell som har mistet autorisasjonen i Norge, har autorisasjon i
land utenom Norden, vil Statens helsetilsyn informere det aktuelle lands ambassade i Norge, og be
om at informasjonen blir videreformidlet riktig myndighet i det aktuelle landet. Dette fordi
tilsynsvirksomheten er svaert forskjellig organisert i ulike land, og vanskelig & holde oversikt over.

I tillegg til de reaksjonene som er nevnt ovenfor, har Norge forpliktet seg til a informere Sverige og
Danmark om advarsler.

Pa forespgrsel vil Statens helsetilsyn kunne gi ut naermere begrunnelse for avgjgrelsen, for eksempel
ved at kopi av vedtaket sendes til andre lands tilsynsmyndigheter. Eventuelle pasientopplysninger er
unntatt offentlighet, og vil bli anonymisert. Personlige opplysninger om helsepersonellet er ogsa
unntatt offentlighet, men vil kunne gis ut til annen tilsynsmyndighet med henvisning til
unntaksbestemmelser i norsk forvaltningslov § 13b nr. 5, nar det kan begrunnes med at
opplysningene gis for a fremme avgiverorganets oppgaver.

2.4.6 Registerordning over helsepersonell

Helsepersonellregisteret (HPR) er helsemyndighetenes register over alt helsepersonell med
autorisasjon eller lisens etter helsepersonelloven, og veterinaerer med autorisasjon eller lisens etter
dyrehelsepersonelloven.

Ved sgk i helsepersonellregisteret gis opplysning om gjeldende autorisasjon, lisens og
forskrivningsrett, og eventuelle begrensninger i disse, samt eventuell spesialitet for leger, tannleger
og optikere: https://register.helsedirektoratet.no/hpr.

Lenker

Helsedirektoratet: https://helsedirektoratet.no/autorisasjon-utdanning-og-godkjenning
Statens helsetilsyn: https://www.helsetilsynet.no

Statens helsepersonellnemnd: http://www.shpn.no

Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten: http://www.helseklage.no
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2.5 Sverige

2.5.1 Erkannande av yrkeskvalifikationer inom hilso- och sjukvarden

Regleringen av yrkesverksamhet inom hélso- och sjukvarden finns i lag (2016:145) om erkdannande av
yrkeskvalifikationer, férordning (2016:157) om erkannande av yrkeskvalifikationer, patientsakerhets-
lagen (2010:659), patientsdkerhetsforordningen (2010:1369) och Socialstyrelsens foreskrifter och all-
manna rad (HSLF-FS 2016:64) om erkdannande av yrkeskvalifikationer inom halso- och sjukvarden.

Totalt omfattas 21 olika legitimationsyrken inom halso- och sjukvarden. Sedan finns det 63 medi-
cinska specialiteter, 8 odontologiska specialiteter samt 11 specialistomraden for sjukskoterskor.

De reglerade legitimationsyrken ar apotekare, arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk
analytiker, dietist, fysioterapeut, kiropraktor, logoped, Idkare, naprapat, optiker, ortopedingenjér,
psykolog, psykoterapeut, receptarie, réntgensjukskéterska, sjukhusfysiker, sjukskéterska, tandhygie-
nist och tandldkare. Yrkestitlarna dr skyddade och far sadledes inte anvdndas av nagon som inte ar le-
gitimerad. Apotekare, barnmorska, lakare, receptarie och tandldkare har dven ensamratt till yrket.
Det betyder att endast de som har svensk legitimation far utféra yrkenas reglerade arbetsuppgifter.
For att beviljas legitimation kravs att sokanden genomgatt viss utbildning samt, for vissa yrken (la-
kare, psykologer, kiropraktorer och naprapater), fullgjort viss praktisk tjanstgoring.

Fullgjort allméntjanstgoring (AT) ar ett krav for legitimation som ldkare. Mojligheten att géra AT i Sve-
rige ar endast 6ppen for dem med svensk eller nordisk ldkarexamen samt for dem som har utbildat
sig i andra EU-lander med krav pa praktisk tjanstgoring efter examen. De sistndmnda maste ha ett
beslut fran Socialstyrelsen.

| vissa fall kan landstingen anstélla och anordna praktik for lakare, tandldkare, sjukskoterskor, barn-
morskor, apotekare och receptarier utan legitimation. Det géller pa vissa villkor och i vissa anstall-
ningsformer. Landstingen behover anséka om ett sarskilt férordnande fran Socialstyrelsen. Anstall-
ning av medicine studerande (ldkarstuderande) i primarvarden far inte forekomma. Fran 2016-01-01
ar det inte langre maijligt att ansdka om sarskilt férordnande for anstallning av sjukskoterskestu-
derande.

En legitimerad lakare eller tandldkare som har genomgatt viss vidareutbildning kan efter ansékan hos
Socialstyrelsen fa ett bevis om specialistkompetens, vilket berattigar till att anvdnda en viss specia-
listbeteckning.

En legitimerad sjukskoterska som har genomgatt viss vidareutbildning i Sverige far anvanda en speci-
alisttitel utan foregdende provning av Socialstyrelsen. Har vidareutbildningen genomférts utomlands
da kréavs ett beslut om rétt att kalla sig specialsjukskoterska. Det kravs alltid ett beslut om kontakt-
linsbehorighet for optiker som vill arbeta inom detta omrade.

2.5.2 Mpyndigheter ansvarig fér behorighet och tillsyn

Socialstyrelsen ar den myndighet som provar ansdkan om legitimation, specialistkompetensbevis,
bevis om kontaktlinsbehorighet och ratt att kalla sig specialistsjukskodterska. Socialstyrelsens beslut
kan 6verklagas till Forvaltningsratten i Stockholm.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) d&r den myndighet som bedriver tillsyn éver hdlso- och sjuk-
vardspersonal i deras yrkesutévning.

2.5.3 Klagoinstans

Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) &r en statlig myndighet som pa anmalan av IVO, Riks-
dagens ombudsmaén (JO) eller Justitiekanslern, eller pa ansdkan av den yrkesutévare som saken gél-
ler, provar fragor avseende provotid, aterkallelse av legitimation eller annan behérighet att utéva ett
yrke inom halso- och sjukvarden samt indragning eller begransning av forskrivningsratt. HSAN:s be-
slut kan overklagas till Férvaltningsratten i Stockholm.
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2.5.4 Sanktionsmdéjligheter
Sanktionsmojligheter finns i 8 kap. och 10 kap. patientsakerhetslagen (2010:659).

Prévotid

En provotid pa tre ar ska beslutas for den som har legitimation att utéva yrke inom halso- och sjuk-
varden, om den legitimerade (1) har varit oskicklig vid utévningen av sitt yrke och oskickligheten kan
befaras fa betydelse for patientsdkerheten, (2) i eller i samband med yrkesutévningen har gjort sig
skyldig till brott som ar dgnat att paverka fortroendet for honom eller henne, (3) uppsatligen eller av
oaktsamhet har brutit mot nagon foéreskrift som ar av vasentlig betydelse fér patientsdkerheten, eller
(4) pa grund av andra omstandigheter kan befaras vara olamplig att utéva yrket.

Provotid ska dven beslutas om det kan befaras att en legitimerad yrkesutdvare pa grund av sjukdom
eller nagon liknande omstandighet inte kommer att kunna utdva sitt yrke tillfredsstallande. Om det
finns sarskilda skal far beslut om provotid underlatas.

Aterkallelse av legitimation

Legitimation att utova ett yrke inom halso- och sjukvarden ska aterkallas om den legitimerade (1) har
varit grovt oskicklig vid utdvningen av sitt yrke, (2) i eller utanfor yrkesutévningen har gjort sig skyldig
till ett allvarligt brott som ar dgnat att paverka fortroendet for honom eller henne, (3) pa annat satt
har visat sig uppenbart olamplig att utéva yrket, (4) pa grund av sjukdom eller nagon liknande om-
standighet inte kan utdva yrket tillfredsstéllande, (5) har meddelats provotid enligt (1) och under pro6-
votiden pa nytt visat sig olamplig att utova sitt yrke, (6) har meddelats provotid med en provotids-
plan och underlatit att folja planen, (7) begar att legitimationen ska aterkallas och det inte finns hin-
der mot aterkallelse fran allman synpunkt, eller (8) fatt sin legitimation i Sverige pa grund av auktori-
sation i en annan stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller i Schweiz, och har
forlorat sin auktorisation.

Om det finns sarskilda skal i fall som avses i (2), (4) eller (5) far aterkallelse underlatas. Om aterkal-
lelse underlats i fall som avses i (4) och (5) far provotid beslutas ytterligare en gang.

Aterkallelse av annan behérighet

Annan behdrighet att utdva ett yrke inom hélso- och sjukvarden &n legitimation, ska aterkallas om
den som fatt behorigheten (1) har varit oskicklig vid utévningen av sitt yrke, (2) i eller utanfor yrkes-
utovningen har gjort sig skyldig till ett allvarligt brott som ar dgnat att paverka fértroendet for honom
eller henne, (3) pa annat satt har visat sig olamplig att utéva yrket, eller (4) inte kan utdva yrket till-
fredsstéallande pa grund av sjukdom eller nagon liknande omstandighet.

Begrdinsning av férskrivningsrdtt

Om en lakare eller tandldkare har missbrukat sin behdrighet att forskriva narkotiska lakemedel,
andra sarskilda lakemedel, alkoholhaltiga lakemedel eller teknisk sprit, ska denna behorighet dras in
eller begransas. Behorigheten ska ocksa dras in eller begransas om lakaren eller tandldkaren sjalv be-
gar det.

Ldkare vars behérighet har upphért och som efter dess utévar ldkaryrket

En ldkare vars legitimation har aterkallats eller vars behérighet annars har upphort eller begrénsats
och som obehdérigen och mot ersattning utovar ldkaryrket, kan domas till boter eller fangelse i hogst
sex manader.

Tandldkare vars behdrighet har upphért och som efter dess utévar tandlékaryrket

Den som obehorigen och mot ersattning utévar tandlakaryrket kan domas till boter eller fangelse i
hogst sex manader. Som obehdrig utévning av tandldkaryrket anses inte den yrkesverksamhet som
utovas av den som har legitimation som tandhygienist eller som har foreskriven kompetens som
tandhygienist eller tandskoéterska.
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Olovlig anviindning av en skyddad yrkestitel eller olovlig yrkesutévning i andra fall
Den som olovligen anvander en skyddad yrkestitel kan domas till boter.

2.5.5 Informationsutbyte och sekretess

Av artikel 18 i Arjeplogavtalet framgar vissa ataganden om informationsutvaxling behériga myndig-
heter emellan. Skyldigheten avser information om beslut, liksom skalen for beslutet, om aterkallelse
av godkand legitimation och begransningar i den legitimerades férskrivningsratt. For svenskt vidkom-
mande satts granserna for vilka handlingar/vilka uppgifter som kan lamnas ut av bestimmelser i of-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL.

Rutinmdssig informationséverféring

Med stod i Arjeplogavtalet informerar Socialstyrelsen rutinmassigt de andra nordiska tillsynsmyndig-
heterna om beslut av Hélso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN) varigenom en legitimerad hélso-
och sjukvardspersonal alaggs en tredrig provotid, frantas ratten att utova sitt yrke eller erhaller na-
gon begransning av sin utovning. Samma férfarande géller beslut om aterkallelse eller begransning
som HSAN fattar efter yrkesutovarens egen ansdkan harom. Socialstyrelsen informerar ocksa om
aterfaende av behdorigheter. Slutligen informerar Socialstyrelsen de nordiska tillsynsmyndigheterna
om andring fran bifall till avslag angdende svensk behérighet som beviljats med stod i falska hand-
lingar eller liknande.

HSAN:s beslut i arenden som ror provotid och aterkallelse av legitimation ar offentliga.

Sekretessbelagda uppgifter
Relevanta bestammelser finns i OSL:

e 25 kap. 3 § OSL (tillsynssekretessen for enskild i arenden hos IVO)

e 25 kap. 8 a § andra stycket OSL (sekretess for uppgifter om héalso- och sjukvardspersonalens halso-
tillstand eller andra personliga forhallanden)

o 26kap.7 §5 p. OSL (kommunal hdlso- och sjukvard)

e 25kap. 10 § 5 p. OSL (ingen sekretess for beslut i granskningsarendena)

Beslut fran HSAN kan aldrig bli foremal for sekretess (25 kap. 10 § OSL). Daremot géller sekretess for
uppgift om yrkesutdvarens hdlsotillstand eller andra personliga férhéllanden om det kan antas att
yrkesutovaren eller nagon till denne narstaende lider betydande men om uppgiften réjs (25 kap. 8 a
§ OSL). Det ar alltsa enbart sarskilt integritetskansliga uppgifter som kan sekretessbeldggas. Exempel
pa sadana uppgifter psykisk sjukdom, allvarlig brottslighet eller eget missbruk. Féljaktligen kan upp-
gifter om en yrkesutévares oskicklighet lamnas ut. Med stdd i 25 kap. 3 § OSL [amnas inte uppgifter
hanforliga till patienter ut.

Slutligen ar huvudregeln den att uppgifter i pagdende drenden, ”"pending cases”, inte lamnas till de
nordiska tillsynsmyndigheterna i andra fall én vid direkt begéran och da efter lagstadgad menprév-
ning. Arjeplogavtalet tar sikte pa avgjorda och laga kraftvunna avgoéranden.

2.5.6 Registerordning 6ver hilso- och sjukvardspersonal

Socialstyrelsen ska enligt férordningen (2006:196) om register 6ver halso- och sjukvardspersonal fora
ett register 6ver hélso- och sjukvardspersonal (HOSP). HOSP-registret innehaller uppgifter om hélso-
och sjukvardspersonalens behdrighet och ett utdrag fran registret begérs via hosp@socialstyrel-
sen.se.

Lédnkar

e Socialstyrelsen: http://www.socialstyrelsen.se/ansokaomlegitimationochintyg

o Inspektionen for vard och omsorg: http://www.ivo.se/om-ivo/Sidor/default.aspx

e | Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd: http://www.kammarkollegiet.se/rattsavdel-
ningen/hsan/halso-och-sjukvardens-ansvarsnamnd
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2.6 De selvstyrende lande

2.6.1 Faergyene

Faergerne har pr. 1. juni 1995 overtaget dele af sundhedsvasnet fra de danske myndigheder (lov nr.
316 af 17. maj 1995 om sundhedsvaesnet pa Feergerne) . Feergerne har hjemmel til at fastsaette reg-
ler om sundhedsvaesnets opgaver, ydelser og administration. Sundhedsvaesnets opgaver og ydelser
omfatter sygehusvaesen, kommunelaegeordning, sundhedsplejeordning, hjemmesygeplejeordning,
skolelaegeordning, tandplejeordning og sygeforsikring.

Styrelsen for Patientsikkerhed i Danmark fgrer tilsyn med den sundhedsfaglige virksomhed, der ud-
fgres af personer indenfor sundhedsvaesnet (dog ikke autoriserede psykologer) (Kongelig anordning
nr. 635 af 20. juli 1995 om ikrafttraaden pa Feergerne af lov om sundhedsvaesnets centralstuyrelse,
sum seinast broytt vid anordning nr. 1472 fra 16. desember 2013). Landslagen (embedslaegen pa
Faergerne) ferer pa den danske Styrelsen for Patientsikkerheds vegne tilsyn med den virksomhed, der
udgves pa Feergerne af leeger, tandlaeger, jordmgdre, sygeplejersker m.fl. Landslaegen hgrer i faglig
henseende under Styrelsen for Patientsikkerhedn i Danmark (Kongelig anordning nr. 633 af 20. juli
1995 om ikrafttraeden pa Faergerne af lov om embedslaegeinstioner m.v.). Virksomhed, der udfgres
af autoriserede psykologer er reguleret jf. anordning nr. 1083 fra 8. oktober 2014 om ikrafttraaden
for Feergerne af lov om psykologer m.v.

Den danske lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed er sat i kraft
for Faergerne (Anordning nr. 1472 af 16. december 2013 om ikrafttraeden for Feergerne af lov om au-
torisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed).

2.6.2 Grgnland
Grgnland overtog sundhedsvaesenet fra den danske stat 1. januar 1992, og overtog tillige tilsynsfunk-
tionen, som varetages af Landslaegeembedet.

For nogle faggrupper (laeger, tandlaeger og jordemgdre) geelder zeldre dansk autorisationslovgivning.
Dette betyder at disse faggrupper skal have dansk autorisation for at arbejde i Grgnland, og tilsynet
varetages derfor i et samarbejde mellem Landslaegeembedet og den danske Styrelsen for Patientsik-
kerhed.

Sygeplejersker uddannes pa Grgnlands Universitet (llisimatusarfik) og Landslaegeembedet er autori-
sations-udstedende myndighed, og fagrer tillige tilsyn med sygeplejersker der arbejder i Grgnland.
Udenlandske sygeplejersker skal ansgge Landslaegeembedet om grgnlandsk autorisation, inden de
kan arbejde i Grgnland.

Landslaegeembedet kan opszette begraensninger for sundhedspersonales faglige virksomhed, og for
sygeplejersker indstille til landsstyret (Naalakkersuisut) om fratagelse af autorisation. For leeger,
tandlaeger og jordemgdre ligger denne kompetence hos Styrelsen for Patientsikkerhed i Danmark.

2.6.3 Aland

Aland foljer Finlands rikslagstiftning nar det gller erkannande av yrkeskvalifikationer inom hélso- och
sjukvarden. Tillsynsmyndighet pa Aland ar Alands Landskapsregeringens halso- och sjukvardsbyra
samt delvis dven Valvira.

De yrkesutbildade personer pa Aland som har ritt att anvanda yrkesbeteckningen ar registrerade i
Valviras centralregister for yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden “Terhikki”
(https://julkiterhikki.valvira.fi/?lang=sv). Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden med
utlandsk utbildning, som vill arbeta pa Aland, maste forst soka legitimering hos Valvira.
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3 Tabeller over regulerte helsepersonellyrker

3.1 Innledning

Ved endring av Arjeplogavtalen, vil sgkere med utdanning/yrkeskvalifikasjoner fra et av de nordiske
landene bli vurderet i henhold til direktiv 2005/36/EF (direktivet), godkjenning av
yrkeskvalifikasjoner, som er implementert i samtlige land.

Direktivet regulerer gensidig anerkendelse af erhverv, hvor et land ved lovgivning har fastsat be-
stemte betingelser (bl.a. uddannelseskrav) for, at personer kan udfgre erhvervet. Direktivet er med
til at sikre fri bevaegelighed af arbejdskraften, seerligt pa sundhedsomradet mellem EU-landene, og
fastsaetter bl.a., hvilke procedurer og krav EU-medlemslandet skal fglge i anerkendelsesprocessen,
hvis man som EU-borger gnsker at arbejde i et andet medlemsland end det land, hvor uddannelsen
er taget.

Direktivet skelner mellem to typer erhverv. Pa sundhedsomradet er der syv udvalgte uddannelser/er-
hverv, der er omfattet af automatisk anerkendelse pa tveers af medlemslandene. De gvrige erhverv
anerkendes efter den generelle ordning. De uddannelser/erhverv, der giver automatisk anerken-
delse, er lege, sygeplejerske med ansvar for den almene sundheds- og sygepleje, tandlaege, dyrlaege,
jordemoder och farmaceut, samt lege- og tannlegespesialister og allmennlege. De @gvrige
helsepersonellgruppene og spesialitetene som ikke er oppfgrt pa direktivets vedlegg V omfattes av
direktivets generelle system for godkjenning.

Direktivet har gennemgaende et szerligt fokus pa sundhedsomradet og patientsikkerhed.

Arjeplogavtalens endringar vil ikke far betydning for godkjenning innen de harmoniserte
utdanningene. Disse vil fortsatt ha rett til automatisk godkjenning, men na etter direktivet. Heller
ikke far det betydning for personellgrupper som ikke var omfattet av Arjeplogavtalen. Disse er, som
tidligere, regulert av direktivets generelle ordning. De gvrige personellgruppene som var omfattet av
automatisk godkjenning etter Arjeplogavtalen, skal vurderes etter direktivets generelle ordning.
Opphevelsen kan for noen av disse sgkerne ha en viss betydning.

Direktivets generelle system for godkjenning innebaerer at sgkers utenlandske utdanning/
kvalifikasjoner vurderes opp mot de kvalifikasjoner vertslandet krever. Det er ikke krav om identiske
kvalifikasjoner slik at en viss grad av forskjell aksepteres. Sgker kan palegges a gjennomfgre
utligningstiltak i form av prgveperiode pa inntil tre ar eller egnethetsprgve. Dette forutsetter at
spkers kvalifikasjoner er vesentlig forskjellige fra det vertslandet krever, eller at yrkesytgvelsen
omfatter andre forhold eller er vesentlig forskjellig.

Gjennomgang og oversikt over landenes helsefaglige utdanninger er ment som et verktgy for a bidra
til en fortsatt smidig og korrekt saksbehandling av spkere med nordisk utdanning.

De selvstyrende lande (Faergyene, Grgnland og Aland) er ikke medlem av EU eller E@S.

For s& vidt angar Aland, er Alandsgerne med i EU med hensyn til de erhverv, der er omfattet af
aftalen. Her gaelder reglerne i direktivet allerede gennem den finske lovgivning om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer.

En aftale ma ikke abne op for omgaelsesmuligheder, sdledes som Arjeplogavtalen ggr det i dag. En
ansgger skal hverken kunne blive bedre eller varre stillet efter den nye aftale, end vedkommende vil
veere efter direktivet.

41



3.2 Tabellernas struktur

Detta kapitel bestar av tabeller dar yrken som ar reglerat i minst tva av de nordiska landerna jamfors
mellan alla nordiska ldanderna. Information fran de selvstyrende lande (Farbarna, Grénland och
Aland) ges i kolumnen for det nordiska landet dar omradet tillhor och anges med respektive ”F”, ”G”
och ”A”. De yrken som jamfors ar halso- och sjukvardsyrken eller yrken inom socialvarden som har en
hélso- eller sjukvardskomponent.

Tabellerna innehéller uppgifter om yrket, om kopplingen till direktiv 2005/36/EG samt om utbild-
ningen till yrket. Foljande struktur anvands:

Om yrket

1. Titel

Om yrket existerar i landet ska det namnas. Om det inte finns en skyddad yrkestitel kan yrkesgrup-
pens bendamning anges. Om titeln ar i lila férg betyder det att yrket inte finns med i bilagorna till Ar-
jeplogavtalet. Alfabetisk ordning tillampas och den danska titeln ar avgérande. Om yrket inte exiaste-
rar i Danmark géller titeln i Island osv.

2. Kort beskrivning av yrkesverksamheter

Som eksempel har vi benyttet den norske beskrivelsen av yrkesutgvelse meldt inn norsk yrkes-
utgvelse i til Europeiska kommissionens databas dver reglerade yrken: http://ec.europa.eu/inter-
nal_market/qualifications/regprof/index.cfm. Tilsvarende beskrivelser meldt inn fra gvrige nordiske
land kan avvike fra denne norske.

3. Titeldndring
Om titelandring har skett efter den senaste uppdateringen av bilagarna till Arjeplogavtalet (den 11
november 1998) namns den gamla titeln samt datumet dndringen tradde ikraft.

4. Ar yrket reglerat?

Enligt artikel 3(1)(a) i direktivet ar ett reglerat yrke en eller flera former av yrkesverksamhet dar det
genom lagar eller andra forfattningar direkt eller indirekt kravs bestamda yrkeskvalifikationer for till-
trade till eller utévande av verksamheten eller nagon form av denna. ”En form av utévande” ar i syn-
nerhet om yrkestiteln endast far anvdndas av den som innehar en viss yrkeskvalifikation.

OBS for yrken som inte ar reglerat kan utbildningen till yrket vara reglerad. Det ndamns da under
punkt 8, se nedan.

5. Om yrket dr reglerat: dr yrkestiteln skyddad?

6. Om yrket dr reglerat: utfdrdas legitimation?
Om legitimation inférdes efter den senaste uppdateringen av bilagarna till Arjeplogavtalet (den 11
november 1998) ndmns datumet legitimation infordes.

Om kopplingen till direktiv 2005/36/EG
7. Erkdnnande pa grund av samordning av minimikraven eller generellaordningen?
Om automatiskt erkdnnande namns tillamplig artikel i direktivet.

8. Om yrket inte dr reglerat: dr utbildningen reglerad enligt definitionen idirektivet?

Enligt artikel 3(1)(e) i direktivet &r en reglerad utbildning all utbildning som sarskilt utformats for ett
visst yrke och som omfattar en eller flera kurser som vid behov kompletteras genom yrkesutbildning,
provtjanstgoring eller yrkesutévning.

9. Niva enligt artikel 11 i direktivet
Enligt artikel 11 indelas yrkeskvalifikationer i foljande nivaer:

(a) ett kompetensbevis som har utfardats av en behérig myndighet i ursprungsmedlemsstaten vilken utsetts i
enlighet med denna stats lagar och andra forfattningar pa grundval av
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(i) en utbildning som inte utgor en del av ett utbildnings- eller examensbevis enligt led b, c, d eller e eller ett
sarskilt prov som inte foregas av nagon utbildning eller av att sékanden utdvat yrket i en medlemsstat pa
heltid under tre ar i féljd eller pa deltid under motsvarande tid under de senaste tio aren, eller

(ii) en allman utbildning pa grundskole- eller gymnasieniva som visar att innehavaren besitter allmanna kun-
skaper.

(b

-

ett bevis pa avslutad gymnasieutbildning, omfattande

(i) allméan utbildning, som kompletterats med annan utbildning an den som avses i led c och/eller med den
provtjanstgoring eller yrkesutévning som kravs utéver denna utbildning, eller

(ii) teknisk eller yrkesinriktad utbildning, som i férekommande fall kompletterats med allméan utbildning el-
ler yrkesutbildning enligt led i och/eller med den provtjanstgoring eller yrkesutévning som kravs utover
denna utbildning.

ett examensbevis 6ver avslutad

(i) annan postgymnasial utbildning an den som avses i led d och e pa minst ett ar eller pa deltid under mot-
svarande tid, for vilken ett av tilltradesvillkoren som regel ar en avslutad gymnasieutbildning med den in-
riktning som kravs for behorighet till universitetsstudier eller hogskolestudier eller annan utbildning pa lik-
vardig niva, samt den yrkesutbildning som eventuellt krdvs utéver denna postgymnasiala utbildning, eller

(ii) reglerad utbildning eller, i fraga om reglerade yrken, yrkesutbildning med sarskild upplaggning, med
kompetens som gar utéver vad som anges i niva b, motsvarande den utbildningsniva som angesiled i, om
en sadan utbildning ger en jamférbar niva av yrkesskicklighet och férbereder den studerande for jamforbart
ansvar och jamforbar verksamhet, forutsatt att examensbeviset atfoljs av ett utbildningsbevis fran ur-
sprungsmedlemsstaten.

-

(c

(d

-

ett examensbevis 6ver att innehavaren har avslutat utbildning pa postgymnasial niva pa minst tre ar och
hogst fyra ar, eller pa deltid under motsvarande tid, eller ett likvardigt antal ECTS-poang, vid universitet el-
ler hogskola eller annan utbildningsanstalt pa motsvarande niva och, i tillampliga fall, 6ver avslutad yrkesut-
bildning som kravs utdver den postgymnasiala utbildningen.

~—

ett examensbevis 6ver att innehavaren har avslutat utbildning pa postgymnasial niva pa minst fyra ar, eller
pa deltid under motsvarande tid, eller ett likvardigt antal ECTS-podng, vid universitet eller hogskola eller
annan utbildningsanstalt pa motsvarande niva och, i tillampliga fall, 6ver avslutad yrkesutbildning som krévs
utdver den postgymnasiala utbildningen.

(e

Om utbildningen
Vi utgar fran den nuvarande utbildningen.

10. Handlar det om en grundutbildning, en pabyggnadsutbildning eller enspecialistutbildning?
Har anges vilken typ av utbildning det handlar om.

11. Mer om utbildningens niva

Utbildningen kan vara pa gymnasial, eftergymnasial eller hogskoleniva. For hogskoleutbildningar
anges den akademiska nivan, t.ex. bachelor eller master, samt om utbildningen ar pa hogskola eller
universitet.

12. Utbildningens Iéingd

Med utbildningens langd anses den teoriska och praktiska utbildningen som kravs for examen. Ev.
praktiktjanstgoring efter examen som krav for behorighet att utdva yrket ndmns inte har men under
punkt 14.

13. Utbildningens innehall
Har kan det finnas en lank till information om utbildningens innehall.

14. Krévs det praktiktjénstgéring efter examen?
Har anges hur manga ar praktiktjanstgéring som kravs och ev. mer om sjalva praktiktjanstgoring.

Om en av punkterna (fragorna) 1-14 inte ar tillamplig anges det med ”-” i tabellen. Om t.ex. yrket
inte ar reglerat i ett av landerna da ar fraga 5 (ar titeln skyddad?) och 6 (utfardas legitimation?) inte
tillampliga i det landet.

43



3.3 Tabeller over helsepersonellyrker regulert i minst to avlandene
3.3.1 Ambulancebehandler/ (F) Ambulansavidgeri » Ensihoitaja/ Forstavardare o
Sjukraflutningamenn; Bradataeknar « Ambulansearbeider « Ambulanssjukvardare
Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Ambulance- Ensihoitaja/ Sjukraflutninga- Ambulansearbei- | Ambulanssjukvar-
behandler/ (F) Forstavardare menn der dare
Ambulans-
. . och
avidgeri
Bradataeknar

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Ambulanseservice innen akuttmedisin ¢ Arbeider innen lokale myndigheter, helseforetak,
utdanningsinstitusjoner, humanitaere organisasjoner, private organisasjoner ¢ Offshore ¢ Arbeid i
katastrofeomrader ¢ Kan utgve yrket via ulike transportmidler, som for eksempel bil, bat og fly ¢
Operatgr ved gyeblikkelig hjelp kommunikasjonssentre (AMK) e Jobber tett med politi, sykepleiere

og leger
3. Titelandring efter nej nej nej Nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja Ja nej
5. 0Om yrket ar regle- nej nej ja Ja =
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- nej nej ja Ja =
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella -
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte &r = ja (enligt férord- - S S
reglerat: ar utbild- ning 1129/2014)
ningen reglerad enligt
direktivet?
9. Direktivet: nivaen- | 11b 11d Sjukraflutninga- 11b -
ligt artikel 11 menn: 11 a
Bradataeknir: 11 ¢
10. grundutbildning, | pabygningsud- grundutbildning/ | grundutbildning grundutbildning
pabyggnadsutbildning | dannelse pabyggnadsut-
eller specialistutb.? bildning
11. Mer om forudsaetter gen- videregaende videregaende
utbildningens niva nemfgrt uddan- opplaering oppleering
nelse til ambulan-
ceassistent samt
1,5 ars virke som
ambulanceassis-
tent
12. Utbildningens mindst fem uger 4 ar (innehaller Sjukraflutninga- 2ar
langd utbildning till menn: 10 veckor
sjukskotare)/ ut- Bradataeknir: 2 ar
bildning till sjuk-
skotare och till-
laggsutbildning
30 studiepdang
13. Utbildningens F: egen uddan- http://www.ems. | http://utdan-
innehall nelse; samme is/namskeid/ ning.no/studiebe-
indhold som i til- skrivelse/ambu-
svarende danske lansefag
uddannelsen
14. Krévs praktik- nej nej ja, 2 ar lzeretid nej

tjdnstgoring efter ex-
amen?
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3.3.2 Audiolog/ Teknisk audiolog/ (F) Audiologur « Audionomi/ Audionom « Audiograf «

Audionom
Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Audiolog/ Teknisk | Audionomi/ - Audiograf Audionom
audiolog/ Audionom

(F) Audiologur

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Utfgre hgrselstest o

hgrselsnedsettelse

Tilpass tekniske hgr:
og tinnitus

eapparater ¢ Gi veile

dning og undervise ¢

Forebygging av

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

Nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

nej

nej

Ja

ja

5. 0m yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

Ja

ja

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

Ja

ja, sedan 2006-
04-01

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

ja

ja (enligt lag
932/2014 11a §)

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

1le

11d

11d

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grunduddannelse

pabyggnadsut-
bildning/ specia-
listutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om
utbildningens niva

bachelor og
kandidatuddan-
nelse

bachelor i
audiologi

bachelor

12. Utbildningens
langd

5ar

1,5ar

3ar

3ar

13. Utbildningens
innehall

F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne

http://utdanning.
no/studiebeskriv

else/audiografut

examensmal
finns i bilaga 2 till
hogskoleforord-

danning ningen
G: uddannelse (1993:100)
kan ikke tagesii http://www.noti-
Grgnland sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
14. Krdvs praktik- nej Nej nej

tjanstgoring efter exa-
men?
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3.3.3 Bandagist/ (F) Bandagistur « Apuvilineteknikko/ Ortopedtekniker
Stodtaekjafraedingur « Ortopediingenigr « Ortopedingenjor

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Bandagist/ Apuviline- Stodtaekjafraed- Ortopediingenigr | Ortopedingenjor
(F) Bandagistur teknikko/ ingur

Ortopedtekniker

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Produsere og tilpasse proteser og andre ortopediske hjelpemidler for mennesker som enten mangler
et lem eller som har behov for avlastning eller stgtte for en lem ¢ Vurdere livssituasjon,
funksjonshemming og helsetilstanden til hver enkelt pasient for a kunne identifisere de hjelpemidler
som er mest hensiktsmessig ® Kombiner kunnskap om sykdomslaere, anatomi, biomekanikk og
materialvitenskap e Tett samarbeid med pasienter, samt andre spesialister som fysioterapeuter,
ergoterapeuter og leger ¢ Arbeide for offentlig og privat sektor, ortopediske selskaper, store sykehus
og bedrifter som markedet medisinsk og teknisk utstyr, hjelpemidler teknologisentre, organisasjoner
for funksjonshemmede og hjelpeorganisasjoner

3. Titelandring efter nej nej nej Nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja Ja ja, sedan 2006-
04-01
5. Om yrket ar regle- ja ja ja Ja ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- ja nej ja Ja ja
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8.0m yrket inte arre- | - - ingen utbildningi | - =
glerat: ar utbildningen Island
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivaen- | 11d 11d 11d 11d 11d
ligt artikel 11
10. grundutbildning, grunduddannelse | grundutbildning - grundutbildning grundutbildning
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?
11. Mer om professionsba- master bachelor bachelor
utbildningens niva chelor universitet
12. Utbildningens 3,5ar 3,5ar 2 4r 3ar 3ar
langd (0,5 &r i Danmark
+ 3 ar i Sverige
(ortopedingenjor-
examen))
13. Utbildningens https://www.ug. http://utdanning. | Utbildningen sker
innehall dk/uddannelser/ no/studiebeskriv | vid Halsohog-sko-
professionsbache else/ortopeditek | laniJénkoping
loruddannelser/s nikkfag https://hj.se/hhj
ocialogsundheds utbildning/pro-
uddannelser/ban gram/grundut-
dagist bildning/ortope-
dingenjor.html
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Krévs praktik- ja, 2 ar turnus nej nej ja, 2 &r turnus nej

tjanstgoring efter exa-
men?
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3.3.4 Bioanalytiker/ (F) Bioanalytikari e Laboratoriohoitaja/ Laboratorieskotare e
Lifeindafraedingur « Bioingenigr « Biomedicinsk analytiker

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Bioanalytiker/ (F) | Laboratorio- Lifeindafraedingur | Bioingenigr Biomedicinsk
Bioanalytikari hoitaja/ Labora- analytiker

torieskotare

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Arbeid i medisinsk laboriatorium e Patologi, mikrobiologi ¢ Immunologi, blodbank ¢ Nuklezermedisin
¢ Handtere biologisk materiale fra pasienter ¢ Handtere avansert teknisk utstyr e Evalueringav
metoder, kvalitetskontroll og prosedyrearbeid ¢ Forskning ¢ Pharmasgytisk industry e Undervisning

aven klinisk kemi,
klinisk fysiologi
och genetik>

3. Titelandring efter
11-11-1998?

ja, innan 2002:
hospitalslaborant

ja, meinataeknir

Nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

ja

Ja

ja, sedan 2006-

5. Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

ja

Ja

04-01
ja

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

ja

ja

ja

Ja

ja

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

11d

11d

11d

11d

11d

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om professions- bachelor BS+1ar bachelor bachelor
utbildningens niva hogskola/ universitet
bachelor
12. Utbildningens 3,54r 3,54r 4 ar 3ar 3ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ laeknadeild/li- ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
professionsbache feindafraedi 0 beskrivelse/bioin- | hégskoleférord-
loruddannelser/s geniorfag ningen
ocialogsundheds (1993:100)
uddannelser/bioa http://www.noti-
nalytiker sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Kravs praktik- nej nej nej Nej nej

tjdnstgoring efter exa-
men?

5Kilde: Michel Silvestri, leg. biomedicinsk analytiker, med dr, lektor i biomedicinsk laboratorievetenskap, Karolinska Institu-
tet, Stockholm, Sverige.
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/bioanalytiker
http://www.hi.is/laeknadeild/lifeindafraedi_0
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/bioingeniorfag
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.5 Ergoterapeut/ (F) Ergoterapeutur « Toimintaterapeutti/ Ergoterapeut ¢ Idjupjalfi «
Ergoterapeut « Arbetsterapeut

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Ergoterapeut/ (F) | Toimintatera- I8jubjalfi Ergoterapeut Arbetsterapeut
Ergoterapeutur peutti/
Ergoterapeut

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Arbeid med mennesker i alle aldre som, som fglge av sykdom, skade eller stressende levekar enten
opplever eller star i fare for a oppleve problemer med a utfgre daglige oppgaver. ¢ Malet er mestring
av viktige og gnskede aktiviteter, oppfatningen av et meningsfylt liv og deltakelse i samfunnet
Utvikle og gjenopprette funksjoner og ferdigheter og tilpasse og organisere aktiviteter og omgivelser,
elp av tekniske hjelpemidler

for eksempel ved h

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

nej

Nej

4. Ar yrket reglerat?

Ja

5. 0Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

Ja

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

ja

ja

ja

Ja

ja, sedan 1999-
01-01

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

11d

11d

11d

11d

11d

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om professions- bachelor BS bachelor bachelor
utbildningens niva hégskola/ universitet
bachelor
12. Utbildningens 3,5 ar 3,5 ar 43r 34r 34r
langd
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.unak | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ .is/heilbrigdis- ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
professionsbache visindasvid/idjut- | beskrivelse/ergo- | hégskoleférord-
loruddannelser/s hjalfunarfra- terapi ningen
ocialogsundheds edideild (1993:100)
uddannelser/erg http://www.noti-
oterapeut sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Kravs praktik- nej nej nej Nej nej

tjanstgoring efter exa-
men?
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/ergoterapeut
http://www.unak.is/heilbrigdisvisindasvid/idjuthjalfunarfraedideild
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/ergoterapi
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.6 Farmaceut/ (F) Farmaseutur e Proviisori/ Provisor e Lyfjafraedingur ¢ Provi-
sorfarmasgyt « Apotekare

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Farmaceut/ (F) Proviisori/ Lyfjafraeedingur Provisorfarma- Apotekare
Farmaseutur Provisor Sgyt

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Overgripande ansvar for likemedelshantering, likemedelsférsérjning och kvalitetssdkring samt for-
djupad lakemedelsradgivning inom apotek och sjukhus, vidareutbildning av personal och expediering
av lakemedel. Ansvar for tillverkning, kontroll, kvalitetssakring och registrering av nya lakemedel,
marknadsforing och forsaljning inom lakemedelsindustrin.®

3. Titelandring efter

nej nej nej Ja nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja Ja ja
5.0m yrket arregle- | ja, i forhold til ja ja Ja ja
rat: ar yrkestiteln apotekssektoren
skyddad?
6. Om yrket ar regle- nej ja ja Ja ja, sedan 1999-
rat: utfardas legiti- 01-01
mation?
7. Direktivet: mini- minimikrav: minimikrav: minimikrav: minimikrav: minimikrav:
mikrav eller generella | artikel 44 artikel 44 artikel 44 artikel 44 artikel 44
ordningen?
8. Om yrket inte drre- | - - - - -
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivaen- | 11 e 1le 1le 1lle 1le
ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

tjanstgoring efter exa-
men?

apotek (krav fgr
autorisasjon)

11. Mer om kandidat master master master master
utbildningens niva
12. Utbildningens 5a&r 54r:3ars 5ar 53ar 53ar
léngd farmaseututdan-
ning (bachelor)
kan pabygges
med tva ar til
provisor
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ lyfiafraedide- ning.no/yrker/be- | finns i bilaga 2 till
universitetsudda ild/lyfiafraedi skrivelse/provi- hogskoleforord-
nnelser/kandidat sorfarmasoyt ningen
uddannelser/sun (1993:100)
dhedsvidenskabe http://www.noti-
ligekandidatudda sum.se/rnp/sls/la
nnelser/farmaci £/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Fergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Krdvs praktik- nej nej ja, 6 mnd arbeid i | Nej nej

6Kilde: Leg. apotekare Ronnie Hansson, universitetslektor i farmaceutisk biokemi vid Institutionen fér farmaceutisk biove-
tenskap, Uppsala Universitet, Sverige, samt nationell och internationell samordnare for fakulteten vad géller farmaceutisk

utbildning.
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https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannelser/sundhedsvidenskabeligekandidatuddannelser/farmaci
http://www.hi.is/lyfjafraedideild/lyfjafraedi
http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/provisorfarmasoyt
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.7 Farmakonom/ (F) Farmakonomur ¢ Farmaseutti/ Farmaceut ¢
Adstodarlyfjafraedingur  Reseptarfarmasgyt « Receptarie
Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Farmakonom/ (F) | Farmaseutti/ - Reseptar- Receptarie
Farmakonomur Farmaceut farmasgyt

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Om yrket receptarie: en receptarie arbetar pa apotek med bedémning av rimlighet i receptordinat-
ioner av ldkemedel med avseende pa dosering, interaktioner och indikationsomrade. En receptarie
Identifierar lakemedelsrelaterade problem och ger rad runt anvandning av ldkemedel. Receptarier
kan aven arbeta inom myndigheter och lakemedelsindustrin med tillverkning och kontroll av lakeme-

del.”
3. Titelandring efter nej nej - Ja nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja - Ja ja
5.0m yrket &rregle- | ja, i forhold til ja - Ja ja
rat: ar yrkestiteln apotekssektoren
skyddad?
6. Om yrket ar regle- nej ja - Ja ja, sedan 1999-
rat: utfardas legiti- 01-01
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella = generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte drre- | - - - - -
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivden- | 11 ¢ 11d - 11d 11d
ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

Island har ikke
hatt denne
utdanningen pa
20 ar

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om videregaende bachelor bachelor bachelor
utbildningens niva uddannelse
12. Utbildningens 3 ar 3 ar 3ar 3ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ ning.no/yrker/be- | finns i bilaga 2 till
andreerhvervsret skrivelse/resep- hogskoleforord-
tedeuddannelser tarfarmasoyt ningen
andreuddsocialo (1993:100)
gsundhed/farmak http://www.noti-
onom sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
F: egen uddan-
nelse; samme
indhold som i til-
svarende danske
uddannelsen
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Krévs praktik- nej nej nej nej

tjanstgoring efter exa-
men?

7Kilde: Leg. apotekare Ronnie Hansson, universitetslektor i farmaceutisk biokemi vid Institutionen for farmaceutisk biove-
tenskap, Uppsala Universitet, Sverige, samt nationell och internationell samordnare for fakulteten vad galler farmaceutisk
utbildning.
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https://www.ug.dk/uddannelser/andreerhvervsrettedeuddannelser/andreuddsocialogsundhed/farmakonom
http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/reseptarfarmasoyt
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.8 Farmanomi, Lidketeknikko/ Farmanom, Likemedelstekniker ¢ Lyfjataeknir ¢
Apotektekniker o Apotekstekniker/ Apoteksassistent

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel - Ladketeknikko, Lyfjataeknir Apotektekniker Apotekstekniker/
Farmanomi/ Apoteksassistent

Lakemedelstekni-
ker, Farmanom

2. Beskrivning av yr- Utstedelse av medisiner og reseptbelagte legemidler ¢ Gi informasjon om bruk av legemidler
kesverksamheter och | [aboriatoriearbeid ® Hindtering av produkter e Bidra til bedre folkehelse
eventuell avvikelse | Finland skéter
per land lskemedelstekni-

ker olika tekniska

och assisterande

uppgifter inom

lakemedelsfor-

sorjningen; till ex-

empel stalla fram

varor och pris-

satta dem, ta

emot varor och

kontrollera dem

samt svara for att

det ar ordning

och reda i lake-

medelslagret, tar

betalt och for sta-

tistik. Lakeme-

delstekniker ger_

inte rad och an-

visningar till kun-

der angaende an-

vandning av lake-

medel, utan det

ar farmaceut som

har ansvar 6ver

detta och kon-

trollering av lake-

melsresept.
3. Titelandring efter < nej nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? - nej ja ja nej
5. 0Om yrket &r regle- = S ja ja -
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- - < ja ja -
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- - - generella generella =
mikrav eller generella ordningen ordningen
ordningen?
8.0m yrket inte arre- | - ja (enligt lag - - nej
glerat: ar utbildningen 630/1998,
reglerad enligt direkti- 631/1998 och
e forordning

835/2014)
9. Direktivet: nivd en- | - 11b 11b -

ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning grundutbildning

11. Mer om
utbildningens niva

gymnasial niva videregaende

oppleering

51




12. Utbildningens
langd

3,5ar

3ar

13. Utbildningens
innehall

http://www.fa.is/

http://utdanning.

heilbrigdisskolinn

no/studiebeskriv

/lyfiataeknabraut | else/apotektekni
/ kk
14. Krévs praktik- 14 veckor nej

tjdnstgoring efter exa-
men?
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http://www.fa.is/heilbrigdisskolinn/lyfjataeknabraut/
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/apotekteknikk

3.3.9 Fodterapeut/ (F) Fétterapeutur « Jalkaterapeutti/ Fotterapeut e
Fotaadgerdafraedingur » Fotterapeut « Fotterapeut

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Fodterapeut/ (F) Jalkaterapeutti/ Fotaadgerda- Fotterapeut Fotterapeut
Fotterapeutur Fotterapeut fraedingur

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Fot behandling og t

veiledning om fotproblemer og klager

med annet helsepe

erapi ® Fokus pa hele foten, inkludert hud
Forebygging, behand
rsonell som leger, fysioterapeuter og orto

pediingenigrer

, negler, muskler og skjelett  Gi rad og
ling og individuell veiledning ® Arbeide

3. Titeldndring efter nej nej nej nej

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja nej
5. Om yrket ar regle- ja ja ja ja 2
rat: ar yrkestiteln

skyddad?

6. Om yrket ar regle- ja nej ja ja >
rat: utfardas legiti-

mation?

7. Direktivet: mini- generella generella generella generella -
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen

ordningen?

8. 0m yrket inte &rre- | - Utbildningen till - - nej
glerat: ar utbildningen Jalkojenhoitaja/

reglerad enligt fotvardare opp-

G -t hrte 1.1.1995

9. Direktivet: nivden- | 11b 11d 11b 11b

ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om
utbildningens niva

erhversuddannel-
se

yrkesskole
bachelor

yrkesutdanning

videregaende
oppleering

12. Utbildningens
langd

1,5 ar (har hatt
en kortere
utdanning, 1-1,5
ar)

3,5ar

3,5ar

3ar

13. Utbildningens
innehall

https://www.ug.
dk/uddannelser/
andreerhvervsret
tedeuddannelser
/andreuddsocialo
gsundhed/fodter
apeut

F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne

G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland

http://www.keilir

http://utdan-

.net/iak/namsfra

ning.no/studie-

mbod/fotaadgerd

beskrivelse/fotte-

afraedi

rapi

14. Kravs praktik-
tjanstgoring efter exa-
men?

nej

nej

Nej

nej
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https://www.ug.dk/uddannelser/andreerhvervsrettedeuddannelser/andreuddsocialogsundhed/fodterapeut
http://www.keilir.net/iak/namsframbod/fotaadgerdafraedi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/fotterapi

3.3.10 Fysioterapeut/ (F) Fysioterapeutur « Fysioterapeutti/ Fysioterapeut e

Sjukrapjalfari  Fysioterapeut ¢ Fysioterapeut

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

1. Titel

Fysioterapeut/
(F) Fysiotera-
peutur

Fysioterapeutti/
Fysioterapeut

Sjukrapjalfari

Fysioterapeut

Fysioterapeut

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Behandling og hindre sykdommer og skader i bein, ledd, muskler og sener e Kunnskap om kroppens
bevegelser og funksjoner e Identifisere pasienter trenger for behandling, trening og rehabilitering o
Malet er at pasienten utvikler, resirkulere eller holde i live funksjon, og dermed bedre helse og
livskvalitet » Testing smidighet, styrke, utholdenhet og balanse ¢ Radgivning og veiledning andre til
fremme og hindre helse ¢ Motivere og veilede er en viktig del av arbeidet

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

Nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

Ja

5. 0Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

Ja

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

ja

ja

Ja

ja

ja

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

11d

11d

11d

11d

11d

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om professions- bachelor Master (MS) hgyere utdanning | bachelor
utbildningens niva bachelor (Gjelder ikke de
som har pabegynt
BS fgr hgst 2014)
12. Utbildningens 3,54r 3,54r 54r 3ar 3ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. https://ugla.hi.is/ | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ kennsluskra/inde | ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
professionsbache x.php?tab=skoli& | beskrivelse/fysio- | hégskoleférord-
loruddannelser/s chapter=content | terapi ningen
ocialogsundheds &id=35791 (1993:100)
uddannelser/fysi http://www.noti-
oterapeut sum.se/rnp/sis/la
£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Kravs praktik- nej nej Nej ja, 1 &rturnus nej

tjanstgoring efter exa-
men?

8Innan 2014-01-01 fanns endast titeln "sjukgymnast". Fr.o.m. 2014-01-01 &r bada titlar skyddade. Det &r inte ldngre majligt
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/fysioterapeut
https://ugla.hi.is/kennsluskra/index.php?tab=skoli&chapter=content&id=35791
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/fysioterapi
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

att ansoka om legitimation som sjukgymnast.
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3.3.11 Hospitalsfysiker  Sairaalafyysikko/ Sjukhusfysiker ¢ Edlisfreedingur;

Geislaedlisfraedingur « Medisinsk fysiker; Stralefysiker ¢ Sjukhusfysiker

Danmark Finland Island Norge Sverige

1. Titel Hospitalsfysiker Sairaalafyysikko/ | - - Sjukhusfysiker

Sjukhusfysiker

2. Beskrivning av yr- Arbetar framst inom sjukvardens olika omraden dar det forekommer stralning och dér den medi-

kesverksamheter och | cinska bilden ar central for diagnostik och efterféljande behandling: rontgendiagnostik, nuklearmedi-

eventuell avvikelse cinsk diagnostik och behandling, magnetisk resonanstomografi och stralbehandling ® Medverkar till

P e att patienter vid stralterapi far en bestralning som ger optimal behandling, respektive att straldo-
serna reduceras sa langt som mojligt vid bildgivande diagnostik e Arbetar med stralskydd for patien-
ter och personal e Har till uppgift att utbilda och informera®

3. Titelandring efter nej nej - - nej

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? nej ja - - ja

5. Om yrket ar regle- o ja - - ja

rat: ar yrkestiteln

skyddad?

6. Om yrket ar regle- = nej o = ja, sedan 1999-

rat: utfardas legiti- 01-01

mation?

7. Direktivet: mini- generella generella = = generella

mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen

ordningen?

8.0m yrket inte drre- | ja - - - -

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt

direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en- 11e 11e 5 5 11e

ligt artikel 11

10. grundutbildning, videreuddan- grundutbildning

pabyggnadsutbildning | nelse i medicinsk sjukhusfysiker i

eller specialistutb.? fysik; kraever ud- Sverige &r bredd;
dannelse som spetsutbildade
cand.polyt. eller med normalt ett
cand.scient. med expertomradel®
relev. fag i fysik
og matematik

11. Mer om master

utbildningens niva

12. Utbildningens 3ar minst 4 ar 5ar

langd

13. Utbildningens https://www.ug. examensmal

innehall dk/job/akademis finns i bilaga 2 till
karbogledelse/na hogskoleforord-
tvid/hospitalsfysi ningen
ker (1993:100)

http://www.noti-

F: uddannelse sum.se/rnp/sls/la
kan ikke tages pa £/19930100.HTM
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland

14. Kravs praktik- nej nej

tjanstgoring efter exa-

men?

JKilde: Lunds Universitet, Medicinsk Stralningsfysik (www.msf.lu.se/sjukhusfysikerutbildning/vad-gor-en-sjukhusfysiker)
(2016-06-07).

10Kilde: Bo-Anders Jonsson, leg. sjukhusfysiker, professor medicinsk stralningsfysik vid Naturvetenskapliga fakulteten, Av-
delning for medicinsk stralningsfysik, Lunds universitet, Sverige.
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https://www.ug.dk/job/akademiskarbogledelse/natvid/hospitalsfysiker
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://www.msf.lu.se/sjukhusfysikerutbildning/vad-gor-en-sjukhusfysiker

3.3.12 Jordemoder/ (F) Ljosmodir « Kitilo/ Barnmorska ¢ Ljosmo6dir ¢ Jordmor ¢ Barn-

morska
Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Jordemoder/ (F) Katilo/ Ljosmadir Jordmor Barnmorska
Ljéosmaodir Barnmorska

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Bista kvinner under normale svangerskap * Utfgre graviditetskontroller e Bista ved normale fgdsler o
Omsorg for kvinner og nyfgdte barn etter fgdselen. ¢ Veilede i amming ¢ Ansvarlig for a tilkalle
ngdvendig legehjelp i tilfelle problemer, dven reproduktiv halsa (familjplanering), gynekologisk
omvardnad och preconceptuell radgivning?!

3. Titelandring efter nej nej nej nej nej

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja ja

5. Om yrket &r regle- ja ja ja ja ja

rat: ar yrkestiteln

skyddad?

6. Om yrket ar regle- ja ja ja ja ja

rat: utfardas legiti-

mation?

7. Direktivet: mini- minimikrav: minimikrav: minimikrav: minimikrav: minimikrav:

mikrav eller generella | artikel 40 artikel 40 artikel 40 artikel 40 artikel 40

ordningen?

8. Om yrket inte drre- | - - - - -

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt

direkti-

vet?

9. Direktivet: nivaen- | 11d 11e 11le 1lle 1lle

ligt artikel 11

10. grundutbildning, grundutbildning grundutbildning 2-arig pabygg- 2-rig 1,5-arig pabygg-

pabyggnadsutbildning nads-utbildning videreutdanning, | nadsutbildning

eller specialistutb.? kan ikke bygge pa | selvstendig efter en utbild- bygger pa efter en utbild-
sykepleier- utdanning som ning till sjuksko- utdanning, ning till sjuksko-
utdanning etter ikke bygger pa terska autorisasjon og terska

2001, dvs. to

sykepleier, men

minst ett ar

selvstendige utdanningen gir er kandidats- relevant legitimation som
profesjoner ogsa rett til eksamen pa yrkespraksis som | sjukskoterska
sykepleier og autorisasjon som | mastersniva sykepleier kravs for att
jordemor sykepleier kunna paborja
Videreutdanning | barnmorskeut-
en kan vaere en bildningen
del av en 2-arig
mastergrad i OBS vissa utbild-
jordmorfag ved ningsanordnare
enkelte kraver 1 ars yr-
utdanningsinsti- keserfarenhet
tusjoner som sjukskoter-
ska
11. Mer om professions- bachelor universitets- hgyskoleutdanni hogskole-utbild-
utbildningens niva bachelor utbildning ng ning
12. Utbildningens 3,54ar 4,5 ar totalt 6 ar 2 ar efter en 3- 1,5 ar efter en 3-
ldngd universitet: 4 ar arig utbildning till | &rig utbildning till
sykepleier (BS) og | sykepleier sjukskoterska
2 ar pabygging
som jordmor
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal

innehall

dk/uddannelser/
professionsbache

hjukrunarfra-
edideild/kandi-

ning.no/studie-

beskrivelse/jord-

finns i bilaga 2 till
hogskoleforord-

loruddannelser/s datsnam i ljos- morutdanning ningen
ocialogsundheds modurfraedi (1993:100)

11 Kilde: Annette Kaplan, leg. barnmorska, tidigare universitetsadjunkt vid Institutionen for kvinnors och barns halsa, en-
heten for reproduktiv och perinatal omvardnad, Karolinska Institutet, Stockholm, Sverige.

57


https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/jordemoder
http://www.hi.is/hjukrunarfraedideild/kandidatsnam_i_ljosmodurfraedi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/jordmorutdanning

uddannelser/jord http://www.noti-

emoder sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Ferperne

G: uddannelse
kan ikke tages i

Grgnland
14. Kravs praktik- nej nej nej nej nej
tjdnstgoring efter exa-
men?
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http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.13 Kiropraktor/ (F) Kiropraktorur ¢ Kiropraktikko/ Kiropraktor « Hnykkir/

Kirépraktor e Kiropraktor ¢ Kiropraktor

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Kiropraktor/ (F) Kiropraktikko/ Hnykkir/ Kiropraktor Kiropraktor
Kiropraktorur Kiropraktor Kirépraktor

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Primaerkontakt for diagnostisering og oppfalging av pasienter med plager og svekkelser i muskel- og
skjelettsystemet e Diagnostisere, behandle, rehabilitere og forebygge ¢ Arbeid i privat praksis eller
tverrfaglige klinikker e Fullfgrt praksis, videreutdanning og kurs i tverrfaglige emner gir rett til
sykmelde og henvise pasienter direkte til spesialister for undersgkelse/vurdering. | Sverige arbetar
kiropraktorer privat eller under landstinget via vardavtal eller vardval. Samtliga leg. kiropraktorer har
ratt att remittera till specialist for vidareutredning.1?

3. Titelandring efter nej nej nej nej nej
11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja ja

5. Om yrket ar regle- ja ja ja ja ja, sedan 2006-
rat: ar yrkestiteln

skyddad? 04-01

6. Om yrket &r regle- ja nej ja ja ja13

rat: utfardas legiti-

mation?

7. Direktivet: mini- generella generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?

8. Om yrket inte drre- | - - - - -

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt

direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en- 11e - 11d - 11c

ligt artikel 11

10. grundutbildning, grunduddannelse | ikke finsk ikke islandsk ikke norsk grundutbildning
pabyggnadsutbildning utdanning; press | utdanning, utdanning, men

eller specialistutb.?

fra kiropraktor-
organisasjonen
om at det skal

men krav om fire
ars utdanning pa
universitetsniva

krever
utenlandsk
utdanning pa

opprettes masterniva

utdanning i

Finland
11. Mer om kandidat = = eftergymnasial
utbildningens niva yrkesutbildning
12. Utbildningens 53ar = - 5ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. | - http://utdanning. | studierna ska ge

innehall

dk/uddannelser/
universitetsudda
nnelser/kandidat
uddannelser/sun
dhedsvidenskabe
ligekandidatudda
nnelser/kiroprakt

or

OBS kandidat

gir rett til
autorisation;
utdanningen
etter kandidat-
utdanning gir rett

no/yrker/beskriv

else/kiropraktor

grundlaggande
teoretiska och kli-
niska kunskaper i
medicinska am-
nen med sarskild
inriktning pa ma-
nuell medicin; ut-
bildningen ska
avslutas med ett
examensarbete;
kiropraktorutbild-
ningen ar inte re-
glerad i hogskole-
forordningen

12 Kilde: Anders Grénqvist, leg. kiropraktor.

13 5edan 1999-01-01 finns legitimation till svenskutbildade; redan i 1989 till kiropraktorer med viss utlandsk utbildning.
Alla har skyddad yrkestitel sedan 2006-04-01.
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https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannelser/sundhedsvidenskabeligekandidatuddannelser/kiropraktor
http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/kiropraktor

til selvstendig
virke

F: uddannelse
kan ikke tages pa
Ferperne

G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland

men ar under-
stalld Universi-
tetskanslersam-
betets tilsyn

14. Kravs praktik-

tjdnstgoring efter exa-

men?

for at fa selv-
stendigt virke
kraeves 1 ars tur-
nus

ja, 1 ar praktisk
tjanstgdring som
kiropraktor efter
avslutad utbild-
ning

ja, 18 mnd.
turnus for
nyutdannet
utenlandsk
utdannet
kiropraktor

ja, 1 ar praktisk
tjanstgoring som
kiropraktor efter
avslutad utbild-
ning

60




3.3.14 Klinisk dieetist/ (F) Kliniskur dietistur « Ravitsemusterapeutti/ Niringsterapeut

Naeringarradgjafi « Klinisk ernaeringsfysiolog  Dietist

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Klinisk dizetist/ Ravitsemus- Neeringarradgjafi | Klinisk ernaerings- | Dietist
(F) Kliniskur terapeutti/ fysiolog
dietistur Naringsterapeut
2. Beskrivning av yr- Behandling av mennesker med en lang rekke sykdommer og tilstander knyttet til ernzering og
kesverksamheter och kosthold ved hjelp av ernaeringsmessig medisin ® Forebygge sykdommer gjennom opplaering og
eventuell avvikelse formidling av kunnskap ® Arbeid innen spesialisthelsetjenesten (pa sykehus), med pasientgrupper
B2 samt poliklinisk og innlagte pasienter ¢ Noen ernaeringsfysiologer jobber ogsa selvstendig
A dietician works Behandlar och f6-
mainly in hospi- rebygger olika
tals on giving die- nutritionsrelate-
tary advice in or- rade tillstand.
der to prevent or Finns inom slu-
treat diseases. tenvard primar-
He/she is respon- vard, i kommu-
sible for the pre- ner, inom statliga
ventions and verk, livsmedels-
counselling och lakemedelin-
he/she pro- dustri samt inom
vides.14 forskning. Allt fler
dietister har egna
foretag . Funge-
rar som en kun-
skapsresurs nar
det géller att eta-
blera, utveckla
och bibehalla
goda nutritions-
rutiner, utbildar
annan personal
inom halso- och
sjukvard, vard-
och omsorg samt
skola.1s
3. Titelandring efter nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja ja
5. 0m yrket ar regle- ja ja ja ja ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6.0myrketarregle- | ja ja ja ja ja, sedan 2006-
rat: utfardas legiti- 04-01
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte arre- | - - _ - _
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt direkti-
vet?
9. Direktivet: niva en- 11d 11e 11d 11e 11d
ligt artikel 11
10. grundutbildning, grundutbildning grundutbildning
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

14 Kilde: Gudrun W. Jensdottir, l6gfraedingur (Legal Advisor), Velferdarraduneyti (Ministry of Welfare), Island.
15Kilde: Henriette Philipson, leg. dietist, doktorand, klinisk néringsfysiolog, universitetsadjunkt vid Institutionen for medicin,
Goteborgs universitet, Sverige samt programansvarig for dietistprogrammet vid universitetet.
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11. Mer om Professions- master BS+1ar master bachelor
utbildningens niva bachelor universitet

12. Utbildningens 3ar 5ar 4 ar 5ar 3ar

langd

13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal

innehall

dk/job/hotelresta

urationkoekkeno

matvaela og na-

ning.no/studie-

eringarfraedide-

beskrivelse/erna-

finns i bilaga 2 till
hogskoleforord-

kantine/specialk ild/naeringarfra- ering ningen

ost/klinisk- edi (1993:100)

diaetist http://www.noti-
sum.se/rnp/sis/la

F: uddannelse £/19930100.HTM

kan ikke tages pa

Faergerne

G: uddannelse

kan ikke tages i

Grgnland

14. Krévs praktik- nej nej nej

tjdnstgoring efter exa-
men?
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https://www.ug.dk/job/hotelrestaurationkoekkenogkantine/specialkost/klinisk-diaetist
http://www.hi.is/matvaela_og_naeringarfraedideild/naeringarfraedi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/ernaering
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.15 Klinisk tandtekniker/ (F) Kliniskur tannteknikari; Laboratorietandtekniker
Hammasteknikko/ Tandtekniker ¢ Tannsmidur  Tanntekniker e Tandtekniker

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Klinisk tandtekni- | Hammasteknikko | Tannsmidur Tanntekniker Tandtekniker
ker/ / Tandtekniker

(F) Kliniskur tann-
teknikari

och

Laboratorietand-
tekniker

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Arbeid pa tanntekniske laboratorier eller som del av et tannhelse team med tannleger og annet
tannhelsepersonell ®« Mulige arbeidsplasser inkluderer private laboratorier og innen den kommunale

tannhelsetjenesten

3. Titelandring efter nej nej nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja nej
5. Om yrket ar regle- ja ja ja =
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- Laboratorie- ja ja ja o
rat: utfardas legiti- tandtekniker er
mation? ikke autorisert
Klinisk
tandtekniker er
autorisert
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella -
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte &rre- | - = 5 - Ikke regulert
glerat: &r utbildningen yrke, ikke tittel-
rggler_ad enligt beskyttelse,
direkti- vet? utbildningen &r
reglerat
9. Direktivet: nivden- | 11 ¢ 11d 11d 11d 11d
ligt artikel 11
10. grundutbildning, klinisk tandtekni- grundutbildning grundutbildning
pabyggnadsutbildning | kers utbildning
eller specialistutb.? bygger p4 labora-
torietandtekni-
kerutbildning
11. Mer om erhvervsakademi | bachelor BS bachelor bachelor
utbildningens niva uddannelse
12. Utbildningens 4,5 ar ervervs- 3,5ar 3ar 3ar 3ar
langd utdanning som
laboratorie-
tandtekniker + 2
ar utbildning som
klinisk
tandtekniker
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ tannlaeknade- ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
erhvervsakademi ild/tannsmidi beskri- hégskoleférord-

uddannelser/sun

dhedsuddannelse

r/klinisk-
tandtekniker

velse/tanntek-
nikk

ningen
(1993:100)
http://www.noti-
sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
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https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsakademiuddannelser/sundhedsuddannelser/klinisk-tandtekniker
http://www.hi.is/tannlaeknadeild/tannsmidi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/tannteknikk
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

F: uddannelse
kan ikke tages pa
Ferperne

G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland

14. Krévs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej

nej

nej

nej
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3.3.16 Laege/ (F) Lakni « Ladkari/ Lakare ¢ Laknir  Lege « Lakare

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

1. Titel

Leege/ (F) Lakni

Ladkari/ Lakare

Leeknir

Lege

Lakare

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Diagnostisering og behandling av pasienter ¢ Ansvarlig for at behandlingen er terapeutisk og

lindrende * Kommunisere og lytte til pasientene og stille diagnose ¢ Planlegge behandling basert pa
hver enkelt pasients behov ¢ Gi pasienter rad om behandling ¢ Gi informasjon om bruk og dosering
av medisiner, risiko, etc.

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

5. Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

minimikrav:
artikel 24

minimikrav:
artikel 24

minimikrav:
artikel 24

minimikrav:
artikel 24

minimikrav:
artikel 24

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

1le

1le

1le

1le

1le

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

men?

basisutdanning
(redusert fra 18
mnd. fra
1.8.2008)

som vilkar for
autorisasjon fra
1.12.2012

11. Mer om kandidat universitet universitet universitet universitet
utbildningens niva (cand.med.)
12. Utbildningens 6 ar 6 ar 6 ar 6ar 5,5 ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ lacknadeild/laek- | ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
universitetsudda nisfraedi beskri- hogskoleforord-
nnelser/kandidat velse/medisin ningen
uddannelser/sun (1993:100)
dhedsvidenskabe http://www.noti-
ligekandidatudda sum.se/rnp/sls/la
nnelser/medicin £/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Kravs praktik- ja, 12 mnd. nej ja, 12 mnd. prak- | nej, turnus- ja, allméntjanst-
tjdnstgoring efter exa- | linjsk tiktjanstgoring tjeneste opphgrt | goring (AT) som

"AT-lakare", 18
mnd16é

16 Fyra olika block plus ett AT-prov; blocken omfattar 9 mnd. inom dels invartesmedicinska specialiteter och barn- och ung-
domsmedicin, dels kirurgiska specialiteter, med en minimitid inom var och en av de bada grupperna om 3 mnd., 3 mnd.
inom psykiatri eller barn- och ungdomspsykiatri, och 6 mnd. inom allmanmedicin.
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https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannelser/sundhedsvidenskabeligekandidatuddannelser/medicin
http://www.hi.is/laeknadeild/laeknisfraedi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/medisin
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.17 Leegesekretaer/ (F) Leeknaskrivari  Laeeknaritari « Helsesekretaer

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Leegesekretaer - Laeknaritari Helsesekretaer -

(aven G)/ (F)

Laeknaskrivari

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Mottak av pasienter ¢ Kommunikasjon og veiledning e Laboriatorietjeneste ¢ Kontortjeneste ¢ Bruk
av pasientadministrasjon IKT-systemer e Registrering av takster og diagnoser e Kvalitetssikring og

prosedyrer ¢ Assistent ved ulike aktiviteter ved behov e Arbeid pa legekontorer, sykehus og
helsesentre og innenfor bedriftshelsetjenesten

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

nej

ja

5. Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

ja

ja

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

ja

ja

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

11b

11b

11b

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om kontoruddan- gymnasial niva videregaende
utbildningens niva nelse oppleaering
12. Utbildningens 4 ar 2,5ér 3ar

langd

13. Utbildningens
innehall

https://www.ug.

dk/job/sundhedo
msorgogpleje/ad

msundhedsarb/la
egesekretaer

F: egen uddan-
nelse; samme
indhold som i til-
svarende danske
uddannelsen

G: egen uddan-
nelse men med
skoleophold i
Danmark
http://ninuuk.gl/i
ndex.php?id=296
#at pco=smire-
1.0&at _si=54de3

7f0a971dcc5&at

ab=per-
2&at pos=6&at
tot=4

http://www.fa.is/

http://utdan-

heilbrigdissko-

ning.no/studie-

linn/laeknari-
tarabraut/

beskrivelse/hel-
sesekretaer

14. Kravs praktik-
tjanstgoring efter exa-
men?

nej
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https://www.ug.dk/job/sundhedomsorgogpleje/admsundhedsarb/laegesekretaer
http://ninuuk.gl/index.php?id=296%23at_pco%3Dsmlre-1.0&amp;at_si=54de37f0a971dcc5&amp;at_ab=per-2&amp;at_pos=6&amp;at_tot=4
http://www.fa.is/heilbrigdisskolinn/laeknaritarabraut/
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/helsesekretaer

3.3.18 Naprapaatti/ Naprapat « Naprapat « Naprapat

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel - Naprapaatti/ - Naprapat Naprapat
naprapat

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Naprapati innebzerer a diagnostisere, behandle og rehabilitere smertetilstander og funksjonelle
problemer i ledd og muskler ¢ behandlingen bygger pa ortopedisk medisin kombinert med god

kunnskap om bevegelsesapparatets oppbygning og funksjonl?

3. Titelandring efter = nej - nej nej

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? - ja - nej Ja, sedan 1994
5. Om yrket &r regle- = ja = - skyddad yrkesti-
rat: ar yrkestiteln tel sedan 2006-
skyddad? 04-01

6. Om yrket ar regle- = nej - - ja

rat: utfardas legiti-

mation?

7. Direktivet: mini- S generella - - generella
mikrav eller generella ordningen ordningen
ordningen?

8. Om yrket inte drre- | - - - - -

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt

direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en- | - 11d - - 11c

ligt artikel 11

10. grundutbildning, grundutbildning Ikke norsk grundutbildning
pabyggnadsutbildning utdanning

eller specialistutb.?

11. Mer om
utbildningens niva

eftergymnasial
yrkesutbildning

12. Utbildningens
langd

minst 4 ar

13. Utbildningens
innehall

studierna ska ge
grundldaggande
teoretiska och kli-
niska kunskaper i
medicinska am-
nen med sarskild
inriktning pa ma-
nuell medicin; ut-
bildningen ska
avslutas med ett
examensarbete

14. Kravs praktik-
tjanstgoring efter exa-
men?

ja, 1 ar praktisk
tjanstgoring som
naprapat efter
avslutad utbild-
ning

7 Kilde: Norges Naprapatforbund (www.naprapat.org) (2016-06-07).
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http://www.naprapat.org/

3.3.19 Optiker/ (F) Optikari/ Optometrist/ Kontaktlinsoptiker « Optikko/ Optiker ¢

Sjontaekjafraedingur « Optiker « Optiker

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Optiker/ (F) Optikko/ Optiker | Sjontaekjafreed- Optiker Optiker

Optikari/ Opto- ingur

metrist/ Kontakt-

linsoptiker

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Gjennomfgre synsundersgkelser og foreskrive kontaktlinser e Tilpasning av briller ¢ Reparere briller o
Radgivning kunder om valg av rammer og glass * Arbeid i oftalmologi avdelinger ved sykehus og
hjelpemidler teknologi sentre for synshemmede * Produksjon og salg av brilleglass ® Arbeid i
samarbeid med gyeleger ved private gyeklinikker. Genomforande av synundersokelser ar inklusive
screening for sjukliga forandringar®

3. Titelandring efter nej nej nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja ja
5. Om yrket &r regle- ja ja ja ja ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- Ja ja ja ja sarskilt bevis om
rat: utfardas legiti- Pr. 1. juli 2014 er kontaktlinsbeho-
mation? det ikke lzengere righet utfardas
muligt at opna
autorisation som
optiker. Pr. 1. ja-
nuar 2016 er det
ikke leengere mu-
ligt at opna auto-
risation som kon-
taktlinseoptiker.
Der udstedes i DK
nu kun autorisa-
tion som opto-
metrist.
7. Direktivet: mi- generella ordnin- | generella generella generella generella
nimikrav eller gene- gen ordningen ordningen ordningen ordningen
rella ordningen?
8. Om yrket inte drre- | - 5 ikke islandsk S =
glerat: ar utbildningen utdanning som
reglerad enligt optiker
direkti-
vet?
9. Direktivet: niva en- 11d 11d - 11d 11d
ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om professions- bachelor universitet bachelor i hggskole
utbildningens niva bachelor med optometri

rett til

kontaktlinse-

tilpassing
12. Utbildningens 3,5ar 3,5ar - 3ar 3ar
langd

(ervervsutdan-

ning av 5 ar

erstattes med
nytt regelverk fra
2011)

18 Kilde: Rune Brautaset BSc, MPHil, PhD, Docent och leg. optiker, Programdirektor/ Enhetschef optikerprogrammen / En-
heten for optometri, Karolinska Institutet, Stockholm, Sverige.
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13. Utbildningens https://www.ug. | inneholder - http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ | kontaktlinse- ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
professionsbache | utdanning beskrivelse/op- hogskoleforord-
loruddannelser/s tikk ningen
ocialogsundheds (1993:100)
uddannelser/opt http://www.noti-
ometrist sum.se/rnp/sls/la
g/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa inkl. kontaktlinse;
Faergerne
anvandning av di-
G: uddannelse agnostiske far-
kan ikke tages i maka utbildas pa
Grgnland avancerad niva
vilket ar en frivil-
lig efterutbildning
(annu ej reglerat)
14. Krévs praktik- nej nej nej nej nej

tjdnstgoring efter exa-
men?
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/optometrist
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/optikk
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.20 Osteopat « Osteopaatti/ Osteopat « Ostedpatar  Osteopat  Osteopat

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Osteopat Osteopaatti/ Os- Ostedpatar Osteopat Osteopat
teopat
2. Beskrivning av yr- En osteopat bearbeider vev og manipulerer ledd i behandling av sykdommer og plager. En osteopat

keSVerksamh?ter och | ser pa kroppen som en sammenhengende helhet, der enkeltdeler pavirker hverandre. Ifglge
eventuell avvikelse osteopatien kan &rsaken vaere et annet sted i kroppen der smerten oppleves. Ofte behandles derfor
P et annet omrade pa kroppen enn der smertene sitter.1?

3. Titeldndring efter nej nej nej nej nej
11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? nej ja ja nej nej

5. Om yrket ar regle- = ja ja = -
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

6. Om yrket ar regle- S nej ja - -
rat: utfardas legiti-
mation?

7. Direktivet: mini- - generella generella S =

mikrav eller generella ordningen ordningen
ordningen?

8. 0m yrket inte drre- | nej - - nej nej
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: nivd en- | - 11d = -
ligt artikel 11

10. grundutbildning, grundutbildning
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

11. Mer om bachelor
utbildningens niva

12. Utbildningens 4 3r
langd

13. Utbildningens
innehall

14. Kravs praktik- nej nej
tjanstgoring efter exa-
men?

19 Kilde: https://utdanning.no/yrker/beskrivelse/osteopat (2016-06-07).
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https://utdanning.no/yrker/beskrivelse/osteopat

3.3.21 Plejer; Social- og sundhedsassistent/ (F) Heilsurgktari « Mielenterveyshoitaja/
Mentalvardare; Lahihoitaja/ Niarvardare « Skotare inom psykiatrisk vard och om-

sorg
Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Plejer Mielenterveys- - = =
och hoitaja/ Mental- (se Sjukralid)
vardare
Social- og sund-
och

hedsassistent
(aven G)/ (F)
Heilsurgktari

Lahihoitaja/ Nar-
vardare (dven A)

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

Plejer: tittel og
virksomhet finnes
fortsatt, men
utdanningen er
opphgrt

Social- og sund-
hedsassistent: ja,
autorisert fra ok-
tober 2008

Mielenterveys-
hoitaja/ mental-
vardare: utdan-
ningen opphgrte
1.1.1995

Lihihoitaja/
nirvardare: ja

5. Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

Social- og sund-
hedsassistent er
en beskyttet titel.

Lihihoitaja/

ndrvardare er
tittelbeskyttet,
registrert men
ikke legitimert

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

Social- og sund-
heds-assistent: ja

nej

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

11b

11bii

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

G: overbygning
pa sundhedshjeael-
peruddannelsen

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om
utbildningens niva

erhversuddan-
nelse

yrkesutdanning

A: yrkesutbild-
ning enligt for-
ordning
(2005:37) om yr-
kesutbildning
inom social- och
halsovard i land-
skapet Aland

12. Utbildningens
langd

Social- og sund-
hedsassistent:
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Utdanning pa 2
ar og 10 mnd.

G:1arog6 ma-
neder (sundheds-
hjeelperuddan-
nelsen 1 arog6
maneder)

13. Utbildningens
innehall

https://www.ug.

dk/job/sundhedo

msorgogpleje/ple
jeomsarb/social-
og-
sundhedsassisten

fordypning i
mentalhelsear-
beide og mis-
bruksvard

http://www.oph.

t

F (Heilsurgktari):
egen uddannelse;
samme indhold
som i tilsvarende
danske uddannel-
sen

G: egen
uddannelse
http://www.pi.gl
da/Uddannelser/
Sundhedsassisten
t

fi/lagar_och an-
visningar/laro-
plans- och ex-
amensgrun-
der/yrkesinrik-
tade grundexa-
mina/social _hals
o _och id-
rottsomradet

14. Kravs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej

nej

nej
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https://www.ug.dk/job/sundhedomsorgogpleje/plejeomsarb/social-og-sundhedsassistent
http://www.pi.gl/da/Uddannelser/Sundhedsassistent
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans-%20och_examensgrunder/yrkesinriktade_grundexamina/social_halso_och_idrottsomradet

3.3.22 Psykolog/ (F) Salarfrgdingur « Psykologi/ Psykolog ¢ Salfraedingur « Psykolog ¢

Psykolog
Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Psykolog/ (F) Psykologi/ Psyko- | Salfreedingur Psykolog Psykolog
Salarfrgdingur log

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Bidra til forbedret livskvalitet hos pasienter ¢ Kjenner til hvordan hjernen fungerer og mekanismene
bak menneskelig samhandling og kommunikasjon ¢ Gjennomfgre undersgkelser og tester som gir
grunnlag for behandling  Ha kunnskap om hvordan tenking foregar, hva som skjer i hjernen nar vi
sanser, tenker, fgler og handler e Utvikling og psykiske lidelser hos barn e Radgivning ¢ Underviser
Till ovanstaende aspekter av kognitiv psykologi kommer: gruppspsykologi, socialpsykologi och orga-

nisations-psykologi?°

3. Titelandring efter

nej nej nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja ja
5. Om yrket ar regle- ja ja ja ja ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6.0myrketarregle- | ja, det ar Psyko- | ja ja ja ja
rat: utfardas legiti- lognaevnet (un-
mation? der Socialministe-
riet) som utfardar
legitimation
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte ar re- -
glerat: ar utbildningen | _
reglerad enligt
direkti- vet?
9. Direktivet: nivaen- | 11 e 11e 11le 1lle 1le

ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om kandidat- master universitet universitet universitet
utbildningens niva utdanning (cand psyk) (cand. psychol.)
(cand psyk)
12. Utbildningens 5ar 5,5ar 5ar 6 ar 5ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal

innehall

dk/uddannelser/

universitetsudda

nnelser/kandidat
uddannelser/sam
fundsvidenskabel
igekandidatudda

nnelser/oevriges

amfundsvidenska
b/psykologi

salfraedide-

ild/salfraedi

ning.no/studie-
beskrivelse/psy-
kologi

finns i bilaga 2 till
hogskoleforord-
ningen
(1993:100)
http://www.noti-
sum.se/rnp/sls/la

£/19930100.HTM

20ilde: Lars Back, leg. psykolog.
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https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannelser/samfundsvidenskabeligekandidatuddannelser/oevrigesamfundsvidenskab/psykologi
http://www.hi.is/salfraedideild/salfraedi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/psykologi
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

F: uddannelse
kan ikke tages pa
Fergerne

G: uddannelse
kan ikke tages i

Grgnland
14. Kravs praktik- ja, 2 ar praktisk 1 ar praksis trer | 1 ar praksis (PTP)
tjdnstgoring efter exa- utdanning kraft hgst 2018

men?

(Gjelder ikke de
som graduerer fgr
1.7.2018)
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3.3.23 Psykoterapeut/ (F) Psykoterapeutur  Psykoterapeutti/ Psykoterapeut ¢
Psykoterapeut ¢ Psykoterapeut

nehall

demietforpsyko-

yrkesutbildade

personer inom

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Psykoterapeut/ Psykoterapeutti/ | - - Psykoterapeut
(F) Psykotera- Psykoterapeut
peutur
2. Beskrivning av yr- Bruker samtaleterapi og andre metoder for a hjelpe klientene til gkt livskvalitet og bedre psykisk
kesverksamheter och helse2l
eventuell avvikelse
per land
3. Titeldndring efter nej nej o - nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? nej ja (frdn och med - - ja
31.12.2011)
5. Om yrket &r regle- = ja - - ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket &r regle- = nej - - ja
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella = = generella
mikrav eller generella ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte ar re- - - - -
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivden- | 11 e 1l1c - s 1lle
ligt artikel 11
10. grundutbildning, overbygning pa pabyggnadsut- ingen norsk ut- pabyggnadsut-
pabyggnadsutbildning | andre sundheds- | bildning danning bildning
eller specialistutb.? uddannelser; an-
sggere, der har
en lang viderega-
ende uddannelse
eller en relevant
mellemlang ud-
dannelse som
f.eks paedagog,
ergo- eller fysio-
terapeut, social-
radgiver, sygeple-
jerske, lzerer,
lege, psykolog og
lign., opfylder
umiddelbart de
uddannelses-
maessige forud-
saetninger for at
kunne blive opta-
get.
11. Mer om utbildnin- master
gens niva
12. Utbildningens 4 ar
langd
13. Utbildningens in- http://www.aka- | Férordning om examensmal

finns i bilaga 2 till

2L Kilde: http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/psykoterapeut (2016-06-07).
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http://www.akademietforpsykoterapi.dk/psykoterapeutuddannelse
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940564
http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/psykoterapeut

terapi.dk/psyko-

hélso- och sjuk-

terapeutuddan-

varden

nelse

F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne

G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland

28.6.1994/564
(2a§)

hogskoleforord-
ningen
(1993:100)
http://www.noti-
sum.se/rnp/sls/la

£/19930100.HTM

pabyggnadsut-
bildning pa en
manniskovar-
dande grundut-
bildning som t.ex
utb. till socio-
nom, psykolog,
lakare speciali-
serad inom psyki-
atri eller lakare
specialiserad
inom barn- och
ungdomspsykia-
tri; efter grundut-
bildningen kravs
det minst 2 ar ar-
bete med psyko-
terapeutiska ar-
betsuppgifter un-
der handledning
innan pabygg-
nadsutbildning (3
ar pa hogskole-
niva, deltid) kan
paborjas.

14. Kravs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej
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http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.24 Radiograf/ (F) Radiografur « Rontgenhoitaja/ Rontgenskotare ¢ Geislafraedingur ¢
Radiograf « Rontgensjukskoéterska

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Radiograf/ (F) Ra- | Rontgenhoitaja/ Geislafraedingur Radiograf Roéntgensjuksko-
diografur Rontgenskotare terska

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Radiografen arbetar med under-sdkningar och behandlingar i samband konventionell radiografi, da-
tortomografi, magnetisk resonanstomografi, nuklearmedicin samt angiografier och interventioner
for att skapa bildmaterial av hog kvalité som underlag for diagnos och behandling. Dessutom ingar
ldkemedelshantering, metodutveckling och optimering av straldoser och bildkvalitet.22

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

aldre titel: Ront-

nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

ja

ja

gentaknir
ja

ja

ja

5. Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

ja

ja

ja

ja

ja

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

ja

ja

ja

ja

ja, sedan 2000-
07-01

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

generella
ordningen

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

11d

11d

11d

11d

11d

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om professions-ba- bachelor BS+1ar bachelor bachelor
utbildningens niva chelor universitet
12. Utbildningens 3,5ar 3,5ar 4ar 3ar 3ar
langd
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ laeknade- ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
professionsbache ild/geislafraedi 0 | beskrivelse/radi- hogskoleforord-
loruddannelser/s ografi ningen
ocialogsundheds (1993:100)
uddannelser/radi http://www.noti-
ograf sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Kravs praktik- nej nej nej nej nej

tjanstgoring efter exa-
men?

22 Kilde: Eva Funk, leg. rontgensjukskéterska, universitetsadjunkt vid Institutionen for hilsovetenskap och medicin, Orebro
Universitet, Sverige, samt programansvarig for rontgensjukskoterskeprogrammet; i samrad med Bodil Andersson, leg. ront-
gensjukskoterska och ordférande i Svensk férening for rontgensjukskoterskor.
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/radiograf
http://www.hi.is/laeknadeild/geislafraedi_0
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/radiografi
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.25 Socionom e Proskapjalfi

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

1. Titel

Socionom

proskapalfi

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

A development the

increase their participation in society ® He/she is responsible

tance and advice provided

rapist works on improvement of the life quality of handicapped persons and to

for the information, education, assis-

yrket finns inte
inom haélso- och

sjukvarden, inte
heller finns det
ett socialvards-
yrke med en
hélso- eller sjuk-
vardskomponent

Yrket finns inom
socialvarden och
har en halso- el-
ler sjukvardskom-
ponent

Socionomexamen
forbereder yrkes-
personer till ar-
betsuppgifter
som kradver sak-
kunskap om soci-
albranschen inom
bade den offent-
liga och privata
sektorn, exem-
pelvis till olika
slags handled-
nings- och upp-
fostringsuppgif-
ter inom social-
varden samt led-
nings- och chefs-
uppgifter vid ser-
viceenheter inom
den offentliga
och privata sek-
torn.

Yrket finns inom
socialvarden och
har en halso- el-
ler sjukvardskom-
ponent

Yrket er ikke
regulert som
helsepersonell.
Sosionom/bache-
lor i sosialt arbeid
er en eksamens-
betegnelse for de
som har gjen-
nomfgrt den
trearige
utdanning.
Sosionomer
arbeider mange
ulike steder, og i
all hovedsak med
mennesker i
vanskelige
livssituasjoner
som har behov
for forskjellige
type stotte i
hverdagen.
Sosionomen skal
blant annet gi
informasjon, rad,
veilede, formidle
hjelpetiltak, gi
informasjon og
snakke med
brukerne.

yrket finns inte
inom halso- och

sjukvarden, inte
heller finns det
ett sarskilt social-
vardsyrke med en
halso- eller sjuk-
vardskomponent

Socionom ar en
examensbeteck-
ning for dem som
tagit examen ef-
ter att ha last
socionompro-
grammet pa uni-
versitet och hogs-
kola. En socio-
nom har mojlig-
het att arbeta
inom manga olika
yrken inom det
sociala omradet.
Socionom be-
tecknas inte som
ett yrke i sig.

OBS Vissa arbets-
uppgifter inom
den sociala barn-
och ungdomsvar-
den ar reglerade
och fér att fa ut-
fora dessa kravs
en sarskild beho-

righet.

3. Titelandring efter - Ja, 1.3.2016: Nej -
11-11-1998? socionom. Innan:
socialhandledare
4. Ar yrket reglerat? - ja Ja - =
5. 0Om yrket ar regle- o Ja, 1.3.2016 Ja = -
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- o Ja, 1.3.2016 Ja = -
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- - generella generella S -
mikrav eller generella ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte arre- | - - = = -
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt direkti-
vet?
9. Direktivet: nivd en- | _ 11d 11d = =

ligt artikel 11
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10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om bachelor BA

utbildningens niva

12. Utbildningens 3,5ar 3ar

langd

13. Utbildningens http://www.hi.is

innehall ithrotta tomstun
da_og_throskathj
alfadeild/throska
thjalfafraedi 0

14. Krévs praktik- nej Nej

tjdnstgoring efter exa-
men?
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http://www.hi.is/ithrotta_tomstunda_og_throskathjalfadeild/throskathjalfafraedi_0

3.3.26 Socialradgiver/ (F) Sosialradgevi « Socialarbetare  Félagsradgjafi

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

1. Titel

Socialradgiver
(aven G)/ (F) Sosi-
alradgevi

Socialarbetare

Félagsradgjafi

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

yrket finns inom
socialvarden och
har en halso- el-
ler sjukvardskom-
ponent

yrket finns inom
socialvarden och
har en halso- el-
ler sjukvardskom-
ponent

Yrket finns inom
socialvarden och
har en halso- el-
ler sjukvardskom-
ponent

yrket finns inte
inom hélso- och

sjukvarden, inte
heller finns det
ett socialvards-

yrke med en
hélso- eller sjuk-
vardskomponent

3. Titelandring efter nej nej Nej = -

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? ja ja Ja - >

5. Om yrket ar regle- nej ja (1.3.2016-) Ja > -

rat: ar yrkestiteln

skyddad?

6. Om yrket ar regle- nej ja (1.3.2016-) Ja > -

rat: utfardas legiti-

mation?

7. Direktivet: mini- generella generella generella - =

mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen

ordningen?

8. Om yrket inte ar re- nej s - - -

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt

direkti-

vet?

9. Direktivet: nivaen- | 11d 1le lle = -

ligt artikel 11

10. grundutbildning, grunduddannelse

pabyggnadsutbildning

eller specialistutb.?

11. Mer om professionsbach- | master master

utbildningens niva

elor

G: bachelor
(Grgnlands Uni-
versitet)

(universitet)

(universitet)

12. Utbildningens
langd

3,5ar

5ar

13. Utbildningens
innehall

https://www.ug.
dk/uddannelser/
professionsbache
loruddannelser/s
amfundsfagligeog
oekonomiskeudd
annelser/socialra

adgiver
F: uddannelse

kan ikke tages pa
Faergerne

G: egen
uddannelse
http://da.uni.gl/u
ddannelse/socialr
aadgiver.aspx

http://www.hi.is

felagsradgjafarde
ild/felagsradgjof

14. Kravs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej

nej

Nej
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/samfundsfagligeogoekonomiskeuddannelser/socialraadgiver
http://da.uni.gl/uddannelse/socialraadgiver.aspx
http://www.hi.is/felagsradgjafardeild/felagsradgjof

3.3.27 Sundhedsplejerske/ (F) Heilsufrgdingur  Terveydenhoitaja/ Halsovardare
Helsesgstre » Distriktsskoterska

Danmark Finland Island Norge Sverige

1. Titel Sundhedsple- Terveyden- - Helses@stre Distriktsskoterska
jerske/ (F) hoitaja/ Halsovar-
Heilsufrgdingur dare

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Funktionsomradet for en sundhedsplejerske omfatter vejledning, individuel stgtte og radgivning til
gravide, spaed- og smabgrnsforaeldre, bgrn og unge i den undervisningspligtige alder, deres foraldre
samt gruppeaktiviteter for samme, herunder:

1) Sundhedspleje til alle nyfgdte i relation til barselsperioden, herunder medvirken til at fremme mo-
derens evne til og mulighed for atamme

2) Funktionsundersggelser og regelmaessig kontakt med spaed- og smabgrnsfamilier, herunder stgtte
til familiedannelse og tilknytning mellem barn ogforaeldre

3) Funktionsundersggelser og regelmaessig kontakt med bgrn i den undervisningspligtige alder samt
deres foraeldre, herunder gennemfgrelse af de lovpligtige ind- og udskolingsundersggelser — efter
kommunalbestyrelsens beslutning

4) Stgtte, udredning og opfglgning i relation til indsatser for sundhedsmaessigt truede bgrn og unge
samt bgrn og unge udsat for omsorgssvigt, herunder tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde med
almen praksis, den kommunalt ansatte laege, socialforvaltning, padagogisk psykologisk radgivning og

andre

5) Konsulentbistand til dagtilbud og skoler
6) Sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter ilokalsamfundet
7) Kvalitetssikring og -udvikling af sundhedsfaglige ydelser i den kommunale sundhedstjeneste, her-
under bidrag til udarbejdelse og implementering af sundhedsaftaler ogsundhedspolitikker

8) Generel forebyggelse og sundhedsfremme i forhold til bgrn/unge og deresforaeldre

9) Supervision og praktikvejledning til sygeplejersker under uddannelse til sundhedsplejerske?3

3. Titeldndring efter nej nej - nej nej

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? ja ja - videreutdanning nej, titeln ar inte

innen sykepleie en yrkestitel utan

en specialistbe-
teckning (specia-
listsjukskoterska)

5. Om yrket ar regle- ja ja - ingen legitima-

rat: ar yrkestiteln
skyddad?

tion men skyddad
specialist-beteck-
ning

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

nej, men sund-
hedsplejersker

ja, gir ogsa rett til
autorisasjon som

nej, Socialstyrel-
sen beslutar om

har autorisation sykepleier ratt att anvanda
som sygeplejer- beteckningen
ske

7. Direktivet: mini- generella generella - generella generella

mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen

ordningen?

8. Om yrket inte arre- | - = =

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en- 11d -

ligt artikel 11

10. grundutbildning, Overbygging pa grundutbildning bygger pa videreutdanning

pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

sykeplejerske-
utdanning

sykepleieutdan-
ning. Krav om ett
ars
yrkesutgvelse
som sykepleier

som
sjukskoterska

11. Mer om
utbildningens niva

bachelor

ZKilde: Kap. 2 § 2 Bekendtggrelse om specialuddannelse til sundhedsplejerske (BEK nr 680 af 21/06/2011), Danmark.
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12. Utbildningens 18 manader teo- | 4 ar (selvstendig 1ar 13ar+0,5 termin
langd retisk och prak- utdanning)
tisk utbildning
13. Utbildningens https://www.ug. http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
andreerhvervsret beskrivelse/hel- hogskoleforord-
tedeuddannelser sesosterutdan- ningen
andreuddsocialo ning (1993:100)
gsundhed/sundh http://www.noti-
edsplejerske sum.se/rnp/sis/la
g£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Krévs praktik- nej nej nej nej

tjdnstgoring efter exa-
men?
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https://www.ug.dk/uddannelser/andreerhvervsrettedeuddannelser/andreuddsocialogsundhed/sundhedsplejerske
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/helsesosterutdanning
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.28 Sygehjeelper; Social- og sundhedsassistent/ (F) Heilsurgktari « Perushoitaja/ Pri-
marskotare; Lahihoitaja/ Narvardare « Sjukralidi « Helsefagarbeider « Undersko-

terska

Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

1. Titel

Sygehjaelper
och

Social- og sund-
heds-assistent

(aven G)/ (F) Heil-
surgktari

Perushoitaja/
Primarskotare

och

Lahihoitaja/ Nar-
vardare (dven A)

Sjukraligi

Helsefagarbeider

Underskoterska

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Gi praktisk hjelp og omsorg til mennesker som trenger det ¢ Jobbe med mennesker i alle aldre og i
ulike livssituasjoner, barn, voksne og eldre mennesker med ulike funksjonshemminger, sykdommer
eller behov for rehabilitering

3. Titelandring efter nej nej Nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? Sygehjzelper: Perushoitaja/ Ja ja nej
tittel og primarskotare:
viksomhet finnes | utdanningen utdanning som
fortsatt, men opphgrte helsefagarbeider
utdanningen er 1.8.1995 erstatter tidligere
opphgrt Lahiholtaja/ ndr- uFdannlnger som
. . . hjelpepleier og
Social- og vardare: ja .
sundhets- omsorgsarbeider
assistent:
autorisert fra
oktober 2008
5. Om yrket ar regle- Social- og sund- Lahihoitaja/ Ja ja -
rat: ar yrkestiteln hedsassistent er | narvardare er
skyddad? en beskyttet titel | tittelbeskyttet,
registrert men
ikke legitimert
6. Om yrket ar regle- | Social- og sund- nej Ja ja -
rat: utfardas legiti- hedsassistent: ja
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte drre- | - - - nej
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivden- | 11 b 11 bii 11b 11b 1lbeller1lc
ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

G: overbygning
pa sundheds-
hjelperuddan-
nelsen

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om
utbildningens niva

erhvervsuddan-
nelse

yrkesutdanning

A: yrkesutbild-
ning enligt for-
ordning
(2005:37) om yr-
kesutbildning
inom social- och
halsovard i land-
skapet Aland

vard- och om-
sorgsprogrammet
pa gymnasieniva

videregaende
yrkesfaglig
oppleering

vard- och om-
sorgsprogrammet
pa gymnasieniva

eller

yrkesutbildning
vard- och omsorg
inom vuxenut-
bildningen (efter-
gymnasial)
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12. Utbildningens
langd

Social- og sund-
hedsassistent:
Utdanning pa 2
ar og 10 mnd.

G: 1ar og 6 ma-
neder (sundheds-
hjeelperuddan-
nelsen 1 arog6
maneder)

13. Utbildningens
innehall

https://www.ug.
dk/job/sundhedo
msorgogpleje/ple
jeomsarb/social-
og-
sundhedsassisten

utdanning med
med fordypning i
sykepleie og
omsorg

http://www.oph.

t

F (Heilsurgktari):
egen uddannelse;
samme indhold
som i tilsvarende
danske uddannel-
sen

G: egen
uddannelse
http://www.pi.gl
da/Uddannelser/
Sundhedsassisten
t

fi/lagar_och anvi
sningar/laroplans

och examensgr
under/yrkesinrikt
ade grundexami
na/social halso

och_idrottsomra
det

http://www.fa.is/

http://utdanning.

heilbrigdisskolinn

no/studiebeskriv

/siukralidabraut/

else/helsearbeide

rfag

14. Kravs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej

2 ars leeretid
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https://www.ug.dk/job/sundhedomsorgogpleje/plejeomsarb/social-og-sundhedsassistent
http://www.pi.gl/da/Uddannelser/Sundhedsassistent
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans-_och_examensgrunder/yrkesinriktade_grundexamina/social_halso_och_idrottsomradet
http://www.fa.is/heilbrigdisskolinn/sjukralidabraut/
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/helsearbeiderfag

3.3.29 Sygeplejerske/ (F) Sjukrargktarfrgdingur/ (G) Peqqissaasut « Sairaanhoitaja/
Sjukskotare ¢ Hjukrunarfradingur « Sykepleier ¢ Sjukskoéterska

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Sygeplejerske/ Sairaanhoitaja/ Hjakrunarfraed- Sykepleier Sjukskoterska
(F) Sjukrargktar- Sjukskotare ingur
freédingur/
(G) Peqqgissaasut
2. Beskrivning av yr- Ansvarlig for omsorg for mennesker i alle aldre med ulike behov for pleie og omsorg ¢ Sykepleiere

kesverksamhgter och | har bred og generell kompetanse i sykepleie ¢ Arbeid innen alle deler av helsetjenesten ¢ Varierende
eventuell avvikelse arbeidsoppgaver avhengig av avdelingen. Arbeidsomrader: Sykehus, sykehjem, psykisk helsevern,

peniand kommunehelsetjeneste mm
plus arbete inom
primarvard?4

3. Titeldndring efter nej nej Nej nej nej

11-11-1998?

4. Ar yrket reglerat? ja ja Ja ja ja

5. Om yrket ar regle- ja ja Ja ja ja

rat: ar yrkestiteln

skyddad?

6. Om yrket ar regle- ja ja Ja ja ja

rat: utfardas legiti- G: seerlig gron-

mation? landsk autorisa-

tion

7. Direktivet: mini- minimikrav: minimikrav: minimikrav: minimikrav: minimikrav:

mikrav eller generella | artikel 31 artikel 31 artikel 31 artikel 31 artikel 31

ordningen?

8. Om yrket inte drre- | - - - - -

glerat: ar utbildningen

reglerad enligt

direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en- 11d 11d 11d 11d 11d

ligt artikel 11

10. grundutbildning, grundutbildning grundutbildning grundutbildning grundutbildning grundutbildning
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

11. Mer om professionshogs- | bachelor BS bachelor bachelor bachelor
utbildningens niva kola (universitet)

G: bachelor

(Grgnlands Uni-

versitet)
12. Utbildningens 3,5ar 3,5ar 4 3r 3ar 3ar
langd

barnmorska och
halsovardare -
utdanning gir
ogsa rett til
autorisasjon som

sykepleier
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | http://utdan- Examensmal
innehall dk/search/sygepl hjukrunarfra- ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
ejerske edideild/hjukru- beskrivelse/sy- hogskoleforord-
narfraedi kepleie ningen
F: egen uddan- (1993:100)
nelse; samme http://www.noti-

sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM

24Kilde: Eva-Lisa Lundgren, leg. sjukskoterska, Med Lic; f.d. universitetsadjunkt vid Inst. for neurobiologi, vardvetenskap och
samhalle, f.d. programdirektor for sjukskoterskeprogrammet och specialistsjukskoterskeprogrammen vid sektionen for om-
vardnad Karolinska Institutet, Stockholm, Sverige.
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https://www.ug.dk/search/sygeplejerske
http://www.hi.is/hjukrunarfraedideild/hjukrunarfraedi
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/sykepleie
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

indhold som i til-
svarende danske
uddannelsen

G: egen uddan-
nelse som i for-
hold til den dan-
ske uddandelse
indeholder mere
administration,
farmakologi samt
et modul om ark-
tisk behandler-sy-
gepleje
http://da.uni.gl/u
ddannelse/syge-
plejerske.aspx

14. Kravs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej

nej

Nej

nej

nej
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http://da.uni.gl/uddannelse/sygeplejerske.aspx

3.3.30 Tale- og hgrepaedagog/ (F) Talupedagogur « Puheterapeutti/ Talterapeut ¢

Talmeinafraedingur « Logoped ¢ Logoped

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Tale- og hgrepae- | Puheterapeutti/ Talmeinafraedin- Logoped Logoped
dagog/ (F) Ta- Talterapeut gur
lupedagogur
2. Beskrivning av yr- Utredning och avhjalpning av olika kommunikationsproblem till f6ljd av sprak-, tal- eller roststor-
kesverksamheter och ning?s
eventuell avvikelse Utredning, be-
BRIl handling och pre-
vention av sprak-
tal-. rost- och
svaljnings-stor-
ningar2é
3. Titelandring efter nej nej Nej nej nej
11-11-1998?
4. Ar yrket reglerat? nej ja Ja nej ja
5. 0Om yrket &r regle- - ja Ja - ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6.0m yrket ar regle- | - ja Ja = ja
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- - generella generella - generella
mikrav eller generella ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte ar re- - - -
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivaen- | 11 e 11e 1le 1le
ligt artikel 11
10. grundutbildning, grunduddannelse videreutdanning | grundutbildning
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?
11. Mer om bachelor og master master magister
utbildningens niva kandidatuddan- universitet universitet universitet
nelse
12. Utbildningens 3+24ar: 5ar 54ar 4 ar
langd kandidatuddan-
nelse
13. Utbildningens https://www.ug. http://www.hi.is/ | 2 ars videre- examensmal
innehall dk/job/undervisn laeknadeild/tal- utdanning for finns i bilaga 2 till
ingforskningogvej meinafraedi pedagoger og hogskoleforord-
ledning/specund enkelte ningen
ervisning/tale- helsefagutdannin | (1993:100)
hoerepaedagog ger_ http://www.noti-
http://utdanning. | sum.se/rnp/sls/la
G: uddannelse no/yrker/beskriv. | g/19930100.HTM
kan ikke tages i else/logoped
Grgnland
14. Krdvs praktik- nej nej Ja, 6 mnd nej nej

tjanstgoring efter exa-
men?

25 Kilde: Europeiska kommissionens Regulated Professions Database — Sverige; Logoped.
26 Kilde: Marion Liebermann, leg. logoped, universitetsadjunkt vid Institutionen for klinisk vetenskap, intervention och tek-
nik (CLINTEC), Karolinska Institutet, Stockholm, Sverige.
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https://www.ug.dk/job/undervisningforskningogvejledning/specundervisning/tale-hoerepaedagog
http://www.hi.is/laeknadeild/talmeinafraedi
http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/logoped
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.31 Tandklinikassistent/ (F) Tannlaeknaatstgdingur - Hammashoitaja/ Tandskoétare;
Lahihoitaja/ Narvardare  Tanntaeknir « Tannhelsesekretaer « Tandskoterska

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Tandklinikassi- Hammashoitaja/ Tanntaknir Tannhelse- Tandskoterska
stent (daven G)/ Tandskotare sekreteer
(F) Tann-
och

leknaatstgdingur

Lahihoitaja/ Nar-
vardare

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Forebyggende tannhelsearbeid  Smittevern e Rengj@ring, sterilisering og vedlikehold av
instrumenter og utstyr ¢ Handter dentale materialer og de mest vanlige medikamenter  Behandling
materiale ® Rgntgenbilder ¢ Enklere laboratoriearbeid ¢ Gi god service til pasienter og
samarbeidspartnere  Administrativt arbeid som aktivitetsplanlegging, regnskap, rapportering,
varsling og journalfgring

3. Titeldndring efter nej nej aldre titel: nej nej
11-11-1998? Adstodarmenn-
tannlaekna
4. Ar yrket reglerat? nej Hammashoitaja/ | ja ja nej
tandskotare: Ut-
danningen opp-
hgrte 1.1.1995
Lihihoitaja/ nir-
vardare: ja
5. Om yrket ar regle- - Lahihoitaja/ nar- | ja ja =
rat: ar yrkestiteln vardare: tittelbe-
skyddad? skyttet, registret
men ikke
legitimert
6.0m yrket arregle- | Klinikkassistent, nej ja ja -
rat: utfardas legiti- ikke autorisert
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. Om yrket inte &r re- - - - yrket ar inte re-
glerat: &r utbildningen glerat, ingen titel-
reglerad enligt skydd, utbild-
direkti- vet? ningen &r reglerat
9. Direktivet: nivaen- | 11b 11 bii 11b 11b 11c

ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om
utbildningens niva

yrkesutdanning

yrkesutdanning

yrkesutdanning

videregaende

eftergymnasial

gymnasieniva oppleering niva (yrkeshogs-
kola)

12. Utbildningens 3ar 3ar 3ar 3 ar 1,5 ar
langd

G:2ar
13. Utbildningens https://www.ug. | Fordypning i | http://www.fa.is/ | http://utdanning.
innehall dk/uddannelser/ | tannpleie heilbrigdisskolinn | no/utdanning/vg

erhvervsuddanne [tanntaeknabraut | s/HSTAN3

Iser/tandklinikass | http://www.oph. | /

istent

F:  uddannelse
kan ikke tages pa
Faergerne

fi/lagar och anvi
sningar/laroplans

och _examensgr
under/yrkesinrikt
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https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddannelser/tandklinikassistent
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans-_och_examensgrunder/yrkesinriktade_grundexamina/social_halso_och_idrottsomradet
http://www.fa.is/heilbrigdisskolinn/tanntaeknabraut/
http://utdanning.no/utdanning/vgs/HSTAN3

G: uddannes i
Grgnland i sam-
arbejde med Kg-
benhavns Univer-
sitet.
http://www.pi.gl
da/Uddannel-
ser/Klinikassi-

stent

ade grundexami
na/social _halso

och _idrottsomra
det

14. Krévs praktik-
tjdnstgoring efter exa-
men?

nej

nej

nej

nej

nej
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http://www.pi.gl/da/Uddannelser/Klinikassistent

3.3.32 Tandlaege/ (F) Tannlaekni « Hammaslaakari/ Tandldkare ¢ Tannlaeknir « Tannle-
ger  Tandlikare

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Tandlaege/ (F) Hammaslaakari/ Tannlaeknir Tannleger Tandldkare
Tannlaekni Tandlakare

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Diagnostisere og behandle sykdommer i munn og kjeve e Reparere skadede tenner e Sette inn
tannerstatninger som kroner, broer og proteser ¢ Behandle inflammatoriske sykdommer i
tannkjgttet e Arbeid med posisjonelle feil av tenner. Via férmaga att sjalvstandigt diagnostisera och
behandla sjukdomar och anomalier i tdnder, men ocksa i munhala, kdkar och omgivande vavnader
hos patienter i olika alder och med olika behov.?’

3. Titelandring efter
11-11-1998?

nej

nej

nej

4. Ar yrket reglerat?

5. Om yrket ar regle-
rat: ar yrkestiteln
skyddad?

6. Om yrket ar regle-
rat: utfardas legiti-
mation?

7. Direktivet: mini-
mikrav eller generella
ordningen?

minimikrav:
artikel 34

minimikrav:
artikel 34

minimikrav:
artikel 34

minimikrav:
artikel 34

minimikrav:
artikel 34

8. Om yrket inte ar re-
glerat: ar utbildningen
reglerad enligt
direkti-

vet?

9. Direktivet: niva en-
ligt artikel 11

1le

1le

1le

1le

1le

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om universitet universitet universitet universitet universitet

utbildningens niva

12. Utbildningens 5ar 5,5 ar 6 ar 5ar 5ar

langd

13. Utbildningens https://www.ug. utdanning med http://utdanning. | praksis i utdan-

innehall dk/uddannelser/ praksis no/utdanning/vg | ningen
universitetsudda http://www.hi.is/ | s/HSTAN3

nnelser/kandidat
uddannelser/sun
dhedsvidenskabe

ligekandidatudda

tannlaeknadeild/t

annlaeknisfraedi

examensmal
finns i bilaga 2 till
hogskoleforord-
ningen

nnelser/odontolo (1993:100)
gi http://www.noti-
sum.se/rnp/sls/la
F: uddannelse £/19930100.HTM
kan ikke tages pa
Faergerne
G: uddannelse
kan ikke tages i
Grgnland
14. Krévs praktik- klinisk praktisk 9 mnd. praktisk nej
tjdnstgoring efter exa- | gnsettelse 12 tjeneste
men? mnd. praktisk Forandring
oppleaering (skal 351/2011,
omfatte bade 1.8.2011
barne og (6vergangstid till
voksentannpleie) | ar 2020)

27 Kilde: Stein Bjérkman, leg. tandlikare.
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https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannelser/sundhedsvidenskabeligekandidatuddannelser/odontologi
http://www.hi.is/tannlaeknadeild/tannlaeknisfraedi
http://utdanning.no/utdanning/vgs/HSTAN3
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.3.33 Tandplejer/ (F) Tannrgktari/ (G) Kigutigissaasut « Suuhygienisti/ Munhygienist
Tannfraedingur « Tannpleier « Tandhygienist

Danmark Finland Island Norge Sverige
1. Titel Tandplejer Suuhygienisti/ Tannfraedingur Tannpleier Tandhygienist
/ (F) Tannrgktari/ | Munhygienist
(G) Kigutigis-
saasut

2. Beskrivning av yr-
kesverksamheter och
eventuell avvikelse
per land

Utfgre tannhelse kontroller pa pasienter i alle aldersgrupper ¢ Undersgke tenner og munnhulen o
Vurdere rgntgenbilder ¢ Gi lokalbedgvelse ¢ Fjerne plakk, bgrste og polere tannoverflater ¢ Gi rad og
informasjon om forebyggende tannhelse. Initiera och genomfora hélsoframjande och férebyg-gande
arbete inom tandvarden och sjalvstandigt utféra undersok-ningar av karies och parodontit samt att

utreda och analysera behov av munhilsovardan-de insatser.28

3. Titelandring efter nej OBS ny titel nej nej nej
11-11-1998? 1.9.2005. Innan
dess var titeln:
Hammashuol-
taja/ Tandhygie-
nist
4. Ar yrket reglerat? ja ja ja ja ja
5. Om yrket ar regle- ja ja ja ja ja
rat: ar yrkestiteln
skyddad?
6. Om yrket ar regle- ja ja ja ja ja
rat: utfardas legiti-
mation?
7. Direktivet: mini- generella generella generella generella generella
mikrav eller generella | ordningen ordningen ordningen ordningen ordningen
ordningen?
8. 0m yrket inte arre- | - - ikke utdanning i = =
glerat: ar utbildningen Island
reglerad enligt
direkti-
vet?
9. Direktivet: nivden- | 11c¢ 11d 11c 11celler1ld
ligt artikel 11

10. grundutbildning,
pabyggnadsutbildning
eller specialistutb.?

grundutbildning

G: overbygnings-
uddannelse til
tandklinik-assi-
stent- uddannel-
sen

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

grundutbildning

11. Mer om professionsba- yrkeshggskole, bachelor hégskola/univer-
utbildningens niva chelor bachelor sitet
12. Utbildningens 3ar 3,5ar 3ar 3ar 2 eller 3 &r
langd
G:2ar Tandhygienistex-

amen erhalls ef-
ter 120 hogskole-
poang. Pabygg-
nadsar (separat
efter avslutad
tandhygienistexa-
men eller inbakat
i grundutbildning
som féranleder
en total studietid
pa tre ar) leder

28 Kilde: Stein Bjérkman, leg. tandlikare.
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till kandidatexa-
men i huvudom-
radet. (huvudom-
radet varierar
mellan de sex ut-
bildningarna som
finns i Sverige;
odontologisk pro-
fylaktik/ oral hal-

sovetenskap/
oral halsa t.ex).
13. Utbildningens https://www.ug. http://utdan- examensmal
innehall dk/uddannelser/ ning.no/studie- finns i bilaga 2 till
professionsbache beskrivelse/tann- | hogskoleférord-
loruddannelser/s pleie ningen
ocialogsundheds (1993:100)
uddannelser/tan http://www.noti-
dplejer sum.se/rnp/sls/la
£/19930100.HTM
F: uddannelse
kan ikke tages pa
Fergerne
G: egen uddan-
nelse
http://www.pi.gl
da/Uddannel-
ser/Tandplejer
14. Kravs praktik- nej nej nej nej nej

tjdnstgoring efter exa-
men?
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https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannelser/tandplejer
http://www.pi.gl/da/Uddannelser/Tandplejer
http://utdanning.no/studiebeskrivelse/tannpleie
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM

3.4 Tabeller over helsepersonellyrker regulerti ett avlandene
3.4.1 Afengis- og vimuefnaradgjafar (alcohol- och drugradgiver)
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
3.4.2 Koulutettu hieroja/ Utbildad massoér
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Finland fristdende examina ja
3.4.3 Matartaeknar (diettekniker)
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
3.4.4 Matvaelafreedingar (matvitenskapsradgiver)
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
3.4.5 Neeringarrekstrarfraedingar (dietdriftradgiver)
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
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3.4.6 Neeringarfradingur (nutritionist)

Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
3.4.7 Nattarufraedingur i heilbrigdispjonustu (biologists innom helsetjensten)
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
3.4.8 Ortoptist
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes- Undersgke, diagnostisere og behandle skjeling, dobbeltsyn og stereopsis
verksamheter och problemer ¢ Hjelpe folk som opplever problemer med gyebevegelser pa grunn
eventuell avvikelse av nevrologiske tilstander  Gjennomfgre undersgkelser som en del av
B e vurderingen av lese-og skrivevansker e Arbeid med barn, ungdom, voksne og
eldre mennesker « Samarbeide med andre yrkesgrupper, blant gyeleger,
optikere, syns-lerere, helsesgstre og pedagogisk-psykologisk tjeneste
Yrket er regulert i Norge, som ikke tilbyr en autorasjonsgivende utdanning.
Norge pabygning Nei
349 Perfusjonist
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes- | Fungerer som del av et kirurgisk team ved hjerteoperasjoner ¢ Spesielt ansvar
verksamheter och for valg, oppsett og drift av en hjerte-lunge-maskin ¢ Handtere komplikasjoner
eventuell avvikelse som oppstar og iverksette eventuelle ngdvendige tiltak i forhold til pasientens
peged sirkulasjon ¢ Handtere utstyr som benyttes til pasienter med hjerte- lungesvikt
Yrket er regulert i Norge, som ikke tilbyr en autorasjonsgivende utdanning.
Danmark regulerer ikke yrket, men tilbyr en to-arig pabygningsuddannelse.
Adgangskrav er sygeplejerske, hospitalslaborant, laege eller ingenigr med linie-
fag inden for medicoteknik.
https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannels
er/tekniskvidenskabeligekandidatuddannelser/civilingenioeruddannelser/bio
medicinsk-teknik
Norge pabygning Nei
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https://www.ug.dk/uddannelser/universitetsuddannelser/kandidatuddannelser/tekniskvidenskabeligekandidatuddannelser/civilingenioeruddannelser/biomedicinsk-teknik

3.4.10 Sairaalageneetikko/ Sjukhusgenetiker

Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Finland 1le specialistutbildning min. 4 ar ja
3.4.11 Sairaalakemisti/ Sjukhuskemist
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Finland 1le specialistutbildning min. 4 ar ja
3.4.12 Sairaalamikrobiologi/ Sjukhusmikrobiolog
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Finland 1le specialistutbildning min. 4 ar ja
3.4.13 Sairaalasolubiologi/ Sjukhuscellbiolog
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Finland 1le specialistutbildning min. 4 ar ja
3.4.14 Sjakranuddarar (sygemassor)
Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11
Beskrivning av yrkes-
verksamheter och
eventuell avvikelse
per land
Island
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3.4.15 Vernepleier

Regule- Direktivet: Grund-, pabyggnadel- Utbildningens | Utbildningens | Nasjonal
ringsland niva enligt ler specialistutbildning niva langd utdanning?
artikel 11

Beskrivning av yrkes- | http://utdanning.no/yrker/beskrivelse/vernepleier

verksamheter och

eventuell avvikelse

per land
Norge 11d Grunnutdanning Bachelor 3ar Ja
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4 Oversikt over landenes utdannings- og godkjenningssystem for
spesialistleger, allmennpraktiserende leger och
specialisttannleger

4,1 Generelt om godkjenning av medisinske og odontologiske

spesialiteter og godkjenning av allmennleger
| likhet med autorisasjon og legitimasjon er ogsa spesialistgodkjenning omfattet av Arjeplogavtalen.
Avtalens artikkel 15 fastslar at «Dersom en lege eller tannlege har fatt spesialistkompetanse i en av
de kontraherende statene, har han/hun rett til 4 fa bevis for samme kompetanse i en annen
kontraherende stat forutsatt at han/hun har fatt ubegrenset godkjenning som henholdsvis lege eller
tannlege i denne stat og fremdeles har slik godkjenning, og at det aktuelle omrade er godkjent som
spesialitet i samsvar med de bestemmelser som regulerer henholdsvis legers og tannlegers rett til
kalle seg spesialist.»

Yrkeskvalifikasjonsdirektivets system med automatisk godkjenning av yrkeskvalifikasjoner gjelder de
spesialitetene som er oppfert pa vedlegg V 5.1.3 for medisinske spesialiteter og vedlegg V 5.3.3 for
odontologiske spesialiteter. Spesialiteter som ikke er oppfart pa vedleggene, omfattes av direktivets
generelle ordning for godkjenning.

Oppfering pa vedleggene er en bekreftelse pa at medlemsstaten oppfyller direktivets minstekrav for
utdanning innen den aktuelle spesialiteten. De nordiske landene har fatt oppfgrt de fleste av sine
medisinske spesialiteter pa vedlegg V 5.1.3. Bortfall av artikkel 15 i Arjeplogavtalen vil ikke
fakonsekvenser for godkjenning av disse. Spesialiteter som ikke er oppfgrt pa vedleggene, ma
vurderes etter direktivets generelle ordning.

Godkjenning av allmennlege/EU-lege, direktivets artikler 28 og 29 og vedlegg V 5.1.4, har ikke veert
omfattet av Arjeplogavtalen og vil ikke bli bergrt av de eventuelle endringene. Godkjenning som
allmennlege/EU-lege er ogsa i dag regulert i yrkeskvalifikasjonsdirektivet og nasjonalt regelverk som
gjennomfgrer direktivet. Av hensyn til helheten tas disse likevel med i oversikt og tabell nedenfor.

97



4.2 Danmark

4.2.1 Specialleeger: introduktionsuddannelse, hoveduddannelse og teoretisk uddan-
nelse

Den kliniske basisuddannelse (KBU) er fgrste uddannelseselement i den lzegelige videreuddannelse. |

KBU bruger laegen sin viden fra universitetet til at vaere laege. Efter afsluttet og godkendt KBU kan lae-

gen sgge om tilladelse til selvstaendigt virke, som skal veere opnaet fgr laegen kan fa en introduktions-

stilling godkendt. Reglerne om KBU er beskrevet i Bekendtggrelse om laegers kliniske basisuddan-

nelse.

Efter den kliniske basisuddannelse skal den uddannelsessggende laege gennemga introduktionsud-
dannelse, hoveduddannelse og en teoretisk uddannelse. Den teoretiske uddannelse er obligatorisk,
og bestar af generelle kurser, specialespecifikke kurser og et forskningstraeningsmodul.

Den kliniske basisuddannelse er pa et ar og skal gennemfgres inden for forskellige specialer pa en sy-
gehusafdeling eller pa en sygehusafdeling og i almen praksis.

Introduktionsuddannelsen er pa et ar og gennemfgres inden for et speciale.

Hoveduddannelsen er pa fem eller seks ar. Inden for alle specialer er der udarbejdet en malbeskri-
velse, hvoraf det fremgar, hvilke kompetencer lsegen forventes at tilegne sig inden for de forskellige
leegeroller.Der er udarbejdet malbeskrivelser for alle 38 specialer.

Tilladelse til at betegne sig som speciallaege opnas efter ansggning til Styrelsen for Patientsikkerhed.
Hvis en leege har en varig dansk autorisation som laege og planleegger at blive ansat som lzege i udlan-
det, kan denne anszettelse i mange tilfeelde spges meritvurderet til specialleegeuddannelsen.

Der henvises til Sundhedsstyrelsens vejledning Meritvurdering i specialleegeuddannelsen.

4.2.2 Allmennlege - kompetansbevis som allmdnpraktiserande likare (vedlegg V 5.1.4)
Almenlaege er ikke en uddannelse i Danmark. For at kunne betegne sig som speciallaege i almen me-
dicin skal laegen have gennemgaet en hoveduddannelse til specialleege i almen medicin, hvilket tager
fem ar.

Tilladelse til at betegne sig som speciallaege i almen medicin opnas efter ansggning til Styrelsen for
Patientsikkerhed.

Uddannelsen til speciallaege i almen medicin er fastlagt i Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse om ud-
dannelse af speciallaeger og i Malbeskrivelse for speciall&egeuddannelsen i Almen Medicin. Malbe-
skrivelsen praeciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i Igbet af laegens ud-
dannelse til speciallaege og fastseetter de kompetencer som det forventes, at de videreuddannelses-
sggende opnar under specialleegeudddannelsen.

Hoveduddannelsen finder sted ved ansaettelser i flere godkendte uddannelsespraksis og pa hospitals-
afdelinger. Herudover skal laegen gennemga en raekke generelle og specielle kurser. Uddannelsens
samlede varighed er 54 maneder.

Sammensaetningen af almen medicinske praksis og hospitalsafdelinger i hoveduddannelsen i de en-
kelte forlgb, planlaegges og administreres af regionerne i samarbejde med specialets regionale fag-
lige radgivere.

4.2.3 Specialtandlaeger
Tilladelse til at betegne sig som specialtandlzege inden for ortodonti og tand-, mund- og kaebekirurgi
kan opnas efter ansggning til Styrelsen for Patientsikkerhed.
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=105099
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=105099
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=145328

Uddannelsen til specialtandlaege er fastlagt med hjemmel i Bekendtggrelse om specialtandlzeger og
Bekendtggrelse om uddannelse af specialtandlaeger. | malbeskrivelser for hvert af specialerne fast-
seetter de kompetencer som det forventes, at de videreuddannelsessggende opnar under special-
tandleegeudddannelsen.

Specialtandleegeuddannelsen i ortodonti er 3-arig og foregar pa tandleegeskolerne i Kgbenhavn og
Arhus. Specialtandlzegeuddannelsen i tand-, mund- og kaebekirurgi er 5-arig og foregar pa godkendte
sygehusafdeling.

Lenker

http://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/autorisation,-anerkendelser-og-selv-

staendigt-virke/soeg-anerkendelse-som-speciallaege-og-specialtandlaege
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger

Bekendtggrelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om uddannelse af specialaeger

Bekendtggrelse nr. 1246 af 24. oktober 2007 om specialtandlaeger

Bekendtggrelse nr. 1020 af 26. august 2010 om uddannelse afspecialtandlaeger
Sundhedsstyrelsens og Dansk Selskab for Almen Medicins Malbeskrivelse for specialleegeuddan-

nelsen i Almen Medicin, april 2013
Vejledning nr. 9245 af 29 maj 2013 vedrgrende eksamen iortodonti
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http://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/autorisation%2C-anerkendelser-og-selvstaendigt-virke/soeg-anerkendelse-som-speciallaege-og-specialtandlaege
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=105100
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=105068
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=132435
https://sundhedsstyrelsen.dk/~/media/8F03E1CF1AA14EA58F160E5CA26E0DDC.ashx
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=146661

4.3 Finland

4.3.1 Specialiststlakarutbildning och specialisttandlikarutbildning
Specialiststlakarutbildning och specialisttandldkarutbildning i Finland ordnas i form av utbildningspro-
gram. Enligt det nuvarande systemet finns det 50 lakarspecialiteter, varav 14 med utbildningstid pa 5
ar och 36 specialiteter med en utbildningstid pa 6 ar. Darutover finns det 5 tandlakarspecialiteter.
Specialisttandlakarutbildningen tar minst tre ar i ansprak.

Specialistlakarutbildning och specialisttandlakarutbildning kan i Finland ges av Helsingfors universitet,
Tammerfors universitet, Uledborgs universitet, Abo universitet och Ostra Finlands universitet. Uni-
versiteten valjer studerande till utbildningen och svarar fér utbildningens innehall och kvalitet.

Specialistlakarutbildning och specialisttandlakarutbildning omfattar praktisk tjanstgoring, teoretisk
utbildning och ett riksomfattande forhor i specialiteten i fraga. Dessutom ska tandlakaren arbeta
heltid som tandldkare med kliniska uppgifter i minst tva ar innan tandlakaren kan paborjaspecialist-
tandlakarutbildningen.

Ett mal for specialistldkarutbildningen och specialisttandldkarutbildningen ar att géra lakaren eller
tandldkaren fortrogen med den vetenskapliga kunskapen och inhamtandet av information inom den
egna specialiteten. Utbildningen skall ocksa ge fardigheter i specialistldkares eller specialisttandldka-
res uppgifter inom den egna specialiteten samt fardigheter i uppratthallande av yrkesskickligheten
och utvecklande av den egna specialiteten och for verksamhet inom social- och hélsovardens service-
system som specialistldkare eller specialisttandlakare.

Universitetet utfardar ett intyg 6ver den fullgjorda specialistldakarutbildningen och specialisttandla-
karutbildningen. Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden (Valvira) beviljar sedan pa
grund av intyget personen ratt att verka som specialistldkare eller specialisttandldkare.

4.3.2 Sarskild allménldakarutbildning

Den séarskilda allmanldkarutbildningen i Finland baserar sig pa EU:s direktiv 2005/36/EG om erkan-
nande av yrkeskvalifikationer. Till den sarskilda allmanlakarutbildningen kan antas den som har avlagt
medicine licentiatexamen i Finland eller genomgatt en sadan motsvarande utbildning utomlands som
hor till de kraven for utévande av lakaryrket.

Syftet med den sarskilda allméanldkarutbildningen ar att gora lakaren fortrogen med uppgifterna for
lakare inom primarvarden, inom hélso- och sjukvardens férvaltning och inom socialskyddssystemet
samt med samarbetet med anstéllda inom halso- och sjukvarden och socialvarden.

Den sarskilda allméanldkarutbildningen tar tre ar om studierna gors pa heltid. Studierna omfattar
tjanstgoring pa en halsovardscentral (i minst 9 manader), sjukhustjanstgoring (i minst 6 manader) och
arbetsplatsutbildning med anknytning till dessa, samt minst 16 timmars utbildning i kursform, som
gor lakaren fortrogen med halsovardsforvaltningen och socialskyddssystemet.

Universitetet utfardar ett intyg 6ver den fullgjorda sarskilda allmanlakarutbildningen. Pa basis av den
sarskilda allmanlakarutbildningen ges inte langre nagon separat legitimation, men uppgiften om den
avlagda sarskilda allmanlakarutbildningen registreras i Valviras centralregister 6ver yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden (Terhikki-registret).

Lenker

e Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994):
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940559

e Forordning om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (564/1994):
http://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940564
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e Social- och halsovardsministeriets forordning om specialistldkarutbildning och specialisttandlakar-
utbildning samt om sarskild allmanlakarutbildning (56/2015):_
http://finlex.fi/sv/laki/alkup/2015/20150056
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4.4 Island

441 Medisin
Spesialistutdanningen foregar ved relevant utdanningsinstitusjon: Landspitali, Akureyri hospital og
Helsesenter i Reykjavik i samarbeid med andre helsesentre i Island.

Spesialistutdanning i allmennmedisin (General medicine, heimilislaekningar) og psykiatri (psychiatry,
gedlaekningar) kan i sin helhet gjennomfgres i Island.

Spesialistutdanning innen generell medisin, gynekologi og akuttmedisin (General medicine, allmenn
lyflaeknisfraedi, Gynecology, kvensjukdémar og Emergency medicine, bradaleekningar) gjennomfgres
delsiIsland, dels i utlandet.

Det eksisterer ikke noe tilbud om spesialistutdanning for de gvrige spesialitetene slik at denne
utdanningen i sin helhet ma gjennomfgres utenfor Island. Det er til en viss grad inngatt avtaler
mellom Island og land i Norden og USA om spesialistutdanning. Dette er imidlertid ingen garanti for
utdanningen.

Island gir spesialistgodkjenning innen de spesialitetene som utdannes helt eller delvis i Island og
innen spesialiteter der det ikke foreligger et islandsk utdanningstilbud. Godkjenning kan gis sgker
som oppfyller vilkdrene i regulation 467/2015 artiklene 6-9 dersom den omsgkte spesialitet er
oppfert i artikkel 10. Det er ikke noe vilkar at sgker er godkjent som spesialist i utdanningslandet.

44,2 Allmennlege - kompetansbevis som allmanpraktiserande likare (vedlegg V 5.1.4)
Island gir specialistgodkjenning paa grund av godkjenning fra andre Europiske lender.

44,3 Odontologi
Det eksisterer ikke noe tiloud om spesialistutdanning for tannlege. All spesialistutdanning ma i sin
helhet gjennomfgres utenfor Island.

Godkjenning kan gis sgker som oppfyller vilkarene i regulation 1121/2012 artiklene 5-6 dersom den
omsgkte spesialitet er oppfegrt i artikkel 7.

Lenker

Velvardsministeriets férordning om specialistldkarutbildning resp. specialisttandldkarutbildning:

e Likare (467/2015) https://eng.velferdarraduneyti.is/legislation/regulations/health-profession-
als/nr/35235

e Tandldkare (1121/2012) https://eng.velferdarraduneyti.is/legislation/regulations/health-profess-
ionals/nr/34488
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45 Norge

45,1 Medisin
Det er 45 ulike medisinske spesialiteter i Norge. Disse er gruppert i hoved- og grenspesialiteter.

Spesialistutdanningen er regulert i et overordnet regelverk som gjelder for alle spesialitetene og
egne, spesifikke regelverk som gjelder enkelte spesialiteten.

Utdanningen foregar ved utdanningsinstitusjoner som er godkjent av Helsedirektoratet etter sgknad.
i | ssknaden ma sykehuset dokumentere at naermende bestemte generelle og fagspesifikke krav er
oppfylt. Godkjenning gis vanligvis til en enkelt sykehusavdeling, og kan inkludere tjeneste ved flere
tjenestesteder. Helseforetaket er rettslig ansvarlig for at legene samlet sett far tilstrekkelig opplaering
av god kvalitet.

Alle godkjente utdanningsinstitusjoner skal levere arlige rapporter som danner grunnlaget for videre
godkjenning. Legeforeningen fglger opp og rapporterer til Helsedirektoratet

Tjenestetiden er mellom 5 og 6,5 ar, og foregar ved forskjellige tjenestesteder i samsvar med
regelverket for den enkelte spesialitet. Lege som gnsker 3 utdanne seg til spesialist ma sgke tilsetting
i en godkjent utdanningsstilling ved en godkjent utdanningsinstitusjon.

I tillegg til den obligatoriske tjenesten, bestar utdanningen av generelle kurs og obligatoriske og
valgfrie fagspesifikke kurs. | enkelte spesialiteter er det ogsa krav om gjennomfgring av bestemte
prosedyrer, sa som inngrep og operasjoner. Kravene framgar av de reglene som gjelder spesialiteten.
Etter giennomfart tjeneste, kurs med videre kan legen sgke Helsedirektoratet om & bli godkjent som
spesialist. Tjenesteattester, kursbevis og prosedyrelister ma fglge som dokumentasjon til sgknaden.
Helsedirektoratet gir spesialistgodkjenning og godkjenner institusjoner som skal utdanne
legespesialister i medhold av Forskrift om spesialistgodkjenning av helsepersonell og turnusstillinger
for leger §4, Generelle bestemmelser for spesialistutdanning av leger, spesialistreglene for den
enkelte legespesialitet og Krav til utdanningsinstitusjoner i spesialistutdanningen av leger
(legeforeningen.no).

Den norske utdanningsstrukturen og gjeldende regelverk er under revisjon. Det pagar et arbeid med
en ny forskrift som skal regulere ansvar og oppgaver for spesialistutdanning og -godkjenning for
leger. Helse- og omsorgsdepartementet tar sikte pa at nytt regelverk skal tre i kraft varen 2017 slik at
de fgrste legene i Igpet av hgsten kan starte opp i utdanningsstillinger i utdanningens fgrste del. Den
nye utdanningsstrukturen legger opp til at de som skal utdanne seg til spesialister, skal vurderes opp
mot og tilfredsstille fastsatte malkrav underveis i utdanningen.

Forsgksordning med godkjenning for legespesiallister innen kompetanseomrdde palliativ medisin

Pa oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet gjennomfgrer Helsedirektoratet en forsgksordning
der leger kan sgke Helsedirektoratet om godkjenning innen kompetanseomradet palliativ medisin
Godkjenning gjelder for forspksperioden og vil, dersom ordningen opphgrer, fortsatt sta som
dokumentasjon for kompetanse i fagomradet. Forsgksordningen innebzaerer ingen tittelbeskyttelse
for den som godkjennes.

Kompetanseomradet palliativ medisin er en toaring pabygning til en klinisk spesialitet for leger.
Sgkere til kompetanseomradet ma dokumentere minst to ars klinisk tjeneste innen palliativ
virksomhet, kursutdanning i form av nordisk spesialistkurs i palliativ medisin eller tilsvarende og
praktiske ferdigheter i henhold til en sjekkliste.

Spkere kan ha bakgrunn fra ulike spesialiteter, og leger fra primaerhelsetjenesten oppfordres sezerlig
til & delta i forsgksordningen.

Hensikten med ordningen er 3 sikre et godt og enhetlig palliativt tiloud nasjonalt samt bedre
rekrutteringen til fagfeltet. Det har samtidig veert et mal & formalisere kompetansen til leger som
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arbeider i palliativ virksomhet. Godkjenning innen et kompetanseomrade er ikke det samme som
spesialistgodkjenning.

4,52 Allmennlege - kompetansbevis som allmennnpraktiserende lege (vedlegg V 5.1.4)
For a oppna godkjenning som allmennlege i Norge er det krav til tre ar veiledet tjeneste, hvorav
minst 6 maneder av tjenesten ma vaere gjennomfgrt i sykehus og minst 6 maneder i
kommunehelsetjenesten. Videre er det krav om gjennomfgrt og bestatt «EU-kurs A og B».

Den veiledede tjeneste ma som hovedregel veere gjennomfgrt i Norge. Veiledet tjeneste fra andre
E@S land kan vektlegges ved godkjenning som allmennlege i Norge.

Fra og med 1. april 2015 ble adgangen til & f& medregnet tjeneste fra andre E@S-stater begrenset.
Etter endringen kan inntil 18 maneder av den samlede veiledede tjenesten pa tre ar kan vaere
gjennomfgrt i et annet E@S-land, de resterende ma vaere gjennomfgrt i Norge.

I tillegg til denne tredrige utdanning som allmennpraktiserende lege, er det en femarig utdanning
som fgrer fram til den norske ikke-harmoniserte spesialiteten allmennmedisin.

4,53 Odontologi

Ved de odontologiske fakultetene i Bergen, Oslo og Tromsg tar opp kandidater innen de ulike
fagomradene i den utstrekning ressurssituasjonen tillater det. Alle som blir tatt opp blir registrert
som student.

Swknad og opptak
Generelle opptakskrav er bestatt odontologisk grunnutdanning og to ars erfaring fra allmennpraksis. |
helt spesielle tilfeller kan det dispenseres fra kravet om to ar.

Helsedirektoratet godkjenner spesialister.

For utfyllende regler, se det enkelte laeresteds interne nettsider.

e Bergen: http://www.uib.no/iko/utdanning/spesialistutdanning-i-odontologi
e Oslo: http://www.odont.uio.no/studier/spesialistutdanning/

e Tromsg: http://uit.no/om/enhet/utdanning?p_dimension_id=88119

Lenker

e https://helsedirektoratet.no/autorisasjon-utdanning-og-godkjenning/spesialistgodkjenning/lege

e https://helsedirektoratet.no/Documents/Godkjenning%200g%20autorisasjon/Spesialistgodkjenni
ng/Tannlege/Regler%20for%20spesialistutdanning%20av%20tannleger.pdf
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4.6 Sverige

4.6.1 Specialistlakare

Specialistkompetens uppnas genom att en legitimerad lakare forvarvar de kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som foreskrivs for specialistkompetens genom specialiseringstjanstgoring (ST) under
minst fem ar. Specialiseringstjanstgoringen ska fullgéras genom tjanstgoring som ldkare under hand-
ledning och genom deltagande i kompletterande utbildning. De kunskaper, fardigheter och forhall-
ningssatt som den legitimerade ldkaren ska utveckla for att uppna specialistkompetens aterges som
kompetenskrav i respektive specialitets malbeskrivning. De olika specialiteterna (63 st.) i vilka specia-
listkompetens kan uppnas, finns reglerade i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om lakar-
nas specialiseringstjanstgoring (SOSFS 2015:8). Har finns dven gemensamma bestdmmelser om an-
svaret for bl.a. vardgivare, verksamhetschef, handledare, studierektor och regler om utbildningspro-
gram, tillgodoraknanden av ST, m.m. | Malbeskrivningar 2015 finns alla specialiteters malbeskriv-
ningar. Malbeskrivningarna innehaller de kompetenskrav som ska uppfyllas liksom de teoretiska och
praktiska utbildningsaktiviteter som ska genomforas.

Specialiteterna delas in bas-, gren- och tilldggsspecialiteter. For att fa specialistkompetensbevis i en
gren- eller tillaggsspecialitet kravs specialistkompetensbevis i specifikt reglerade basspecialiteter.
Skillnaden mellan en gren- och en tilllaggsspecialitet ar att fler dn en basspecialitet utgor grund for
vidareutbildning i en tillaggsspecialitet. Tilldggsspecialiteterna ar ocksa bredare specialiteter &n gren-
specialiteterna. Indelningen av specialiteterna regleras i 5 kap. SOSFS 2015:8 och har framgar det
vilka basspecialiteter som kvalificerar for vidare specialisering i samtliga gren- och tillaggsspeciali-
teter.

Alla som far legitimation som ldkare fran och med den 1 maj 2015 ska ansdka om specialistkompe-
tensbevis enligt det nya regelverket, SOSFS 2015:8 och Malbeskrivningar 2015. Ldkare som fatt sin
legitimation fore den 1 maj 2015 kan, enligt en 6vergangsbestammelse, dven ansdka om specialist-
kompetensbevis enligt det dldre regelverket, SOSFS 2008:17 med tillhérande malbeskrivningar, till
och med den 30 april 2022. Aven den som pabérjat sin ST fére den 1 maj 2015 kan anséka om bevis
enligt det nya regelverket under forutsattning att samtliga krav i den nya malbeskrivningen ar upp-
fyllda. Det ar Socialstyrelsen som prévar ansdékan om specialistkompetensbevis och utfardar bevisen.

4.6.2 Allmdnpraktiserande lakare - specialister i allmdnmedicin

Fran och med den 1 juli 2012 kan den som har kompetensbevis som allmanpraktiserande lakare i an-
nat EU/EES-land ans6ka om bevis om specialistkompetens i allmdanmedicin.
http://www.socialstyrelsen.se/ansokaomlegitimationochintyg/spec-
allmanmedicin/utbildadieu,norge,island,liechtensteinellerschweizDen som har kompetensbevis som
allmanpraktiserande ldkare i annat EU/EES-land har dven mojlighet att fullgéra specialiseringstjanst-
goring i allmanmedicin i Sverige for att fa bevis om specialistkompetens i allmdanmedicin.

Specialistkompetens i allmdnmedicin uppnas genom att en legitimerad lakare forvarvar de kun-
skaper, fardigheter och forhallningssatt som féreskrivs for specialistkompetens i allmdanmedicin ge-
nom specialiseringstjanstgoring (ST) under minst fem ar. Specialiseringstjanstgoringen fullgérs genom
tjanstgoring som lakare under handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning. De
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som ST-lakaren ska utveckla for att uppna specialistkom-
petens i allmanmedicin aterges som kompetenskrav i malbeskrivningen for specialistkompetens i all-
manmedicin.

Fram till den 1 juli 2012 var det mojligt att ansOka om ett sarskilt kompetensbevis fér allmanpraktise-
rande lakare (Europaldkare). Socialstyrelsen utfardar efter detta datum inte langre det sarskilda kom-
petensbeviset. Nagon konvertering av Europaldkarkompetens utfardat av Socialstyrelsen till bevis om
specialistkompetens i allmdanmedicin sker inte.
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4.6.3 Specialisttandlakare

For att en legitimerad tandlakare ska uppna specialistkompetens ska han eller hon utdva allman
tandlakarpraktik under minst tva ar efter att ha fatt legitimation som tandlékare. Den legitimerade
ska darefter forvarva de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som foreskrivs for specialistkom-
petensen genom att genomga specialiseringstjanstgoring (ST) under minst tre ar. Specialiserings-
tjanstgoringen ska fullgbras genom tjanstgoring som tandldkare under handledning och genom delta-
gande i kompletterande utbildning. | Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1993:4)
om tandldkarnas specialiseringstjanstgoring finns gemensamma bestammelser for specialiserings-
tjanstgoringen samt de olika specialiteternas malbeskrivningar. De specialiteter inom vilka specialist-
kompetens kan uppnas ar pedodonti, ortodonti, parodontologi, oral kirurgi, endodonti, oral protetik,
odontologisk radiologi och bettfysiologi.

| SOSFS 1993:4 finns en bestammelse om att Socialstyrelsen ska godkanna kliniker fér specialiserings-
tjanstgoring, men Socialstyrelsen har inte langre bemyndigande att géra det. Socialstyrelsen haller pa
att ta fram nya foreskrifter och allménna rad for tandldkarnas specialiseringstjanstgoring.

Lenker

e http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19907/2015-7-7.pdf

e http://www.socialstyrelsen.se/lakarnas-st

e http://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-inom-eu-eller-ees/lakare/ansok-om-bevis-om-
specialistkompetens

e http://www.socialstyrelsen.se/nyheter/2014juli/indelningenavtandlakarnasspecialiteterinisosfs

e http://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-inom-eu-eller-ees/tandlakare/ansok-om-bevis-
om-specialistkompetens
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5 Tabeller over medisinske og odontologiske spesialiteter og

allmennleger

5.1 Tabeller over medisinske spesialiteter

5.1.1 Harmoniserte utdanninger, oppfert pa vedlegg V 5.1.3

H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Anestesiologi vt | periode
Anaesthetics
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK | Anaestesiologi Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
1 Svefinga- og gjorgeeslulaeknisfraedi | Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Anestesiologi Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Anestesi och intensivvard Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Anestesiologia ja tehohoito/ Anes- | Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
tesiologi och intensivvard och
halsovards
central
H H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Generell kirurgi vt | periode
General surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK | Kirurgi (2009/C 114/01) av19. mai | Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
2009
| Skurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Generell kirurgi Ja 6 ar Sykehus Hovedspesialitet
S Kirurgi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Yleiskirurgia / allméan kirurgi Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
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. H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Nevrokirurgi vt | periode
Neurological surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK DK: Neurokirurgi ** Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
| Heila- og taugaskurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Nevrokirurgi Ja 6 ar Sykehus Hovedspesialitet
S Neurokirurgi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Neurokirurgia/ Neurokirurgi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Obstetrikk og gynekologi vt | periode
Obstetrics and Gynaecology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Gynakologi og obstetric (2009/C Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
114/01) av 19. mai 2009
| Feedinga- og Del- | 5ar Hovedspesialitet
kvensjukdémalaekningar vis
N Fgdselshjelp og kvinnesykdommer | Ja 5,5ar | Sykehus Hovedspesialitet
S Obstetrik och gynekologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Naistentaudit ja synnytykset/ Kvin- | Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
nosjukdomar och forlossningar och
halsovards
central
] Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Indremedisin v | periode
General (internal) medicine
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK Intern medicin (til 1. januar 2004) Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
(2009/C 114/01) av 19. mai 2009
Specialet er nedlagt og der udstedes
ikke lzengere specialleegeanerkendelse
inden for specialet.
| Lyfleekningar Del- | 5ar Hovedspesialitet
vis
N Indremedisin Ja 6 ar Sykehus Hovedspesialitet
S Internmedicin Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Sisdtaudit/ Inre medicin Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
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halsovards

central
H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Oftalmologi vt | periode
Ophthalmology
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK | Oftalmologi (2009/C 114/01) av 19. | Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
mai 2009 Special-
lege-
praksis
| Augnlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N @yesykdommer Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Ogonsjukdomar (oftalmologi) Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Silmataudit/Ogonsjukdomar Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Otorhinolaryngologi vt | perode
Otorhinolaryngology
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK Oto-rhino-laryngologi (2009/C Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
114/01) av 19. mai 2009 Special-
lege-
praksis
| Hals-, nef- og eyrnalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N @re-nese-halssykdommer Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Oron-, nés- och halssjukdomar Ja Minst Basspecialitet
(oto-rhino-laryngologi) 5ar
SF Korva-, nenéa- ja kurkkutaudit/ Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
Oron-, nés- och halssjukdomar och
halsovards
central
H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Pedlatrl utd periode
Paediatrics
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Padiatri (2009/C 114/01) av 19. Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
mai 2009
| Barnalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Barnesykdommer Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Barn- och ungdomsmedicin Ja Minst Basspecialitet
5ar
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SF Lastentaudit/ Barnsjukdomar Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Lungesykdommer vt | periode
Respiratory medicine
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Intern medicin: lungesygdomme, Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
(2009/C 114/01) av 19. mai 2009 Special-
lege-
praksis
I Lungnalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Lungesykdommer Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Lungsjukdomar (pneumologi) Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Keuhkosairaudet ja allergologia/ Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
Lungsjukdomar och allergologi och
halsovards
central
H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
UrOIOgI utd periode
Urology
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK | Urologi, (2009/C 114/01) av 19. Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
mai 2009
| bvagfaeraskurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Urologi Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Urologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Urologia/ Urologi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H Nas;j. Utd.- Tjenestested Kommentar
Ortopedl utd periode
Orthopaedics
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK Ortopaedisk kirurgi Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
| Baklunarskurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Ortopedisk kirurgi Ja 6 ar Sykehus Hovedspesialitet
S Ortopedi Ja Minst Basspecialitet
5ar
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SF Ortopedia ja traumatologia/ Orto- Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
pedi och traumatologi och
halsovards
central
H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Patologisk anatomi vt | periode
Pathological anatomy
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Patologisk anatomi og cytology Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
(2009/C 114/01) av 19. mai 2009
| Meinafreedi Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Patologi Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Klinisk patologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Patologia/ Patologi Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
. Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
NeerIogl utd periode
Neurology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Neurologi (2009/C 114/01) av 19. Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
mai 2009
| Taugalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Nevrologi Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Neurologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Neurologia/ Neurologi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Psyklatrl utd periode
Psychiatry
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Psykiatri Ja 5ar Sygehus. Grundspeciale
| uddannelsen indgar en grunduddan-
nelse i psykoterapi.
| Gedlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Psykiatri Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Psykiatri Ja Minst Basspecialitet
5ar

111



SF Psykiatria/ Psykiatri Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Diagnostisk radiologi vt | periode
Diagnostic radiology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Radiologi (2009/C 114/01) av 19. Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
mai 2009
Specialet hed ind til 1. april 2015 Diag-
nostisk radiologi
| Myndgreining Nei | 5ar Hovedspesialitet
OBS i Island er kun Diagnostic
radiology.
N Radiologi Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Medicinsk radiologi = titel i bilaga V | Ja Minst Basspecialitet
5.1.3 (fr.o.m. 2015-05-01: radio- 5ar
logi) OBS | Sverige omfattar specialiteten
radiologi ”“diagnostic radiology” och
“radiology” i bilaga V 5.1.3. Andring i
bilagan har anmalts.
SF Radiologia/ Radiologi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och halso-
vardscen-
tral
H H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Radioterapi vt | periode
Radiotherapy
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Klinisk Onkologi (2009/C 114/01) av | Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
19. mai 2009
| Radiation oncology. Nei | 2ar Subspesialitet
Geislaleekningar krabbameina
N Er anmeldt vedlegget, sjekk status
S Tumorsjukdomar (allman onkologi) | Ja Minst Basspecialitet
= titel i bilaga V 5.1.3 (fr.o.m. 2015- 5ar
05-01: onkologi) Andring i bilagan har anmilts.
SF Sy6pataudit/ Cancersjukdomar Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
hilsovards | Syopataudit/ Cancersjukdomar omfat-
central tar radioterapi och onkologi
H H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Plastikkirurgi vt | periade

Plastic surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
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DK Plastikkirurgi Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
| Lytaskurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Plastikkirurgi Ja 6 ar Sykehus Hovedspesialitet
S Plastikkirurgi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Plastiikkakirurgia/ Plastikkirurgi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
] H H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Medisinsk mikrobiologi vt | perode

Microbiology-bacteriology

Minimumsperiode for utdanning: 4 ar

DK Klinisk mikrobiologi Ja 5 Sygehus Grundspeciale
ar
| Sykla- og veirufraedi Nei | 5ar Hovedspesialitet
Nei
N Medisinsk mikrobiologi Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Klinisk bakteriologi = titel i bilagaV | Ja Minst Basspecialitet.
5.1.3 (fr.o.m. 2015-05-01: klinisk 5ar
mikrobiologi) Andring i bilagan har anmilts.
SF Kliininen mikrobiologia/ Klinisk mi- | Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
krobiologi och halso-
vardscen-
tral
el H H H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Medisinsk biokjemi vt | eriode

Biological chemistry
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar

DK Klinisk biokemi Ja 5ar Sygehus Grundspeciale

| Klinisk lifefnafraedi Nei Hovedspesialitet

N Medisinsk biokjemi (02.06.2002-) Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
Klinisk kjemi (-31.05.2002)

S Klinisk kemi Ja Minst Basspecialitet
5ar

SF Kliininen kemia/ Klinisk kemi Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central

H Nas;j. Utd.- Tjenestested Kommentar
ImmunOIOgl utd periode
Immunology

Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
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DK Klinisk immunologi Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
| Onaemisfraedi Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Immunologi og Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
transfusjonsmedisin
S Klinisk immunologi och Ja Minst Basspecialitet
transfusionsmedicin 5ar
SF
H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Thoraxkirurgi vt | periode
Thoracic surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK | Thoraxkirurgi (2009/C 114/01) av Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
19. mai 2009
| Hjarta- og Nei | 5ar Hovedspesialitet
brjostholsskurdlaekningar
N Thoraxkirurgi Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Thoraxkirurgi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Sydan-ja rintaelinkirurgia/ Hjart- Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och thoraxkirurgi och
halsovards
central
. H H . Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Pediatrisk kirurgi vt | periode
Paediatric surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK
| Barnaskurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Barnekirurgi Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Barn- och ungdomskirurgi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Lastenkirurgia/ Barnkirurgi Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Karklrurgl utd periode
Vascular surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK | Karkirurgi (2009/C 114/01) av 19. Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
mai 2009
| Adaskurdlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
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N Karkirurgi Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Karlkirurgi Ja Minst Basspecialitet.
5ar
(ny Andring i bilagan har anmilts.
utbild
ning)
SF Verisuonikirurgia/ Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
Karlkirurgi och halso-
vardscen-
tral
H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Kard|0|0g| utd periode
Cardiology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Intern medicin: kardiologi (2009/C | Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
114/01) av 19. mai 2009
| Hjartalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Hjertesykdommer Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Kardiologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Kardiologia/ Kardiologi Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
. Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Gastroenterologi vt | periode
Gastro-enterology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Intern medicin: Gastroenterology Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
og hepatology (2009/C 114/01) av
19. mai 2009)
| Meltingarlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Fordgyelsessykdommer Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Medicinsk gastroenterologi och Ja Minst Basspecialitet
hepatologii 5ar
SF Gastroenterologia/ Ja 6 ar Sjukhus
Gastroenterologi och
halsovards
central
H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Revmatologi v | periade
Rheumatology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Intern medicin: reumatologi Ja 6ar Sygehus Grundspeciale

(2009/C 114/01) av 19. mai 2009
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| Gigtarlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Revmatologi Ja 6 ar Sykehus Hovedspesialitet
S Reumatologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Reumatologia/ Reumatologi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
. Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Generell hematologi vt | periode
General haematologt
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK Intern medicin: haematologi Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
(2009/C 114/01) av 19. mai 2009
1 Blodlekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Blodsykdommer Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Hematologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Kliininen hematologia/ Klinisk Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
hematologi och
halsovards
central
H . Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Endokrinologi vt | periode
Endocrinology
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK Intern medicin: endokrinologi Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
(2009/C 114/01) av 19. mai 2009
1 Innkirtlaleekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Endokrinologi Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Endokrina sjukdomar = titel i bilaga | Ja Minst Basspecialitet
V 5.1.3. Den nuvarande titeln ar: 5ar
Endokrinologi och diabetologi. Andring i bilagan har anmlts.
SF Endokrinologia/ Endokrinologi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och halso-
vardscen-
tral
H H Nas;j. Utd.- Tjenestested Kommentar
FYSIOterapl utd periode
Physiotherapy
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK
| Endurhafingarlaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
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N Fysikalsk medisin og rehabilitering | Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Rehabiliteringsmedicin Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Fysiatria/ Fysiatri Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Dermato-venerologi vt | periode
Dermato-venerology
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK | Dermato-venerologi (2009/C Ja 5ar 2 Grundspeciale
114/01) av 19. mai 2009
| Hadlekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Hud- og veneriske sykdommer Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Hud- och kénssjukdomar Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Ihotaudit ja allergologia/ Hudsjuk- Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
domar och allergologi och
halsovards
central
. H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Rad|0|°g| utd periode
Radiology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK
1 Myndgreiningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
OBS i Island er kun Diagnostic
Radiology.
N Sjekk
S Radiologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
OBS | Sverige omfattar specialiteten ra-
diologi ”Diagnostic Radiology” och
”Radiology” i bilaga V 5.1.3. Andring i
bilagan har anmalts.
SF
H H Nas;j. Utd.- Tjenestested Kommentar
Barne- og ungdomspsykiatri v | periode
Child psyciatry
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Bgrne- og ungdomspsykiatri Ja 5ar Sygehus Grundspeciale

| uddannelsen indgar en grunduddan-
nelse i psykoterapi.
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| Barna- og unglingagedlakningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Barne- og ungdomspsykiatri Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Barn- och ungdomspsykiatri Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Lastenpsykiatria/ Barnpsykiatri Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Gerlatrl utd periode
Geriatric
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Intern medicin: geriatric (2009/C Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
114/01) av 19. mai 2009
| Oldrunarlaekningar Nei | 54&r Hovedspesialitet
N Geriatri Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Geriatrik Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Geriatria/ Geriatri Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Nefropatl utd periode
Renal diseases
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Intern medicin: nefrologi (2009/C Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
114/01) av 19. mai 2009
1 Nyrnalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Nyresykdommer Ja 6,5 ar | Sykehus Grenspesialitet
S Medicinska njursjukdomar (nefro- Ja Minst Basspecialitet
logi) = titel i bilaga V 5.1.3 (fr.o.m. 5ar
2015-05-01: Njurmedicin) Andring i bilagan har anmilts.
SF Nefrologia/ Nefrologi Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H Nas;j. Utd.- Tjenestested Kommentar
Smittsomme sykdommer vt | periode
Communicable diseases
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Intern medicin: infektionsmedicin Ja 6ar Sygehus Grundspeciale
(2009/C 114/01) av 19. mai 2009
| Smitsjukddmar Nei | 5ar Hovedspesialitet
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N Infeksjonssykdommer Ja
S Infektionssjukdomar Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Infektiosairaudet/ Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
infektionssjukdomar och
halsovards
central
e Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Samfunnsmedisin vt | periode
Community medicine
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Samfundsmedicin Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
staten, re-
gioner og
kommu-
ner
|
N Samfunnsmedisin Ja 5ar Hovedspesialitet
S Socialmedicin Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Terveydenhuolto/ Halsovard Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H Nas;j. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Farmakologi v | periode
Pharmacology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Klinisk farmakologi Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
| Klinisk lyfjafraedi Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Klinisk farmakologi Ja 5ar Sykehus Hovedspesialitet
S Klinisk farmakologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Kliininen farmakologia ja Ja 6 ar Sjukhus
laakehoito/ Klinisk farmakologi och och
lskemedelsbehandling halsovards
central
H - Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Arbeidsmedisin vt | perode
Occupational medicine
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Arbejdsmedicin Ja 5ar Sygehus og | Grundspeciale
arbejds-
medicinske
kliniker
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| Atvinnu- og umhverfislaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Arbeidsmedisin Ja 5ar Hovedspesialitet
S Yrkes- och miljomedicin = titel i bi- | Ja Minst | Sygehus og | Basspecialitet
laga V 5.1.3. Den nuvarande titeln 53r | arbejds-
ar Arbets- och miljomedicin. Dess- medicinske | Andring i bilagan har anmalts.
utom finns det en fr.o.m. 2015-05- Kliniker
01 en tillaggsspecialitet: Arbetsme-
dicin
SF Tyoterveyshuolto/ Féretagshélso- Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
vard och hélso-
vardscen-
tral
Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
A"ergOIOgy utd periode
Allergology
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK Medicinsk allergologi eller Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
medicinske
overfglsomhedssygdomme (til 1 Specialet er nedlagt og der udstedes
) Ve ’ ikke lzengere specialleegeanerkendelse
januar 2004) (2009/C 114/01) av inden for specialet.
19. mai 2009
1 Ofnaemis- og dnaemislaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N
S Allergologi (titel i vedlegg V 5.1.3: ja Minst Tillaggsspecialitet
Allergisjukdomar) 5ar
Innan 2015-05-01 var det en grenspeci-
alitet till Internmedicin.
SF Se ”lhotaudit ja allergologia/ hud-
sjukdomar och allergologi”
e Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Nukleaermedisin vt | periode
Nuclear medicine
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Klinisk fysiologi og nuklearmedicin Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
|
N Nukleaermedisin Ja 5ar Hovedspesialitet
S Nuklearmedicin Ja Minst Tillaggsspecialitet
Klinisk fysiologi ar en egen basspe- 5ar
cialitet Innan 2015-05-01 var det en grenspeci-
1all alitet till Bild- och funktionsmedicin. Ti-
tel i bilaga V 5.1.3: Nukledrmedicin.
Andring ”3” till ”a” har anmilts.
SF Kliininen fysiologia ja isoto- Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
oppiladketiede/ Klinisk fysiologi och och
nukleidrmedicin halsovards
central
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H H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Biologisk haematologi vt | periode
Biological haematology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK | Klinisk blodtypeserologi (til 1. Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
januar 2004) (2009/C 114/01) av
. Specialet er nedlagt og der udstedes
19. mai 2009 ikke leengere speciallaegeanerkendelse
inden for specialet.
| Haematopathology. Nei | 2ar Subspesialitet
Bl6dmeinafraedi
N
S Ja
SF
H H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Gastroenterologisk kirurgi v | perode
Gastro-enterological surgery
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar
DK | Kirurgisk gastroenterologi eller Ja 6 ar Sygehus Grundspeciale
kirurgiske mave-tarmsygdomme (til )
1. januar 2004) (2009/C 114/01) av Specialet er nedlagt og der udstedes
’ ) ikke lzengere specialleegeanerkendelse
19. mai 2009 inden for specialet.
| Abdominal surgery. Nei | 5ar Hovedspesialitet
Kvidarholsskurdlaekningar
N Gastroenterologisk kirurgi Ja 6,5 ar | Sykehus Grunnspesialitet
S
SF Gastroenterologinen kirurgia/ Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
Gastroenterologisk kirurgi och
halsovards
central
Akutsiukvard Nas;j. Utd_,— Tjenestested Kommentar Av de nordiske landene har
) utd periode forelgpig bare Finland fatt spesialiteten
oppfert her. Denne spesialitet oppfgres
ogsa under tabellen over medisinske
Accident and emergency medicine spesi.aliteter regulert etter den generelle
Minimumsperiode for utdanning: 5 ar ordningen.
SF Akuuttildsdketiede/ Akutmedicin Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Klinisk nevrofysiologi v | periade
Clinical neurophysiology
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Klinisk neurofysiologi (til 1. januar Nej | 5ar Sygehus Grundspeciale

2004) (2009/C 114/01) av 19. mai
2009
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| Klinisk taugalifedlisfreedi Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Klinisk nevrofysiologi Ja 5ar Hovedspesialitet
S Klinisk neurofysiologi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Kliininen neurofysiologia/ Klinisk Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
neurofysiologi och
halsovards
central
H H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Kjevekirurgi og munnhulesykdom- | ° periode
mer
Dental, oral and maxillofacial surgery
(basic medical and oral training)
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK
| Hals-, nef- og eyrnalaekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Kjevekirurgi og Ja 6 ar Hovedspesialitet
munnhulesykdommer/
Maxillofacial kirurgi
S Ja
SF Suu- ja leukakirurgia/ Oral och Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
maxillofacial kirurgi och
halsovards
central
] H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Medisinsk genetikk vt | eriode
Medical genetics
Minimumsperiode for utdanning: 4 ar
DK Klinisk genetik Ja 5ar Sygehus Grundspeciale
| Erfdaleeknisfraedi Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Medisinsk genetikk Ja 5ar Hovedspesialitet
S Klinisk genetik Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Perinndllisyysladketiede/ Medicinsk | Ja Sjukhus Basspecialitet
genetik och
halsovards
central
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5.1.2 Ikke-harmoniserte utdanninger, ikke oppfert pa vedlegg V 5.1.3, regulert etter den

generelle ordningen

Akutsjukvérd Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar Av de nordiske landene har bare
utd periode Finland fatt sin utdanning oppfe@rt pa
vedlegget. Sverige har meldt inn sina
Accident and emergency medicine utdanningar. Spesialiteten oppfgres inntil
videre ogsa under den generelle ordningen.
Minimumsoperiode for utdanning som
omfattes av vedlegget er 5 ar.
| Emergency medicine. Del- | 5ar Hovedspesialitet
Bradalaekningar vis
S Akutsjukvard 5ar Basspecialitet
Har anmalts for bilaga V 5.1.3.
SF Akuuttildiketiede/ akutmedicin la 6 ar Sjukhus Stdr pd vedlegget, se under
och halso- | Spesialiteter oppfert pa vedlegg V
vardscen- 5.1.33.
tral
Allmennmedisin Nasj. | Utd.- Tjenestested Kommentar Norge har to utdannings- og
utd periode godkjenningsniva for allmennlege: en
femarig spesialistutdanning og en trearig
utdanning til allmennlege oppfert pa
vedlegg V 5.1.4. Lege med femarig
allmennlegeutdanning fra et nordisk land
kan spke norsk godkjenning som spesialist i
allmennmedisin i tillegg til at de har
automatisk rett til godkjenning som
allmennlege, V 5.1.4.
DK Almen medicin Ja 5-5,5 | Almen Grundspeciale, se vedlegg V 5.1.4
ar praksis,
sygehus
| General medicine Del- | 5ar Hovedspesialitet
Heimilislaekningar vis
N Allmennmedisin Ja 5ar Hovedspesialitet
Allmennpraksis 4 ar
Klinisk sykehusavdeling 1 ar
| Norge er denne spesialiteten ikke det
samme som «sarskilt utdanning som
allmennpraktiserende lege», vedlegg V
5.1.4.
S Allmanmedicin 5ar Basspecialitet, se vedlegg V 5.1.4
SF Yleislaaketiede/ allméan medicin 6 ar Basspecialitet, se vedlegg V 5.1.4
. H H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Bryst- og endokrinkirurgi v | periode
| Brjésta- og innkirtlaskurdlaekningar | Nei | 2 ar Subspesialitet
N Bryst- og endokrinkirurgi Ja 3ar Grenspesialitet

Utdanningsinstitusjon i bryst- og
endokrinkirurgi 3 ar
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] H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Medisinsk genetikk vt | periode
| Clinical genetics Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Medisinsk genetikk 5ar Hovedspesialitet
Utdanningsinstitusjon i medisinsk
genetikk 4,5 ar
Relevant klinisk avdeling 0,5 ar
S Se under Spesialiteter oppfart pa
vedlegg V 5.1.3
H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
onkOIOgl utd periode
| Krabbameins-laekningar Nei | 5ar Hovedspesialitet
N Onkologi Ja 5ar Hovedspesialitet
Klinisk cancerterapiavdeling 4 ar
Indremedisinsk avdeling 1 ar
S Se under Spesialiteter oppfart pd
vedlegg V 5.1.3
. ] Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Rus og avhengighetsmedisin vt | periode
DK
| Addiction psychiatry. Nei | 2ar Subspecialitet
Fiknilaekningar
N Rus og avhengighetsmedisin Ja 5ar Hovedspesialitet
Tverrfaglig spesialisert rusbehandling
3,5ar
Psykisk helsevern 1 ar
Annen relevant tjeneste 0,5 ar
S Beroendemedicin (ny specialitet; Ja Minst Tillaggsspecialitet
finns fr.o.m. 2015-05-01) 5ar
22 H Nasj. uUtd.- Tjenestested Kommentar
Réattsmedecin vt | periode
DK Retsmedicin Ja 5ar Retsmedi- Grundspeciale
cinsk
Institut,
sygehus
| Réttarmeinafraedi Nei | 5ar Hovedspecialitet
S Rattsmedecin Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Oikeuslaiketiede/ Rattsmedicin Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och
hélsovards
central
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= H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Rattspsykiatri it | periode
| Réttargedlekningar Nei | 23ar Subspecialitet
S Rattspsykiatri Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
5ar over basspecialiteten psykiatri)
SF Oikeuspsykiatria/ Rattspsykiatri Ja 6 ar Sjukhus Basspecialitet
och
halsovards
central
H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Handkirurgi | periode
| Handarskurd-laekningar Nei | 5ar Hovedspecialitet
S Handkirurgi Ja Minst Basspecialitet
5ar
SF Kasikirurgia/ Handkirurgi Ja 6ar Sjukhus Basspecialitet
och
hélsovards
central
Acto H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Rost- och talrubbningar vt | periode
1 Radd- og talmeinafradi Nei | 5ar Hovedspecialitet
S Rost- och talrubbningar Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
5ar Over basspecialiteten 6ron-, nas-
och halssjukdomar)
SF Se ”Foniatria/ foniatri”
2 _ H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Horsel- och balansrubbningar vt | periode
S Horsel- och balansrubbningar Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
5ar Over basspecialiteten 6ron-, nas-
och halssjukdomar)
H H Nasj. utd.- Kommentar
Neuroradiologi v | periode
| Myngreining taugakerfis Nei | 2ar Subspecialitet
S Neuroradiologi Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
5ar Over basspecialiteten radiologi)
. H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Barn- och ungdomsallergologi | periode
| Ofnaemislaekningar barna Nei | 2ar Subspecialitet
S Barn- och ungdomsallergologi Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
5ar over basspecialiteten barn- och

ungdomsmedicin)
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_ H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Barn- och ungdomshematologi it | periode
och onkologi
| Blédsjukddmar og Nei | 2ar Subspecialitet
ofnaemislakningar barna
S Barn- och ungdomshematologi och | Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
onkologi (ny titel fr.o.m. 2015-05- 5 ar over basspecialiteten barn- och
01; innan dess endast "barnonko- ungdomsmedicin)
logi”)
. H H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Barn- och ungdomskardiologi it | periode
| Hjartalaekningar barna Nei | 2ar Subspecialitet
S Barn- och ungdomskardiologi (ny Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
titel fr.o.m. 2015-05-01; innan dess 5ar over basspecialiteten barn- och
endast “barnkardiologi”) ungdomsmedicin)
Barn' OCh ungdomsneurOIOgi med Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
utd periode
habilitering
1 Pediatric neurology. Nei | 2ar Subspecialitet
Taugalaekningar barna
S Barn- och ungdomsneurologi med Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
habilitering 5ar over basspecialiteten barn- och
ungdomsmedicin)
H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Neonatologi wd | periode
| Nyburalaekningar Nei | 2ar Subspecialitet
S Neonatologi Ja Minst Grenspecialitet (kompetenskrav ut-
5ar over basspecialiteten barn- och
ungdomsmedicin)
H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Gynekologisk onkologi v | periode
S Gynekologisk onkologi Ja Minst Tillaggsspecialitet
5ar
Innan 2015-05-01 var det en grenspeci-
alitet till onkologi.
= H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Smartlindring vt | periode
S Smartlindring Ja Minst Tillaggsspecialitet
5ar
s s Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Palliativ medicin | periode
| Liknarmedferd Nei | 2ar Subspecialitet
S Palliativ medicin (ny specialitet; Ja Minst Tillaggsspecialitet
finns fr.o.m. 2015-05-01) 5ar
=2 ° Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Skolhdlsovard vt | periode
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S Skolhalsovard (specialiteten har Ja Minst Tillaggsspecialitet
funnits innan 1 september 2008%*; 5ar *OBS Likare som har fatt legitimation
finns igen fr.o.m. 2015-05-01) fére den 1 juli 2006 kan &ven har fatt
bevis om specialistkompetens i skolhal-
sovard efter den 1 september 2008 om
dem senast den 31 december 2013 har
ansokt om det.
° H Nasj. utd.- Tjenestested Kommentar
Vardhyglen utd periode
S Vardhygien (ny specialitet; finns Ja Minst Tillaggsspecialitet
fr.o.m. 2015-05-01) 5ar
A H H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Aldrepsykiatri v | periode
| Oldrunargedlaekningar Nei | 2ar Subspecialitet
S Aldrepsykiatri (ny specialitet; finns | Ja Minst Tillaggsspecialitet
fr.o.m. 2015-05-01) 5ar
H H Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Fonlatrla utd periode
SF Foniatria/ foniatri Ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och halso-
vardscen-
tral
. e Nas;j. Utd.pe- Tjenestested Kommentar
Idrottsmedicin PR
SF Liikuntalaaketiede/ idrottsmedicin | ja 5ar Sjukhus Basspecialitet
och halso-
vardscen-
tral
. Nas;j. utd.- Tjenestested Kommentar
Barnneurologi vt | periode
| Taugalaekningar barna Nei | 2ar Subspecialitet
SF Lastenneurologia/ barnneurologi ja 6 ar Sjukhus
och
halsovards
central
H H Nasj. Utd.- Tjenestested Kommentar
Ungdomspsykiatri v | periode
| Barna- og unglingagedlaekningar Nei | 2ar Hoved- og subspecialitet
SF Nuorisopsykiatria/ ja 6ar Sjukhus
ungdomspsykiatri och
hélsovards
central
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5.2

Tabell over kvalifikasjonsbevis - allmennpraktiserende leger pa

vedlegg V 5.1.4
AIImennpraktiserende Iege Dokument Utd.tid Kommentar
DK | Almen praktiserende laege/ Special- | Tilladelse til at an- 5-5,5 | Mindst 24 méneder i almen prak-
lege i almen medicin vende betegnelsen ar sis. Resten sygehusansaettelser.
alment praktiserende
leege/ Speciallege i
almen medicin
| Almennur heimilislaeknir Almennt 3ar
(Evrépulaeknir) heimilislaekningaleyfi)
(Evropulaekningaleyfi)
N Allmennpraktiserende lege Bevis for kompetanse | 3 ar Autorisasjon + 3 ar veiledet
som tjeneste, Denne kan opparbeides
allmenpraktiserende ved 18 mnd turnustjeneste (12
lege mnd sykehus og 6 mnd tjeneste i
kommune) eller annen veiledet
tjeneste fra Norge eller utlandet.
Minst 18 mnd ma gjennomfgres i
Norge.
S Specialistkompetens i Bevis om specialist- 53ar Genom férfattningséndringar
allmanmedicin kompetens i allman- som tradde i kraft den 1 juli 2012
medicin upphavdes den sarskilda
Europaldkarkompetensen. Social-
styrelsen utfardar inte langre
kompetensbeviset allmanprakti-
serande lakare (Europaldkare). En
allmanpraktiserande lakare fran
EU/EES ska s6ka om ett bevis om
specialistkompetens i allmanme-
dicin. Nagon konvertering av be-
vis om Europaldkarkompetens ut-
fardat av Socialstyrelsen till bevis
om specialistkompetens i allman-
medicin kommer inte att ske.
SF Yleisladketieteen Todistus yleisladketi- | 3 ar

erityiskoulutuksen suorittanut
laillistettu laakari/ Legitimerad
lakare som har fullgjort sarskild all-
manlakarutbildning

eteen
erityiskoulutuksesta/
Bevis om sarskild all-
manlakarutbildning
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5.3 Tabeller over odontologiske spesialiteter

5.3.1 Harmoniserte utdanninger, oppfert pa vedlegg V 5.3.3

Kjeveortopedi/ OrtOdonti thsaj::;\g Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK | Beuvis for tilladelse til at be- Ja 3ar Sygehus
tegne sig som specialtand- overbygning Universitet
lege i ortodonti pa 5-arig
uddannelse til
tannlege
| Bevis for tilladelse til at be- Nei Minimum 3 ar
tegne sig som specialtand- for tannlaeger
lege i ortodonti
N Bevis for gjennomgatt Ja 3 ar spesialist- | Universitet
spesialistutdanning i utdanning for | ansvarlig for
kjeveortopedi tannleger utdanningen.
(tannregulering) — Klinisk praksis ved
ortodontisk behandling av universitet eller
bittavvik tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra.
S Bevis om specialistkompe- Ja Allman tand- Klinik
tens i tandreglering. OBS lakarpraktik
tandreglering kallas dven for under minst 2
ortodonti ar som legiti-
merad tandla-
kare + specia-
liseringstjanst-
goring under
minst 3 ar
SF Erikoishammaslaaka- Ja 3ar Sjukhus och
rikoulutus, hampaiston oiko- hélsovardscentral
mishoito/
Specialisttandlakarutbild-
ning, tandreglering
Ol’alkirurgi Sta(jsaj::?rjg Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
Minimumsperiode for utdanning: 3 ar
DK Bevis for tilladelse til at be- Ja 3 ar overbyg- | Sygehus
tegne sig som specialtand- ning pa 5 arig
lege i tand-, mund og kae- uddannelse til
bekirurgi tandlaege
| Bevis for tilladelse til at be- Nei Minimum 3 ar
tegne sig som specialtand- for tannlzeger
leege i oralkirurgi
N Bevis for gjennomgatt Ja 5 ar spesialist- | Universitet er

spesialistutdanning i
oralkirurgi og oral medisin

utdanning for
tannleger

ansvarlig for
utdanningen som
foregar bade pa
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universitet og

sykehus.
S Bevis om specialistkompe- Ja Allmén tand- Klinik
tens i tandsystemets kirur- lakarpraktik
giska sjukdomar. OBS speci- under minst 2
alitetens titel 4r munkirurgi ar som legiti-
(tidigare har dven titlarna merad tandla-
oral kirurgi och kakkirurgi kare + specia-
anvants). liseringstjanst-
goring under
minst 4 ar
SF Erikoishammasladkarikoulut Ja 6 ar Sjukhus och

us, suu- ja leuka- kirurgia/
Specialisttandlakarutbild-

ning, oral och maxillofacial
kirurgi

halsovardscentral
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5.3.2 Ikke-harmoniserte utdanninger, ikke oppfgrt pa vedlegg V 5.3.3, regulert etter den
generelle ordningen
. Nasjonal Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar

Endodonti wtdanning

(Rotfylling)

| Bevis for tilladelse til at be- Nei Minimum 3 ar for

tegne sig som specialtand- tannlaeger
lege i endodonti
N Endodonti — hovedsakelig Ja 3 ar spesialistutdanning Universitet
rotfyllingsbehandling for tannleger ansvarlig for

utdanningen.
Klinisk praksis ved
universitet eller
tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra.

S Bevis om Ja Allman tandlakarpraktik | Klinik

specialistkompetens i under minst 2 ar som le-
endodonti gitimerad tandldkare +
specialiseringstjanstgo-
ring under minst 3 ar
. . . . Nasjonal Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
Kjeve- og ansiktsradiologi atdanning

(oral réntgen)

Bevis for tilladelse til at be- | Nei

tegne sig som specialtand-
laege i oral and maxillofacial

Minimun 3 ar for
tannlaeger

radiology
N Kjeve- og ansiktsradiologi Ja 3 ar spesialistutdanning Universitet
(radiologisk undersgkelse og for tannleger ansvarlig for
diagnostikk av kjeve og utdanningen.
ansikt) Klinisk praksis ved
universitet eller
tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra.
S Bevis om specialistkompe- Ja Allman tandlakarpraktik | Klinik

tens i odontologisk radiologi

under minst 2 ar som le-
gitimerad tandlakare +
specialiseringstjanstgo-
ring under minst 3 ar
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PedOdonti Sta:jsajg:ianlg Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
(barntandvard)
| Bevis for tilladelse til at be- Nei Minimum 3 ar for
tegne sig som specialtand- tannlaeger
lege i pedodonti
N Pedodonti (utredning og Ja 3 ar spesialistutdanning Universitet
behandling av barn og unge) for tannleger ansvarlig for
utdanningen.
Klinisk praksis ved
universitet eller
tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra.
S Bevis om Ja Allméan tandldkarpraktik | Klinik
specialistkompetens i under minst 2 ar som le-
pedodonti gitimerad tandlakare +
specialiseringstjanstgo-
ring under minst 3 ar
PeriOdonti thsjz:ianlg Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
(Tannlgsning)
| Bevis for tilladelse til at be- Nei Minimum 3 ar for
tegne sig som specialtand- tannlaeger
lege i perioodonti
N Periodonti (utredning og Ja 3 ar spesialistutdanning Universitet
behandling av for tannleger ansvarlig for
tannkjgttsykdommer/ utdanningen.
periodontitt) Klinisk praksis ved
universitet eller
tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra.
S Bevis om specialistkompe- Ja Allman tandldkarpraktik | Klinik

tens i parodontologi

under minst 2 ar som le-
gitimerad tandlakare +
specialiseringstjanstgo-
ring under minst 3 ar
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oral protetlkk T;S;?:;‘g Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
N Oral protetikk Ja 3 ar spesialistutdanning Universitet
(tannrestaurering inkludert: for tannleger ansvarlig for
kroner/ tannimplantater/ utdanningen.
broer/ proteser samt Klinisk praksis ved
bittfysiologi) universitet eller
tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra.
S Bevis om specialistkompe- Ja Allman tandldkarpraktik | Klinik
tens i oral protetik under minst 2 ar som le-
gitimerad tandlakare +
specialiseringstjanstgo-
ring under minst 3 ar
KIiniSk 0ra| fySiOIOgi Ll:lta(jsj::jg Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
(bettfysiologi)
S Bevis om Ja Allméan tandldkarpraktik | Klinik
specialistkompetens i klinisk under minst 2 ar som le-
oral fysiologi gitimerad tandlakare +
specialiseringstjanstgo-
ring under minst 3 ar
OdontOIOgiSk diagnostik T;sj::;\g Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
SF Erikoishammaslaakarin Ja 3ar Sjukhus och Painotusa-
koulutus hilsovardscentral lueet/ For-
hammasléasketieteellinen djupnings-
diagnostiikka/ omradena:
specialisttandlakareutbild- S?au/p;:zlo;_
ning odontologisk diagnostik fologi P
Suuradiolo-
gia/ radio-
logi
suun mikro-
biologia/
oral mikro-
biologi
KIiniSk tannvérd/ OdontOIOgi Ttadsj::iaﬂ\g Utdanningsperiode Tjenestested Kommentar
| Bevis for tilladelse til at be- Nei Minimum 3 ar for
tegne sig som specialtand- tannlaeger
leege i public health den-
tistry
N Forsgksordning i klinisk Ja Universitet er ansvarlig Universitet Forsgksord-
odontologi (spesialiserer seg for utdanningen ansvarlig for ning

innen flere grener —
protetikk, endodonti og
periodontitt)

utdanningen.
Klinisk praksis ved
tannhelse-
tjenestens
kompetansesentra
og i tannlegens
hjemmeklinikk.
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SF

Erikoishammaslaakarin kou-
lutus kliininen
hammashoito/ specialist-
tandlakareutbildning klinisk
tandvard

Ja

Sjukhus och
hilsovardscentral

Painotusa-
lueet/ For-
djupnings-
omradena:
- kariologi-
aja endo-
dontia/
kariologi
och endo-
donti

- lasten
hamma-
shoito/
barntand-
vard

- parodon-
tologia/ pa-
rodontolo-
gia

- protetiikka
ja purenta-
fysiologia/
protetik och
bettfysiologi

Specialisttandlakarutbild-
ning hélso- och sjukvard

Nasjonal
utdanning

Utdanningsperiode

Tjenestested

Kommentar

SF

Erikoishammaslaakarin kou-
lutus terveydenhuolto / spe-
cialisttandldkareutbildning
halso- och sjukvard

Ja

Sjukhus och
hélsovardscentral
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6

Oversikt over relevant lovgivning

6.1 Danmark

Lov

Lovbekendtggrelse nr. 1202 af 14/11/2014 om sundhedsloven

Lovbekendtggrelse nr. 877 af 04/08/2011 om autorisation af sundhedspersoner og om sundheds-
faglig virksomhed

Lovbekendtggrelse nr. 1040 af 03/09/2014 om apotekervirksomhed

Lovbekendtggrelse nr. 1113 af 07/11/2001 om klage- og erstatningsadgang inden for sundheds-
vaesenet

Bekendtggrelser

Bekendtggrelse om laegers kliniske basisuddannelse, nr. 1256 af 25. oktober2007
Bekendtggrelse om uddannelse af speciallaeger, nr. 1257 af 25. oktober 2007, som &ndret ved
bekendtggrelse nr. 479 af 10. maj 2013

Bekendtggrelse om specialuddannelsen i kreeftsygepleje, nr. 91 af 7. februar 2008
Bekendtggrelse om uddannelse i straleterapi, nr. 344 af 9. maj 2008

Bekendtggrelse om tilladelse til selvstandigt virke som kiropraktor, nr. 650 af 26.juni 2009
Bekendtggrelse om uddannelse af specialtandlaeger, nr. 1020 af 26. august2010

Bekendtggrelse om specialuddannelse til hospitalsfysiker, nr.1252 af 11. november2010
Bekendtggrelse om specialuddannelse af psykologer i bgrne- og ungdomspsykiatri og psykiatri, nr.
1303 af 25. november 2010

Bekendtggrelse om specialuddannelse til sundhedsplejerske, nr.680 af 21. juni2011
Bekendtggrelse om tilladelse til selvsteendigt virke som tandlaege, nr. 427 af 9.maj 2011
Bekendtggrelse om EU- og E@S-statsborgeres adgang til udgvelse af virksomhed som autoriseret
sundhedsperson, nr. 49 af 13. januar 2010

Bekendtggrelse om autorisation af laeger, der er statsborgere i og uddannet i lande udenfor
EU/E@S, nr. 1372 af 9. december 2010

Bekendtggrelse om autorisation af tandlaeger, der er statsborgere i og/eller uddannet i lande
udenfor EU/E@S, nr. 97 af 9.februar 2011

Bekendtggrelse nr. 478 af 10. maj 2013 om autorisation af visse sundhedspersoner, der er stats-
borgere i og/eller uddannet i lande uden for EU/E@S
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6.2 Finland

Lov

e Lag om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden (559/1994)
e Lag om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015)

e Lag om Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden (669/2008)
e Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

e Forvaltningslagen (434/2003)

e Lag om patientens stallning och rattigheter(785/1992)

e Halso- och sjukvardslag (1326/2010)

e Folkhélsolag (66/1972)

e Lag om specialiserad sjukvard (1062/1989)

e Mentalvardslag (1116/1990)

e Lag om privat hédlso- och sjukvard (152/1990)

Forskrifter

e Forordning om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden(564/1994)

e Statsradets forordning om erkannande av yrkeskvalifikationer (1459/2015)

e Statsradets forordning om Tillstands- och tillsynsverket for Social- ochhélsovarden (676/2008)
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6.3 Island

Lov

e Log um heilbrigdisstarfsmenn nr.34/2012

e Log um landlaekni og lySheilsu nr.41/2007

e Log um vidurkenningu & faglegri menntun og heefi til ad starfa hér a landi nr.26/2010
e LOg um sjukraskrar nr.55/2009

e Log um sjuklingatryggingu nr. 111/2000

e L6g um graedara nr.34/2005

e Log um grunnskéla

e Log um haskola

Forskrifter

e Reglugerd um skilyrdi sem heilbrigdisstarfsmadur parf ad uppfylla til ad fa undanpagu til ad veita
heilbrig8ispjonustu a eigin starfsstofu eftir ad 75 ara aldri er ndd nr.620/2014

e Gjaldskra fyrir mat umsdéknar um heimild heilbrigdisstarfsmanns til ad gegna starfi hér a landi nr.
257/2014

e Reglugerd um gjaldtéku vegna umsékna um starfsleyfi og sérfraedileyfi heilbrigdisstarfsmanna nr.
951/2012

Reglugerdir um starfsleyfi heilbrigdisstétta (Regulations on Health Professionals):

o Afengis- og vimuefnaradgjafar: nr. 1106/2012; sbr. breyting (1.) nr.621/2014
e Félagsradgjafar: nr.1088/2012

e Foétaadgerdafreedingar: nr.1107/2012

e Geislafreedingar: nr. 1105/2012

e Hjukrunarfraedingar: nr. 512/2013; sbr. breyting (1.) nr.684/2013
e Hnykkjar (kirépraktorar): nr.1087/2012

e |Bjupjalfar: nr.1221/2012

e Lifeindafraedingar: nr.1132/2012

e Ljosmaedur: nr.1089/2012

o Lyfjafreedingar: nr.1090/2012

o Lyfjateeknar: nr.1091/2012

e Laeknar: nr.1222/2012

e Laknaritarar: nr.1104/2012

e Matartaeknar: nr.1111/2012

e Matveelafradingar: nr.1085/2012

e Nattarufraedingar i heilbrigdispjénustu: nr.1220/2012
e Naeringarfraedingar: nr.1086/2012

e Naeringarradgjafar: nr.1109/2012

e Neeringarrekstrarfraedingar: nr.1108/2012

e Ostedpatar: nr.1131/2012

e Salfraedingar: nr.1130/2012

e Sjontakjafraedingar: nr.1129/2012

e Sjukraflutningamenn og bradataeknar: nr.1110/2012
Sjukralidar: nr.511/2013

Sjukranuddarar: nr.1128/2012

Sjukrapjélfarar: nr.1127/2012

Stodtakjafraedingar: nr.1126/2012
Talmeinafraedingar: nr.1125/2012

e Tannfraedingar: nr.1124/2012
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http://www.althingi.is/lagas/nuna/2012034.html
http://www.althingi.is/lagas/143a/2010026.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2009055.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2000111.html
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http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=81df97c1-6e31-40f2-a8a4-46658723cf85
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=fdebf838-7c9f-489e-99c2-1dd9ec9f5807
http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=cbfdd18e-cc26-42ca-970d-22435607fadc
http://stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=29899c3a-a592-4b46-9091-5207990b74c0
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http://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=80ea189e-792c-4227-b437-4a9251e66115
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Tannlaeknar: nr. 1121/2012; nr. 1077/2006; nr.232/1987

Tannsmidir: nr. 1123/2012

Tanntaeknar: nr.1122/2012

broskapjalfar: nr.1120/2012

e Reglugerd um vatryggingu peirra sem veita heilbrigdispjonustu samkveemt l6gum nr. 111/2000
um sjuklingatryggingu nr. 763/2000 med dordnum breytingum skv. reglugerd nr.40/2001

o Reglugerd um vidurkenningu a faglegri menntun og hfi heilbrigdisstarfsmanna fra 66rum EES-

rikjum nr.461/2011

Lov og forskrifter pa engelska: http://eng.velferdarraduneyti.is/legislation/acts of parliament/
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6.4 Norge

Lov

e 1999.07.02 nr 064: Lov om helsepersonell m.v. (helsepersonelloven).

e 1999.07.02 nr 061: Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. (spesialisthelsetjenesteloven).

e 1999.07.02 nr 063: Lov om pasient- og brukerrettigheter (pasient- og brukerrettighetsloven)
[pasientrettighetsloven].

e 2001.05.18 nr 024: Lov om helseregistre og behandlingav helseopplysninger (helseregisterloven).

e 2001.06.15 nr 053: Lov om erstatning ved pasientskader mv. (pasientskadeloven). 2001.06.15 nr
093: Lov om helseforetak m.m. (helseforetaksloven).

e 2003.06.27 nr 064: Lov om alternativ behandling av sykdom mv.

e 2008.06.20 nr 044: Lov om medisinsk og helsefaglig forskning(helseforskningsloven)

e 1983.06.03 nr 054: Lov om tannhelsetjenesten [tannhelsetjenesteloven].

e 1984.03.30 nr 015: Lov om statlig tilsyn med helse- og omsorgstjenesten m.m. (helsetilsynsloven).

e 1999.07.02 nr 062: Lov om etablering og gjennomfgring av psykisk helsevern (psykisk
helsevernloven).

e 2001.05.18 nr 024: Lov om helseregistre og behandling av helseopplysninger (helseregisterloven).

e 2003.06.27 nr 064: Lov om alternativ behandling av sykdom mv.

e 2011.06.24 nr 029: Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

e 2011.06.24 nr 030: Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven)

e 2005.04.01 nr 015: Lov om universiteter og hgyskoler (universitets- oghgyskoleloven).

e 2003.06.20 nr 056: Lov om fagskoleutdanning (fagskoleloven)

e 1998.07.17 nr 061: Lov om grunnskolen og den vidaregaande oppleaeringa (opplaeringslova).

Forskrifter

Med hjemmel i lovene ovenfor er det gitt flere ulike forskrifter. Eksempler er forskrifter om
autorisasjon, lisens og spesialistgodkjenning, om praktisk tjeneste for helsepersonell og for leger og
om opptak, innhold og organisering av utdanningene.

For en rekke av de trearige helsefagutdanningene pa hgyskoleniva er det faglige innhold og omfang
m.m. i utdanningene fastsatt i rammeplaner, som er forskrift gitt med hjemmel i universitets- og
hgyskoleloven.

Lenke til lov og forskrift: http://www.lovdata.no

139


http://www.lovdata.no/

6.5 Sverige

Lagar

Lag (2016:145) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
Patientsdkerhetslag (2010:659)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Skollag (2010:800)

Hogskolelag (1992:1434)

Forordningar

Forordning (2016:157) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
Patientsdkerhetsforordning (2010:1369)

Forordning (2006:196) om register dver hélso- ochsjukvardspersonal
Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)
Hogskoleforordning (1993:100)

Foreskrifter

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS 2016:64) om erkdnnande av yrkeskvalifi-
kationer inom hélso- och sjukvarden (ikraft den 15 juli2016)

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2007:23) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom halso-
och sjukvarden (upphévs den 15 juli 2016)

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 1999:5) om allméntjanstgoring forldkare

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) om ldkarnas specialiseringstjanstgo-
ring

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialiseringstjanst-
goring

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1993:4) Tandldkarnas specialiseringstjanst-
goring

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2000:6) om sarskilt forordnande att utéva lakaryrket for icke
legitimerade ldkare

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:34) om praktisk tjanstgoring for psykologer
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2016:38) om erkdnnande av kiropraktorers och naprapaters
praktiska tjanstgoring i annat EES-land

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1995:4) om legitimerade optikers arbets-
uppgifter inom halso- och sjukvarden

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 1995:1) om kompetenskrav for behorighet som kontaktlinsop-
tiker

Lank till lagar och forordningar: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/
Lank till Socialstyrelsens foreskrifter: http://www.socialstyrelsen.se/sosfs
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6.6 De selvstyrende lande

6.6.1 Faergyene

Lov nr. 316 af 17. maj 1995 om sundhedsvasenet pa Feergerne

Anordning nr. 634 af 20. juli 1995 om ikrafttreeden pa Faergerne af lov om sundhedsvasenets cen-
tralstyrelse, sum seinast broytt vid anordning nr. 1472 fra 16. desember2013

Anordning nr. 1472 af 16. december 2013 om ikrafttraeden for Feergerne af lov om autorisation af
sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed

Anordning nr. 1248 af 19. december 2011 om ikrafttraeden for Feergerne af lov om klage- og erstat-
ningsadgang inden for sundhedsvaesenet

Legtingsldg nr. 89 fra 4. Juni 1996 um Sjukrahusverk Fgroya, sum seinst broytt vid lggtingslog nr. 64
fra 17. mai 2005

Logtingsldg nr. 56 frd 10. mai 2000 um Fdlkaheilsurad, sum seinast broytt vid Iggtingslég nr. 111 fra
11. desember 2007

Bekendtggrelse nr. 740 af 11. september 1995 for Faergerne om landslaegens virksomhed, som z&n-
dret ved bekendtggrelse nr. 692 af 13. juli 2000

Legtingsldg nr. 118 frd 12. desember 2007 um dkeypis koppseting moti dvisum smittandisjukum
Lpgtingslég nr. 64 frd 17. mai 2005 um sjukrahusverkid, sum seinast broytt vid lggtingslég nr. 54 fra
14. mai 2013

Logtingslog nr. 63 frd 17. mai 2005 um fyribyrgjandi heilsuskipanir fyri b@rn og ung, sum broytt vid
lggtingslog nr. 9 fa 12. mars 2014

Logtingslog nr. 28 fra 23. april 1999 um kommunulaknaskipan, sum broytt vid Iggtingslog nr. 23 fra
16. mars 2007

Lggtingsldg um barna- og ungdémstannrgkt, sum broytt vid lggtingslég nr. 39 frd 6. mai2014

6.6.2 Gregnland

Inatsisartutlov nr. 2 af 29. maj 2012 om andring af Inatsisartutlov om sundhedsvaesenets styrelse,
organisation samt sundhedsfaglige personer og psykologer (Klage til Sundhedsvaesenets Discipli-
naernavn)

Inatsisartutlov nr. 27 af 18. november 2010 om sundhedsvaesenets styrelse, organisation samt
sundhedsfaglige personer og psykologer

Selvstyrets bekendtggrelse nr. 14 af 24. september 2012 om klage til Sundhedsvasenets Discipli-
naernavn

Anordning for Grgnland af 18. december 1991 om ikraftszaettelse af lov om udgvelse af laegeger-
ning (Leegeloven)

Lov nr. 154 af 8. maj 1968 om terapiassistenter (Fysio-/ergoterapeuter)

Lov nr. 276 af 26. maj 1976 om tandlaeger (Tandlageloven)

Lov nr. 671 af 13. december 1978 om jordemgdre (Jordemoderloven)

Landstingsforordning nr. 7 af 30. oktober 1995 om sygeplejerskers autorisation ogvirke
Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 15 af 22. april 1998 om ansaettelse af udenlandske sygeplejer-
sker i det grenlandske sundhedsvaesen

Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 1 af 4. januar 1996 om Embedslaegeinstitutionensvirke

6.6.3 Aland
Aland has the same as Finland.
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