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Regionalpolitisk samarbete i Norden 
Det nordiska regionalpolitiska samarbetet syftar att genom både myndighetssamarbetet på 
centralt nivå och lokalt och regional initierat samarbete mellan regionerna främja en balanserad 
regional utveckling i Norden såväl inom de olika länderna som över nationsgränserna. 

Nordisk Ministerråd 
blev oprettet i 1971 som samarbejdsorgan mellem de nordiske landes regeringer. Ministerrådet 
fremlægger forslag til Nordisk Råds sessioner, viderefører rådets rekommandationer, 
rapporterer til Nordisk Råd om samarbejdets resultater og leder arbejdet inden for de forskellige 
emneområder. Samarbejdet koordineres af samarbejdsministrene, der er udpeget af det enkelte 
lands regering. Ministerrådet træder sammen i forskellige sammensætninger - afhængigt af 
hvilke spørgsmål, der skal behandles. 

Nordisk Råd 
blev oprettet i 1952 som et samarbejdsorgan mellem de folkevalgte forsamlinger og regeringer i 
Danmark, Island, Norge og Sverige. Finland indtrådte i 1955. Færøernes, Grønlands og Ålands 
delegationer indgår i henholdsvis Danmarks Riges og Finlands delegationer. Rådet består af 87 
medlemmer. Nordisk Råd er initiativtagende og rådgivende og har kontrollerende opgaver i det 
nordiske samarbejde. Nordisk Råds organer er plenarforsamlingen, præsidiet og udvalgene. 
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Förord 

Sedan mer än femtio år har det funnits ambitioner inom det nordiska samarbetet att ut-
veckla förutsättningar för en väl fungerande nordisk arbetsmarknad. En del i detta sam-
arbete är att förbättra kunskapen om hur rörlighet och samverkan över riksgränserna ser 
ut på den nordiska arbetsmarknaden. De statistiska redovisningar med nordiskt perspek-
tiv som hittills presenterats har i huvudsak byggt på sammanställningar av befintliga 
nationella data. Med det här projektet ”Nordisk pendlingskarta” har fyra nordiska stati-
stikmyndigheter fått möjlighet att sambearbeta data. Syftet med projektet har varit att 
beskriva den gränsöverskridande arbetsmarknaden under 2001. Utbyte av data mellan 
myndigheterna har föregåtts av en särskild prövning i varje land.  

Resultaten redovisas på nationell, regional och kommunal nivå och därmed beskrivs 
även rörligheten inom de nordiska gränsregionerna. Tidigare har gränsöverskridande 
statistik om arbetspendling redovisats för Öresundsregionen. Detta är första gången en 
samlad redovisning på nationell nivå presenteras.  

Projektet Nordisk pendlingskarta 2001 genomförs i samverkan mellan Danmarks Stati-
stik, Statistiska Centralbyrån i Sverige, Statistisk Sentralbyrå i Norge och Statistikcen-
tralen i Finland. Projektet omfattar fyra avsnitt avseende pendling mellan Sverige och 
Norge, Danmark och Sverige, Norge och Danmark samt Sverige och Finland, 
Resultaten kommer att sammanfattas i en slutrapport. 

Denna rapport redovisar arbetspendling mellan Sverige och Danmark. Arbetet med 
metoder, beräkningar och redovisningar har utförts av Pernille Stender vid Danmarks 
Statistik samt Carl-Gunnar Hanæus, Maria Håkansson och Gunnar Hedin vid Statistiska 
Centralbyrån. Berndt Hermansson vid Statistiska centralbyrån i Örebro har varit koor-
dinator för projektet. 

För finansiering av projektet samt för tryck och distribution av rapporten svarar Nor-
diska Ministerrådet. 
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Sammandrag 

Att beskriva hur nationella arbetsmarknader samverkar kan göras utifrån olika ut-
gångspunkter exempelvis genom att mäta: 

• antalet arbetspendlare  

• antalet löntagare med inkomst i grannlandet 

• lönesumman för löntagare eller arbetspendlare  

• antalet studerande 

• antalet flyttare 

 

I denna rapport redovisas rörligheten mellan dansk och svensk arbetsmarknad genom 
antalet arbetspendlare över riksgräns, antalet löntagare med inkomst i grannlandet. 
Vidare redovisas den totala lönesumman för löntagare med arbetsinkomst i grannlandet 
och för ovan nämnda arbetspendlare över riksgräns. Arbetspendlarna har sin 
huvudsakliga inkomst i grannlandet och utgör en delsumma av löntagarna. Den metod 
som använts för att identifiera personerna tar inte hänsyn till de flyttningar som kan ha 
skett under året, vilket kan innebära viss överskattning av pendlingen. Mer om detta 
finns att läsa i metodavsnittet. 
 
Redovisningen av lönesumman syftar till att ge en bild av den ekonomiska betydelsen 
av den gränsöverskridande verksamheten i stort. Svenska och danska skatte- och 
lönesystem är inte lika. Det går därför inte att dra några slutsatser av skillnader i 
lönesummor mellan Sverige och Danmark för den enskilde personens 
konsumtionsmöjligheter eller levnadsstandard, vilket inte heller är meningen med vår 
redovisning.  

Nästan 9 000 personer hade löneinkomster från grannlandet  
8 804 personer som var folkbokförda i Sverige respektive Danmark hade ett arbete med 
löneinkomst i grannlandet under 2001. 80 procent av dessa bodde i Sverige och 20 pro-
cent i Danmark. Det var således 4 gånger så många boende i Sverige som hade någon 
form av arbete i Danmark än danskboende som hade arbete i Sverige. 

Den totala lönesumman 2001 för boende i Sverige som hade löneutbetalningar i Dan-
mark var nästan 1,86 miljarder SEK medan den för boende i Danmark med arbete i 
Sverige var 0,47 miljarder SEK. Alltså var även lönesumman för boende i Sverige 4 
gånger större än den var för boende i Danmark. 

 

Drygt 7 000 boende i Sverige hade en löneinkomst från ett arbete i Danmark medan 
motsvarande antal för  boende i Danmark var 1 700. Se tabell 1. Antalet arbetspendlare 
från Sverige till Danmark var ca 4 700 medan motsvarande antal i motsatt riktning var 
knappt 700. Rörelserna till Danmark var således betydligt större än från Danmark 
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En person som arbetat i grannlandet har ofta även en inkomst i hemlandet. Man kan ha 
flyttat under året mellan länderna eller kombinerat sin anställning i det ena landet med 
ett extra jobb i det andra landet. Även bland personer som hade löneinkomst i båda län-
derna råder en viss obalans mellan svenskar och danskar, då boende i Sverige som arbe-
tade i Danmark hade högre genomsnittlig inkomst i Danmark än vad de hade i hemlan-
det. För boende i Danmark var det tvärtom d.v.s. de hade högre genomsnittlig inkomst i 
hemlandet jämfört med vad de hade i Sverige. De tjänade som grupp i genomsnitt 95 
procent av sin inkomst i Danmark jämfört med boende i Sverige som tjänade 82 procent 
av sin samlade löneinkomst i Sverige. 

 
Tabell 1. Personer folkbokförda i Sverige med inkomster i Danmark, respektive 
folkbokförda i Danmark med inkomster i Sverige, år 2001. SEK 

 
Folkbok- Totalt antal  därav antal
förings- med in- arbetspendlare1)

land komst i det över riksgräns
andra landet

deras deras
löne- genom- löne- genom- löne- genom- löne- genom-
summa snittlig summa snittliga summa snittlig summa snittliga
i Sverige, löneinkomst i Danmark löneinkomst i Sverige, löneinkomst i Danmark, löneinkomst
mkr i Sverige mkr i Danmark mkr i Sverige mkr i Danmark

Danmark 1 716 235 136 900 466 271 700 667 186 278 300 41 61 700

Sverige 7 082 449 63 337 1 864 263 153 4 709 95 20 171 1 623 344 720

1) Definition av arbetspendling över riksgräns:
Jobbet skall ha utförts under mätmånaden för sysselsättning. Den totala inkomsten av det aktuella jobbet skall vara högre än inkomsten från
ett eventuellt jobb under aktuell mätmånad i landet där man är folkbokförd. Inkomsten skall överskrida ett visst minimibelopp
Källor:
Sambearbetade register över befolkning och kontrolluppgifter från Sverige och Norge  
 

Boende i Sverige med arbete i Danmark verkar således ha en mer stadigvarande arbets-
relation till sin danska arbetsgivare än vad boende i Danmark har till sina svenska ar-
betsgivare.  

Att det är den danska arbetsmarknaden som är mer intressant för svenskar än tvärtom 
blir ännu tydligare när vi ser antalet som klassificerats som arbetspendlare över riks-
gräns i respektive land. I detta fall står boende i Sverige med arbete i Danmark för drygt 
80 procent av gränsöverskridandet.  
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1 Arbetskraftsrörlighet mellan Sverige 
och Danmark 

1.1 Inledning 
Rörligheten mellan nationella arbetsmarknader kan beskrivas utifrån olika 
betraktelsesätt exempelvis: 

• löneinkomster /löntagareinkomster  

• antalet löntagare (på danska används termen ”løntagere” i denna rapport) 

• förvärvsarbetande som arbetspendlar över riksgräns 

• studerande över riksgräns 

• flyttare  

Projektet Nordisk pendlingskarta utgår från arbetsmarknads- och rörlighetsperspektiv, 
d.v.s. rörlighet över riksgräns relaterat till förvärvsarbete. Denna rapport redovisar an-
talet personer i Danmark och i Sverige som under 2001 har haft en löneinkomst/lønns-
inntekt i grannlandet och vilka av dessa personer som har klassificerats som ”arbets-
pendlare över riksgräns”. Redovisningen omfattar även lönesumman för löneinkomst-
tagarna och för arbetspendlarna över riksgräns. Dessutom redovisas bakgrundsvariabler 
som kön, ålder, födelseregion, utbildningsnivå, sektor och näringsgren. 

1.2 Populationsavgränsning 
Underlag för undersökningen är de kontrolluppgifter/oplysningssedlar som 
arbetsgivarna upprättar för personer som fått lön under året från företag eller 
organisationer. Skattemyndigheterna i Danmark och Sverige har likartade system för 
detta. Populationen i undersökningen utgörs därför av personer som har fått 
löneutbetalningar under 2001 från en arbetsgivare i grannlandet.  

Följande grupper ingår inte i undersökningen: 

 Personer som arbetar t.ex. för ett svenskt företag i Danmark och som får lönen 
av sin arbetsgivare i Sverige. Kontrolluppgiften upprättas i detta fall i bostads-
landet d.v.s. i Sverige  

 Egna företagare som utför arbete i grannlandet för sin egen firma. För dessa 
upprättas inte någon kontrolluppgift. 

 

Löneinkomsttagare/lønnsinntekttagare är personer som haft minst en löneinkomst 
under ett visst år enligt kontrolluppgifter i arbetslandet.  

Arbetpendlare över riksgräns är personer som i Sverige haft ett lönearbete under 
minst 4 timmar i november månad under ett visst år. När arbetslandet är Danmark är 
kravet att personen skall ha haft anställningen den sista dagen i november. Personens 
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eventuella inkomst i hemlandet för det aktuella kalenderåret får dock inte överstiga den 
i arbetslandet. Gruppen arbetspendlare är en delmängd av gruppen löneinkomsttagare. 

I den här rapporten använder vi för enkelhetens skull ibland begreppen pendlare eller 
arbetspendlare istället för begreppet arbetspendlare över riksgräns. 

1.3 Befolkningsfördelning i gränsområdet mellan Sverige och 
Danmark 

Befolkningens storlek i anslutning till riksgränsen mellan två länder påverkar naturligt-
vis storleken på utbytet av arbetskraft mellan länderna. Det finns även andra aspekter 
som är viktiga för ett sådant utbyte som t.ex. legala, språkliga och kulturella förutsätt-
ningar. Även kommunikationernas utbyggnad över riksgränsen spelar en väsentlig roll.  

Gränsområdet mellan Sverige och Danmark avskiljs i huvudsak av vattnen Öresund och 
Kattegatt. De mest tätbefolkade områdena i regionen är Själland på den danska sidan 
och Skåne på den svenska, vilka avgränsas från varandra av Öresund. I slutet av 1990-
talet byggdes en kombinerad landsvägs- och järnvägsbro över sundet. Tidsmässigt 
ligger Köpenhamns centrum och Malmö centrum numera endast en halvtimmes resväg 
från varandra. Förutom bron över Öresund finns snabba färjeförbindelser över sundet 
bl.a. mellan Helsingborg och Helsingør. I samband med byggandet av Öresundsbron 
etablerades ett fast samarbete inom regionen. Detta samarbete omfattar öarna Själland, 
Lolland, Falster och Bornholm på den danska sidan och Skåne på den svenska. Inom 
regionen bor ca 3,5 miljoner människor varav 2,5 miljoner på den danska sidan av 
Öresund och 1 miljon på den svenska.  

Norr om Öresundsregionen ligger Jylland på den danska sidan. På den svenska sidan 
ligger Hallands och Västra Götalands län. Kattegatt är ett betydligt bredare vatten än 
Öresund och de tätbefolkade områdena på Jylland kring Århus och Ålborg ligger på ett 
relativt stort avstånd från Göteborg, som är den största svenska regionen i området. 
Restiden mellan Göteborg och t.ex. Ålborg med båt och järnväg är ca 3 timmar.  

Trots att Köpenhamn och Malmö före brons tillkomst hade relativt goda färjeförbindel-
ser var deras arbetsmarknader svagt integrerade med varandra. Före öresundsbrons till-
komst uppgick exempelvis pendlingsutbytet över Öresund till endast ett tusental perso-
ner.  
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2 Statistikbyråernas förutsättningar 

Genom att statistiksystemen i de nordiska länderna till stora delar är registerbaserade 
finns förutsättningar för att framställa regional pendlingsstatistik över riksgräns. Det 
innebär inte att det har varit enkelt att hitta lösningar för att sambearbeta material från 
de olika länderna. Varje land har sin uppläggning av statistiken och skillnaderna har 
blivit tydliga i detta samarbete. Olikheterna har dock varit möjliga att hantera. 

Någon särskild datainsamling har inte gjorts för att kunna genomföra projektet. Under-
laget utgörs helt av de administrativa data som finns tillgängliga i respektive land. De 
uppgifter som används för att definiera de två huvudpopulationer som ingår i undersök-
ningen består främst av de kontrolluppgifter som arbetsgivarna lämnar till skattemyn-
digheterna och av uppgifter från de centrala befolkningsregistren.  

Personnumret är vanligtvis nyckeln till att sambearbeta individuppgifter från olika regi-
ster. I det här sammanhanget är detta inte möjligt eftersom det saknas ett gemensamt 
nordiskt personnummer. Utbytet av material har omfattat födelseår, -månad och -dag, 
löpnummer och namn på de inkomsttagare i Sverige som inte är folkbokförda i Sverige 
och på motsvarande sätt för de inkomsttagare i Danmark som inte är folkbokförda i 
Danmark. Genom att sambearbeta uppgifter om födelseuppgifterna och namn har sedan 
de aktuella personerna kunnat identifieras i det mottagande landet. 

Projektet Nordisk pendlingskarta berör inte den nationella officiella sysselsättningsstati-
stiken. I denna finns en underskattning av dels antalet personer som har förvärvsarbete i 
landet (dagbefolkning), dels av antalet förvärvsarbetande personer som är folkbokförda 
i landet (nattbefolkning). I kommuner som Malmö och Helsingborg finns ett visst antal 
personer som har sin inkomst i Danmark. Dessa personer borde ingå som förvärvsarbe-
tande i den svenska nattbefolkningen och i den danska dagbefolkningen. Nu redovisas 
dessa personer som ej förvärvsarbetande i svensk statistik och ingår överhuvudtaget inte 
i den danska sysselsättningsstatistiken. På motsvarande sätt sker redovisningen hos 
Danmarks statistik av danskar som arbetar i Sverige och svenskar som arbetar i 
Danmark. 
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3 Arbetskraftens rörlighet från 
Danmark till Sverige 2001 

Arbetskraftens rörlighet från Danmark till Sverige är möjlig att beräkna genom att mäta 
antalet personer som i slutet av 2001 var folkbokförda i Danmark och som hade ett 
lönearbete i Sverige under 2001. I redovisningen används genomgående de två begrep-
pen löneinkomsttagare och arbetspendlare, vilka beskrivs närmare i kapitel 1 samt i 
bilaga 1. Totalt var det 1 716 folkbokförda i Danmark som hade lönearbete i Sverige 
under 2001. Av dessa personer klassificerades 667 som arbetspendlare.  

De danska löneinkomsttagarna tjänade tillsammans 235 miljoner kronor i Sverige. De 
hade en genomsnittlig löneinkomst i Sverige på ca 136 900 SEK och deras genomsnitt-
liga löneinkomst i hemlandet motsvarade 271 700 SEK.  

De som klassificerades som arbetspendlare tjänade tillsammans 186 miljoner SEK i 
Sverige. Deras genomsnittliga löneinkomst i Sverige var 278 300 SEK och de hade 
genomsnittlig löneinkomst i Danmark motsvarande 61 700 SEK. Arbetspendlarna var 
således i betydligt större utsträckning beroende av sin svenska inkomst än löneinkomst-
tagarna som helhet. Den stora skillnaden i genomsnittslönen mellan inkomsttagare och 
arbetspendlare beror på att personen måste uppnå en viss inkomstnivå för att räknas som 
arbetspendlare och att löneinkomsten skall vara högre från arbetet i Sverige än från det i 
Danmark 

 
Tabell 2a. Personer folkbokförda i Danmark med inkomster i Sverige år 2001. SEK  

Antal Deras
löne- genom- löne- genom-
summa snittliga summa snittliga
i Sverige, löneinkomst i Danmark, löneinkomst
mkr i Sverige mkr i Danmark

Antal löneinkomsttagare 1 722 235 136 400 466 270 700

därav arbetspendlare
över riksgräns 688 186 277 900 41 61 600

 
 

I tabell 2a redovisas den genomsnittliga lönesumman för löneinkomsttagarna och 
arbetspendlare över riksgräns. Det kan även vara värt att se utfallet av median-
löneinkomsten1 som redovisas i tabell 2b.  

 

                                                 
1 Medianlöneinkomsten utgör det mittersta värdet när ett antal lönesummor sorteras i storleksordning. 
Genomsnittsinkomsten beräknas som summan av alla inkomster dividerat med antalet inkomsttagare. 
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Tabell 2b. Medianlönesumman för personer folkbokförda i Danmark med inkomster i 
Sverige år 2001. SEK 

 

Medianlönesumma

Löneinkomsttagare Arbetspendlare
över riksgräns

40 161 182 988
 

Medan den genomsnittliga lönesumman för löneinkomsttagare var 136 900 SEK visar 
tabell 2b att medianinkomsten endast var 40 161 SEK. För arbetspendlarna var den 
genomsnittliga lönesumman 278 300 SEK och medianlönesumman 182 988 SEK. Den 
stora skillnaden mellan genomsnittlig inkomst och medianinkomsten visar att sprid-
ningen bland lönesummorna var stor på det sättet att relativt få personer hade mycket 
höga löneinkomster. De högsta lönesummorna låg på 5-6 miljoner SEK. Därmed får 
dessa en stor tyngd i beräkningen av genomsnittsinkomsten. I beräkningen av median-
lönesumman får varje löneinkomst samma vikt och den speglar därför i detta fall in-
komstfördelningen bättre än genomsnittsinkomsten för den stora gruppen 
inkomsttagare. Fortsättningsvis redovisas därför medianinkomsten. 

3.1 Kön och ålder  
Av de drygt 1 700 löneinkomsttagarna var 58 procent män och 42 procent kvinnor. Den 
procentuella fördelningen var nästan densamma för arbetspendlare över riksgräns. 
Bland löneinkomsttagarna i åldersgrupperna 15-34 år var kvinnorna i majoritet. I övriga 
åldersgrupper var männen fler och deras andel ökade med stigande ålder. Se tabell 3a. 
Tabell 3a. Antal personer folkbokförda i Danmark med inkomster i Sverige 2001 efter kön 
och ålder  

Ålder Löneinkomsttagare Arbetspendlare
Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

15-19 10 17 27 2 4 6
20-24 90 146 236 41 64 105
25-34 181 196 377 92 81 173
35-44 225 113 338 80 40 120
45-54 227 143 370 81 51 132
55-59 135 71 206 46 32 78
60+ 122 40 162 39 14 53

Summa 990 726 1716 381 286 667
 

Bland löneinkomsttagarna hade männen högre inkomster i åldersgrupperna 20-54 år, 
medan kvinnorna hade högre medianlönesumma i den lägsta och i de två högsta ålders-
grupperna. Männens medianlönesumma låg på knappt 49 500 SEK och kvinnornas på 
31 800 SEK. Se tabell 3b. Bland arbetspendlarna hade männen högre 
medianlönesumma än kvinnorna i alla åldersklasser. För männen totalt låg den på ca 
221 000 SEK att jämföra med kvinnornas 129 000 SEK. 
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Tabell 3b. Medianlönesumman år 2001 för löneinkomsttagare och arbetspendlare 
fördelade efter kön och ålder. SEK 

Ålder Medianlönesumma

Löneinkomsttagare Arbetspendlare
Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

15-19 14 476 16 087 16 087 42 190 17 092 18 902
20-24 33 363 24 698 26 318 53 120 46 788 50 084
25-34 95 249 45 221 67 475 152 735 135 220 139 037
35-44 63 500 41 668 57 547 281 948 208 513 254 781
45-54 65 127 41 219 59 680 306 329 218 644 290 174
55-59 28 675 64 239 32 896 243 303 212 174 237 206
60+ 18 745 25 299 19 350 202 829 92 734 132 082

Summa 49 442 31 834 40 161 220 743 129 159 182 988
 

3.2 Utbildning  
Utbildningsnivå redovisas i tre grupper förgymnasial, gymnasial och eftergymnasial 
utbildning samt gruppen med okänd utbildningsnivå. Variabeln utbildningsnivå har en 
relativt dålig täckning i materialet eftersom 15 procent av löneinkomsttagarna och 34 
procent av arbetspendlarna har okänd utbildningsnivå. I underlaget för redovisningen 
har data från både svenska och danska utbildningsregister använts. 

 
Tabell 4a. Antal inkomsttagare respektive arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 
2001 

Utbildning Löneinkomsttagare Arbetspendlare
Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Förgymnasial 69 48 117 23 16 39
Gymnasial 218 234 452 91 89 180
Eftergymnasial 534 300 834 133 94 227
Okänd 169 144 313 134 87 221

Summa 990 726 1 716 381 286 667
 

 

Av de drygt 1 700 inkomsttagarna hade 1 286 lägst gymnasial utbildning, vilket mot-
svarar 75 procent av samtliga löneinkomsttagare. Se tabell 4a. Motsvarande fördelning 
för arbetspendlarna var 407 personer med lägst gymnasieutbildning, vilket utgör 61 
procent av samtliga arbetspendlare. Bland löneinkomsttagarna hade 76 procent av 
männen och 73 procent av kvinnorna lägst gymnasiekompetens. Bland arbetspendlarna 
hade 64 procent av kvinnorna och 59 procent av männen lägst gymnasieutbildning. 
Utbildningsnivån var således lägre bland dem som arbetspendlade än för hela gruppen 
löneinkomsttagare. Av löneinkomsttagarna var det endast 25 procent av männen och 31 
procent av kvinnorna med eftergymnasial utbildning, som klassificeras som 
arbetspendlare.  
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För arbetspendlarna var medianlönesumman högst för de med eftergymnasial utbild-
ning, 261 795 SEK. Se tabell 4b. Männen hade högre medianlönesummor än kvinnorna 
i alla grupper. Notera att både män och kvinnor, men särskilt männen, hade högre 
medianlönesummor i gruppen med kortast utbildning jämfört med dem med gymnasial 
utbildning. Medianlönesumman för löneinkomsttagarna var tre gånger så hög för 
gruppen med okänd utbildning jämfört med dem som hade känd utbildning, 100 000 
SEK jämfört med drygt 30 000 SEK.  

 
Tabell 4b. Medianlönesumman 2001 i SEK för inkomsttagare respektive arbetspendlare 
efter utbildningsnivå och kön. SEK  

Utbildning Medianlönesumma

Löneinkomsttagare Arbetspendlare 
Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Förgymnasial 40 000 20 574 35 840 214 916 63 149 106 972
Gymnasial 60 295 24 530 34 418 120 739 48 315 73 640
Eftergymnasial 27 927 41 444 31 576 290 041 243 441 261 795
Okänd 176 262 64 836 100 711 220 384 195 764 209 178

Summa 49 442 31 834 40 161 220 743 129 159 182 988
 

3.3 Näringsgren  
Redovisningen efter näringsgren följer EU:s näringsgrensstandard NACE Rev. 1. 
Redovisningen sker på bokstavsnivå omfattande 17 avdelningar. Av de 1 716 
löneinkomsttagarna  och 667 arbetspendlarna arbetade 90 procent inom tjänstesektorn. 
Se tabell 5a. 20 procent av löneinkomsttagarna och drygt 17 procent av arbetspendlarna 
var sysselsatta inom Hälso- och sjukvård, vilket var den största näringsgrenen. Nästan 
var fjärde kvinnlig arbetspendlare arbetade inom denna bransch. Näst största andelen 
inkomsttagare arbetade inom Utbildning med 16 procent. I denna grupp utgjorde 
andelen arbetspendlare endast 8 procent. Gruppen har således en ganska lös anknytning 
till arbetet i Sverige och den har sitt huvudsakliga arbete förlagt i Danmark. Andra 
relativt betydande näringar var Fastighets- och uthyrningsverksamhet samt 
företagstjänster.  

Störst andel manliga inkomsttagare fanns inom Finansiell verksamhet, Parti- och detalj-
handel samt inom Tillverkning medan kvinnorna dominerade inom Parti- och detaljhan-
del. 
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Tabell 5a. Antal löneinkomsttagare och arbetspendlare efter näringsgren och kön 2001    

Näringsgren Löneinkomsttagare Arbetspendlare

Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

A Jordbruk, jakt och skogsbruk 8 5 13 .. .. 6
B Fiske 0 0 0 0 0 0
C Utvinning .. .. .. .. .. ..
D Tillverkning 79 49 128 44 25 69
E El-, -gas-, värme- och vattenförsörjning 0 0 0 0 0 0
F Byggverksamhet 17 4 21 .. .. 11
G Partihandel och detaljhandel 70 61 131 41 35 76
H Hotell- och restaurantverksamhet 16 30 46 3 11 14
I Transport, magasinering och kommunikation 106 55 161 71 33 104
J Finasiell verksamhet 23 6 29 .. .. 17
K Fastighets- och uthyrningsverks., företagstj. 166 97 263 54 43 97
L Offentlig förvaltning och försvar 54 24 78 8 9 17
M Utbildning 164 117 281 27 26 53
N Hälso- och sjukv., soc tjänster, vet.verks. 170 180 350 51 65 116
O Andra samhälleliga och personliga tjänster 107 95 202 45 31 76
P Förvärvsarbete i hushåll 0 0 0 0 0 0
Q Verksamhet vid internat org , utländska amb 0 0 0 0 0 0
Okänt 12 6 18 6 5 11

Summa 993 729 1722 381 287 668
 

Den högsta medianlönesumman för löneinkomsttagare, 290 070 SEK, hade personer 
som arbetade inom Finansiell verksamhet. Se tabell 5b. Det fanns ingen annan näring 
som kom i närheten av denna nivå. Närmast därefter kom Transporter m.m. med        
155 900 SEK. 

Även bland arbetspendlarna var medianlönesumman högst för dem som arbetade inom 
Finansiell verksamhet och den uppgick till 397 760 SEK. Närmast därefter kom 
Tillverkning, och Transport m.m. med 225 000 respektive 217 700 SEK. 

Det var även i dessa tre näringsgrenar som andelen arbetspendlare var störst. 
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Tabell 5b. Medianlönesumma 2001 efter näringsgren fördelad efter kön. SEK 

Näringsgren                  Medianlönesumma
                 Inkomsttagare                Arbetspendlare

            Män Kvinnor Totalt          Män Kvinnor Totalt

A Jordbruk, jakt och skogsbruk 58 135 18 560 35 840 98 965 69 000 83 983
B Fiske 0 0 0 0 0 0
C Utvinning 125 204 0 125 204 125 204 0 125 204
D Tillverkning 69 247 66 000 68 173 274 846 195 764 225 000
E El-, -gas-, värme- och vattenförsörjning 0 0 0 0 0 0
F Byggverksamhet 70 047 9 410 50 737 155 577 43 404 106 668
G Partihandel och detaljhandel 107 243 52 129 85 554 304 614 95 647 185 954
H Hotell- och restaurantverksamhet 13 504 24 612 20 457 53 120 45 182 49 151
I Transport, magasinering och kommunikation 202 893 102 026 155 876 229 928 201 100 217 740
J Finasiell verksamhet 397 759 45 997 290 070 565 738 45 997 397 759
K Fastighets-, och uthyrningsverks, företagstj 39 697 41 045 40 321 164 888 201 595 179 510
L Offentlig förvaltning och försvar 10 137 18 490 12 929 215 767 110 700 176 755
M Utbildning 5 875 8 066 6 417 151 503 117 667 141 532
N Hälso- och sjukv., soc tjänster, vet.verks. 76 873 36 677 52 049 288 309 126 036 163 050
O Andra samhälleliga och personliga tjänster 44 697 16 469 33 411 120 000 97 533 110 767
P Förvärvsarbete i hushåll 0 0 0 0 0 0
Q Verksamhet vid internat. org , utländska amb 0 0 0 0 0 0
Okänt 278 652 57 209 185 946 364 174 89 270 280 000

Summa 48 805 31 500 39 800 220 743 128 631 182 890  

3.4 Sektor 
Sektorsindelningen belyser ägarstrukturen bland företag och organisationer. Här sker 
redovisningen i två grupper nämligen Offentlig förvaltning och service samt Närings-
livet inklusive offentligt ägda bolag.  

Drygt 1000 av löneinkomsttagarna och något fler än 500 av arbetspendlarna hade sin 
löneersättning knuten till näringslivet, vilket motsvarar ca 60 proc av inkomsttagarna 
och 83 procent av arbetspendlarna. Som jämförelse kan nämnas att av den svenska 
förvärvsarbetande befolkningen 2001 arbetade 69 procent inom näringslivet och 31 
procent inom offentlig förvaltning och service.  
 

Tabell 6a. Antal löneinkomsttagare och arbetspendlare efter sektor 2001 fördelade efter 
kön  

Sektor Löneinkomsttagare Arbetspendlare
Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Offentlig förvaltning och service 402 287 689 73 80 153
Näringslivet inkl. offentliga bolag 588 439 1 027 308 206 514

Summa 990 726 1 716 381 286 667
 

 

Medianlönesumman var för löneinkomsttagarna högst i näringslivet med 64 000 SEK, i 
offentlig sektor var den 18 000 SEK. Se tabell 6b. För arbetspendlarna var medianlöne-
summan inom näringslivet 192 900 SEK och 170 600 SEK inom offentlig sektor.  

Inom Offentlig förvaltning och service var medianlönesumman för kvinnliga lönein-
komsttagare högre än för män. Bland kvinnliga arbetspendlare var medianlönesumman 
högre inom Offentlig förvaltning och service än inom Näringslivet.  
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Tabell 6b. Medianlön i SEK för löneinkomsttagare och arbetspendlare efter sektor 2001. 
SEK 

Sektor Medianlönesumma
Löneinkomsttagare Arbetspendlare

Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Offentlig förvaltning och service 13 671 24 169 18 000 195 500 143 739 170 646
Näringslivet inkl. offentliga bolag 90 746 38 953 64 134 224 623 125 511 192 962

Summa 49 442 31 834 40 161 220 743 129 159 182 988
 

3.5 Födelseregion  
Löneinkomsttagarna respektive arbetspendlarnas nationella ursprung har grupperats på 
tre regioner, Danmark, Sverige och övriga. Av de drygt 1 700 inkomsttagarna från 
Danmark var 59 procent födda i Danmark och 31 procent var födda i Sverige. Bland 
arbetspendlarna var 49 procent födda i Danmark och 41 procent födda i Sverige. 
Huvuddelen av männen var födda i Danmark medan kvinnorna hade en jämnare 
procentuell fördelning bland de tre redovisade födelseregionerna. Andelen födda i 
övriga länder utgjorde ca 10 procent. 

 
Tabell 7a. Antal inkomsttagare och arbetspendlare efter födelseregion och kön 

Födelseregion Löneinkomsttagare Arbetspendlare
Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Danmark 670 346 1 016 211 113 324
Sverige 239 285 524 134 137 271
Övriga 81 95 176 36 36 72

Summa 990 726 1 716 381 286 667
 

 

Högsta medianlönesumman för inkomsttagarna hade de som var födda i Sverige med   
43 000 SEK och de med högsta medianlönesumman bland arbetspendlarna var födda i 
Danmark, 220 400 SEK. Bland arbetspendlande kvinnor fanns en relativt stor grupp 
födda i Sverige med låga lönesummor och som hade inkomst endast från Sverige. 
Närmare 40 procent av dem jobbade inom Detaljhandel och Hälso- och sjukvård. Se 
tabell 7b. 

 21



 

Tabell 7b. Medianlönesumma i SEK för löneinkomsttagare och arbetspendlare efter 
födelseregion 2001. SEK 

Födelseregion Medianlönesumma
Löneinkomsttagare Arbetspendlare

Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Danmark 41 764 34 622 38 081 227 657 201 100 220 384
Sverige 68 353 30 204 43 385 185 647 86 713 119 855
Övriga 51 352 31 478 40 960 202 255 140 046 161 327

Summa 49 442 31 834 40 161 220 743 129 159 182 988
 

3.6 Regional fördelning  
Antalet folkbokförda personer i Danmark som hade en löneinkomst i Sverige 2001 var  
1 716 stycken. 70 procent av dessa bodde i den danska delen av Öresundsregionen med 
tyngdpunkt på Köpenhamns och Fredriksbergs kommuner. Lönen intjänades främst i 
Skåne län. Drygt 30 procent av löneinkomsttagarna fick sin lön därifrån medan 24 
procent erhöll den från Stockholms och 17 procent från Västra Götalands län. 

 
Tabell 8a. Antal löneinkomsttagare folkbokförda i Danmark med löneinkomst 2001 i 
Sverige fördelade efter bostadsamt och arbetslän  

 

Bostadsamt Totalt Arbetslän Totalt

Danska delen av Öresundsregionen Svenska delen av Öresundsregionen
Köpenhamn + Fredriksberg 619 Skåne län 531
Köpenhamns amt 281
Fredriksborgs amt 216 Övriga Sverige
Roskilde amt 45 Stockholms län 417
Storströms amt 24 Västra Götalands län 295
Bornholms amt 29 Övriga län 473
Summa 1214

Totalt 1716
Övriga Danmark
Århus amt 167
Nordjyllands amt 122
Övriga amt 213

Totalt 1716
 

 
 
Totalt 667 av de 1 716  löneinkomsttagarna klassificerades som arbetspendlare över 
riksgräns. Drygt 70 procent av dessa var bosatta i den danska delen av Öresundsregio-
nen. Se tabell 8b. De svenska län som hade de flesta inkomsttagare från Danmark var 
Skåne och Stockholms län. Andelen pendlare till Skåne var knappt 40 procent och till 
Stockholms län ca 25 procent. Andelen som pendlade till Västra Götalands län var inte 
fullt 20 procent. Alla danska amt och alla svenska län var berörda av arbetspendling 
mellan Danmark och Sverige. 
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Tabell 8b. Antal arbetspendlare 2001 över riksgräns folkbokförda i Danmark med 
löneinkomst  i Sverige fördelade efter bostadsamt och arbetslän  

 

Bostadsamt Totalt Arbetslän Totalt

Danska delen av Öresundsregionen Svenska delen av Öresundsregionen
Köpenhamn + Fredriksberg 261 Skåne län 252
Köpenhamns amt 95
Fredriksborgs amt 104 Övriga Sverige
Roskilde amt 10 Stockholms län 161
Storströms amt 6 Västra Götalands län 117
Bornholms amt 8 Övriga län 137
Summa 484

Totalt 667
Övriga Danmark 183

Totalt 667
 

 

3.7 Lönesummor 
Lönesumman för de personer som var folkbokförda i Danmark avser löneinkomsten 
under hela året. Lönesummorna fördelas efter det Amt som personen var folkbokförd i 
(bostadsamt) och efter det län i Sverige i vilket lönen intjänades (arbetslän).  

 

3.7.1 Regionalt fördelade lönesummor 
Den totala lönesumman för danskar som hade löneinkomster i Sverige var ca 235 miljo-
ner SEK. Ca 80 procent av detta belopp intjänades av personer som var folkbokförda i 
den danska delen av Öresundsregionen. Se tabell 9a.  

Löneinkomsterna tjänades framför allt in i den svenska delen av Öresundsregionen 
d.v.s. från Skåne län. 40 procent av den totala lönesumman kom därifrån. Från Stock-
holms län kom knappt 30 procent och från Västra Götalandsregionen mindre än 15 
procent.  
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Tabell 9a. Totala lönesumman 2001 för löneinkomsttagare från Danmark med 
löneinkomst i Sverige fördelad efter bostadsamt i Danmark och arbetslän i Sverige. SEK 

Bostadsamt Totalt Arbetslän Totalt

Danska delen av Öresundsregionen Svenska delen av Öresundsregionen
Köpenhamn + Fredriksberg 74 413 537 Skåne län 93 833 322
Köpenhamns amt 57 400 291
Fredriksborgs amt 47 381 065 Övriga Sverige
Roskilde amt 4 388 949 Stockholms län 65 844 907
Storströms amt 2 284 562 Västra Götalands län 31 511 353
Bornholms amt 3 572 156 Övriga län 43 649 261
Summa 189 440 560

Totalt 234 838 843
Övriga Danmark
Århus amt 9287446
Nordjyllands amt 17616622
Övriga amt 18 494 215

Totalt 234 838 843
 

Lönesumman för dem som klassificerats som arbetspendlare uppgick till ca 185 miljo-
ner SEK, vilket utgjorde knappt 80 procent av lönesumman för samtliga löneinkomst-
tagare. Den allra största delen av lönesumman eller 82 procent intjänades av personer 
som bodde i den danska delen av Öresundsregionen. Lönen tjänades in främst i Skåne 
län d.v.s. inom den svenska delen av Öresundsregionen. Skåne stod för drygt 40 procent 
av lönesumman medan Stockholms län andel var 28 procent och Västra Götaland för 13 
procent. 

 
Tabell 9b. Lönesumman 2001 för arbetspendlare från Danmark med löneinkomst  i 
Sverige fördelad efter bostadsamt i Danmark och arbetslän i Sverige. SEK 

Bostadsamt Totalt Arbetslän Totalt

Danska delen av Öresundsregionen Svenska delen av Öresundsregionen
Köpenhamn + Fredriksberg 58 688 585 Skåne län 80 948 871
Köpenhamns amt 45 774 656
Fredriksborgs amt 42 488 207 Övriga Sverige
Roskilde amt 2 079 417 Stockholms län 52 292 286
Storströms amt 1 306 331 Västra Götalands län 25 619 073
Bornholms amt 2 963 875 Övriga län 26 732 650
Summa 153 301 071

Totalt 185 592 880
Övriga Danmark 32 291 809

Totalt 185 592 880
 

 

3.7.2 Intjänade lönesummor i Sverige och i Danmark   
Av samtliga danska löneinkomsttagare i Sverige under 2001 hade nära 53 procent en 
större löneinkomst i hemlandet än vad de hade i Sverige efter omräkning till svensk 
valuta och de tjänade två tredjedelar av sin inkomst i hemlandet. I diagram 1 redovisas 
löneinkomstagarnas lönesummor fördelade på deciler. De 20 procent av löneinkomst-
tagarna som tjänade mest i Sverige hade, enligt staplarna i decil 9 och 10, tillsammans 
nära 171 miljoner kronor i inkomster i Sverige och drygt 65 miljoner kronor i Danmark 
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omräknat till svensk valuta. I övriga deciler tjänade löneinkomsttagarna mer i sitt 
hemland. Det är en stor del av förklaringen till att knappt 39 procent av inkomsttagarna 
klassificerades som arbetspendlare över riksgräns. 
 
Diagram 1.  Danska löneinkomsttagare decillönesummor i Sverige och Danmark 2001 i 
miljoner SEK 

0

20

40

60

80

100

120

140

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lönesumma SE

Lönesumma DK

 
 

3.7.3 Totala lönesumman fördelade efter näringsgren 
Totalt tjänade personer folkbokförda i Danmark ca 235 miljoner kronor i Sverige under 
2001 enligt de svenska kontrolluppgifterna. Därav tjänade de som klassificerades som 
arbetspendlare över riksgräns 186 miljoner kronor. 
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Tabell 10. Lönesummor i 1000-tal SEK intjänade i Sverige 2001 fördelade efter 
näringsgren  

Total lönesumma
Näringsgren Inkomsttagare Arbetspendlare

Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor Totalt

Jordbruk, jakt och skogsbruk 1 431 521 123 591 1 555 112 1 346 932 69 000 1 415 932
Fiske 0 0 0 0 0
Utvinning 125 204 0 125 204 125 204 0 125 204
Tillverkning 23 515 007 9 243 023 32 758 030 20 732 114 7 910 614 28 642 728
El-, -gas-, värme- och vattenförsörjning 0 0 0 0 0
Byggverksamhet 2 009 985 65 519 2 075 504 1 625 899 43 404 1 669 303
Partihandel och detaljhandel 18 116 785 8 232 068 26 348 853 15 668 761 6 745 709 22 414 470
Hotell- och restaurantverksamhet 728 694 1 222 273 1 950 967 142 729 896 076 1 038 805
Transp., magasinering och kommunik. 24 258 646 6 447 166 30 705 812 22 775 158 5 495 561 28 270 719
Finasiell verksamhet 18 574 596 466 761 19 041 357 16 170 788 91 994 16 262 782
Fastighets- och uthyrn.verksamh., företagstj. 22 230 543 12 290 063 34 520 606 15 627 831 8 928 545 24 556 376
Offentlig förvaltning och försvar 2 194 382 2 024 095 4 218 477 1 651 559 1 571 191 3 222 750
Utbildning 5 489 329 5 992 473 11 481 802 4 157 287 4 175 490 8 332 777
Hälso- och sjukvård, sociala tj., vet.verksh. 27 660 338 17 771 574 45 431 912 17 845 256 12 946 774 30 792 030
Andra samhälleliga och personliga tjänster 14 004 859 6 274 301 20 279 160 11 031 579 4 418 835 15 450 414
Förvärvsarbete i hushåll 0 0 0 0 0
Verksamhet vid internationella organisatione

0

0

0
r 0 0 0 0 0

Okänt 3 784 554 591 013 4 375 567 2 829 563 582 176 3 411 739

Summa 164 124 443 70 743 920 233 313 251 131 730 660 53 875 369 185 606 029

0

 
Lönesummornas fördelning visar på en koncentration till Tillverkning, Parti- och detalj-
handel, Transport, magasinering och kommunikation, Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet med företagstjänster samt Hälso- och sjukvård m.m. Dessa fem näringar står för 
nästan 73 procent av lönesumman.  
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4 Rörlighet från Sverige till Danmark 

Tabel 11. Personer bosat i Sverige med udbetalt løn i Danmark 2001. DKK 

Antal
Samlet Gns. Samlet Gns.
udbetalt lønindkomst udbetalt lønindkomst
lønindkomst i Danmark lønindkomst i Sverige
i Danmark, i Sverige,
mill. Kr mill. Kr mill. Kr mill. Kr

Løntagere 7.082 1.501 212.000 361 51.000

Erhvervspendlere 4.709 1.308 278.000 77 16.200
  

 

Der var 7 082 personer der havde lønindkomst i Danmark i 2001 og som boede i 
Sverige pr. 31.12. 2001. I dette afsnit anvendes termen løntagere om denne gruppe. Af 
de 7 082 løntagere havde 4 709 deres hovedjob i november i Danmark og var derved 
erhvervspendlere. 

Løntagerne havde en samlet udbetalt løn i Danmark på 1.501 mill. DKK. Dette giver en 
gennemsnitlig lønindkomst i Danmark på 212 000 DKK. Erhvervspendlerne tjente i alt 
1.380 mill. DKK og deres gennemsnitlige lønindkomst var 278 000 DKK. Løntagerne 
og især erhvervspendlerne havde relativt beskedne indkomster i Sverige. 

Medianlønindkomsten for pendlerne var ca. 254 000 DKK. Medianlønindkomsten 
ligger relativt tæt på gennemsnitsindkomsten på ca 278 000 DKK. Erhvervspendlerne 
fra Sverige til Danmark har således en mere jævn indkomstfordeling end 
erhvervspendlerne fra Danmark til Sverige, hvor der er en større forskel på 
medianlønindkomsten og gennemsnitsindkomsten. 

 27



 

4.1 Køn og alder 
 
Tabel 12a. Bosatte i Sverige med udbetalt løn i Danmark efter køn og alder. 2001 

Alder Modtagere af løn Erhvervspendlere
Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

15-19 87 93 180 30 30 60
20-24 483 413 896 248 190 438
25-34 1 558 930 2 488 1 067 627 1 694
35-44 1 156 507 1 663 864 350 1 214
45-54 831 395 1 226 581 283 864
55-59 314 103 417 224 79 303
60+ 156 56 212 99 37 136

I alt 4 585 2 497 7 082 3 113 1 596 4 709
 

Ca. 2/3 af løntagerne og erhvervspendlerne er mænd. Mændene er i overtal i alle 
aldersgrupper undtagen de yngste. Den største gruppe af såvel løntagere som 
erhvervspendlere er mellem 25 og 34 år.  

Blandt løntagerne har mændene den højeste medianlønindkomst i aldersgruppen 45-54 
år. Blandt de kvindelige løntagere er medianlønindkomsten højest for de 55-59 årige. 
Mændenes medianlønindkomst ligger på 210 140 DKK, mens kvindernes ligger på 112 
500 DKK og mændene har højere medianløn i alle aldersgrupperne.  

Blandt erhvervspendlerne har mændene ligeledes højere medianlønindkomst i alle 
aldersgrupperne end kvinderne. Mændenes medianlønindkomst var på ca. 280 611 
DKK, mens kvindernes var 204 204 DKK. 

 
Tabel 12b. Medianløn for løntagere og erhvervspendlere efter køn og alder 2001. DKK 

Alder Medianløn

Løntagere Erhvervspendlere
Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

15-19 13.998 12.986 13.392 41.506 35.949 38.961
20-24 62.774 39.154 46.813 135.211 88.158 118.580
25-34 193.646 96.371 160.267 258.618 167.790 227.254
35-44 262.672 178.850 236.471 316.677 237.701 284.564
45-54 270.000 229.939 256.292 329.067 269.018 297.796
55-59 255.874 237.150 248.712 317.648 261.211 293.345
60+ 252.418 224.549 241.170 340.675 264.405 302.421

I alt 210.140 112.500 176.177 280.611 204.204 254.012
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4.2 Uddannelse 
 
Tabel 13a. Antal løntagere og erhvervspendlere efter køn og uddannelse 2001. 

Uddannelse Løntagere Erhvervspendlere
Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

1 Grundskole 531 210 741 328 126 454
2 Ungdomsuddannelser 1.891 1.118 3.009 1.257 716 1.973
3 Videregående uddannelser 1.961 1.105 3.066 1.387 710 2.097
4 Uoplyst 202 64 266 141 44 185

I alt 4.585 2.497 7.082 3.113 1.596 4.709
 

Uddannelsesniveauet er meget ens for løntagere og erhvevervspendlere. Ligeledes er 
uddannelsesniveauet meget ens for mænd og kvinder. Generelt har 42-46 pct. en 
ungdomsuddannelse, mens 45-47 pct. har en videregående uddannelse. Pendlerne fra 
Sverige til Danmark har et lavere uddannelsesniveau end pendlerne fra Danmark til 
Sverige (se tabel l3a).  

Medianlønindkomst stiger generelt med stigende uddannelsesniveau. Undtagelsen er 
kvindelige erhvervspendlere med en ungdomsuddannelse der tjener mindre end 
kvindelige pendlere med en grundskoleuddannelse. Forskellene i medianlønindkomst 
fordelt på uddannelsesniveau er størst blandt løntagere, mens den er mere jævn for 
erhverspendlere. 

 
Tabel 13b.  Medianløn for løntagere og erhvervspendlere efter køn og  
uddannelsesniveau 2001. DKK 

Alder Medianløn
Løntagere Erhvervspendlere

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

1 Grundskole 148.888 74.050 130.627 235.620 183.657 221.289
2 Ungdomsuddannelser 186.032 80.751 141.299 259.656 166.487 226.075
3 Videregående uddannelser 257.015 161.342 220.177 321.577 244.591 290.044
4 Uoplyst 209.968 220.054 211.709 266.679 247.057 261.211

I alt 210.140 112.500 176.177 280.611 204.204 254.012  
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4.3 Erhverv 
 
Tabel 14a. Antal løntagere og erhvervspendlere efter erhverv og køn 2001. 

Løntagere Erhvervspendlere

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

A Landbrug, jagt og skovbrug 56 51 107 16 7 23
B Fiskeri 3            . 3 2 . 2
C Råstofudvinding 2            . 2 2 . 2
D Industri 457 121 578 322 79 401
E El-, gas, varme- og vandforsyning 7 1 8 7 1 8
F Bygge- og anlægsvirksomhed 432 8 440 264 4 268
G Handel og reparationsvirksomhed 638 371 1.009 436 244 680
H Hotel- og restaurationsvirksomhed 270 147 417 177 80 257
I Transportvirksomhed 1.128 621 1.749 836 454 1.290
J Pengeinstitutter 125 57 182 96 42 138
K Fast ejendkom, udlejning, forretningservice mv. 644 318 962 450 190 640
L Offentlig administration, forsvar og social forsikring 121 67 188 87 40 127
M Undervisning 199 110 309 119 61 180
N Sundheds- og velfærdsinstitutioner mv. 249 485 734 148 305 453
Organisationer, forlystelser, kultur mv. 250 139 389 150 89 239
Q Internationale organisationer mv. 2 1 3 . .
Uoplyst 2            . 2 1 . 1

I alt 4.585 2.497 7.082 3.113 1.596 4.709

0

 
De fleste løntagere (25 pct.) og erhvervspendlere (29 pct.) arbejder inden for 
transportvirksomhed. Desuden arbejder mange – såvel løntagere som erhvervspendlere - 
inden for handel og reparationsvirksomhed, fast ejendom, udlejning og 
forretningsservice. Sundheds- og velfærdsinstitutioner mv. tiltrækker mange kvinder 
med bopæl i Sverige. 

Mændenes medianlønindkomst er generelt størst inden for pengeinstitutter. Kvindernes 
medianlønindkomst ligger lavere end mændenes inden for alle brancher. De kvindelige 
løntagere har de højeste medianlønindkomsterne inden for pengeinstitutter, mens de 
kvindelige erhvervspendlere har de højeste inden for offentlig administration, forsvar og 
social forsikring 
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Tabel 14b. Medianløn efter erhverv og køn 2001. 

Medianløn
Løntagere Erhvervspendlere

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

A Landbrug, jagt og skovbrug 8 130 4 387 5 238 75 690 25 989 41 169
B Fiskeri 43 311 . 43 311 190 690 . 190 690
C Råstofudvinding 360 198 . 360 198 360 198 . 360 198
D Industri 246 928 166 921 227 850 296 195 224 792 280 117
E El-, gas, varme- og vandforsyning 385 899 179 540 373 986 385 899 179 540 373 986
F Bygge- og anlægsvirksomhed 254 217 68 412 252 507 325 981 240 425 324 883
G Handel og reparationsvirksomhed 217 047 148 517 188 159 278 466 200 671 250 050
H Hotel- og restaurationsvirksomhed 106 897 53 126 83 344 159 812 91 121 137 069
I Transportvirksomhed 190 856 68 645 135 189 259 078 84 863 215 554
J Pengeinstitutter 350 302 190 697 273 243 423 268 246 422 346 037
K Fast ejendkom, udlejning, forretningservice mv. 247 831 152 091 210 489 311 145 244 437 295 131
L Offentlig administration, forsvar og social forsikring 245 879 146 472 225 127 287 525 251 560 271 688
M Undervisning 194 956 96 621 159 326 320 044 226 955 284 670
N Sundheds- og velfærdsinstitutioner mv. 231 961 187 973 204 260 269 382 245 943 256 686
O Organisationer, forlystelser, kultur mv. 147 282 137 775 145 012 262 032 217 435 243 618
Q Internationale organisationer mv. 17 599 5 672 5 672 . . .
Uoplyst 128 224 . 128 224 2 000 . 2 000

I alt 210 140 112 500 176 177 280 611 204 204 254 012   
 

4.4  Sektor 
 
Tabel 15a. Antal løntagere og erhvervspendlere efter sektor og køn 2001. 

Modtagere af løn Erhvervspendlere
Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

Offetlige sektor 618 663 1.281 386 412 798
Private sektor 3.967 1.834 5.801 2.727 1.184 3.911
Uoplyst . . . . .

I alt 4.585 2.497 7.082 3113 1596 4709

.

 
De kvindelige løntagere og erhvervspendlere er i højere grad ansat i den offentlige 
sektor end de mandlige. Omkring 25 pct. af kvinderne er ansat i den offentlige sektor, 
mens kun ca. 13 pct. af mændene er ansat i den offentlige sektor. Forskellene i 
medianlønningerne mellem mænd og kvinder ansat i den offentlige sektor er langt 
mindre end i den private sektor hvor mændene har langt højere medianlønninger end 
kvinderne. 
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Tabel 15b. Medianløn for løntagere og erhvervspendlere efter sektor og køn 2001. DKK 

Medianløn
Løntagere Erhvervspendlere

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

Offetlige sektor 231.803 176.904 203.479 286.397 245.256 261.681
Private sektor 206.300 92.566 170.696 279.745 179.382 249.660
Uoplyst . . . . . .

I alt 210.140 112.500 176.177 280.611 204.204 254.012
 

 

4.5 Føderegion 
  
Tabel 16a. Løntagere og erhvervspendlere efter føderegion og køn 2001. 

Løntagere Erhvervspendlere
Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

Danmark 1688 756 2444 1283 553 1836
Sverige 2397 1499 3896 1493 892 2385
Andre 500 242 742 337 151 488

I alt 4.585 2.497 7.082 3.113 1.596 4.709
 

 

Blandt løntagerne er 35 pct. født i Danmark, mens 39 pct. af erhvervspendlerne er født i 
Danmark. Generelt er der flere mænd end kvinder der er født i Danmark. 10 pct. af 
såvel løntagerne som erhvervspendlerne er født uden for Danmark og Sverige.  

 
Tabel 16b. Medianløn for løntagere og erhvervspendlere efter føderegion og køn 2001. 
DKK 

 

Medianløn
Løntagere Erhvervspendlere

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

Danmark 244.219 182.341 223.530 283.351 226.075 264.578
Sverige 178.070 80.311 136.268 286.038 187.756 248.218
Andre 179.146 79.066 149.001 255.852 181.964 229.068

I alt 210.140 112.500 176.177 280.611 204.204 254.012
 

Medianlønindkomster, for personer der er født i Danmark og er løntagere, er højere for 
både mænds og kvinders vedkommende. Blandt erhvervspendlerne har mænd, der er 
født i Danmark og Sverige, nogenlunde den samme medianløn, mens kvinder, der er 
født i Danmark, har den højeste medianløn blandt de kvindelige erhvervspendlere. 
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4.6 Regionale fordelinger 
 
Tabel 17. Antal bosatte i Sverige med lønindtægt i Danmark 2001 fordelt efter bopælslän. 

Andel
Løntagere Pct. Erhvervspendlere Pct. Erhvervspendlere

Stockholms län 551 8 231 5 41,9
Uppsala län 51 1 24 1 47,1
Södermanlands län 34 0 6 0 17,6
Östergötlands län 69 1 27 1 39,1
Jönköpings län 64 1 29 1 45,3
Kronobergs län 92 1 45 1 48,9
Kalmar län 39 1 14 0 35,9
Gotlands län 6 0 3 0 5
Blekinge län 60 1 30 1 50,0
Skåne län 5 241 74 3 934 84 75,1
Hallands län 192 3 114 2 59,4
Västra Götalands län 458 6 180 4 39,3
Värmlands län 31 0 9 0 29,0
Örebro län 35 0 18 0 51,4
Västmanlands län 16 0 8 0 50,0
Dalarnas län 24 0 10 0 41,7
Gävleborgs län 25 0 8 0 32,0
Västernorrlands län 16 0 7 0 43,8
Jämtlands län 35 0 6 0 17,1
Västerbottens län 23 0 3 0 13,0
Norrbottens län 20 0 3 0 15,0

I alt 7 082 100 4 709 100 66,5

0,0

 
En stor del af såvel løntagerne (74 pct.) som erhvervspendlerne (84 pct.) bor i Skåne 
län. Skåne län har desuden den største andel erhvervspendlere (75,1 pct.) blandt 
personer der har lønindkomst i Danmark. En del af løntagerne og erhvervspendlerne har 
desuden bopæl i Stockholms län, Västra Götalands län og Hallands län. I de restrende 
län bor der relativt få der er løntagere eller erhvervspendlere. 
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Tabel 18. Antal bosatte i Sverige med lønindtægt i Danmark 2001 fordelt efter 
arbejdssted. 

Løntagere Pct. Erhvervspendlere Pct. Andel pendlere

Storkøbenhavn 4.955 70 3.483 74 70
Frederiksborg amt 934 13 654 14 70
Roskilde amt 153 2 81 2 53
Vestsjællands amt 108 2 37 1 34
Storstrøms amt 89 1 38 1 43
Bornholm 30 0 13 0 43
Fyns amt 88 1 38 1 43
Sønderjyllands amt 46 1 22 0 48
Ribe amt 63 1 25 1 40
Vejle amt 75 1 32 1 43
Ringkøbing amt 36 1 16 0 44
Århus amt 188 3 82 2 44
Viborg amt 43 1 21 0 49
Nordjyllands amt 120 2 54 1 45
Uden for landet 154 2 113 2 73

0 0
I alt 7.082 100 4.709 100 66

0

 
Pendlere og løntagere arbejder især i Storkøbenhavn, men også til en vis grad i 
Frederiksborg amt. Disse regioner ligger tættest på Skåne län og der er gode trafikale 
forbindelser mellem de danske og svenske regioner. 

 

4.7 Lønssummer  
 

I alt tjente løntagerne 1 501 mill. DKK i Danmark og heraf stod personerne i det højeste 
decil for 32 pct. af lønindkomsten. Som det fremgår at diagrammet, er der en stor andel 
løntagere med bopæl i Sverige, der har deres helt overvejende tilknytning til 
arbejdsmarkedet i Danmark.  

 34 



 

Diagram 2. Bosatte i Sveriges lønindkomst i Danmark og Sverige i mill. DKK 2001. 
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Lønsummerne er højest indenfor transportvirksomhed, som også er det erhverv, der har 
flest beskæftigede erhvervspendlere og løntagere. Erhvervene fast ejendom, udlejning, 
forretningsservice mv. og handel og reparationsvirksomhed har ligeledes høje 
lønsummer.  

 
Tabel 19. Lønsummer fordelt efter erhverv og køn. DKK 2001. 

Løntagere Erhvervspendlere
Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

A Landbrug, jagt og skovbrug 2 461 931 647 914 3 109 845 1 713 606 269 776 1 983 382
B Fiskeri 424 691 0 424 691 381 380 0 381 380
C Råstofudvinding 720 396 0 720 396 720 396 0 720 396
D Industri 125 319 095 21 433 137 146 752 232 107 947 909 17 598 985 125 546 894
E El-, gas, varme- og vandforsyning 3 160 036 179 540 3 339 576 3 160 036 179 540 3 339 576
F Bygge- og anlægsvirksomhed 111 795 428 1 013 281 112 808 709 88 114 316 983 383 89 097 699
G Handel og reparationsvirksomhed 171 195 719 60 636 205 231 831 924 139 293 198 51 432 726 190 725 924
H Hotel- og restaurationsvirksomhed 37 049 761 12 600 143 49 649 904 32 497 791 9 046 921 41 544 712
I Transportvirksomhed 261 855 361 74 299 027 336 154 388 245 852 938 68 847 132 314 700 070
J Pengeinstitutter 55 538 109 11 502 180 67 040 289 52 262 594 10 225 377 62 487 971
K Fast ejendkom, udlejning, forretningservice mv. 185 635 620 57 413 743 243 049 363 168 299 980 47 356 302 215 656 282
L Offentlig administration, forsvar og social forsikring 30 194 283 10 650 806 40 845 089 27 747 171 9 771 828 37 518 999
M Undervisning 40 740 414 15 706 808 56 447 222 35 866 918 12 851 223 48 718 141
N Sundheds- og velfærdsinstitutioner mv. 54 422 074 83 223 497 137 645 571 43 636 709 70 545 171 114 181 880
O Organisationer, forlystelser, kultur mv. 49 468 551 21 542 502 71 011 053 42 132 650 18 779 974 60 912 624
Q Internationale organisationer mv. 35 198 5 672 40 870 0 0 0
Uoplyst 156 448 0 156 448 2 000 0 2 000

I alt 1 130 173 115 370 854 455 1 501 027 570 989 629 592 317 888 338 1 307 517 930   
 

 

Løntagerne og erhvervspendlerne der arbejder i Storkøbenhavn og Frederiksborg amt  
tjente omkring 90 pct. af den samlede lønsum for grupperne. Idet antallet af løntagere 
og erhverspendlere der arbejder i området er lidt lavere viser dette at lønindkomsten pr. 
løntager/erhvervspendler er en smule højere i Storkøbenhavn og Frederiksborg amt.   
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Tabel 20. Lønsummer fordelt på arbejdssted og køn. DKK 2001. 

  
Løntagere Erhvervspendlere

Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

Storkøbenhavn 854.969.499 269.843.140 1.124.812.639 758.716.803 235.258.316 993.975.119
Frederiksborg amt 123.624.537 63.338.667 186.963.204 109.041.646 57.955.022 166.996.668
Roskilde amt 21.924.428 3.081.547 25.005.975 19.249.079 1.886.934 21.136.013
Vestsjællands amt 8.905.150 958.617 9.863.767 7.305.151 398.522 7.703.673
storstrøms amt 8.085.398 3.631.261 11.716.659 6.235.260 2.549.639 8.784.899
Bornholm 2.136.285 747.058 2.883.343 1.282.915 177.318 1.460.233
Fyns amt 8.640.343 2.953.669 11.594.012 7.406.718 1.569.161 8.975.879
Sønderjyllands amt 5.665.799 1.121.851 6.787.650 4.776.064 609.853 5.385.917
Ribe amt 11.829.647 1.574.738 13.404.385 8.067.754 724.927 8.792.681
Vejle amt 11.497.091 1.546.702 13.043.793 8.961.742 637.987 9.599.729
Ringkøbing amt 8.533.136 1.255.203 9.788.339 7.046.733 505.183 7.551.916
Århus amt 16.795.150 6.539.937 23.335.087 10.487.222 3.569.177 14.056.399
Viborg amt 3.656.370 1.741.883 5.398.253 3.124.261 1.041.658 4.165.919
Nordjyllands amt 11.262.289 3.618.525 14.880.814 8.429.490 2.354.675 10.784.165
Uden for landet 32.747.993 8.901.657 41.649.650 29.498.754 8.649.966 38.148.720

I alt 1.130.273.115 370.854.455 1.501.127.570 989.629.592 317.888.338 1.307.517.930
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5 Att studera ytterligare 

Utveckling över tiden: 
Den redovisning som ingår i projektet Nordisk pendlingskarta avser förhållanden under 
år 2001. Därför ger resultaten endast en uppfattning av nivåerna på de företeelser som 
redovisas. Med uppgifter från flera år är det möjligt att följa vad arbetsmarknadskon-
junkturer betyder, gränshinders betydelse o.s.v. 

 

Redovisning på karta 
Andel av förvärvsarbetande per kommun som arbetat i Danmark  

Varifrån kom de som hade löneinkomst i Danmark, antalsmässigt 

Andelar av dem som hade löneinkomst i Danmark 

 

Arbetspendlare över riksgräns 

Vad har gränspendlarna för sysselsättningsstatus i befintlig sysselsättningsstatistik. 

 

Flyttare 

Hur många ar arbetspendlare över riksgräns hade flyttat året före/året efter  
Flyttar man till arbete i samma bransch eller byter man bransch med flyttningen 

Flyttar man från arbetslöshet till sysselsättning. 

 

Tidig indikator på omfattning av gränsöverskridande verksamhet 
Det finns troligen möjligheter att redovisa preliminära data om antal 
löneinkomsttagare/löntagare före det slutliga fastställandet av statistik. 
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Bilaga 1. Metodbeskrivning 

I Sverige, Danmark, Norge och Finland finns en registerbaserad sysselsättningsstatistik 
som är likartat uppbyggd och kan användas för att beskriva integrationen på den nordi-
ska arbetsmarknaden. Metoden utgår från personer som finns registrerade med inkomst i 
arbetslandet men som inte är folkbokförda i landet i fråga. Genom att utbyta uppgifter 
om dessa personer mellan två länder är det möjligt att identifiera personernas bostads-
land. Resultatet blir en grupp människor som bor i ett land och har löneinkomst i ett an-
nat. Från denna grupp kan man därefter utifrån särskilda kriterier avskilja personer som 
betraktas som arbetspendlare över riksgräns. 

Metodmässigt finns en brist i statistiken då vi utgår från personernas bostadsland vid 
slutet av året och inte tar hänsyn till att flyttning kan ha skett tidigare under året. Detta 
kan ge en överskattning av antalet arbetspendlare. Det innebär också att en del av 
lönesumman kan vara utbetald när personen fortfarande bodde i samma land som lönen 
intjänats.  

Det finns flera syften med att belysa antalet personer som arbetar i ett land och bor i ett 
annat: 

 

• Mått på integrationen mellan länderna 

• Rörligheten på nordisk arbetsmarknad 

• Flödet av arbetsinkomster mellan länderna 

• Förbättra den nationella sysselsättningsstatistiken. De personer som arbetar i ett 
land och bor i ett annat kommer inte med i arbetslandets statistik och redovisas 
som ej förvärvsarbetande i bostadslandets statistik. 

• Fördjupa jämförelserna mellan de nordiska ländernas arbetsmarknader 
(benchmarking)  

Personnummer och matchning 
De nordiska länderna har väl utbyggda administrativa system för bl.a. folkbokföring och 
taxering. I dessa system identifieras personer med unika personnummer. Numren är oli-
ka konstruerade i de olika länderna, varför det inte utan vidare går att matcha på person-
nummer mellan ländernas register. Däremot finns uppgifter om födelsedatum, kön och 
namn registrerade i registren. Genom att kombinera dessa uppgifter är det möjligt att 
göra jämförelser mellan de uppgifter som finns om de aktuella personerna i båda länder-
nas register. Då namnregistrering kan ske på olika sätt i respektive land, t.ex. genom an-
norlunda stavning eller olika antal förnamn, är systemet inte helt vattentätt. Även efter 
manuella genomgångar där namnuppsättningar jämförs kan det hända att ett fåtal perso-
ner inte betraktas som matchande och därför inte kommer med i statistiken fast de borde 
ha räknats med.  
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Sekretess 
Utlämnandeprövning ur sekretessynpunkt har skett vid respektive statistikmyndighet el-
ler av därför särskilt utsedd funktion i landet. Vid denna prövning har värdet av att få en 
statistisk bild av arbetsflöden mellan de nordiska länderna och att åstadkomma en för-
bättrad statistik i respektive land vägts mot det faktum att materialet överlämnas till en 
annan nordisk statistikmyndighet. I samtliga fall utom ett har tillstånd givits för 
utlämning av material. Den finska lagstiftningen tillåter inte utlämnande till annat land 
av personuppgifter kopplade till personnummer eller annan information som gör det 
möjligt att identifiera personen. För att kunna genomföra projektet har därför  material 
förts över från Sverige och bearbetningarna har fått genomföras på Statistikcentralen i 
Finland . Genom att total avidentifiering sker efter bearbetningarna är det i Finlands fall 
inte möjligt att integrera informationen om vilka som arbetspendlat över riksgräns i de 
nationella statistiksystemen.  

För offentlig publicering gäller att resultaten redovisas i tabeller där enskilda personer 
inte kan identifieras. 

Sambearbetning av registerinformation  

Steg 1. Identifiering av eventuella arbetspendlare 
Först identifieras den grupp av personer som haft ett anställningsförhållande med in-
komst i arbetslandet (land A), men som inte är folkbokförda i land A den 31 december 
aktuellt kalenderår. För att underlätta senare steg i datautbytet kopplas ett informations-
löst löpnummer till varje person. Därefter sänds ett dataset med den aktuella popula-
tionen innehållande löpnummer, födelseår, -månad och -dag samt namn till mottagande 
land B (bostadslandet).  

Steg 2. Utlämnande av bakgrunds- och arbetsmarknadsdata data från det 
eventuella bostadslandet (land B)  
I bostadslandet (land B) matchas födelsedatum och namn mot landets befolkningsre-
gister för att identifiera de som är folkbokförda där. För dessa personer framställs ett 
dataset med demografiska uppgifter och uppgifter om ett eventuellt arbete i 
bostadslandet. Detta material lämnas till arbetslandet. Därmed vet man hur många 
personer som bor i land B och som har haft ett anställningsförhållande i land A. 

Steg 3. Komplettering med data från arbetslandet (land A) 
När materialet återkommer till arbetslandet kompletteras det med data om personernas 
arbete i arbetslandet. Därmed är det möjligt att avgöra i vilket land som personernas 
huvudsakliga arbete bedrivits. Utifrån dessa uppgifter fastställs vilka personer som skall 
klassificeras som arbetspendlare över riksgräns. Materialet kan nu användas för att 
framställa statistik om arbetspendling över riksgräns. Dessutom kan denna information 
integreras i landets nationella sysselsättningsstatistik över dagbefolkning. 

Steg 4. Ett komplett material sänds åter till bostadslandet (land B) 
Syftet med denna leverans är att göra det möjligt att komplettera den nationella 
statistiken över nattbefolkning med uppgifter om vilka personer som är sysselsatta 
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utomlands. På så sätt kan man exempelvis redovisa en mer rättvisande 
förvärvsintensitet. 

Löntagare med inkomst i annat land 
Begreppet löntagare med inkomst i ett annat land omfattar dels de personer som klassats 
som arbetspendlare över riksgränsen, dels övriga löntagare med inkomst i landet. Detta 
begrepp ger en helhetsbild av flödet av löneinkomster över en riksgräns. I redovisningen 
ingår förutom antalsredovisningar av antalet personer även tabeller över lönesummor 
m.m. 

Arbetspendlare över riksgräns, klassificering 
Arbetspendlare över riksgräns är personer som är folkbokförda i ett land och har sitt 
arbete i ett annat land. I den svenska definitionen skall de ha haft ett lönearbete under 
minst 4 timmar i november månad i arbetslandet under det aktuella året. Den danska 
definitionen skiljer sig inte mycket från den svenska. I detta fall skall personen ha haft 
anställningen den sista dagen i november. Personens eventuella inkomst i hemlandet för 
det aktuella kalenderåret får dock inte överstiga den i arbetslandet. Antalet 
arbetspendlare är en delmängd av antalet löneinkomsttagare. 
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