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Det nordiske samarbejde

Det nordiske samarbejde er et af verdens mest om-
fattende regionale samarbejdsformer. Samarbejdet om-
fatter Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige samt
de selvstyrende omrader Feergerne, Grgnland og Aland.

Det nordiske samarbejde er politisk, gkonomisk og kultu-
relt forankret og er en vigtig medspiller i det europaeiske
og internationale samarbejde. Det nordiske faellesskab
arbejder for et staerkt Norden i et staerkt Europa.

Det nordiske samarbejde gnsker at styrke nordiske og
regionale interesser og vardier i en global omverden.
Faelles vaerdier landene imellem er med til at styrke
Nordens position som en af verdens mest innovative og
konkurrencedygtige regioner.
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Introduktion

De nordiske lande ligner hinanden pa en raekke omrader, ikke mindst
nar det gaelder graden af ligestilling mellem kvinder og mand. Det nordi-
ske samarbejde har i mere end 30 ar arbejdet for at sikre gget ligestil-
ling, og samlet set ligger Norden helt i front internationalt.

Visionen er, at det nordiske ligestillingsarbejde skal veere et forbillede
for andre lande, og at kvinder og mand i Norden skal have lige mulighe-
der og behandles ligevaerdigt pa alle omrader i samfundet. Ligestilling er
en del af den nordiske identitet og er en grundlaeggende del af demokra-
tiet og velfeerdssamfundet, ogsa selvom borgerne i de nordiske lande og
selvstyrende omrader er forskellige og har forskellige opfattelser af, hvil-
ke strategier der skal bruges for at opna et ligevaerdigt samfund.

Ligestillingspolitikken er en proces under stadig forandring, og ligestil-
lingsperspektivet skal integreres i stadig nye omrader af samfundslivet.

Samarbejdet i Nordisk Ministerrad er baseret pa at skabe synergi mel-
lem det landene gg@r nationalt, og det der sker i feellesskab. Vi skal leere
af hinandens erfaringer og gennem falles projekter skabe ny viden om,
hvordan vi fastholder det hgje ligestillingsniveau.

Ligestillingsarbejdet har udviklet sig fra primart at vaere et spgrgsmal
om at sikre kvinders muligheder og rettigheder til at blive instrumental i
sikringen af bade kvinders og mands muligheder og rettigheder i sam-
fundet savel som i familierne. Samtidig er én af udfordringerne for lige-
stillingsarbejdet i Norden at opfange mangfoldigheden og bidrage til at
sikre ligestilling i alle grupper i samfundet som for eksempel i indvan-
drermiljger, hvor nogle kvinder og mand fortsat fastholdes i meget tra-
ditionelle kgnsrollemgnstre.

| det fglgende praesenteres sektorprogrammet for det danske formand-
skab. Vedlagt findes endvidere handlingsplanen for det nordiske ligestil-
lingsarbejde 2010. Handlingsplanen er skrevet pa norsk, hvilket frem-
haver, at det nordiske fellesskab ogsa er et sprogfaellesskab.

SEKTORPROGRAM: LIGESTILLING 5



B L gy




Det danske formandskabs hovedprioriteringer pa
ligestillingsomradet

Under det danske formandskab for Nordisk Ministerrad szettes der fokus
pa, hvordan indsatser kan bidrage til at opblgde det kgnsopdelte ar-
bejdsmarked og de kgnnede effekter af finanskrisen samt hvordan tradi-
tionelle kgnsrollemgnstre i nogle indvandrermiljger begraenser den en-
kelte kvindes lige og frie mulighed for at veelge job, karriere og familieliv.

Finanskrisen og det kgnsopdelte arbejdsmarked

Det kgnsopdelte arbejdsmarked er en af hovedarsagerne til uligheder
mellem kvinder og maend pa omrader som lgn, karrieremuligheder samt
muligheden for at forene lgnnet arbejde med foraldrerollen.

Med globalisering og finanskrise oplever et stigende antal nordiske
maend at blive arbejdslgse. For kvinder og mand rammes forskelligt af
krisen. Statistikken viser, at det szerligt er meend, der rammes af ledig-
hed. M®ndene er overreprasenterede i flere af de fag, der rammes har-
dest af finanskrisen, sasom bygge- og anlaegssektoren samt industrien,
hvor mange — sarligt ufaglarte — mand har mistet deres job. Til gengzld
er der stadig mangel pa arbejdskraft til omsorg og pleje i den offentlige
sektor, hvor der traditionelt er flest kvinder ansat.

Finanskrisen har derfor vendt op og ned pa den historiske kgnsfordeling
blandt ledige, hvor kvinderne tidligere var i flertal. Men den er stadig med til
at understrege det kgnsopdelte arbejdsmarked. Under det danske formand-
skab sattes fokus pa, hvordan vi kan medvirke til den gkonomiske vaekst
samtidig med, at vi stadig gger ligestillingen mellem kvinder og mand.

Med projektet om finanskrisen og det kgnsopdelte arbejdsmarked under-
sgger man derfor, hvorvidt ledigheden blandt mand kan blive til gavn i
omsorgssektoren, hvor man mangler hander. Projektet vil indsamle vi-
den og best practice fra de forskellige nordiske lande om, hvordan man
lokalt og regionalt kan nedbryde det kgnsopdelte arbejdsmarked og der-
med opblgde opfattelserne af ,,kvindefag* og ,,mandefag”. Baseret pd en
kortleegning og en nordisk konference vil der blive udarbejdet konkrete
anbefalinger til at skabe uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder for
udsatte mand.

Fremmer vi i Norden kgnsutraditionelle valg og fleksibilitet i fremtiden

- sa fremmer vi bade ligestillingen og sikrer samtidig gget veekst i vores
velfaerdsstater.
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Social kontrol blandt etniske minoriteter

En af udfordringerne for ligestillingsarbejdet i Norden er at sikre
ligestilling i alle grupper i samfundet. Malet med projektet under det
danske formandskab er at indsamle og udveksle viden om, hvordan den
sociale kontrol over kvinder, der eksisterer i nogle indvandrermiljger,
kan nedbrydes. Projektet skal afdaekke de k@nsrollemgnstre, der er med
til at afholde kvinder fra at deltage pa lige fod med mand i samfundet,
samt de kgnsroller, der ggr, at unge indvandrerdrenge og -maend far
rollen som deres sgsters vogter. For det er ikke blot pigerne, der lider
under den sociale kontrol. Ogsa de mand, der udgver den sociale
kontrol, kan blive forhindret i at leve det liv, de gnsker.

Kan, kgnsroller, social kontrol, familiestrukturer eller ,,parallelle
retsregler ma ikke begraense det enkelte menneske i at deltage i
samfundet. | at tage sig en uddannelse, fa et arbejde, og tage del i
foreningslivet. Ligestilling mellem kgnnene er en grundlaeggende verdi i
de nordiske samfund. Og uanset hvilken baggrund man har, skal kvinder
og mand have lige muligheder for at leve det liv, de selv gnsker.
Projektet skal derfor bidrage til at belyse kgnsbhestemte roller i visse
indvandrermiljger, og dermed give inspiration til, hvad der kan fremme
ligestillingen, saledes at bade indvandrerkvinder og -mand bliver
behandlet ligeveerdigt og kan bruge deres ret til selvbestemmelse.
Baseret pa en kortlaegning vil der blive afholdt en nordisk konference,
hvor den indsamlede viden formidles til relevante aktgrer.
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@vrige aktiviteter i ligestillingssektoren

Under dansk formandskab udfgres og afholdes en raekke andre aktiviteter:

Nyt firedrigt samarbejdsprogram

Under det danske formandskab skal man blive enige om et nyt nordisk
samarbejdsprogram for ligestillingsarbejdet de naste fire ar. | forbin-
delse med det nordiske ministermgde i Kgbenhavn i maj vil de nordiske
ligestillingsministre drgfte, hvilke prioriteter de gnsker at saette fokus
pa, og hvordan de gnsker at samarbejde fremover. Herudover indgar
Nordisk Ministerrads sekretariat i en teet dialog med de baltiske lande-
kontorer for, at der i samarbejdsprogrammet ogsa udstikkes rammer for
det fremtidige Nordisk-baltiske samarbejde pa ligestillingsomradet.

Nordisk deltagelse i FN’s Kvindekommission

Hvert ar arrangerer de nordiske lande faellesnordiske aktiviteter ved FN’s
Kvindekommissions (CSW) samling i New York for at sprede viden om det
nordiske ligestillingsarbejde. | 2010 fejres Beijing + 15 og, ,,Platform for
Action“, som blev vedtaget pa den 4. Verdenskvindekonference i Beijing.
De nordiske ministre deltager i CSW. Ved de nordiske aktiviteter vil der
veere fokus pa, hvad der er opnaet i de nordiske lande i forhold til Beijing
deklarationen og handlingsplanen, og hvilke prioriteringer der er for frem-
tiden.

Ligestilling i Vestnorden

Derudover sattes der under det danske formandskab fokus pa
Vestnorden. | efteraret afholdes et ligestillingsseminar pa Grgnland, som
planlaegges i et teet samarbejde mellem formandskabet, Grgnland,
Fergerne og Island. Ogsa i projektet om finanskrisen og det kgnsopdelte
arbejdsmarked indgas der et samarbejde med Grgnland for at sikre et
vestnordisk perspektiv.

Internationalt samarbejde

I Norden samarbejder man ikke bare internt pa ligestillingsomradet, men
ogsa med blandt andre Estland, Letland og Litauen. Pa ministermgdet i
2008 blev vedtaget et ,,Memorandum of Understanding“ (MoU) for perioden
2009-2010. Vedtagelsen indebaerer blandt andet et samarbejde om aktivi-
teter, der stgtter op om arbejdet med at integrere et ligestillingsperspektiv i
alle politiske beslutninger lokalt, regionalt og nationalt i de baltiske stater
og specielt indenfor omrader som lovgivning, arbejdsliv, uddannelse og
gkonomi. En vigtig del af MoU har endvidere vaeret at koordinere bekeempel-
sen af menneskehandel — szrligt i forhold til seksuel udnyttelse.
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| det videre samarbejde med de baltiske stater gnsker ministerradet for
ligestilling i stgrre grad at koordinere sine aktiviteter og indsatser med
ministerradets kontorer i hvert af de tre baltiske lande, hvorfor konto-
rerne er inviteret til at bidrage til udviklingen af det nye samarbejdspro-
gram for 2011-2014.

Endelig har man i ligestillingssektoren ogsa samarbejde med Nordvest
Rusland, hvilket dels er forankret i ,,Protocol of Intent“ som blev under-
skrevet i 2007, dels i retningslinjerne for samarbejdet som galder for
perioden 2009-2013. Som udgangspunkt skal kens- og ligestillingsper-
spektivet integreres i det labende samarbejde Nordisk Ministerrad har
med Nordvest Rusland. Perspektivet skal indga som en naturlig del af
bekampelse og forebyggelse af menneskehandel, og som en del af en
generel styrkelse af kvinders deltagelse i arbejdsliv og politik samt i den
generelle demokratiudvikling i regionen.

Ogsa i det videre samarbejde med Nordvest Rusland gnsker ministerra-

det for ligestilling i stgrre grad at koordinere sine aktiviteter og indsatser
med ministerradets kontor i St. Petersborg.
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1. Nordisk samarbeid

Under dansk formandskab udféres og afholdes en raekke andre aktiviteter

1.1 Likestillingssamarbeidet i Norden

Ministerradet for likestilling (MR-JAM) vedtok varen 2005 et 5-&rig nordisk
strategidokument for perioden 2006—2010 under tittelen: Med fokus pd
kjgnn er mdlet et likestilt samfunn. Strategidokumentet omtales vanligvis
som ,,samarbeidsprogram®. Dette overordnede dokumentet er utgangs-
punktet for likestillingssamarbeidet i de fem nordiske landene og de tre
selvstyrte omradene. Nordisk rad godkjente programmet under sin sesjon
i oktober 2005. Det flerarige programmet skal suppleres med en mer de-
taljert arlig handlingsplan.

Nordisk ministerrad (NMR) har siden likestilling ble satt pa dagsorden i
det nordiske samarbeidet for over 35 ar siden, aktivt arbeidet for & utvikle
og fremme likestilling i de nordiske samfunnene. Likestilling i den nordi-
ske konteksten innebaerer at omsorg, makt og innflytelse skal fordeles likt
mellom kvinner/jenter og menn/gutter, samt at kvinner/jenter og menn/
gutter skal ha samme rettigheter, plikter og muligheter pa alle samfunns-
omrader og i alle livsfaser. Likestillingen forutsetter ogsa et samfunn fritt
for alle typer kjgnnsrelatert vold.

Tar en hensyn til bade menns/gutters og kvinners/jenters erfaring, kunns-
kap, kompetanse og perspektiv, blir resultatet et bedre og mer rettferdig
samfunn. Menns og gutters aktive deltakelse i likestillingsarbeidet er en
forutsetning for a lykkes i @ na malet om et mer likestilt samfunn.

Hovedsatsninger i perioden 2006-2010

Det nordiske likestillingssamarbeidet i regi av NMR er omfattende og man-
gefasettert. Det vil aldri vaere mulig a beskrive alle sider og/eller prioritere
alle samarbeidsflater. Ministerradet for likestilling har i sitt strategidoku-
ment for 2006—2010 valgt a8 samle seg om to hovedomrader:

e Kjgnn og makt
e Kjgnn og ungdom

Aktiviteter som planlegges og gjennomfgres innenfor begge disse hoved-
prioriteringene, skal ta utgangspunkt i kravet om ,,nordisk nytte“ gitt av
NMR, og oppfylle dette. ,,Nordisk nytte* innbaerer at aktivitetene skal dek-
ke behovene, interessene og gnskene som finnes innen det likestillings-
politiske arbeidet i alle de fem nordiske landene og i de tre selvstyrte om-
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radene. De konkrete likestillingsaktivitetene og prosjektene skal forankres
i vedtakene ministerradet for likestilling fatter, og presenteres i arlige
handlingsplaner som denne foreliggende planen.

Spesielle innsatsoppgaver i 2010

12010 skal eni tillegg til de ordinaere likestillingspolitiske aktivitetene
som gjengis i handlingsplanen, ogsa utarbeide et nytt flerarig strategido-
kument for samarbeidet i perioden 2011-2014, samt utforme en ny mal-
og resultatkontrakt for perioden 2011-2013 med Nordisk institutt for
kunnskap om kjgnn (NIKK).

1.2 MR-JAMs kjerneoppgavedokument

Det nordiske likestillingssamarbeidet styres av to overordnede strategido-

kument:

I: det tidligere omtalte 5-arige samarbeidsprogrammet Med fokus pd kjgnn

er mdlet et likestilt samfunn og

II: et kjerneoppgavedokument som sier noe om hvordan samarbeidet skal

synliggjgre resultatene av samarbeidet, samt profilere likestillingssamar-

beidet for brede samfunnslag. Kjerneoppgavedokuments visjon er todelt:

1. atdet nordiske likestillingssamarbeidet skal veere best i verden og
vare en modell for andre land og

2. atsamarbeidet skal ha betydning for samfunnsutviklingen i Norden og
pa andre internasjonale arenaer der de nordiske landene deltar aktivt.
Kjerneoppgavedokumentet ble vedtatt av MR-JAM i oktober 2007.

1.3 Det danske formannskapets prioriteringer for 2010

Det danske formannskapet har tre hovedprioriteringer innen likestilling i
2010.

For det fgrste starter formannskapet opp et prosjekt under det 5-arige
samarbeidsprogrammets paraply ,,Kjgnn og makt“ ved a fokusere pa fi-
nanskrisen og det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet i Norden. Det skal utar-
beides en kartlegging for a fa en oversikt over aktuelle problemstillinger
og omfang. | tillegg skal det avholdes et seminar for a finne ,,best practi-
ses“ og drgfte mulige lgsninger. Resultatene skal formidles i hele Norden.

Under samarbeidsprogrammets paraply ”Kjgnn og unge” vil formannska-
pet sette fokus pa den sosiale kontroll som utgves i Norden blant kvinner/
jenter og menn/gutter med minoritetsetnisk bakgrunn. | fgrste omgang vil
en kartlegge omfanget og kunnskapen om denne type sosial kontroll, for i
neste omgang a presentere resultatene og ha en diskusjon om hvilke tiltak
som kan tenkes iverksatt i fremtiden.
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Det danske formannskapet vil som det foregaende islandske formannska-
peti sine prioriteringer ha et vestnordisk perspektiv, samt trekke frem de
spesielle utfordringene i denne regionen i alle de aktiviteter de og MR-JAM
er ansvarlig for. | forbindelse med et av embetsmannskomitémgtene plan-
legges det derfor et fagpolitisk likestillingsseminar pa Grgnland.

1.4 Nordisk institutt for kunnskap om kjgnn (NIKK)
Hovedoppgaven til Nordisk institutt for kunnskap om kjgnn (NIKK) er a
stgtte implementeringen av de til enhver tid gjeldende strategidokument
(det flerarige samarbeidsprogrammet og kjerneoppgavedokumentet som
er omtalt ovenfor) slik de konkretiseres i de arlige handlingsplanene. I til-
legg skal NIKK ha en apen, fordomsfri og aktiv dialog med ministerradet
(MR-JAM) og embetsmannskomiteen for likestilling (EK-JAM), det aktuelle
formannskapslandet i NMR og ministerradets sekretariat.

Samarbeidet mellom NMR og NIKK reguleres formelt av NIKKs vedtekter og
av en egen mal- og resultatkontrakt (se dem) som omtaler innen hvilke ad-
ministrative, faglige og gkonomiske rammer NIKK skal operere under. |
tillegg har embetsmannskomiteen vedtatt egne arbeidsrutiner som skal
folges. Pa bakgrunn av de omtalte planene og dokumentene, inklusive
kontrakten, utformer NIKK en arlig virksomhetsplan som detaljert viser
deres arbeid og prioriteringer i innevaerende ar. NIKKs virksomhetsplan
finnes pa deres hjemmeside, se www.nikk.no

NIKK er ministerradets viktigste faglige ressurs for a fa gjennomfgrt inn-
holdet i plandokumentene som er omtalt ovenfor. NIKK skal innenfor ram-
men av disse dokumentene kunne initiere, koordinere og gjennomfgre ak-
tiviteter og prosjekter i form av utredninger, kartlegginger, rapporter og
lignende som belyser felles nordiske problemstillinger innen det likestil-
lingspolitiske samarbeidet. NIKK skal ogsa bidra faglig til a kvalitetssikre
nordiske likestillingspolitiske diskusjoner og initiativer.

NIKK skal fglge all relevant forskning og kunnskapsutvikling innenfor det
likestillingspolitiske omradet bade i Norden og internasjonalt. NIKK skal
veere en arena for miljgene/aktgrene som produserer ny likestillingspoli-
tisk kunnskap. Som en del av dette formidlingsansvaret skal NIKK koordi-
nere informasjon og kunnskap om kjgnns- og likestillingsforskning med
andre likestillingsmiljger i Norden primart. NIKK skal differensiere sin for-
midling pa en slik mate at den nar en bred malgruppe i og utenfor Norden.
Med sin formidling vil derfor NIKK bidra til en samfunnsdebatt som tar
hensyn til at likestillingspolitiske perspektiver ivaretas.
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2. Internasjonalt samarbeid

2.1 Samarbeidet med de tre baltiske statene: Estland, Latvia
og Litauen

Likestillingssamarbeidet mellom de tre baltiske statene og NMR har
vart regulert med bakgrunn i de politiske dokumentene de atte likestil-
lingsministrene har enes om pa sine mgter. Ministermgtene (NB8) har
vart avholdt annethvert ar. Det siste ministermgtet ble avholdt i 2008,
der en vedtok et ,,Memorandum of Understanding“ (MoU) for perioden
2009-2010. Vedtaket innbaerer at en blant annet skal samarbeide om
aktiviteter som stgtter opp under arbeidet med a integrere et likestil-
lingsperspektiv i alle politiske beslutninger lokalt, regional og nasjonalt
i de tre baltiske statene og spesielt innenfor omradene lovgivning, ar-
beidsliv, utdanning og gkonomi. En viktig del av MoU-en har veert a ut-
arbeide en felles strategi for a bekjempe menneskehandel spesielt for
seksuell utnytting.

| det videre samarbeidet med de baltiske statene gnsker ministerradet
for likestilling (MR-JAM) i sterkere grad & samordne sine aktiviteter og
innsatser med ministerradets kontorer i hver av de tre baltiske statene.
Kontorene er derfor invitert til 3 bidra med a utvikle det nye 4-arige stra-
tegiprogrammet for perioden 2011-2014 sammen med relevante lokale
aktgrer i hvert av de tre landene.

2.2 Samarbeidet med Nordvest-Russland

Rammene for samarbeidet mellom ministerradet for likestilling og
Nordvest-Russland er dels forankret i Protocol of Intent som ble under-
skrevet 2007 og dels i retningslinjene for samarbeidet som gjelder for
perioden 2009-2013.

| utgangspunktet skal kjgnns- og likestillingsperspektivet integreres i
alt det Igpende samarbeidet NMR har med Nordvest-Russland, og der-
med ikke vaere et isolert hovedfokus eller satsningsomrade.
Perspektivet skal innga som en naturlig del av bekjempelse og forebyg-
ging av menneskehandel, og som en del av a styrke kvinners deltakelse
i arbeidsliv og politikk samt i den generelle demokratiutviklingen i re-
gionen.

| det videre samarbeidet med Nordvest-Russland gnsker ministerradet
for likestilling (MR-JAM) i sterkere grad & samordne sine aktiviteter og
innsatser med ministerrddets kontor i St. Petersburg. MR-JAM stgtter

derfor initiativet som er tatt av NMR-kontorene i St. Petersburg og i de
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tre baltiske statene om sammen & arbeide for & fokusere pa a fremme
likestillingsperspektivet i begge disse regionene, dels i form av konfe-
ranser sammen med de nordiske ambassadene i regionene og ikke
minst sammen med det sivile samfunn og frivillige organisasjoner (NGO)
i omradet.

2.3 Samarbeid med EU og E@S

Det nordiske likestillingssamarbeidet innen EU og E@S begrenser seg til
a fokusere pa at en i EUs nordlige dimensjon skal integrere et kjgnns- og
likestillingsperspektiv.

Ellers kanaliseres noe av det nordiske likestillingssamarbeidet dels inn i
de formelle og uformelle EU-mgtene som holdes pa det likestillingspoli-
tiske omradet, og hvor de navarende tre E@S-landene til en viss grad far
delta, og dels inn i arbeidet rundt EUs likestillingskontor i Vilnius.

2.4 Nordisk likestillingssamarbeid i FN

Det nordiske likestillingspolitiske samarbeidet i FN er forankret i det
som omtales som Beijing-plattformen (The Beijing Platform for Action),
som ble vedtatt i 1995, og alle andre relaterte FN-vedtak som bergrer
likestilling bade fgr og etter dette.

Det nordiske likestillingspolitiske samarbeidet er primaert knyttet til det
arlige mgtet i FNs kvinnekommisjon (The Commission on the Status of
Women), omtalt som CSW. Malet med det arlige CSW-mgtet er a evalu-
ere utviklingen innen likestilling, fokusere pa endringer og komme til
enighet om globale likestillingsstandarder for a fremme likestilling
nasjonalt, regionalt og globalt.

CSW brukes til a profilere Nordisk ministerrads likestillingsarbeid i en
global kontekst. Dette gjgres blant annet ved a produsere informasjon og
brosjyrer, og ved a arrangere ulike sidearrangementer hvor de nordiske
landenes ministre og eksperter kan formidle hva Norden har oppnadd og
hva en ser pa som fremtidige utfordringer innen likestilling. Innholdet i
de nordiske sidearrangementene tilpasses hva FN til enhver tid setter pa
dagsordenen som hoved- og/eller evalueringstema for CSW.

CSW brukes ogsa som ramme for et uformelt mgte mellom de nordiske

likestillingsministrene for a drgfte annen aktuell internasjonal likestil-
lingspolitikk.
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3. Aktiviteter/prosjekter inklusive kostnader for disse i 2010

Det samlede budsjettet for MR-JAM 2010 er 8.103.000 DKK, fordelt med
3.557.000 DKK til de aktivitetene/prosjektene som ministerradet for li-
kestilling (Mr-JAM) selv initierer og holder i, 0g 4.546.000 DKK som til-
deles for a opprettholde driften ved Nordisk institutt for kunnskap om
kignn (NIKK). I tillegg til denne budsjett-tildelingen disponerer MR-JAM
avsetninger for arene 2009 og 2008. En samlet gkonomisk oversikt for
2010 finnes i slutten av handlingsplanen, som punkt 6.

3.1 | regi av MR-JAM og AK-JAM

3.1.1 Integrering av likestillingsperspektivet i NMRs virksomhet

Det har veert tradisjon at formannskapet gjennomfgrer et generelt innfg-
ringskurs for ledere avembetsmannskomiteer, egne embetsmenn og
ansatte i NMRs virksomheter om & integrere et kjgnns- og likestillings-
perspektiv i sine virksomheter.

Effekten av denne skoleringen har aldri vart evaluert. Det legges derfor
ikke opp til en slik generell skolering under det danske formannskapet i
2010. Dette skyldes ogsa at en i NMR har gjort vedtak om a integrere
kjgnns- og likestillingsperspektivet dels i fagministerradene (hvor an-
svaret i henhold til sektorprinsippet ligger hos fagministrene) og dels
internt i NMRS.

For fagministerradene er malet at de innen 2012 skal ha identifisert og

integrert relevante likestillingsperspektiver i sin virksomhet, mens

NMRS med samme tidshorisont skal ha nadd en hel rekke likestillings-

politiske mal.

(Det er:

1. Alle medarbeidere skal ha fatt individuelle kompetanseutviklings-
planeri 2009

2. |lgnnsstatistikken mellom kvinnelig og mannlige ansatte skal det
ikke forekomme systematiske forskjeller

3. Det skal vaere nulltoleranse for seksuell trakassering

4. Alle faggrupper i sekretariatet skal ikke ha mer enn 60 % av et kjgnn
(det vil si at kjgnnsrepresentasjonen for begge kjgnn skal ligge mellom
40 og 60 %, som vanligvis oppfattes som en jevn kjgnnsfordeling)).

Det settes likevel av midler for a integrere et kjgnns- og likestillingsper-

spektivi NMR spesielt innen globaliseringsinitiativene (se nedenfor), og
for a integrere kjgnns- og likestillingsperspektivet i minst én av de andre
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fagsektorenes strategiske planer. Det skulle gi fagministerradene og se-
kretariatet en mulighet for a fa stgtte til 3 kjgpe seg faglig bistand for a
integrere et kjgnns- og likestillingsperspektiv i sin virksomhet. MR-JAM
har ogsa bestilt et ekstra opptrykk av publikasjonene om
»Likestillingsbriller i praksis“. | tillegg vil en henvise til andre hjelpemid-
ler som landene selv har utviklet, som kan veere til hjelp i det praktiske
integreringsarbeidet.

Tentativt budsjett 3.1.1:

MR-JAM 2010 100.000
lalt 100.000

3.1.2 Globaliseringsinitiativene og likestilling

Helt siden det fgrste vedtaket i 2006 om at det i regi av NMR skulle
igangsettes globaliseringsinitiativer, har det vaert drgftet hvordan like-
stilling som et sterkt nordisk ,,brand“ skulle integreres i de ulike initiati-
vene. Det har ikke vart mulig a finne noen god lgsning pa hvordan dette
skal gjgres innen de ordinare personalressurser MR-JAM rér over og/
eller som NIKK har planlagt i sin lgpende virksomhet. En har heller ikke
funnet noen god mate @ male om dette er gjort i ettertid.

Nar det er vedtatt a utvide globaliseringsinitiativene til syv nye omrader
innen ,,Sundhed og velfaerd“, melder spgrsmalet seg om hvordan en i de
nye initiativene konkret skal integrere et kjgnns- og likestillingsperspek-
tiv. MR-JAM er som tidligere invitert til & komme med sine forslag.

Siden verken NMRS eller NIKK synes a ha ressurser eller mulighet til @
bista konkret i dette arbeidet, har en i arets handlingsplan satt av res-
surser til @ integrere et kjgnns- og likestillingsperspektiv i de nye globa-
liseringsinitiativene dels ved a sgrge for opptrykk av publikasjonene om
»Likestillingsbriller i praksis“ samt bruk av hjelpemidler utviklet av lan-
dene selv og dels til kjgp av ressurspersoner som kan vare til hjelp i det
praktiske integreringsarbeidet.

Tentativt budsjett 3.1.2:

MR-JAM 2010 100.000
lalt 100.000

3.1.3 Fagpolitisk seminar om likestilling under NR sesjonen
i2010

Det planlegges at MR-/EK-JAM har en eller annen form for mgte eller se-
minar under Nordisk rads sesjon i Island i november 2010. Dette kan ha
form av et politisk mgte hvor radsmedlemmer og ministre mgtes til poli-
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tisk debatt, og/eller at ulike likestillingseksperter har et relevant tematisk
seminar hvor en kan inkludere deler av innholdet i likestillingsredegjgrel-
sen NMR gir under sesjonen.

Dersom det gnskes likestillingsministerdeltakelse pa arrangementet, bgr
det vurderes om det skal vaere et uformelt MR-JAM-mgte i tilknytning til
NR-sesjonen, og/eller et eget embetsmannskomitémgte.

Malet med seminaret er a fokusere sterkere pa den praktiske likestillin-
gen i Norden, ikke bare det som kan sees i vedtak og lovverk.

Det er satt av midler for a sikre deltakelse fra det sivile samfunn og lokale
frivillige organisasjoner (NGO-er) fra hele Norden og naeromradene.

Tentativt budsjett 3.1.3:

MR-JAM 2010 100.000
lalt 100.000

3.1.4 Samarbeid med Estland, Latvia og Litauen

Ministerradet for likestilling (MR-JAM) har ikke reservert nye midler til det
likestillingspolitiske samarbeidet med de tre baltiske statene i innevee-
rende &r. Eventuelle padgdende aktiviteter fra tidligere ar som MR-JAM er
involvert i, finnes i en egen oversikt helt pa slutten av dette dokumentet.

Det likestillingspolitiske samarbeidet i Baltikum vil i sterkere grad enn
tidligere kanaliseres via ministerradets kontorer i Riga, Tallinn og Vilnius,
slik at det inngar som en helhetlig del av kontorenes ordinare virksomhet
i regionen. Det forutsettes at en arbeider tett med de nordiske ambassa-
dene, lokale myndigheter, det sivile samfunn og frivillige organisasjoner
(NGO-er).

Det settes kun av midler for a sikre deltakelse fra det sivile samfunn og lo-
kale frivillige organisasjoner (NGO-er) til de aktiviteter som gjennomfgres.

Tentativt budsjett 3.1.4:

MR-JAM 2010 100.000
lalt 100.000

3.1.5 Samarbeid med Nordvest-Russland

MR-JAM vil ha en andel i dette samarbeidet, men hovedansvaret for innhold
og administrasjon av samarbeidet vil ligge i andre fagministerrad.
Ministerradet for likestilling (MR-JAM) har derfor ikke reservert nye midler til
det likestillingspolitiske samarbeidet med Nordvest-Russland i innevaerende
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ar. Eventuelle padgéende aktiviteter fra tidligere &r som MR-JAM er involvert
i, finnes i en egen oversikt helt pa slutten av dette dokumentet.

»Mobilitetsprogrammet Efforts in fighting against trafficking in human
beings“ vil fortsette i 2010. Dette programmet inngar som en del av
samarbeidet med Nordvest-Russland. Programmet startet opp i 2008
som et mobilitetsprogram for russiske, baltiske og nordiske politifolk
som arbeider med a bekjempe menneskehandel. Programmet gjennom-
fgres med en ukes reise til et nordisk og et baltisk land, og en reise til
Nordvest-Russland der det gjennomfgres et ekspertseminar for de som
deltar i programmet.

Rammene for samarbeidet mellom ministerradet for likestilling og
Nordvest-Russland er dels forankret i Protocol of Intent som ble under-
skrevet 2007 og dels i retningslinjene for samarbeidet som gjelder for
perioden 2009-2013.

Det likestillingspolitiske samarbeidet i Nordvest-Russland vil i sterkere
grad enn tidligere kanaliseres via ministerradets kontor i St. Petersburg,
slik at det inngar som en helhetlig del av kontorets ordinzere virksomhet
i regionen. Det forutsettes at en arbeider tett med lokale myndigheter,
det sivile samfunn og frivillige organisasjoner (NGO-er).

Det settes kun av midler for a sikre deltakelse fra det sivile samfunn og
lokale frivillige organisasjoner (NGO-er) til de aktiviteter som gjennom-
fares.

Tentativt budsjett 3.1.5:

MR-JAM 2010 100.000
lalt 100.000

3.1.6 Kvinnekommisjonsmgtet - CSWi 2010

I 2010 skal Beijing+15 (vedtaket om Beijing-plattformen fra 1995) mar-
keres sammen med temaet for en spesialsesjon i FN i 2000 hvor tusen-
arsmalene ble behandlet.

MR-JAM vil legge opp til flere aktiviteter i 2010, inklusive et felles nor-
disk formgte fgr kommisjonen starter for embetsmenn i likestillings- og
utenriksministeriene i de nordiske landene og representanter fra det
sivile samfunn. | tillegg planlegges et felles nordisk samradingsmgte
under den fgrste uken av CSW for a drgfte innholdet i sluttdokumentene
av mgtet.
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I dr planlegges folgende aktiviteter under CSW:

1. En uformell ministerlunsj for alle deltakende nordiske ministre
2. Etpolitisk minister-side-event

3. Et praktisk ekspert-side-event

I tillegg planlegges produksjon av falgende informasjonsbrosjyrer:

1. En liten handout for de to nordiske side-eventene (som tidligere ar)

2. Enfelles folder med alle de side-eventene de nordiske regjeringene
holder eller medsponser (som tidligere ar)

3. Enfelles nordisk brosjyre som beskriver samarbeidet i NMR og spe-
sielt det likestillingspolitiske samarbeidet, samt en side avsatt til
hvert land for a presentere sine resultater og fremtidige utfordringer
(ny av aret).

4. Andre felles nordiske brosjyrer, rapporter og lignende som enten
NMRS eller NIKK har produsert.

Tentativt budsjett 3.1.6:

MR-JAM 2010 150.000
lalt 150.000

3.1.7 Intern planlegging og oppfalging

Punktet opprettholdes som tidligere ar. Det avsettes midler slik at det er
mulig & lage ny informasjon om MR-JAMs virksomhet pé flere av spra-
kene i Norden og engelsk.

| tillegg settes det av midler slik at initiativ som det islandske formanns-
kapet tok i 2009, og som ikke er finalisert, skal fglges opp i 2010. Dette
kan for eksempel gjelde oppfalging av Nordens mate a organisere om-
sorg for barna i barnehager og daghjem pa, som sikrer en hgy arbeids-
deltakelse av begge kjgnn. Det ville kunne vaere et prosjekt i forlengel-
sen av det islandske formannskapets prosjekt om ,,Foreldrepermisjon,
omsorgspolitikk, kjgnn“, som ogsa kan fortsette i 2011. | tillegg vil en
forsgke a fa inn noe likestillingsstatistikk i den lille brosjyren ,,The
Nordic countries in figures®, som bygger pa den nordiske statistiske ar-
boken, samt a fa til en mulig oppfalging av temaet ,,Kjgnn og ungdom* i
samarbeidsprogrammet med en minikartlegging av forskjellene i de nor-
diske landene nar det gjelder spredning av kjgnnssykdommer og kon-
dombruk.

Tentativt budsjett 3.1.7:

MR-JAM 2010 500.000
lalt 500.000
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Annet innhold i handlingsplanen for 2010

3.1.8 Nytt samarbeids/strategiprogram

Det vil i lgpet av 2010 bli utarbeidet et nytt samarbeids-/strategipro-
gram for det nordiske likestillingssamarbeidet. Programmet vil i denne
omgang vaere 4-arig, ikke 5-arig, slik at de landene som har hovedan-
svar for 3 utarbeide nye samarbeids-/strategisk program, rulleres pa
linje med formannskapet.

| forbindelse med utvikling av programmet vil flere aktgrer enn tidligere
bli involvert i 8 komme med sine bidrag eller utredninger om hva som
kan veere aktuelle likestillingspolitiske temaer i det nye samarbeidspro-
grammet. Det settes av midler for a betale for denne type utredninger og
bistand.

Tentativt budsjett 3.1.8:

MR-JAM 2010 100.000
lalt 100.000

3.1.9 Ny kontrakt med NIKK

Det danske formannskapet vil ogsa ha hovedansvaret for at det utarbei-
des en ny mal- og resultatkontrakt med NIKK for perioden 2011-2013 i
tett samarbeid med NMRS. Likeledes vil det danske formannskapet
sammen med sekretariatet bli involvert i forberedelsene til 3 tilsette en
ny direktgr for NIKK i lgpet av 2011.

Det settes ikke av noen egne midler til dette arbeidet. Eventuelle utgif-
ter i dette planarbeidet dekkes under punkt 3.1.7, Intern planlegging og

oppfelging.

3.1.10 Stgtte til frivillige organisasjoner i det nordiske likestil-
lingssamarbeidet

Praksisen med a sette av en rund sum i den arlige handlingsplanen for a
stgtte eventuelle frivillige organisasjoners virksomhet er vedtatt avviklet.

Tildelingen av midler i den gamle ordningen har vist seg a vare for tilfel-
dig, da det ikke har vaert noen offentlig utlysning av midlene i de nordi-
ske landene og de selvstyrte omradene. Det har vart uklart etter hvilke
kriterier midlene er blitt tildelt, og hvordan sgknadene skulle behandles.

Den manglende gjennomsiktighet har fgrt til at det fra og med 2010
gremerkes en hgyere sum til aktivitetene/prosjektene som er beskrevet
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i den navarende handlingsplanen. De som er satt til a arrangere aktivi-
teter/prosjekter, er blitt gjort oppmerksom pa at det i den totale sum-
men som er reservert til det enkelte prosjektet/aktiviteten finnes midler
som kan tildeles representanter fra det sivile samfunn og frivillige orga-
nisasjoner (NGO-er) i Norden og neromradene. Midlene kan brukes
bade til reise- og oppholdsstgtte slik at en far et stgrre mangfold av del-
takere i nordiske likestillingspolitiske prosjekter og aktiviteter.
Soknadene om slik stgtte rettes direkte til de ulike arranggrene, som
ogsa avgjgr hvem som skal stgttes og stgttens omfang.

Det settes ikke av noen egne midler til dette arbeidet, siden stgtte til
det sivile samfunn og frivillige organisasjoner (NGO-er) er inkludert i
reservasjonene til prosjekter og aktiviteter.

3.1.11 Informasjon og publikasjoner

Via MR-JAMs publikasjoner og hjemmesiden Norden.org formidles infor-
masjon om og status for det nordiske likestillingssamarbeidet. En annen
kanal for informasjon er NIKKs publikasjoner og NIKKS hjemmeside.

12010 vil en prgve a fa oppdatert faktablad og hjemmesiden, samt pro-
dusere dokumenter som bidrag til at andre i og utenfor NMR kan fa
hjelp til a integrere et kjgnns- og likestillingsperspektiv i sin praktiske
virksomhet. I tillegg vil en i stgrre grad forsgke a fa oversatt og spredt
informasjonen om det nordiske likestillingssamarbeidet pa engelsk og
de sma nordiske sprakene.

Sekretariatet (NMRS) vil primzert sende sine trykte publikasjoner til én
mottaker i de nordiske landene og selvstyrte omradene, slik at lande-
ne/de selvstyrte omradene selv kan spre dem til relevante nasjonale og
lokale miljger. NMRS vil ogsa stette landene og de selvstyrte omradene
slik at nasjonale likestillingshjelpemidler og metoder kan spres til en
bredere malgruppe.

Tentativt budsjett 3.1.11:

MR-JAM 2010 500.000
lalt 500.000

3.2 Det danske formannskapets aktiviteter og prosjekter

3.2.1 Prosjektmedarbeider — nytt samarbeidsprogram og ny
kontrakt med NIKK

Arbeidet med a utforme et nytt flerarig samarbeidsprogram som etter
planen skal samle i seg alle andre policy-dokumenter for det nordiske
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likestillingssamarbeidet, er omfattende og tidkrevende. Nar det i tillegg
skal utarbeides en ny kontrakt med NIKK og ministerradets prosjekt-/
aktivitetsstyring endres, fgrer det til et behov for a prioritere og styrke
MR-/AK-JAMs planarbeid.

For a sikre at arbeidet med de nye planene og kontraktene blir best mu-
lig og for @ bista NMRS i 2010, opprettes det en hel prosjektstilling til-
knyttet det danske formannskapet. Stillingen legges til den danske like-
stillingsenheten og de konkrete arbeidsoppgavene avklares i detal;j i
samarbeid med NMRS.

Tentativt budsjett 3.2.1

Mr-JAM 2010 550.000
lalt 550.000

3.2.2 Finanskrisen og det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet

Malet er & skape nye utdannelses- og sysselsettingsmuligheter spesielt
for det stigende antallet menn som har blitt arbeidsledige pa grunn av
finanskrisen, blant annet gjennom gkt motivasjon til a sgke over i typi-
ske kvinnefag. Pa sikt er malet ogsa a skape oppmerksomhet om hvor-
dan det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet er med pa a fastholde og begren-
se den enkelte kvinnes og manns muligheter til fritt a velge utdannelse
og jobb, samt hvordan man kan fremme et mer fleksibelt nordisk ar-
beidsmarked. Et mindre kjgnnsdelt arbeidsmarked vil dessuten pa sikt
ha innflytelse pa de kjgnnsbestemte forskjellene i livsinntekt og karri-
erer og dermed pa graden av likestilling i samfunnet.

Konkret vil det innebare at det fgrst utarbeides en kartlegging over lo-
kale/regionale konkrete lgsninger og deretter arrangeres et seminar
med aktgrer pa omradet (for eksempel medarbeidere pa jobbsentre)
med henblikk pa a utarbeide en oversikt over gode eksempler som kan
brukes i hele Norden. Det er behov for a vise at det er mulig a fremme
utradisjonelle valg og fleksibilitet i framtiden — bade for a fremme like-
stillingen og for a sikre velferdsstaten. Pa seminaret bestemmes det
ngyaktig hvilken formidlingsform som treffer malgruppen best.

Tentativt budsjett 3.2.1:

MR-JAM 2010 700.000
Formannskapspuljen  200.000 (tentativt)
lalt 900.000
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3.2.3 Likestilling blant etniske minoriteter i Norden

Prosjektet fokuserer pa sosial kontroll i innvandrermiljger i Norden og
hva denne innebarer for jenter/unge kvinner og gutter/unge menn.
Prosjektet skal sammenstille eksisterende kunnskap (forskning, rappor-
ter, handlingsplaner m.m.) om sosial kontroll, kontrollens omfang og
uttrykksformer og implikasjonene av kontrollen for jenter, gutter og fa-
milier i innvandrermiljgene og i interaksjonen med det omgivende sam-
funnet. Pa grunnlag av kartleggingen arrangeres det et ekspertseminar
med deltakere fra hele Norden med henblikk pa a utveksle erfaringer og
kunnskap som senere samles i en publikasjon som kan brukes i hele
Norden.

Tentativt budsjett 3.2.2:

MR-JAM 2010 600.000
lalt 600.000

[ 2009 ble det brukt DKK 300.000 fra EK-JAM og 200.000 fra NIKK til
kartleggingen.

3.2.4 Samarbeid i Vest-Norden

Dette samarbeidet ble initiert i denne omgang av Island i 2009, og vil
falges opp av det danske formannskapet. De to prosjektene som er om-
talt ovenfor — 1. Finanskrisen og det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet — vil
ha et vestnordisk perspektiv i seg.

| tillegg planlegges det a avholde et av arets embetsmannskomitémgter
pa Grgnland kombinert med et fagpolitisk likestillingsseminar som tar
opp spgrsmal om likestilling som spesielt er fremtredende i Nordens
randsoner, og Arktis spesielt.

Det er satt av midler for a sikre deltakelse fra det sivile samfunn og lo-
kale frivillige organisasjoner (NGO-er) fra hele Norden og naeromradene,
men spesielt fra Vest-Norden.

Tentativt budsjett 3.2.3:

MR-JAM 2010 500.000
lalt 500.000
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4. Nordisk institutt for kunnskap om kjgnn (NIKK)

| januar arrangeres det et strategiseminar mellom NIKK og AK-JAM for &
drofte de overgripende malsetningene for NIKKs virksomhet og mer kon-
krete samarbeidsinitiativer. Ar 2010 er det siste aret i NIKKs gjeldende
3-arskontrakt med NMR. En ny samarbeidskontrakt for arene 2011-13
inngds i lgpet av aret. NIKK deltar i utviklingen av MR-JAMs nye strate-
giplan for arene 2011-14.

| lgpet av virksomhetsaret formidler NIKK resultater fra forsknings-
prosjektet ,,Kjgnn og makt i Norden*, som NIKK gjennomfgrte pa opp-
drag fra MR-JAM i 2009. Prosjektet falges opp bl.a. gjenom to workshops
der en eventuel etablering av en forskningsbasert database om kjgnn og
makt i politikk og naeringslivi Norden drgftes av forskere og statistisk
ekspertise fra de nordiske landene.

P4 oppdrag fra AK-JAM og det danske formannskapet gjennomfgrer NIKK
et pilotprosjekt om ,,Likestilling og minoritetsungdommer i Norden: med
fokus pa sosial kontroll“. Prosjektet, som startet i oktober 2009, sluttfg-
res i april 2010. NIKK utarbeider en nordisk kartlegging i den hensikt a
utvikle et felles kunnskapsunderlag som kan gke muligheten for nordisk
samarbeid og felles initiativer pa omradet. Rapporten er NIKKs bidrag til
en nordisk konferanse om dette temaet som det danske formannskapet
arrangerer i november.

| 2010 fortsetter og avsluttes det EU-finansierte prosjektet ,,Gendered
Citizenship in Multicultural Europe — FEMCIT, der NIKK har ansvar for et
delprosjekt om sosialt medborgerskap og foreldrepolitikk i Finland og
Norge.

I 2010 feirer NIKK sitt 15-arsjubileum. Dette markeres med et seminar
som NIKK arrangerer i oktober med temaet ,,Kjgnn og medborgerskap i
Norden — med utsyn til Europa®“ samt med en mottakelse for samar-
beidspartnere.

NIKK magasin kommer med tre nummer i 2010, to pa nordisk og ett pa en-
gelsk. Tematisk kommer disse numrene til a omhandle ,,Etnisitet/
multikulturalisme*,,,Vest-Norden“ og ,,Kjgnn og medborgerskap i Norden“.

[ 2010 fortsetter utviklingsarbeidet med a styrke det samlede grepet om

NIKKs formidling via NIKK magasin, NIKKs nettsted (www.nikk.no) og
NIKKs elektroniske nyhetsbrev.
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Tentativt budsjett for NIKK:

Type bevilgning Bevilgning i original valuta Omregnet til NOK
MR-JAM 2010 -
grunnbevilgning 4.546.000 DKK 5.412.000 NOK
MR-JAM 2010 -
prosjektbevilgninger 559.000 DKK 665.000 NOK
Andre NMR-midler 0 0
I alt fra NMR 5.105.000 DKK 6.077.000 NOK
Midler fra andre
utenfor NMR** 49.000 €

205.000 NOK 609.000 NOK
Fri stasjon UiQ *** 1.200.000 NOK
I alt 7.886.000 NOK

Kommentar:

Informasjonen i tabellen er sammenstilt av NIKK og er hentet fra deres virksomhets-
plan og budsjett for 2010.
* Prosjekt Likestilling og minoritetsungdom 309 000 DKK

Prosjekt Kjgnn og makt i Norden 196.916,66 DKK av de totalt 1,4 mill. som ble
tildelti 2007 og 2008
** @konomisk bidrag fra Universitetet i Oslo 205 000 NOK.

Prosjekt FEMCIT 49 000 € = 404 000 NOK.
*** Vlerdien av NIKK som fri stasjon (lokaler, telefon, porto kostnadsfritt) ved

Universitetet i Oslo antas a utgjgre om lag 1,2 millioner NOK.
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5. Kalender 2010
(Vi gjor oppmerksom pa at dato for aktivitetene kan endres i lgpet av aret.)

5.1 Aktiviteter i regi av MR-JAM og AK-JAM

25.-26. januar: fgrste AK-mgte i 2010, Kgbenhavn

26. januar: strategimgte mellom AK-JAM og NIKK, Ksbenhavn

2. mars: Ministerlunsj under FNs kvinnekommisjon CSW, New York

2. mars: Minister-side-event under FNs kvinnekommisjon CSW, New York
5. mars: Ekspert-side-event under FNs kvinnekommisjon CSW, New York
26. mai: MR-JAM-mgte, Ksbenhavn

1.-2. september: andre AK-mgte i 2010, Grgnland

18.-19. november: tredje AK-mgte i 2010, Ksbenhavn

5.2 Aktiviteter i regi av det danske formannskapet
2. september: Likestillingsseminar, Grgnland

5.3 Aktiviteter i regi av Nordisk institutt for kunnskap om kjgnn,
NIKK

26. januar: styremgte i NIKK, Kgbenhavn

27. januar: referansegruppemgte for ”Kjgnn og Makt”, Kgbenhavn
28.-29. januar: Mgte i NING-nettverket (Nettverk for nordiske redaktg-
rer og informasjonsmedarbeidere fra informasjons- og dokumentasjon-
senheter for kjgnnsforskning), Ksbenhavn

Oktober (dato kommer senere): Seminar om ”Kjgnn og medborgerskap i
Norden — med utsyn til Europa” — kombinert med mottakelse i forbin-
delse med NIKKs 15-arsjubileum, Oslo

NIKKs styremgter:

25.-26. januar: Kgbenhavn
19. april: Oslo (tentativt)
18.-19. oktober: Oslo (tentativt)

5.4 Andre relevante aktiviteter

17. februar: Formgte om FNs kvinnekommisjon CSW, Stockholm

1.-5. mars: Samnordisk forhandlingsmgte under FNs kvinnekommisjon
CSW, New York

1.-4. november: Nordisk rads sesjon, Island
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6. @konomisk oversikt

6.1 Nye aktiviteter/prosjekter med oppstarti 2010

Kapitel nr | Tittel Kommentarer Budsjett
3.1.1 Integrering av likestillings- | Midler for a stgtte fag- 100.000
01076 perspektivet i NMRs virk- | ektorenes eget arbeid

somhet
3.1.2 Globaliserings- Stgtte for implementering 100.000
01085 initiativene og likestilling | av kjgnns- og likestillings-

perspektivet.

3.1.3 Fagpolitisk seminar om For & synliggjgre ngdven- 100.000
01077 likestilling under digheten av likestillings-

NR-sesjonen i 2010 politikk
3.1.4 Samarbeide med Estland, | Bare til NGO-deltakelse 100.000
01086 Latvia og Litauen
3.1.5 Samarbeidet med Bare til NGO-deltakelse 100.000
01089 Nordvest-Russland
3.1.6 Kvinnekommisjonsmgtet | Alle aktiviteter under 150.000
01075 -CSwi2010 csw
3.1.7 Intern planlegging og 500.000

oppfslging
3.1.8 Nytt samarbeids/ 100.000
01093 strategiprogram
3.1.11 Informasjon og 500.000
01088 publikasjoner
3.2.1 Prosjektmedarbeider — I trad med tidligere 550.000
01056 nytt samarbeidsprogram | klarering

og ny kontrakt med NIKK
3.2.2 Finanskrisen og det Danmarks prioritering i 700.000
01090 kjgnnsdelte arbeidsmar- | 2010

kedet
3.2.3 Likestilling blant etniske | Danmarks prioritering i 600.000
01091 minoriteter i Norden 2010
3.2.4 Samarbeid i Vest-Norden | Danmarks prioritering i 500.000
01096 2010
2009 Ubetalte regninger/forpliktelser fra 2009 115.000
Samlet planlagt forbruk til nye aktiviteter/prosjekter 4.215.000
Tildelt for 2010 3.557.000
Udisponerte midler fra 2009 — overfgrt (NB! Summen kan bli endret) 658.000
Samlet til disposisjon i 2010 4.215.000
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6.2 Tidligere aktiviteter/prosjekter som fortsetteri 2010

Noen av prosjektene er avsluttet, andre er pagaende.
Detaljer om dette finnes i ars- tabellene som er gjengitt nedenfor.

6.2.1 Samletabell over prosjektmidler som overfgres til 2010

Ar

Antall prosjekter

Kommentarer

Rest midler

2009

Syv-7

Restmidlene skyldes i all hovedsak
at sluttrapport ikke er levert, inntil
den foreligger tilbakeholdes 15 %
av de bevilgede midlene.

923.087

2008

Elleve - 11

Restmidlene skyldes flere arsaker,
dels manglende sluttrapport, ikke

oppstartet prosjekt, dels at regnin-
ger er ubetalt og lignende

980.098,54

Samlet

Atten -18

1.903.185,54

6.2.2 Prosjekter med oppstart i 2009 — 7 prosjekter/aktiviteter

Prosjekt nr | Tittel | Kommentarer | Rest midler
2009 - rest midler overfgres til 2010
91150 *Mobilitetsprogram Forvaltningsorgan (FO): 45.000
(fra 2007 »Irafficking in human NMR-kontoret i
—-70473) beings“ / Mobilitetsprogram | St.Peterburg
polissamarbete Ryssland Status: Completed
Ingen sluttrapport
91149 Mobilitetsprogram médn- FO: Rigspolitiet i 105.000
niskohandel Danmark
polissamarbete Ingen sluttrapport
91157 Jamstalldhet Vdstnorden FO: Center for Gender 75.000
Equality; Island
Ingen sluttrapport
91156 Fordldraledighet, omsorgs- | FO: Islandsk likestil- 322.500
politik, kgn lingsdep.
Ingen sluttrapport
91155 Kvinnor och finanskriser — FO: Islands kvinne- 30.000
nordisk konferens saksforening
Ingen sluttrapport
91154 Mangkulturella samhillet FO: NIKK 300.000
91153 Kon och makt i Norden, kon- | FO: Center for Gender 45.587
ferens Equality; Island
Ingen sluttrapport
Sum 2009 923.087
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6.2.3 Prosjekter med oppstarti 2008- 11 prosjekter/aktiviteter

Prosjekt nr | Tittel | Kommentarer | Rest midler
2008 - rest midler overfgres til 2010
80410 (fra Protocol of Intent — Forvaltningsorgan (FO): 100.000
2007 - 70452) | Russia NMR-kontoret i St.
Petersburg Status:
Ongoing
80409 Likestilling i skolen FO: Center for Gender 45.000
(se neste linje) Equality; Island
Ingen sluttrapport
80409 Kon och unga FO: Undervisningsdep. 45.000
ilsland
Ingen sluttrapport
80391 Jamstadlldhet och klima | FO: Danske likestillings- 32.981,40
- side event COP15 dep.
Ingen sluttrapport
80276 CSW 2008 - FO: NMR internt 69.678,40
Nordic Side event Ingen sluttrapport
80274 Information og FO: NMR internt 146.872,08
publikation Ingen sluttrapport
Pagdende trykking
80235 Expertseminarium — FO: Svensk likestil- 75.000
med fokus pa lingsdep.
ungdomar Ingen sluttrapport.
80210 Kvinnor med invand- FO: Sveriges 30.000
rarbakgrund i Norden | Kvinnolobby
Sluttrapport levert.
80013 Kén och makt FO:NIKK 196.916,66
Ingen sluttrapport
80392 Ménniskohandel; FO: NMR-kontoret i St. 163.650
bekdampning och insat- | Petersburg
ser nordiskt-baltisk- Status: Ongoing
ryskt projekt
80390 Combatting trafficking | FO: NMR-kontoret i St. 75.000
in human beings — Petersburg
mobilitetsprogram Status: Under prepara-
tion
Sum 2008 980.098,54
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