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Den allmanna utvecklingen pa arbetsmarknaden

Liksom i manga andra delar av varlden okar optimismen i naringslivet pa
nytt i Sverige. Konjunkturaterhamtningen ar till och med nagot starkare &an
vad som tidigare forvantats. For helaret 2004 beraknas tillvéaxten till 2,5-2,9
procent’, vilket &r betydligt hégre &an under 2003. Enligt
Konjunkturinstitutet ar det framfor allt en 6kad produktivitet och 6kad
medelarbetstid som ligger till grund for produktionsékningen. Pa grund av
s.k. kalendereffekter, vilka paverkar antalet arbetsdagar, forvantas antalet
arbetade timmar att 6ka med cirka 0,8 procent under aret.

Tabell 1. Utvecklingen i Sverige 2002-2005 (arlig procentuell
fordndring om inget annat anges)

2003  2004° 2005  2006°

BNP 1,6 2,9 2,7 2,8
Produktivitet 2,7 2,0 2,0 2,0
Arbetade timmar -1,3 0,8 0,7 0,8
Personer i arbetskraften 0,7 0,0 0,1 0,4
Sysselsatta -0,3 -0,7 0,3 1,0
Personer i arbete -0,2 -0,9 0,5 1,2
Oppen arbetsloshet* 4.9 5,6 53 4,7
Personer i arbetsmarknadspolitiska program* 2,1 2.3 2.4 22
Reguljar sysselsattningsgrad** 77,6 76,9 76,7 77,1

Anm.: p=prognos, *Niva i procent av arbetskraften, **Andelen reguljért sysselsatta 20-64-
aringar av befolkningen. Kalla: Konjunkturinstitutet, juni 2004.

Trots aterhamtningen i ndringslivet har dessvarre situationen pa
arbetsmarknaden forvérrats ytterligare. Under andra kvartalet 2004 uppgick
antalet sysselsatta i aldern 16-64 ar som andel av befolkningen till 73,9
procent, vilket motsvarar en minskning med 1 procentenhet jamfort med
samma period forra aret. Samtidigt har den 6ppna arbetslésheten fortsatt att
oka. Under det andra kvartalet 2004 var 5,5 procent av arbetskraften i aldern

! Regeringens bedémning i varpropositionen respektive Konjunkturinstitutets bedémning i
juni 2004,
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16-64 ar utan arbete. FOr ungdomar i aldern 16-24 ar var motsvarande siffra
12,4 procent, en 6kning med 2,6 procentenheter jamfort med 2003.
Motsvarande 6kning for befolkningen totalt var 0,9 procentenheter .

Den forhallandevis snabba ¢kningen av den Oppna arbetsldsheten under
2003 berodde, forutom pa en svag efterfragan pa arbetskraft, dven pa att
antalet personer i arbetskraften 6kade relativt kraftigt och att antalet platser i
arbetsmarknadspolitiska program minskade. | ar forvantas antalet personer i
arbetskraften forbli of6rdndrat samtidigt som antalet programplatser
successivt utdkas. Redan under andra kvartalet 2004 har antalet
programplatser okat till igenomsnitt 100 700, vilket ar cirka 9 000 fler an
under motsvarande period 2003. Det genomsnittliga antalet Gppet arbetsldsa
berdknas till 5,6 procent av arbetskraften ar 2004 jamfort med 4,9 procent
helaret 2003.

Antalet langtidsarbetslésa® i befolkningen 16-64 4&r har, enligt
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Okat kontinuerligt sedan 2002. Sarskilt
ungdomar har drabbats da antalet langtidsarbetslosa i aldern 18-24 ar nara
dubblerades ar 2003 till totalt 6 700 personer. Okningen medférde att AMS
pa eget initiativ under sensommaren 2003 inforde ett mal om att pa ett ar
halvera antalet langtidsarbetslésa ungdomar till den 31 augusti 2004.. Det
uppsatta malet om att minska antalet langtidsarbetslosa till cirka 3 600
personer, uppnaddes med marginal i juni i ar framst till foljd av att fler
ungdomar fatt tillgang till platser i arbetsmarknadspolitiska program.

Det totala antalet varsel om uppsagning har hittills i ar minskat jamfort med
forsta halvaret 2003 men ligger fortfarande kvar pd en hog niva. Enligt
AMS har varslen minskat jamfort med forsta halvaret 2003 inom
uppdragsverksamhet och tillverkningsindustri medan antalet kommunala
varsel Okat patagligt, liksom antalet varsel inom byggbranschen. Efterfragan
pa arbetskraft matt som antalet nyanmaélda platser har under aret fortsatt att
sjunka. Platstillgangen har minskat mest inom offentlig verksamhet vilket
speglar landstingens och kommunernas allt svarare ekonomiska situation.
Enligt KI: s prognoser forvantas ingen forbéattring av arbetskraftsefterfragan
forran tidigast varen/sommaren 2005.

Enligt AMS var i genomsnitt 74 000 personer deltidsarbetslésa under det
forsta halvaret i ar. Sedan slutet av 1999 har regeringen arbetat for att
minska forekomsten av deltidsarbetsloshet, vilket &r sarskilt utbrett i
kvinnodominerade branscher som vard och omsorg. Vidtagna insatser har
hittills varit framgangsrika. Antalet deltidarbetslésa, som i genomsnitt
uppgick till 120 000 personer under det forsta halvaret 2000, har fram tills i
ar minskat med cirka 46 000 personer eller 38 procent. Minskningstakten
har emellertid successivt avtagit sedan andra halvan av 200loch antalet
deltidsarbetslosa verkar nu vara pa vég att plana ut. Vid sidan av denna
utveckling har antalet timanstéllda registrerade som arbetsstkande vid
landets arbetsformedlingar Okat kraftigt det senaste aret. Totalt 96 500
personer var tillfalligt timanstallda i juni 2004, vilket &r 15800 fler i

2 Personer under 25 &r raknas som langtidsarbetslésa nér de har varit arbetsldsa mer an 100
dagar. For personer 25 ar och aldre gar gransen vid sex manader.
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jamforelse med samma period forra aret. Utvecklingen i deltidsarbetsloshet
och timanstéllningar speglar det karvare arbetsmarknadsléget, i synnerhet
inom kommun och landsting dar tim- och deltidsanstallningar &r ett satt att
klara av verksamhetens krav trots personalneddragningar.

Ett gladjande inslag &ar att antalet sjukskrivna, som sedan 1997 okat
kontinuerligt, har borjat minska. Enligt Riksforsékringsverket ar det framfor
allt de korta sjukskrivningarna som har minskat, delvis pa grund av att
heltidssjukskrivningarna blivit farre. Regeringens ambition &r att andelen
partiella sjukskrivningar ska oka. Detta till trots okar fortfarande den
sammantagna® ohalsan. Det beror till stor del pa att manga av dem som varit
langtidssjukskrivna de senaste &ren far rtt till aktivitets- och sjukersattning*
och lamnar arbetskraften. Pa lang sikt ar utvecklingen av sjukfranvaron
anda positiv eftersom den totala stocken av sjukskrivna, som riskerar att
forsvinna fran arbetskraften, minskar.

Arbetsmarknads- och arbetsmiljopolitik

| detta avsnitt ges korta beskrivningar av pagaende arbete inom forst
arbetsmarknadspolitiken och darefter arbetsmiljopolitiken.

Malet for den svenska arbetsmarknadspolitiken ar att den skall bidra till en
val fungerande arbetsmarknad. |1 Budgetpropositionen 2004 foreslog
regeringen att malen for arbetsmarknadspolitiken skall formuleras om och fa
en tydligare inriktning pa huvuduppgiften — matchningen av lediga jobb och
arbetssokande. Arbetsmarknadspolitiken skall tillsammans med 6vrig

politik bidra till att malet for den ekonomiska politiken uppnas — full
sysselsattning och 6kat vélstand genom en god och uthallig ekonomisk
tillvaxt.

Malet for arbetsmarknadspolitiken ar faststallt mot bakgrund av
arbetsmarknadspolitikens uppgifter. Uppgifterna for
arbetsmarknadspolitiken &r att:

o effektivt sammanfdra den som soker arbete med den som soker
arbetskraft,

o framja sysselsattning och kompetensutveckling for arbetslosa pa en
effektiv flexibel arbetsmarknad,

e underlatta for personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden att fa
arbete och forhindra utslagning fran arbetsmarknaden,

e motverka langa tider utan reguljart arbete,

e Oka arbetsutbudet

e motverka en konsuppdelad arbetsmarknad och pa andra sétt bidra till
okad jamstalldhet mellan kvinnor och man samt till 6kad mangfald i
arbetslivet.

Innehallet i Varpropositionen

® Den sammantagna ohalsan innefattar bade sjukfranvarande i arbetskraften och sjuka
utanfor arbetskraften.
* Motsvarar det som tidigare kallades fortidspension.
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Arets varproposition innehéll insatser for att 6ka sysselsattningen och pressa
tillbaks arbetslosheten samt forbattringar for de sjukskrivna.

Fler platser i arbetsmarknadspolitiska program. Varpropositionen
slar fast att Gverenskommelsen mellan regeringen, vansterpartiet och
miljopartiet som gjordes fore jul fullféljs. AMS har darfor tidigare i
ar tilldelats ytterligare 2 miljarder kronor som innebar 15 000 fler
platser i de arbetsmarknadspolitiska programmen 2004. Dessutom
skapas i en sarkskild satsning — 6 000 platser i vidareutbildning for
anstallda inom kommuner och landsting under 2004-2005.
Ofrivilligt deltidsanstallda ska prioriteras nar det galler tillgangen till
dessa platser. For att ytterligare komma till ratta med problemet med
ofrivillig deltid tillsatts under varen en utredning som ska se 6ver
ratten till heltid. Volymerna i de arbetsmarknadspolitiska
programmen hajs dven 2005. Hur stor héjningen blir aterkommer
regeringen till i samband med budgetpropositionen for 2005.
Regeringens malsattning ar att den 6ppna arbetslosheten ska pressas
ner mot 4 procent.

Utokat anstallningsstod. FOr att 6ka chansen till jobb for den som
deltagit i aktivitetsgarantin hojs ocksa det sarskilda
anstallningsstodet inom aktivitetsgarantin. Den hogsta erséattningen
per dag till arbetsgivare som anstéller langtidsinskrivna vilka
deltagit i aktivitetsgarantin hojs fran 750 till 1 000 kronor for nya
beslut den 1 juli 2004. Sarskilt anstallningsstod utgar med 85
procent av I6nekostnaden. Héjningen beddms innebéra att fler
langtidsinskrivna under 2004 och 2005 skall ha ett jobb genom
stodet. Dessutom vidgas malgruppen for stodet till att omfatta alla
deltagare i aktivitetsgarantin 6ver 20 ar (tidigare var aldersgransen
57 ar). Forslaget géller for anstallningar med stod som paborijas
mellan 1 juli 2004 och 30 juni 2005.

Satsning pa ROT-avdrag och mer pengar till kommunerna. Tre olika
typer av ROT-avdrag (reparation, ombyggnad och tillbyggnad) for
2004 och 2005 infors for att stimulera sysselséattningen.
Kommunerna tillfors ocksa en kraftig resursforstarkning for att oka
sysselséttningen.

Ohaélsa: De senaste arens trend med allt fler sjukskrivna har nu vant. Antalet
nya sjukskrivna minskar och det finns en tendens till ett minskat antal
langtidssjukskrivna. Med anledning av det slar varpropositionen ocksa fast
nagra av de 6verenskommelser som gjordes mellan regeringen,
vansterpartiet och miljopartiet fore jul.

Aterstalld sjukpenning och sjukléneperiod. | varpropositionen
aviseras hojningen av sjukpenningnivan fran den 1 januari 2005.
Den aterstalls till den tidigare berékningsnivan med 80 procent pa
den sjukpenninggrundande inkomsten. Dessutom aviseras ett
aterstallande av sjukléneperioden for arbetsgivare till tva veckor fran
den 1 januari 2005.



Den arbetsmarknadspolitiska proposition som planerades att fardigstéllas
under varen 2004, lamnas i samband med hdstens budgetproposition. De
planerade insatserna ror framst arbetshandikappade, ungdomar samt
rorelsestimulerande atgarder.

Samhall AB har svarigheter att sysselsatta lika manga funktionshindrade
som tidigare i skyddat arbete och darfor har regeringen ansett det
nddvéandigt att 6ka andra insatser for personer med arbetshandikapp.
Anslaget sarskilda insatser for arbetshandikappade har darfér okats med
119 miljoner kronor fran 2004, vilket motsvarar cirka 1 000 fler
anstallningar med lonebidrag. Samtidigt har dven Samhall AB fatt ett
resurstillskott om 92 miljoner kronor.

Ett antal riktade satsningar som sarskilt kommer invandrare till del har
gjorts inom arbetsmarknadspolitiken under senare ar. Av dessa kan féljande
sérskilt nd&mnas:

e De tidigare tillfalliga medlen for personalférstarkningar inom
Arbetsmarknadsverket har permanentats. Regeringen har for
innevarande ar avsatt 200 miljoner kronor till att sarskilt starka
stallningen pa arbetsmarknaden for personer med utlandsk bakgrund.
Av de 200 miljoner kronor far 35 anvandas for att skapa utrymme
for en mer aktiv medverkan fran arbetsformedlingens sida under
introduktionen av nyanlanda invandrare pa orter med sarskilda
behov.

Insatser fOr att minska deltidsarbetsldsheten

Medel har anslagits for 2002-2004 for kompetensutveckling for
deltidsarbetsldsa, informationsinsatser for att sprida goda exempel om hur
arbetet kan organiseras for att tillgodose de deltidsanstélldas 6nskemal om
sysselsattningsgrad och for att stimulera till andra forandringar som kan
mojliggora heltidsarbete. Under varen har regeringen gett AMS i uppdrag
att intensifiera insatserna for att minska antalet deltidsarbetslosa och
timanstallda oOver hela arbetsmarknaden. Insatserna skall férutom
matchning mot lediga jobb dven besta av Gvriga programinsatser, daribland
anstallningsstod. AMS  skall i sitt arbete samverka med
arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer

Forsoksverksamheter

Arbetsplatsintroduktion for vissa invandare bedrivs som forsoksverksamhet
pa 20 orter. Specialutbildade arbetsférmedlare skall, med hjélp av sérskild
arbetsmetodik, formedla kontakt med lamplig arbetsgivare och under
individens forsta tid pd en arbetsplats bistd sdvdl den enskilde som
arbetsgivaren samt ansvara for uppféljningen darefter. Forsoksverksamheten
skall paga till den 31 december 2005. Sedan starten i september 2003 hade i
juni 2004 2 230 personer deltagit. Fler man &n kvinnor deltar. Anstallningar
i enskilda foretag dominerar. Av dem som t.o.m. juni lamnat APl - 738
personer - hade 45 procent fatt fortsatt arbete.



Regeringen gav i december 2003 Arbetsmarknadsstyrelsen och
Riksforsdkringsverket i uppdrag att utveckla metoder for rehabilitering av
sjukskrivna med en anstéllning de inte kan aterga till. Utvecklingen ska ske
inom ramen for redan pagaende pilotverksamhet med rehabilitering i
samverkan inom fem geografiska omraden i Sverige. Ett anstallningsstod till
arbetsgivare kan anvandas for att underlatta anstéllning av personer som inte
bedéms kunna éterga till sitt arbete. Stodet lamnas under 6 manader med 75
procent av I6nekostnaden, dock hogst 525 kronor per dag, for den som haft
en sjukperiod om langst 24 manader och med 85 procent av I6nekostanden,
dock hdogst 750 kronor per dag, for den som haft en sjukperiod som
overstiger 24 manader.

I en pagaende forsoksverksamhet, det s.k. friaret, kan en anstalld ta ledigt
upp till ett ar for personlig utveckling eller kompetensutveckling. Under
ledigheten ska en arbetslos person inskriven pa arbetsformedlingen anstallas
av arbetsgivaren. Forsoksverksamheten som kom i gang 1 februari 2002
pagar till den 31 december 2004. Regeringen har beslutat att ge AMS i
uppdrag att pabdrja forberedelser for att friar ska inforas i hela landet fran
och med den 1 januari 2005 med samma villkor och omfattning som det
pagaende forsoket, det vill saga totalt cirka 12 000 platser.

| varpropositionen anvisas medel till forsok med arbetstidsforkortning. 50
miljoner kronor avsatts under 2005 och 2006 for férsoksverksamhet.

Utredningar

Integration pa arbetsmarknaden

| april i ar lamnade Arbetsgruppen samverkan for arbetsmarknadsintegration
med foretrddare for Regeringskansliet och Svenskt Naringsliv sin
slutrapport, Oppna doérrar — Sankta trosklar (Ds 2004:22). Rapporten
innehdll ett antal gemensamma utgangspunkter och forslag for det vidare
arbetet for battre integration pa arbetsmarknaden. Under vintern och varen
har det vidare forts tillvaxtsamtal pa integrationsomradet med de centrala
organisationerna pa arbetsmarknaden. Samtalen har resulterat i en
avsiktsforklaring. Regeringen avser att under hosten aterkomma till
riksdagen mot bakgrund av vissa av forslagen fran arbetsgruppen med
Svenskt Naringsliv och de diskussioner som forts med de centrala
organisationerna pa arbetsmarknaden.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden

Utredningen ”Den konsuppdelade arbetsmarknaden” (SOU 2004:43)
overlamnades till regeringen i april 2004. Resultaten fran utredningen visar
pa ar att konsuppdelningen pa arbetsmarknaden minskat under nittiotalet.
Det handlar inte om nagon dramatisk minskning men genom att kvinnor
fortsatt att bredda sina yrkesval har en fortsatt konsintegrering kunnat ske.
Mannens inbrytningar pa kvinnodominerade omraden har varit farre. Under
nittiotalet har kvinnor uppvisat bade dokumenterat hogre studiebenagenhet
och hdgre genomsnittsbetyg &n méannen vilket bidragit till att deras stéllning
pa hogskolan starkts men ocksa till att alltfler véljer andra utbildnings- och
yrkesvégar &n de traditionella. Trots att kénsuppdelningen har minskat finns



i utredningen en mangd forslag pad hur den konssegregerade
arbetsmarkanden ytterligare skall forbattras.

Individuella handlingsplaner och arbetsmarknadsverkets organisation
Statskontoret har under varen dverlamnat tva rapporter till regeringen. | den
ena har de utvéarderat de individuella handlingsplanerna vid
arbetsformedlingen. En rad forslag pa forbattringar lyfts fram i rapporten
bl.a. framgar att styrningen, uppfoljningen och kontrollen av arbetet med
handlingsplanerna bor forbattras.

I den andra rapporten som Statskontoret har Overlamnat “Det nya
Arbetsmarknadsverket”  foresldas  bland annat att AMS och
lansarbetsnamnderna ska slas samman till en myndighet, vilket skulle ¢ka
forutsattningarna for tydligare ansvarsfordelning och styrning samt en battre
regional anpassning. Rapporten har annu inte foranlett nagra politiska beslut
utan den ska nu forst remissbehandlas.

Statskontoret har dven pa regeringens uppdrag foljt upp den férandring av
lansarbetsndmndernas ledningsform som genomférdes den 1 januari 2002.
Forandringen innebar att lansarbetsndmnderna skulle ledas av styrelser med
begransat ansvar i stallet for med fullt ansvar.



Oversyn av regelverket for arbetskraftsinvandring

En parlamentarisk kommitté har tillsatts under ledning av férra statsradet
Lena Hjelm Wallén, med uppdrag att se Over det regelverk som styr
mojligheterna till arbetskraftinvandring. Syftet ar att ta fram ett regelverk
som medger vidgad arbetskraftsinvandring fran lander utanfor EU/EES.
Kommittén skall i sammanhanget ocksa utreda behovet av
arbetskraftsinvandring, bedéma de konsekvenser som ytterligare sadan
invandring kan fa pa arbetsmarknaden och i 6vrigt samt, med utgangspunkt
i denna beddémning, foresld eventuella atgarder. En grundldggande
utgangspunkt for utredningsarbetet skall vara att I6ner, forsakringsskydd
och dvriga anstéallningsvillkor for personer som invandrar for att arbeta skall
vara i nivd med dem som galler for arbetstagare som redan finns i landet.
Slutredovisning skall ske i mars 2006.

Ny arbetsgrupp kring EU:s utvidgning

Efter riksdagens behandling av regeringens skrivelse Sarskilda regler under
en Overgangsperiod for arbetstagare fran nya medlemsstater enligt
anslutningsfordraget (rskr. 2003/04:119) blev det i april 2004 klart att
Sverige inte skulle inféra nagra 6vergangsregler for den fria rorligheten i
samband med utvidgningen. Den svenska regeringen har dock framhallit att
man avser att noga folja utvecklingen pa arbetsmarknaden efter
utvidgningen och att Sverige forbehaller sig ratten att under de tva forsta
aren efter anslutningen vidta lampliga atgarder i enlighet med
anslutningsfordraget. Regeringen har bl.a. mot denna bakgrund i juni
beslutat att det inom Regeringskansliet skall tillsattas en arbetsgrupp med
uppgift att folja utvecklingen pa arbetsmarknaden efter EU:s utvidgning.
Arbetsgruppen skall sammanstdlla och analysera dels relevanta
redovisningar till regeringen fran olika myndigheter, dels information som
kan komma att lamnas fran de centrala organisationerna pa arbetsmarknaden
eller deras medlemsorganisationer.

Inom arbetsrattsomradet arbetas bland annat med féljande:

Ratt till heltidsanstallning

Regeringen beslutade i april 2004 att tillsatta en utredning som ska foresla
hur rétten till heltidsanstélining ska starkas. Utredaren ska dvervaga om det
bor inforas en reglering som begransar arbetsgivares mojlighet att anstélla
pa deltid till fall dd det ar motiverat med hansyn till exempelvis
verksamhetens behov. Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2005.

Lonegaranti vid foretagsrekonstruktioner

Regeringen har overlamnat en lagradsremiss om lénegaranti vid
foretagsrekonstruktion. 1 den foreslas att en statlig 1onegaranti infors vid
foretagsrekonstruktioner och att den utformas pa ett satt som motsvarar vad
som redan i dag galler vid konkurs.

Arbetstidsproposition



Regeringen forbereder en proposition med &ndringar i arbetstidslagen for att
tydligare genomféra EG:s arbetstidsdirektiv i svensk rétt. Den 17 juni 2004
beslutade regeringen att remittera forslaget om lagandringar till lagradet.

| lagradsremissen foreslas andringar i arbetstidslagen. Nya bestammelser
inférs som motsvarar arbetstidsdirektivets regler om hodgst 48 timmars
genomsnittlig veckoarbetstid, elva timmars sammanhangande dygnsvila,
arbetstid for nattarbetande samt kompensationsledighet vid tillfalliga
undantag fran regeln om veckovila. Lagens sd kallade EG-sparrar
fortydligas, det vill siga att kollektivavtal inte far innebara mindre
formanliga regler for arbetstagarna an som foljer av arbetstidsdirektivet. De
nya bestammelserna foreslds inte gélla arbeten inom sadana offentliga
verksamheter ~ som  dr  undantagna  fran  arbetstidsdirektivets
tillampningsomrade, till exempel vissa arbeten inom polis och forsvar.
Lagandringen foreslas trada i kraft den 1 juli 2005. De nya bestammelserna
foreslas tillampas fran och med den 1 januari 2007.

Kontroll av efterlevnad av kollektivavtal

Regeringen har beslutat om direktiv till en utredning som ska féresla hur en
reglering kan utformas for att ge fackliga organisationer som ingatt
kollektivavtal battre mojligheter att bevaka hur avtalen efterlevs, dven i de
fall da organisationen saknar medlemmar pa en arbetsplats. Utredaren ska i
forsta hand Overvéga andringar i medbestdmmandelagen (MBL). Idag har
den fackliga organisationen begransade mojligheter att félja upp om en
arbetsgivare vars anstallda inte ar fackligt organiserade tillampar ett traffat
kollektivavtal. Uppdraget ska redovisas senast den 29 april 2005.

Inom arbetsmiljoomradet arbetas bland annat med féljande:

Regeringens fortsatta strategi for 6kad hélsa i arbetslivet

Mot bakgrund av den stora dkningen av sjukfranvaron och sarskilt de langa
sjukskrivningarna presenterade regeringen i budgetpropositionen for 2002
en strategi for hélsa i arbetslivet, inledningsvis i form av ett 11-
punktsprogram. Strategin innehaller atgarder inom tva huvudomraden:
Atgarder for battre arbetsmiljd och tydligare arbetsgivaransvar samt
atgarder for snabb atergang till arbete vid ohélsa. Inriktningen &r att satta
den forsakrade i centrum och att géra arbetsgivarens ansvar for ohélsan
tydligare. Den negativa utgiftsutvecklingen inom ohélsoférsakringarna skall
hejdas och den framtida utgiftsutvecklingen vara langsiktigt
samhallsekonomiskt stabil.

En viktig del i strategin har varit de trepartssamtal som forts mellan
regeringen och arbetsmarknadens parter. Trepartssamtalen har haft till
uppgift att skapa samsyn och samordna insatserna i strategin. | detta ligger
tvd huvuduppgifter. Inom ramen for samtalen har samrad skett mellan
regeringen och arbetsmarknadsparterna avseende de forslag och atgarder
som avses genomfora programmets olika delar. Vidare skall strategin
utvecklas och parternas ataganden klargoras inom ramen for en utvidgad
handlingsplan. Trepartssamtalen har avslutats och avrapporterats. De forslag
som har l&mnats inom ramen for trepartssamtalen kommer att beaktas i det
fortsatta arbetet inom strategin for 6kad hélsa inom arbetslivet.
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Informationssatsning

En informationssatsning pa arbetsmiljoomradet har genomférts under 2003
och en informations- och utbildningssatsning skall genomféras under 2004.
Malet med satsningarna ar att aktiviteterna skall 6ka samverkan mellan
malgrupperna och stimulera till samtal pa arbetsplatserna om fragor som ror
hélsan i arbetslivet och hur den kan 6ka. For genomférande av satsningen
inrdttades en arbetsgrupp med foretradare for Social-, Néarings- och
Finansdepartementet samt Arbetsmiljoverket, Riksforsédkringsverket och
Arbetsmiljoforum.

Arbetsmiljoverket arbetar for battre arbetsmiljo

For ar 2003 tillfordes Arbetsmiljoverket en resursforstarkning om totalt 30
miljoner  kronor  for att stdrka tillsynsverksamheten.  Denna
resursforstarkning har permanentats fran ar 2004.

Forsoksverksamhet och metodutveckling inom den offentliga sektorn

Det bedrivs sarskilda av regeringen stodda forsoksprojekt inom den
offentliga sektorn for att forebygga och minska sjukfranvaron och motverka
langtidssjukskrivningar. Totalt 70 miljoner kronor har fordelats till 19
projekt inom ramen for denna forsoksverksamhet. De pagaende projekten
avser omradena systematiskt arbetsmiljoarbete, aldre i arbetslivet, stress och
psykisk belastning, hédlsobokslut samt rehabilitering och tidiga insatser for
atergang i arbetet. Verket for innovationssystem (VINNOVA) har
regeringens uppdrag att félja och utvardera forsoksverksamheten. En slutlig
utvardering skall redovisas under 2006.

Regionala skyddsombud

Fran och med 2004 6kas medlen som avsitts till skyddsombudsverksamheten
med 30 miljoner kronor for att forstarka den regionala skyddsombudsverk-
samheten. De totala medlen uppgar darmed till 100 miljoner kronor.

Utredning

Regeringen har beslutat att tillsatta en utredning for att utreda forutsattning-
arna for en  obligatorisk  certifiering av  foretagshalsovarden
(kvalitetssékring).  Andra  fragor i utredningens uppdrag ar
foretagshalsovardsutbildningens huvudmannaskap och organisation samt
hur personalférsorjningen skall kunna ske utan negativa effekter for
sjukvarden eller annan for samhallet viktig verksamhet (vardavtal eller
annan samverkan med sjukvarden). Fragan om de legala forutsattningarna
for skyldighet for arbetsgivare att anlita foretagshalsovard ingar ocksa i
utredningsuppdraget. Efter andringar i direktiven skall utredaren numera
presentera ett slutbetdnkande den 1 december 2004.

Arbetsmiljéutredning

Regeringen har i juni 2004 beslutat tillsatta en utredning som bl.a. skall se
over behovet av en forbattrad samordning mellan inflytandereglerna i
medbestdammandelagen och samverkansreglerna i arbetsmiljlagen. En
oversyn av lagstiftningen skall vidare goras for att utreda hur vissa regler
skulle kunna goras dispositiva for att ge mojlighet at arbetsmarknadens
parter att genom kollektivavtal reglera vad arbetsgivaren skall gora for att
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fullgdra sina skyldigheter vad géller systematiskt arbetsmiljéarbete och
rehabilitering. | Oversynen skall dessutom ingd arbetsmiljolagens
tillampning pa forskoleverksamheten samt fragor om elevernas inflytande.
Utredaren skall redovisa sitt uppdrag senats den 1 mars 2006.

Regeringens och samarbetspartiernas avsiktsforklaring

Regeringen presenterade den 18 december 2003 avsiktsforklaringen Ett
halsosammare arbetsliv, tillsammans med de bada samarbetspartierna
Vénsterpartiet och Miljopartiet. Avsiktsforklaringen anger i ett avsnitt
atgarder for ett forbattrat arbetsmiljoarbete. Avsiktsforklaringen bygger pa
att arbetsmarknadsparternas arbete och ansvarstagande &ar centralt nar det
galler dessa fragor.
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Appendix

Tabell Al. Sysselsattning och arbetsléshet andra kvartalet 2003 och 2004, i
procent

Man Kvinnor Totalt

2003 2004 2003 2004 2003 2004

Sysselséittningsgrad5

— 16-64 ar 76,2 75,5 73,6 72,2 74,9 73,9
— 16-24 ar 46,4 43,0 48,2 43,9 47,3 434
— 25-54 &r 85,5 85,4 82,3 81,3 83,9 83,4
— 55-64 &r 71,3 715 66,9 67,2 69,1 69,4
Arbetsl('jshetsgrad6

— 16-64 ar 5,0 6,0 4,1 5,1 4,6 55
— 16-24 ar 10,9 13,6 8,6 11,1 9,8 12,4
— 25-54 &r 4,2 5,0 3,6 4,5 3,9 4,8
— 55-64 ar 4,7 5,2 31 3,7 39 4,5

Tabell A2. Frekvensen arbetsolyckor och arbetssjukdomar per 1000
forvarvsarbetande’, 2003

Man Kvinnor Totalt

Olycksfrekvens, arbetsolyckor8 8,8 6,1 7,5

Sjukdomsfrekvens, arbetssjukdomar 51 7,2 6,1
Misstdnkt orsak till arbetssjukdom i
procent av samtliga anmalda

arbetssjukdomar:

- belastningsfaktorer® 60 58 59
- kemiska eller biologiska &mnen 9 9 9
- sociala/organisatoriska faktorer 16 28 23
- buller 12 3 7
- vibrationer 1 0 1
- dvriga fysikaliska faktorer 1 1 1
- dvrigt, oklart 1 1 1

Anm. Ar 2003 betraktas som nytt basar i redovisningen av arbetsskadestatistiken eftersom
ett nytt registreringssystem inférdes 2002. Det innebdr att siffrorna inte ar helt jamfoérbara
med tidigare ar. Uppgifterna for 2003 &r preliminara. Kalla: Arbetsmiljoverket/ISA

> Antal sysselsatta i forhallande till befolkningen i samma &lder. Kalla: Statistiska
centralbyran.

® Antal dppet arbetslosa i forhallande till arbetskraften i samma &lder. Kélla: Statistiska
centralbyran.

" Férvérvsarbetande omfattar bade anstallda och egenforetagare.

8 Antalet arbetsolyckor med eller utan dodlig utgang.

° Med belastningsfaktorer avses ensidiga eller anstrangande rérelser och arbetsstéllningar.
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