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Landrapport fran Aland

Ekonomi och arbetsmarknadsutveckling

Den alandska ekonomin star nu infor ett avgorande: hur kommer naringslivet att klara av de
utmaningar som forédndringarna i alkoholbeskattningen och den stundande EU-utvidgningen
medfor? Alla effekter av dessa i grunden forandrade forutsattningar for betydande delar av
den alandska ekonomin kommer dock inte att markas sa mycket av redan i ar. Riktigt
kédnnbara torde de bli forst om ett par ar. Det mesta pekar dock i dag pa att sjofartens
betydelse for Alands BNP kommer att minska framéver.

Den starka uppgangen ar 2003 efter tva ar med negativ BNP-utveckling kommer att sakta ner
betydligt i ar. Enligt ASUBs prognos kommer tillvaxten salunda att halveras — fran fyra- till
tvaprocentsnivan. Forsamringarna for sjofarten kommer att bli mer kénnbara forst efter 2004,
men arbetslosheten kommer &nda att fortsatta sin svagt uppatgdende trend. Enligt ASUBs
berdkningar kommer den pa arsbasis att hamna pa 2,5 procentnivan under 2004.

Det finns nu indikationer i ekonomiska data som pekar i riktning mot att Alands
branschstruktur dr pa vag att andras sa att sjofartens betydelse minskar medan andra branscher
vaxer 1 betydelse. For tillfallet verkar de framsta kandidaterna for en genom sysselséttnings-
och foradlingsvardedkning framtida forstarkt position finnas inom livsmedelsindustrin,
forsékrings- och finansbranschen samt inom IKT-sektorn.

Den framvaxande omstruktureringen inom néringslivet kommer sannolikt att krdva okade
framtida satsningar fran samhallets sida i syfte att underlatta rorligheten och dynamiken pa
den alandska arbetsmarknaden. Det handlar har framst om insatser som framjar
nybostadsproduktion, personalutbildning och utbildning i allmanhet, samt olika atgarder som
underlattar bade permanent och temporar in- och aterflyttning.

Sysselsattningssituationen p& Aland under 2003 samt véren 2004 har varit fortsatt mycket
god men forandringen i arbetsmarknadssituationen blev allt tydligare. Efter atta ars
kontinuerliga minskning, steg den 6ppna arbetslosheten med 0,1 procentenheter till 1,9 % av



arbetskraften. Ungdomsarbetslosheten som steg snabbare &n andra grupper under slutet av
2003 och borjan av 2004har aterigen sjunkit. FOr narvarande ar ungdomsarbetsldsheten 3,2 %
vilket ar pa samma niva som i juli 2003.

Den negativa trenden mérks dven i antal lediga platser.

P& samma gang som arbetslshetsgraden varit oerhort 1ag sa har sysselsattningsgraden
(andelen personer i arbete av hela den arbetsfora befolkningen i aldern 16-64 ar ) stigit
markant under de senaste aren. 1 januari 2002 var sysselsattningsgraden 78,1 % och i januari
2003 78,6 % vilket ur ett europeiskt perspektiv ar mycket hogt. Gladjande &r ocksa att
sysselséttningsgraden for kvinnor ar néstan lika hog som for mén vilket ar tdmligen unikt.

Eftersom den alandska tillvaxten tillsammans med sysselséttningssituationen har varit mycket
god under en lang tidsperiod har atgarder for att skapa ett storre rekryteringsunderlag for det
alandska arbetslivet prioriterats.

Under hosten fanns vissa indikatorer som pekade pa ett brytningsskede i den goda
sysselsattningssituationen eftersom antalet arbetslosa 6kade marginellt jamfort med aret innan
samtidigt som antalet jobb som anmaldes till arbetsférmedlingen minskade. Senare delen av
2003 samt borjan av 2004 visar dock att laget fortfarande far betraktas som stabilt vad galler
arbetsloshetsgraden medan det minskade antalet jobb som anmalts till viss del beror pa en
lyckad arbetsmarknadspolitisk satsning , bland annat med en kraftigt 6kad inflyttning samt ett
smidigare system vid anlitande av utlandsk arbetskraft inom jordbrukssektorn.. Den
uppdamda bristen pa arbetskraft har till viss del atgardats.

Det finns en 6kad forsiktighet hos foretagen att nyanstélla som givetvis hdnger samman med
den osakerhet som finns angaende den ekonomiska utvecklingen men langsiktigt sa kvarstar
fortfarande arbetskraftsbristen som den storsta utmaningen for det alandska arbetslivet.
Arbetskraftsbristen framforallt inom hélsovard och socialt arbete, den pedagogiska sektorn
samt inom den sésongsbetonade servicebranschen kommer fortsattningsvis att krdva kraftiga
atgarder fran alla inblandade parter. Dessutom visar alla utredningar att efterfragan pa
yrkesutbildade personer inom praktiskt alla yrkesomraden kommer att 6ka och kulminera runt
2010 da det sker stora pensionsavgangar. Det stora antalet hogskolestuderande som bedriver
studier utanfér Aland och véljer att stanna kvar och arbeta pé studieorten efter avslutade
studier samt den 6kade konkurrensen om framforallt véalutbildad personal i hela Norden satter
fortsatt hard press pa det alandska samhallet och arbetslivet.

EU-utvidgningen kommer troligtvis inte att medfora nagra stora forandringar for

sysselsattningslaget under 2004 och 2005 da 6vergangsreglerna i princip innefattar samma



regelverk som i dagslaget. Men med storre 6ppenhet och utokade kontakter sa kommer
sakerligen antalet "arbetssokande” fran de nya medlemslanderna att 6ka. Med tanke pa den
okade risken for "okontrollerat arbete” sd kommer arbetsformedlingsbyran att ta initiativ till
ett battre och smidigare samarbete mellan berérda myndigheter pa Aland , framférallt med
arbetsskyddet samt polisen, men byran avser dven att ha regelbundna traffar med

arbetsmarknadens parter.

Trots den goda sysselsattningssituationen och den laga arbetslosheten finns det framforallt tre
strukturella problem pa arbetsmarknaden vad galler arbetslosheten. Det forsta ar andelen
langtidsarbetslosa bland den aldre arbetskraften . Av de som varit utan arbete i mer an sex
manader ar over 50 % 55 ar eller aldre. Problemet har varit liknande en langre tid och ar
detsamma i hela Norden.

Det andra problemet &r att framfor allt de arbetslésa arbetssokande yrkesmassigt inte
motsvarar efterfrigan pa arbetskraft: de lediga arbetsplatserna finns framfor allt inom
serviceyrkena, byggsektorn, pedagogiska sektorn samt inom social-och halsovardssektorn
medan de arbetsldsa i forsta hand aterfinns inom kontors och administrationssektorn.
Matchningen kan dessutom brista vad géller exempelvis kompetensniva inom de olika
yrkesgrupperna.

Det tredje problemet ar ungdomsarbetslésheten som har den kraftigaste 6kningen. Trots att
det har funnits relativt gott om jobberbjudanden s& har ungdomar svart att komma in pa

arbetsmarknaden da erfarenhet saknas.

Utmaningar

Trots den goda sysselsattningssituationen och den forhéllandevis goda ekonomin star Aland
infor stora framtida utmaningar de storsta utmaningarna ar foljande:

- diversifiering av naringslivet for att minska beroendet av den hotade transport och
kommunikationssektorn — nya tillvaxtbranscher

- den demografiska utvecklingen och den begrénsade arbetskraftsreserven — 6kad
inflyttning ,uppmuntra den &ldre delen av arbetskraften att stanna langre i arbete

- offentliga forvaltningens stora andel av totalekonomin — nya arbetsplatser och féretag
maste skapas inom det privata naringslivet



Arbetsmarknadspolitik

Landskapsregeringens évergripande arbetsmarknadspolitiska mal ar att strava till en fortsatt
lag arbetsléshet samt en okad sysselsattningsgrad, en regionalt balanserad utveckling av
arbetsmarknaden, kvinnors och mans rétt till arbete pa lika villkor samt underlatta for
personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete och forhindra utslagning fran
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadspolitiken skall bedrivas i koordination med den givna naringspolitiken och
utbildningspolitiken sa att man framjar utvecklandet av informationssamhallet,
kompetenshdjande utbildningsinsatser inom arbetslivet, nyféretagande och de befintliga

foretagens tillvaxt och konkurrenskraft.

Kontentan av ovanstaende ar att landskapsregeringen ur sysselsattningsframjande synvinkel
med tillforsikt kan se fram emot fortsattningen av 2004 men att kraftiga atgarder behover
sattas in for att 16sa de strukturella problemen pa arbetsmarknaden vad galler arbetslosheten
samt de rekryteringsproblem som langsiktigt hammar tillvéxten. | ett litet samhalle som Aland
ar det oerhort viktigt att man tidigt satter in atgarder for att forhindra marginalisering och
utslagning.

Landskapsregeringen avser att fora en fortsatt mycket aktiv arbetsmarknadspolitik dér de
budgeterade anslagen i hog grad skall utnyttjas till forebyggande och aktiverande atgarder helt

i linje med de mal som uppstallts.

Med tanke pa den alandska arbetsmarknadens och samhallsekonomins sarbarhet , i och med
den stora andel arbetsplatser i anknytning till resande- och transportnaringen , sa kommer
landskapsstyrelsen ytterligare att intensifiera arbetet for en 6kad ater- och inflyttning
framforallt vad galler de malgrupper som kan skapa arbetsplatser och diversifiera naringslivet.
Atgarder for att 6ka rekryteringsunderlaget inom den pedagogiska sektorn samt inom social-
och halsovarden kommer fortsattningsvis att prioriteras under eftersom kvalitén pa
barndagvarden , sjukvarden och skolan tillsammans med boendemiljon utgér Alands storsta
konkurrensfordelar vad géller ater- och inflyttning.

- Lagstiftning

Landskapsregeringen har under varen framstallt ett forsta lagpaket omfattande en lag om

arbetsmarknadspolitisk verksamhet som beraknas trada ikraft 1.6.2005. Arbetet fortsétter



under hdsten med ett andra lagpaket omfattande bland annat sysselséttningsframjande

utbildning m.m.
- Omorganisering av arbetsférmedlingen

Alands landskapsregering har under 2003 samt varen 2004 genomfort en omorganisering i
syfte att forbattra effektiviteten i det sysselsattningsframjande arbetet.

Malséttning efter omorganiseringen &r att bli en betydande arbetsmarknadsexpert som genom
kunskap och professionalism blir en modern och flexibel samarbetspartner for arbetsgivare,
arbetssOkande, anstallda, organisationer och intressegrupper i landskapsstyrelsens

gemensamma stravan att na de arbetsmarknadspolitiska malen.

Byran ar nu indelad i fyra team

- informationsteam

- férmedlingsteam

- vagledningsteam

- ersattningsteam
Varje team har en klar verksamhetside och ett eget ansvar att utforma och utveckla de tjanster
och den service som hor till deras uppgiftsomrade. De olika teamen skall gemensamt utforma
rutiner som gor att de stoder upp varandras mojligheter till kompetenshéjande atgarder.
Specialiseringen av arbetsuppgifter ar en nddvandighet for att kunna uppratthalla
kompetensen inom varije arbetsomrade.
Beslutsdelegering till byran , nya ansvarsomraden samt en mer offensiv roll i arbetsmarknads-
och samhéllsutvecklingsfragor tillsammans med satsningar pa kunskapsinhamtning pa faltet
har redan inneburit en effektivare matchning av sékande-arbetsgivare samt pa sikt en battre
framforhallning och ett battre utnyttjande av medel for sysselsattningsframjande atgarder.
Under resten av 2004 fortsatter arbetet enligt ovanstaende modell . Tata foretags- och
kommunbesok for en 6kad kannedom om det alandska arbetslivet ar nyckeln till framgang

for en battre kvalitét pa de tjanster arbetsformedlingen erbjuder.



- Férebyggande informationsprojekt

Landskapsregeringen har tillsammans med ett antal samarbetspartners tog under 2003 initiativ
till ett tema- och inspirationsar kallat ”Kvalitet i arbetsmiljon” . Samarbetspartnerna ar
Utbildningsavdelningen, Social- och Halsovardsavdelningen, FPA, foretagshalsovarden,
Arbetarskyddet, Kommunforbund samt forsékringsbolag . Dessa samarbetspartners ar
myndigheter, organisationer samt féretag som nastan dagligen har kontakt med varandra i

arenden som beror ovanstaende problematik.

Kvalitet i arbetsmiljon star for:

- psykiskt vélbefinnande och forutséttningar att orka

- arbetsgemenskapen och hur man skall utveckla den

- arbetsmiljon och arbetsforhallandena

- kompetensfragor och uppdateringen av yrkeskunskaper
- arbetstids- och arbetsarrangemang

- fysisk hélsa

Malet for temadret var att inspirera foretag, organisationer samt anstallda till att paverka
kvaliteten pa sin egen arbetsmiljo. Malsattningen ar att beratta om saval de samhélls- och
foretagsekonomiska vinsterna som den okade livskvaliteten for den enskilde individen samt
att fa igang en diskussion och en debatt som bade kan tjana som kunskapsunderlag och

inspirationskalla till internt vidarearbete pa olika arbetsplatser.

Temaaret blev mycket lyckat och fick stor uppmarksamhet viket lett till en 6kad kannedom

och debatt i denna, for arbetslivets utveckling, sa viktiga fraga.

Temaaret fortsatter under 2004 men har nu fatt en mera praktisk utformning dar foretag och

organisationer far konkreta "verktyg” att arbeta med.

- Kop av tjanster fran privata aktorer och organisationer for att underlatta for
langtidsarbetsldsa och ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden

For att battre kunna renodla och effektivisera arbetsformedlingens arbete har
landskapsregeringen i 6kad utstrackning kopt tjanster av privata aktérer och organisationer
med malsattningen att ytterligare integrera och underlatta for personer med nedsatt
arbetsformaga att komma in pa arbetsmarknaden, aktivera och stoda langtidsarbetslosa samt
motverka uppkomsten av langtidsarbetsldshet och utslagning.



- Projektinriktade insatser for att 6ka rekryteringsunderlaget

Projektet Arbeta och Bo p& Aland har under 2004 utvecklats helt enligt mélséttning. Natverk
och marknadsforingskanaler har byggts upp vilket i hogsta grad underlattar rekrytering av
vélutbildad arbetskraft till det landska arbetslivet. Enligt ASUB:s statistik dver inflyttning till
Aland har det varit en rekordstor nettoinflyttning till Aland under de tre senaste &ren. Under
varen 2004 gjordes en forsta utvardering av projektet Arbeta och Bo, utvarderingen visar pa
mycket goda resultat. Projektets fortsatta verksamhet och inriktning kommer att diskuteras i
hosten budgetrunda.

Projektet administrerar for tillfallet tva hemsidor , komhem.nu som fungerar som en
informationsportal samt kompetenslanken.net som fungerar som en rekryteringsportal.
Kompetenslanken ar under omkonstruktion och berdaknas vara fardig i borjan av sommaren.
Arbeta och Bo projektet har under 2004 haft ca 700 vélutbildade personer i sina register.
Dessa personer &r seridst intresserade av att arbeta och bo pa Aland.

Projektet har forutom att fungera som spindeln i natet vad galler ater- eller
inflyttningsinformation framstallt informativt och proffsigt utformat informationsmaterial,
presenterat hundratals CV for arbetsgivare, deltagit i ca 15 olika rekryteringsmassor och
aktiviteter samt marknadsfort Aland som en fantastisk plats att arbeta och bo pa.

Projektet har liksom tidigare fatt stor uppmarksamhet i massmedia bade lokalt och i olika
media i Norden. Bland annat har artiklar om projektet figurerat i flera nordiska tidskrifter
saval dagspress som branschtidningar.

Detta kommer med storsta sannolikhet att underlatta for det alandska arbets- och naringslivet
att fa kompetent personal samt nya foretagare i framtiden. Under fortsattningen av 2004
kommer projektet fortsattningsvis att prioritera alandska studerande och 6vriga utflyttade
samt atgarder som riktar sig till vard- och lararomradet. | slutet av aret kommer det att ordnas
en stor studerande traff p& Aland dit samtliga alandska studerande utanfor Aland ar inbjudna.
Vid traffen kommer olika fragor att debatteras t.ex jobbmajligheter, studiestod, aterflyttning
m.m.

Projektet kommer under 2004 inte bara att prioritera atgarder som riktar sig till presumtiv
arbetskraft utan ocksa rikta sig till manniskor som &r intresserade av att etablera nagon form
av foretag pa Aland eller flytta sitt foretag till Aland. Detta kommer liksom tidigare att goras

med olika samarbetspartners.



- Okad bostadsproduktion for att mojliggora inflyttning

Det nya finansieringssystem med enhetslan och rantestéd som infordes 2002/2003 for att
stimulera kommuner och privata aktorer att bygga hyresbostéder har gett upphov till ett 6kat
bostadsbyggande.

Landskapsregeringen avser att ytterligare utveckla finansieringsformerna for att stimulera
bostadsbyggandet da en 6kad inflyttning staller krav pa ett 6kat utbud av framforallt
hyresbostéader.

- Fortsatt stor satsning pa vard, omsorg, skola

En ypperlig kvalite p& vard, omsorg och skola &r tillsammans med livskvalite Alands framsta
inflyttningsargument. Landskapsregeringen fortsatter med satsningar under 2004 , framforallt
prioriteras de utbildningar ddr de ungas utbildningsintresse och arbetsmarknadens/arbetslivets
behov av utbildade sammanfaller.

Exempel pa det ar en satsning pa utbildning for plastindustrin som betraktas ha goda
utvecklingsmojligheter.

- Naringspolitiken

Inom ramen for hallbar utveckling skall det skapas forutsattningar for en diversifierad, I6nsam
och stabil naringsverksamhet som bidrar till den ekonomiska tillvéxten, tryggad
sysselséttning, goda utkomstmajligheter och en bra regional jamvikt. Entreprendrskap skall
framjas. Aland skall ha en val utbyggd, regionalt heltédckande teknisk infrastruktur som
underlattar etableringen och utvecklande av kunskapsforetag inom olika sektorer.

- Kompetensutveckling skall stodas genom uthildning och radgivning

- Regelverk som beror foretagsverksamhet skall forenklas sa langt som mojligt

- Landskapsregeringen skall under mandatperioden utveckla systemen gallande
foretagsutveckling, radgivning och finansiering i syfte att skapa en effektivare och
modernare organisation.

- Lan och riskkapital skall prioriteras fore direkta bidrag

- Alands Utvecklings Ab:s verksamhetsformer och dess forutsattningar att aktivt framja
nyforetagande skall utvecklas

- Utvecklingscentrum for hogteknologiska tjansteforetag, Kvarteret | Tiden

For att stimulera nya foretagsuppstarter har Kvarteret 1Tiden byggts dar bl.a.
inkubatorverksamhet inleds under aret.



Detta statistikmeddelande innehéaller uppgifter om arbetsloshetssituationen pa Aland den
02.08.2004. Statistikmeddelandet &r framtaget i samarbete med Alands
arbetsformedlingsbyra, som dven bidrar med dataunderlag. Uppgifterna i meddelandet
grundar sig pa registerbaserad arbetsmarknadsstatistik och skiljer sig darmed fran den statistik
som till exempel Statistikcentralen publicerar som har de urvalsbaserade
Arbetskraftsundersékningarna (AKU) som grund. Férdelen med den registerbaserade
statistiken ar att den ger storre tillforlitlighet i de manadsvisa redovisningarna pa regional
niva.

Ungdomsarbetslosheten 6kade i juli

Den 6ppna arbetsloshetsgraden var i juli 1,9 %. Jamfort med juni har arbetsldshetsgraden okat
med 0,1 procentenheter och jamfért med juli 2003 har den 6kat med 0,2 procentenheter. For
man var arbetslosheten i juli 2,0 % och for kvinnor 1,8 %. Den totala arbetsloshetsgraden,
som inkluderar personer i sysselsattningsatgarder, var i juli 2,2 %. For man var den totala
arbetslosheten 2,4 % och for kvinnor 1,9 %. Det totala antalet arbetsldsa var 289 personer,
vilket ar 6 personer fler &n i juni. Jamfért med juli 2003 &r det en 6kning med 37 personer. Av
de arbetslosa var 36 personer placerade genom atgarder. Antalet lediga platser var i juli 159
stycken, vilket & en minskning fran juni med 15 platser. Jamfort med juli ifjol ar det en
minskning med 74 platser.

Antalet arbetslosa personer yngre an 25 ar var i juli 42 personer (3,2 %), vilket ar en 6kning
med 4 personer jamfort med juli 2003. Antalet arbetslosa aldre an 54 ar var i juli 52 personer
(2,4 %), en 6kning med 12 personer jamfort med juli 2003. Antalet langtidsarbetslsa var i
juli 66 personer. Jamfort med juli 2003 &r detta en 6kning med 20 personer.
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