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Tak for din mail af 14. juni om den frie bevaegelighed for elever i er-
hvervsuddannelserne.

Betingelserne for at gennemfore praktiktiden i hhv. den svenske og den
danske erhvervsuddannelse er forskellige. Hvis en elev i den danske er-
hvervsuddannelse gnsket at gennemfore (dele) af'sin praktiktid i Sverige
ved at indgd en privat aftale om ansettelse med en svensk arbejdsgiver,
sa medferer det ikke, at eleven samtidigt optages pa den svenske er
hvervsuddannelse. P4 samme made medferer en svensk elevs ansattel-
sesaftale med en dansk arbejdsgiver heller ikke, at eleven optages pa den
danske erhvervsuddannelse, og dermed er ansattelsesaftalen ikke en le-
replads. Men begge elevers praktiktid, som er baseret pa privat indgéaede
ansattelsesaftaler, anerkendes afhhv. den danske og svenske erhvervs-
uddannelse, hvorved uddannelsesintegrationen i Norden pé erhvervsud-
dannelsernes omrade netop er sikret. Der foreligger saledes ikke en hin-
dring for den frie bevaegelighed for elever i erhvervsuddannelserne.

Hertil kommer, at en dansk uddannelsessggende har mulighed for at tage
en hel svensk erhvervsuddannelse inkl. praktikken i Sverige med dansk
uddannelsesstotte (SU) for sa vidt, at uddannelsen kan godkendes til SU.
Der er sdledes de samme muligheder for at f4 SU til en hel erhvervsud-
dannelse i Sverige som til en hel videregdende uddannelse i Sverige.

Betingelserne for, at uddannelsesseggende kan modtage SU, er bl.a., at de
er over 18 ar, og at de er optaget pa en SU-berettiget uddannelse. Danske
erhvervsuddannelsers grundforleb berettiger til SU, men ikke hovedfor-
lebet, hvor eleverne enten vil modtage overenskomstbaseret lon afden
virksomhed, med hvilken der et indgéet en uddannelsesaftale, eller sko-
lepraktikydelse, hvis eleven i stedet for en uddannelsesaftale er optaget i
skolepraktik. Elever pa erhvervsuddannelsernes hovedforleb kan séledes
ikke modtage SU, uanset om de gennemforer deres praktik i Danmark
eller i udlandet. Dog kan elever pé to specifikke danske erhvervsuddan-
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neiser, hvor der i modsatning til de evrige erhvervsuddannelser ikke er
praktik, modtage SU pé hovedforlgbet.

F.s.v.a. den konkrete problemstilling kan elever pa den danske erhvervs-
uddannelse ikke modtage den svenske pendant til SU, CSN. Eleverne er i
gang med den danske erhvervsuddannelse og ikke den svenske uddan-
nelse. Elevernes praktik enskes ganske vist gennemfort i en svensk virk-
somhed, men reguleres af den danske erhvervsuddannelseslovs regler om
lennet beskaeftigelse i udlandet af passende varighed og med uddannel-
sesformél inden for arbejdsomréder og funktioner, som indgar i praktik
delen af erhvervsuddannelsen.

Konsekvensen af, at elever pa den danske erhvervsuddannelse skulle
kunne modtage svensk uddannelsesstatte til praktikophold (CSN) i Sve-
rige, ville formentligt vere et tilsvarende krav om, at svenske elever pa
tilsvarende uddannelser skulle have ret til dansk SU eller skolepraktik-
ydelse ved praktikophold i Danmark. En sddan lesning ville udfordre
den nuvaerende opbygning af de danske erhvervsuddannelser, hvori
praktikperioden enten er lonnet, eller hvortil der gives skolepraktikydel-
se. Herudover kommer, at der i regi af spergsmélet om uddannelsesstot-
te formentligt ogsa vil veere afledte konsekvenser ift. udveksling mellem
ovrige EU/E@S-lande. Det vil ikke vere politisk enskeligt og ufor-
holdsmeessigt omkostningskravende.

Om end jeg stotter intentionen om gget udveksling mellem de to lande,
sa ser jeg ikke perspektiveti at tage dialogen op med min svenske kollega
om dette emne.

Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz Theil
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