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Nordiska Ministerradets
arbetsmarknadsutskott

Nordiska Ministerradets arbetsmarknadsutskott har givit Statistiska
centralbyran, SCB, uppdraget att analysera den svenska granspend-
lingen till Danmark och Norge och presentera resultat och slutsatser i en
sarskild rapport.

Statistiken om granspendling har producerats i ndra samarbetet mel-
lan statistikmyndigheterna i Danmark, Norge och Sverige.

Anledningen till att rapporten begransats till att studera den svenska
granspendlingen till Danmark och Norge ar:

e att granspendlingen mellan ldnderna till mer &n 80 procent utgar
fran Sverige och att den ocksa har statt for i stort sett hela uppgangen
under den aktuella perioden

e att det for svensk del ar enklare att fa tillgang till kompletterande
registerdata om svenska individer nar man fordjupar analysen

Rapporten ar utarbetad av Susanne Gullberg Brannstréom, Maria Ha-
kansson, Frida Johannesson, Oskar Nilsson och Carl-Gunnar Hanaeus vid
SCB:s enhet for Foretags- och registerbaserad sysselsattningsstatistik.

Arbetsgruppen far hiarmed o6verlamna rapporten Gréanspendlingen
fran Sverige till Danmark och Norge aren 2001-2008.






Uppdraget

Statistikmyndigheterna i Danmark, Finland, Norge och Sverige har ut-
vecklat och producerat granspendlingsstatistik. Statistiken har kommit
till anviandning i manga sammanhang och publiceras i nationella och
regionala databaser. Statistiken har ocksa legat till grund for rapporten
Nordisk Pendlingskarta, som bestillts och finansierats av Nordiska Mi-
nisterradet inom ramen for granshindersarbetet.

Granspendlingsstatistik har producerats och publicerats sedan 2001,
dven ndgot Ar tidigare i Oresund. Det kan dérfér vara lampligt att analy-
sera foreteelsen granspendling i Norden. Nordiska Ministerradets ar-
betsmarknadsutskott, som ar ett utskott under &mbetsmannakommittén
for arbetsliv, AK-A, har bestillt den hir rapporten for att fa en samlad,
oversiktlig beskrivning och analys vad man kan fa ut av statistiken och
vad den kan tillféra for ny kunskap om hur den 6ppna Nordiska arbets-
marknaden fungerar.

Rapportarbetet paborjades varen 2011 da senast tillgidnglig statistik
avsag granspendlingen under 2008. Den normala efterslapningen fran
matar till att statistiken kan publiceras dr ca 18 manader.

Rapporten omfattar foljande avsnitt:

e Avsnitt 1 ar en inledande 6versikt av granspendlingen mellan aren
2001 och 2008.

e Avsnitt 2 ar en longitudinell studie av kohorten?! nya grdnspendlare
fran Sverige ar 2006. De foljs under aren 2001-2008.

e [ avsnitt 3 beskrivs grdnspendlarnas familjesituation med utgangs-
punkt fran civilstand och antal barn. Det ar en longitudinell studie
aren 2001-2008 av kohorten svenskar som granspendlade under ar
2006.

e I avsnitt 4 analyseras hur mdnga dr man grénspendlar. Aven hir
genomfors en longitudinell studie av kohorten fran ar 2006.

1 Kohort anvands inom demografin som beteckning pa en grupp individer med vissa gemensamma kanne-
tecken, normalt fodelseperiod, oftast ett ar. I den har rapporten bildar vi olika kohorter fran gruppen indivi-
der som granspendlade under 2006.



o Avsnitt 5 handlar om grdnspendlarnas kompetens/utbildning och
undersoker om granspendlingen har ndgra inslag av "braindrain”.

o Avsnitt 6 ar en sdrskild studie av unga mellan 16 och 24 dr. Det forsta
delavsnittet beskriver egenskaper hos gruppen och det andra del-
avsnittet ar en longitudinell studie av kohorten fran 2006.
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Bakgrund

Den fria rorligheten pd den nordiska arbetsmarknaden har under det
senaste decenniet fatt en ny innebord. Tidigare flyttade man till grann-
landet och det nya jobbet. Numera véljer man ofta att bo kvar och pendla
till jobbet i grannlandet, ett jobb som man i manga fall har under be-
gransad tid och ofta kombinerar med jobb i hemlandet.

De nordiska statistikmyndigheternas samarbete

I samband med éppnandet av Oresundsbron fick Danmarks Statistik
och Statistiska centralbyran, SCB, i uppdrag att undersoka majlighet-
erna att utveckla och producera granspendlingsstatistik i Oresundsreg-
ionen. Senare har SSB i Norge och Statistikcentralen i Finland anslutit
sig till samarbetet, dels som en foljd av bestadllningar av gransregional
statistik mellan Vastra Gotalandsregionen i Sverige och @stfold fylke i
Norge, dels for att Nordiska Ministerradet samtidigt bestillde statistik
som beskrev omfattningen av granspendlingen mellan de fyra stora
Nordiska landerna. Detta arbetet har resulterat i flera argangar av rap-
porten "Nordisk Pendlingskarta”. Projektet fick i den inledande fasen
information att Island inte var berett att delta. Vi kdnner i dagslaget
inte till om man fran Island har dndrat instéllning i denna fraga. Det
skulle vara gladjande om sa var fallet.

Granspendlingsregistret byggs i ett forsta steg upp genom att grans-
pendlaren identifieras genom samkorning av individregister fran tva
lander. I efterfoljande steg kompletteras registret fran bada lidnderna
med uppgifter fran andra totalrdknade adminitrativa individregister for
att tillféra information som ror individernas egenskaper och aktiviteter.
De administrativa register, Kallor, som f.n. star till buds har dock luckor.
For granspendlingsstatistiken har vi t.ex. dnnu inte funnit metoder att
identifiera egna foretagare som tar uppdrag i grannlandet.



En person som har sitt huvudsakliga jobb i
grannlandet ar granspendlare?

Det ar det mottagande landet, arbetslandet, som avgor vilka personer
fran grannldnderna som klassificeras som granspendlare. Forenklat ut-
tryckt klassificeras en person som granspendlare nir léoneinkomsterna i
arbetslandet ar storre an i bostadslandet.

[ ett forsta steg skapar man i arbetslandet ett dataregister dar man
samlar alla som haft en l6neinkomst men inte bor i landet. I Danmark
hamtas informationen fran Beskaftigelsesstatistikregisteret, i Norge fran
Arbeidsgiver-/arbeidstakerregisteret och i Sverige fran Kontrolluppgifts-
registret. Materialet sands till grannlandet/ldnderna dar man skall iden-
tifiera vilka individer som finns med i det egna landets folbokféringen.
Sedan tillférs data om utbildning, fédelse- och medborgarskapsland,
arbetsstéllets naringsgren m.m. som finns i andra register. Man skapar
ett komplett register med granspendlare. Detta register ligger sedan till
grund for att publicera granspendlingsstatistik.

Stor andel svensk granspendling

Mellan 2001-2008 har den svenska andelen av den Nordiska grans-
pendlingen stigit fran 65 till mer dn 80 procent. Det dr strommarna till
Danmark och Norge som okat. Eftersom pendlingsstrommar till och fran
Finland saknas i senare argangar finns ingen statistik om den totala nor-
diska granspendlingen efter 2006. Vi saknar t.ex. underlag som visar
effekter av gruvdriftens expansion i Tornedalen.

Totalt granspendlade 47 000 personer fran Sverige till Danmark och
Norge ar 2008, vilket ar en 6kning med 166 procent sedan 2001.

Genom att det nu finns atta argangar med statistik ar tiden mogen att
narmare beskriva granspendlingen och granspendlarna.

SCB har pa uppdrag av Nordiska Ministerradets arbetsmarknads-
utskott, som ar ett utskott under ambetsmannakommittén for arbetsliv,
AK-A, utarbetat den hir rapporten. Studien ar inriktad pd den svenska
granspendlingen till Danmark och Norge. Begransningen innebir en
forenkling och resursbesparing da vi med rapportens inriktning bara
behover hamta kompletterande bakgrundsdata fran svenska register.

2 Definitionen av begreppet granspendlare framgar av bilaga 1, "Beskrivning av granspendlingsstatistik.”
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Det andra skalet till att begrdnsa studien till svenska gréanspendlare ar
att den svenska granspendlingen till Danmark och Norge ar Kklart storst
och att den star for ndstan hela 6kningen i Norden under den aktuella
perioden. Néar fler argangar finns att tillgd hoppas vi att arbetet kan fol-
jas upp och utvidgas med fler ingdende studier dar ocksa évriga pend-
lingsstrommar analyseras.
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Sammanfattning

Arbetsloshet ar inte den storsta anledningen till att svenskar séker jobb i
Danmark och Norge da bara 10 procent, av de svenska granspendlarna
som borjade jobba i Danmark eller Norge ar 2006, kom fran langtids-
arbetsloshet i hemlandet. Statistiken visar att jobbet i Norge ocksa 6pp-
nar upp arbetsmarknaden i Sverige. Efter avslutad granspendling ham-
nade mindre an 1 procent ater i arbetsloshet i hemlandet. Vi ser dock att
ju langre arbetsloshet, desto storre risk for atergang i arbetsloshet nar
man slutat granspendla.

Inte helt ovdntat hade familjesituationen betydelse for bendgenheten
att granspendla. Over hilften av granspendlarna var ensamstiende.
Drygt 30 procent hade hemmavarande barn medan 50 procent av de
forvarvsarbetande i Sverige hade det.

Granspendlingen ar ingen tillfallig 16sning. Studien visar att manga
jobbar flera ar i rad i grannlandet, men kvinnor grianspendlade inte lika
manga ar som mannen. | var studie utmarker sig en relativt stor grupp
min som pendlat samtliga atta r till Norge. Arjang i Varmland och Ta-
nums och Stromstads kommuner i Vastra Gotaland har sd omfattande
granspendling till arbete pd andra sidan gransen att de bildar gemen-
samma lokala arbetsmarknader, LA, med norska kommuner. [ det senare
fallet sker ocksd en betydande granspendling i motsatt riktning fran
Halden. Det ar i sddana omraden som granspendlingen dr mer langvarig.

Det storsta antalet granspendlare i Norden jobbade i Oslo, runt 10 000,
men den storsta enskilda granspendlingsstrommen fran kommun till
kommun gick fran Malmé till Képenhamn med 5 600 granspendlare ar
2008. Den inrikes pendlingen mellan Malmé och Lund ar storre, vilket
innebar att det dnnu inte bildats ndgon gransoéverskridande LA mellan
Képenhamn och Malmé.

Pa grundval av befintlig statistik kan man inte dra slutsatsen att det
forekommer nagon form av kompetensflykt, brain-drain, fran Sverige.
Totalt var fyra procent av de svenska granspendlarna hogutbildade och
jobbade inom kunskapsintensiva branscher. Det finns f.n. ingen statistik-
information om granspendlarnas yrke i arbetslandet. Med yrkesstatistik
skulle det vara mojligt att ge mer information om kompetensutbytet
mellan ldnderna.



Granspendling till arbete i Danmark eller Norge ar for svenskarna en
i geografin utspridd och ofta forekommande foreteelse. Ar 2008 var det
minst en invanare i var och en av Sveriges 290 kommuner som arbetade
i Norge. For narmare 50 kommuner var det 200 invanare eller fler, som
arbetade i Danmark eller Norge.

Ungdomarna rekryteras i hog grad av
bemanningsforetag

Mer dn halften av de svenska grianspendlarna till Danmark och Norge
2008 var under 35 ar och mer an en fjardedel var under 25 ar. Den al-
dersgruppen har okat kraftigt i andel och antal sedan 2005. De senaste
aren har det varit tydlig att personaluthyrningsféretagen inom Beman-
ningsbranschen har varit mycket aktiva i Norge. Ar 2008 tillhérde nistan
en tredjedel av 16-24-aringarna den branschen. I beskrivning och ana-
lys av naringslivsutveckling ar detta ett problem dd man inte vet till vil-
ken bransch den anstallde slutligen hyrs ut. I Danmark hade bara 3 pro-
cent arbetat inom samma bransch. Féreningarna Nordens organisation
Nordjobb som ocksa finansieras av Nordiska Ministerradet har fram-
gangsrikt medverkat till att 6ka rorligheten mellan de nordiska lander-
na, bl.a. med jobbférmedling for ungdomar mellan 18-28 ar.

[ Norge kom sedan Restaurangverksamhet och Detaljhandel med
drygt 10 procent vardera. En fjardedel av ungdomarna som pendlade till
Danmark jobbade ocksa inom detaljhandeln och nira 20 procent inom
restaurangverksamheten.

Det var storre kommuner med universitet som Linkoping, Ume3,
Lund och Uppsala som hade stora andelar unga bland sina invanare som
sokte sig till jobb i Norge. Sarskilt hoga andelar gillde for Halmstads-
och Linkopings kommuner, tvd kommuner med stort avstand till den
svensk/norska gransen. De som jobbade i Danmark utgick i stor uts-
rackning fran Malmoé och Helsingborg. Det ar intressant att notera att
Lund hade fler unga som arbetet i Norge dn i Danmark, trots att avstan-
det till Norge ar betydligt storre.
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Drygt 50 procent av ungdomarna hade férvarvsarbete som huvud-
saklig inkomstkalla i Sverige dret innan man boérjade arbeta i Danmark
eller Norge. Omkring 20 procent studerade och néstan lika manga bodde
i ett annat land. Endast 1,4 procent hade ndgon typ av arbetsloshetsstod
som huvudersittning. For de som senare slutade att granspendla var
det, liksom for de adldre, en mycket liten andel som hamnade i den er-
sattningsformen. Andelen som funnit férvirvsarbete i hemlandet hade
stigit tio procentenheter till drygt 60 procent for mannen medan den lag
kvar pa drygt 50 procent for kvinnorna. Kvinnornas studiedeltagande
13g istéllet kvar pd samma niva som innan de granspendlade medan det
minskade féor mannen.
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1. Inledande beskrivning av
svensk granspendling till
Danmark och Norge

Mellan 2000-2008 har granspendling fran Sverige till Danmark och
Norge 6kat med ca 166 procent enligt diagram 1. I Oresundsregionen,
mellan Sverige och Danmark, ékade den kontinuerligt efter Oresunds-
brons invigning med en kraftig acceleration under aren 2006-2007.
Granspendlingen till Norge l1ag redan fran borjan av mitningarna pa en
hog niva, drygt 13 000 granspendlare. Antalet féordndrades marginellt
fram till 2006, men 6kade sedan under 2007-2008 med 10 000 till totalt
26 000 granspendlare.

Ar 2008 fanns det minst en person som granspendlade till Norge fran
varje kommun i Sverige. Ett femtiotal svenska kommuner hade fler dn
200 invanare som arbetade i Danmark och Norge. Granspendlingen till
Danmark &r i stor utstrackning koncentrerad till Oresundsregionen, for
svensk del de sydviastra delarna av Skane, medan granspendlingen till
Norge ar mer spridd, men med en viss koncentration till Vastragota-
landsregionen, Varmlands- och Dalarnas lan.

Kvinnornas andel av granspendlingen till Danmark har stigit fran en
tredjedel till 40 procent. Andelen till Norge har 6kat fran 26-31 procent. Det
innebar en sammantagen andel pa 35 procent.

Diagram 1 Grdnspendlingen frdn Sverige till Danmark och Norge 2001-2008
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Grunderna for kartlaggningen av rorligheten pd den Nordiska arbets-
marknaden ar totalrdknade statistikregister over granspendling och
flyttningar. De gemensamma individregistren gor det majligt att att folja
varje granspendlares pendlingsvdg fran bostadskommun till arbets-
kommun i grannlandet. Registren kompletteras med information om
individens kon, alder, utbildning, fodelseland, inkomster i arbets- och
bostadsland, samt information om arbetsstallets naringsgren, sektortill-
horighet och storlek.

1.1 Granspendlingen efter alder och kon

Granspendlingen till Danmark och Norge har en klar ungdomsprofil enligt
diagram 2. Mer &n halften av de som gréanspendlade ar 2008 var yngre dn
35 ar. Narmare en fjardedel var mellan 20-24 ar. Under 2001 var andelen
20 procent. I diagram 3 framgar att de forvarvsarbetande i Sverige, enligt
den Registerbaserade Arbetsmarknadsstatistiken, RAMS, ar jamnare for-
delade mellan dldersgrupperna under samma ar.

Diagram 2. Procentandelen svenska grinspendlare till Danmark och Norge efter
dldersgrupp och kén 2008 (%)
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Diagram 3. Procentandelen forvdrvsarbetande i Sverige efter dldesgrupp och
kén 2008 (%)
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Sett over hela perioden 2001-2008 har andelen granspendlande kvin-
nor stegvis okat fran 28 procent 2001-35 procent, men det ar bara i
aldrarna 16-24 ar som konsfordelningen ar jamn. P4 den svenska ar-
betsmarknaden, ddremot, dr andelen kvinnor ganska jamt spridd mellan
aldersgrupperna och uppgar totalt till 48 procent, enligt RAMS.

1.2 Granspendlingen efter utbildning

Samarbetslandernas skolsystem ar olika uppbyggda. Den internationella
standarden, ISCED97, for klassificering av utbildningsniva pa finare ni-
vaer ger oss inte helt jamforbar statistik. Darfor redovisas utbildningen
efter de tre nivderna grundskola, gymnasium samt utbildning som ar
hégre dn gymnasium. Det framgar av tabell 1 att posten for okdnd ut-
bildning under arens lopp har minskat. Det beror bl.a. pa att statistik-
myndigheterna efter ndgot ar utvecklade statistiken genom att komplet-
terat sina utbildningsregister med information om utbildning fran
grannlandet for sidana som flyttat mellan landerna. Den héga andelen
okdnd utbildningsniva for 2001 verkar sdledes gilla de som hade efter-
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gymnasial utbildning. Om sa &r fallet verkar fordelningen mellan nivaer-
na vara stabil mellan aren, en tredjedel hogutbildade, ndgot mer dn half-
ten med gymnasial utbildning och drygt 10 procent med grundskola.
Anledningen till valen av ar ar att det ar naturligt att redovisa forsta och
sista ar i en tidsserie. Ar 2005 har valts for att det ar aret fore den stora
expansionen av granspendlingen.

Tabell 1. Antal och andel grianspendlare till Danmark och Norge efter utbildningsniva aren 2001,
2005 och 2008

Utbildningsniva 2001 2005 2008

Antal Andel i % Antal Andel i % Antal Andel i %
Totalt 17 958 100 23703 100 47 031 100
Grundskola 2186 12,2 2961 12,5 5895 12,5
Gymnasial 9404 52,4 11 897 50,2 25043 53,2
Eftergymnasial 4543 25,3 8093 34,1 15 559 33,1
Okand 1825 10,2 752 32 534 1,1

1.2.1 Utbildningsinriktning fér gymnasialt utbildade

For de med gymnasial utbildning hade 6 900 personer, eller 28 procent
enligt tabell 2, en bred allméan inriktning. For de tio procent med utbild-
ning inom samhallsvetenskap m.m. bestod den storsta gruppen av fore-
tagsekonomer med inriktning mot handel och administration, allman
utbildning. Bland de 30 procent med inriktningen teknik och tillverk-
ning, fanns framst byggnads- och anldggningstekniker samt utbildade
inom maskin och verkstadsteknik. Aven utbildade inom energi- och
elektroteknik var en stor grupp.

1.2.2  Utbildningsinriktning fér eftergymnasialt utbildade

Bland de eftergymnasialt utbildade var den detaljerade utbildnings-
inriktningen mer spridd. I den storsta huvudinriktningen samhallsveten-
skap m.m. fanns framst féoretagsekonomer. Inom utbildningsinriktningen
teknik och tillverkning verkade manga med en ospecificerad utbildning.
Inom Halso- och sjukvard m.m dominerade, inte helt ovantat, omvard-
nadsutbildade och medicinskt utbildade, d.v.s de som var utbildade sjuk-
skotersor eller lakare.
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Tabell 2. Granspendlare till Danmark och Norge efter utbildningsniva och —inriktning ar 2008

Utbildningsinriktning Utbildning

Grund- Gymna- Eftergym- Totalt Andelar

skola sial nasial i%

Totalt 6429 25043 15 559 47 031 100
Allman 5895 6 906 52 12 853 28
Utbildning 28 964 992 2
Humaniora och konst 1901 1407 3308 7
Samhéllsvetenskap, juridik, 2528 4065 6593 14
handel, administration
Naturvetenskap, matematik 326 1323 1649 4
och data
Teknik och tillverkning 8415 3097 11512 25
Lant- och skogsbruk samt djursjukv. 396 135 531 1
Hélso- och sjukvard samt social oms. 1462 3126 4588 10
Tjanster 2379 958 3337 7
Okand 534 702 432 1668 2

1.3 Granspendlingen efter bransch

De svenska granspendlarna har i huvudsak sokt sig till tjanstenaringar i
grannldnderna. Under perioden 2001-2008 har andelen stigit med fem-
ton procentenheter till ndara 80 procent. I tabell 3 redovisas de sju
storsta branscherna, de star tillsammans for mer dn 80 procent av
granspendlingen under samtliga ar. Handel och Fastighets- och uthyr-
ningsverksamhet har 6kat mest, 257 respektive 382 procent. I det forst-
namnda fallet dr det framforallt detaljhandelns etableringar i gransreg-
ionerna som expanderat. [ det andra fallet ar det personaluthyrningsfo-
retagen som utokat sin verksamhet med extrema 758 procent. Detta
leder till problem med att analysera naringslivsutvecklingen. Vi kan inte
fa en riktig bild av branschstrukturen da vi inte vet till vilka sekundar-
branscher personaluthyrningsforetagen hyr ut sin personal.

Tabell 3. Antal grinspendlare efter ndringsgren aren 2001, 2005 och 2008

Naringsgren 2001 2005 2008 Forandring i %
2001-2008

Totalt 17 958 23703 47 031 162
Tillverkning 2475 2493 4547 84
Byggverksamhet 3983 3747 5338 34
Handel 1736 2839 6188 257
varav detaljhandel 734 1253 3339 355
Transport 2306 2999 4972 116
Hotell och restaurang 1324 1892 3754 184
Fastighet och uthyrning; foretagstjanst 2240 4525 10 794 382
varav uthyrning av personal 720 1813 6176 758
Hélso o. sjukvard, sociala tj.; veterinar 1424 2012 3993 180
Ovriga 2470 3196 7 445 201

Grdnspendlingen fran Sverige till Danmark och Norge dren 2001-2008 23



Granspendlingens expansion har inneburit att sysselsattningen har 6kat
inom alla branscher. Handel, samt Fastighets- och uthyrningsverksamhet
m.m. har tillsammans 6kat sina andelar av den totala granspendlingen
fran 22-36 procent medan Tillverkning, Byggverksamhet och Transport
m.m. har minskat i betydelse frdn 39-32 procent. De tvd aterstdende
storre branscherna, Hotell och restaurang samt Hdlso- och sjukvdrd, har
andelsmassigt forandrats marginellt och ligger pa ca 8 procent vardera
under hela perioden. Utvecklingen foér de fem branscher som markbart
har o6kat eller tappat i andel askadliggors i diagram 4.

Diagram 4. Andelsmdssig férdelning av grdnspendlingen for utvalda branscher
dren 2001-2008

25
Byggverksamhet
20 +
Fastighet, foretagstjanster m.m.
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Handel Tillverkning
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2. Nya granspendlare 2006

[ det har avsnittet fortsatter den deskriptiva analysen med longitudinella
studier av kohorten svenskar som granspendlade for forsta gangen ar
2006. Vi har valt aret 2006 darfor att:

e detvar det aret som granspendlingen till Norge borjade 6ka fran en
tidigare ganska stabil niva runt 13-14 000 granspendlare till nér-
mare 16 000, samtidigt som granspendlingen till Danmark tog ett
kraftigt hopp uppét med 35 procent till drygt 14 000.

e Ar 2006 ger oss majlighet att folja individernas situation bade nagra
ar bakat (2001) och nagot ar framat (2008). Det hade varit 6nskvéart
att tidsserien strackt sig flera ar framat fran 2006, men det finns dnnu
ingen statistik fran dessa ar.

En ny grianspendlare ar 2006 var en person som mellan aren 2001-2005
inte varit registrerad som granspendlare till det aktuella landet. Vi har
vidare valt att begrdnsa studien till granspendlare i dldrarna 25-64 ar
under 2006 for att vi vill ha en aldersméssigt homogen kohort dar alla
haft goda maojligheter att vara aktiv pa arbetsmarknaden sedan 2001. Da
var 25-aringarna 20 ar gamla.

[ det hdr avsnittet vill vi belysa den typiske nytillkommande gréans-
pendlaren ar 2006 for att se om det finns skillnader mellan nya pendlare
till Norge respektive Danmark med avseende pa konsfordelning, arbets-
platsens bransch och med hansyn till deras tidigare anknytning till ar-
betsmarknaden i bostadslandet. De berdkningar som presenteras i det
har avsnittet avser denna grupp av nya granspendlare som vi fortsatt-
ningsvis bendmner forstagangspendlare. I tabell 4 framgar att en tredje-
del av samtliga granspendlare till Danmark och Norge under ar 2006 var
forstagangspendlare i dldrarna 25-64 ar.

Tabell 4. Antal svenska grinspendlare efter inpendlingsland ar 2006

Danmark Norge Summa Andel i %

Samtliga granspendlare 14 200 15 900 30 100 100
Nya grénspendlare 25-64 ar 6200 3700 9900 33




2.1 Forstagangspendlare till Norge

Den typiske granspendlaren till Norge ar 2006 var 41 &r gammal och
man och den typiske forstagingspendlaren var tre ar yngre. Ar 2006
pendlade 3 700 personer till Norge for forsta gangen. Det var nistan en
tredjedel av alla granspendlare till Norge i aldrarna 25-64 ar. Fordelning
efter dlder och kon framgar av nedanstaende diagram. Det var betydligt
fler mdn an kvinnor som boérjade pendla i de fyra aldersgrupperna.

Diagram 5. Antalet férstagdngspendlare till Norge efter dlder och kén dr 2006
1.200
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[ diagram 6 kan vi se att av alla mdn som pendlade ar 2006 i den storsta
aldersgruppen, 25-34 ar, var 39 procent forstagangspendlare och av
kvinnorna i samma aldrar var 45 procent forstagangspendlare. I alla
aldersgrupper var det storre andel forstagangspendlare bland kvin-
norna. Eftersom andelen kvinnliga granspendlare totalt sett anda mins-
kade, innebdr detta ocksa att antalet som slutade grianspendla under
2006 var storre. Det ar relativt sett en storre rorlighet in- och ut ur
granspendlingen till Norge bland kvinnorna.
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Diagram 6. Andelen forstagdngspendlare av alla pendlare till Norge efter dlder
och kén ar 2006 (%)
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2.1.1 lvilka branscher arbetar férstagangspendlarna?

For man var det vanligast att borja i Byggbranschen eller inom bran-
schen Foretagstjdnster dar personaluthyrningsforetagen ar en del-
bransch. Tva av fyra man borjade antingen inom byggbranschen eller
inom foretagstjanster oavsett aldersgrupp. For personer inom foretags-
tjdnster som arbetade hos ett personaluthyrningsféretag finns ingen
information om deras egentliga branschtillhorighet, da de kan hyras ut
till vilken annan verksamhet som helst. Man kan misstidnka att manga av
dessa min i praktiken jobbar i byggbranschen. Overlag kunde man se att
forstagangspendlande man till Norge var fordelade pa fa branscher me-
dan vi ldngre fram kommer att se att forstagangspendlarnde man till
Danmark var spridda éver flera branscher.

Tabell 5. Antalet férstagangspendlande man till Norge efter aldersgrupp och bransch ar 2006

Naringsgren 25-34 35-44 45-54 55-64 Totalt
Metallindustri 66 81 58 19 224
Transportmedelsindustri 77 71 54 21 223
Byggverksamhet 212 247 133 69 661
Hotell/restaurang 78 13 8 2 101
Foretagstjanster 258 193 109 62 622
Vard och omsorg 35 24 26 20 105
Totalt antal forstagangspendlare, Man 1139 838 540 291 2808

Det var betydligt vanligare att kvinnorna bérjade inom Foretagstjanster.
Var tredje forstagangspendlande kvinna borjade dar oavsett alderskate-
gori. En vanlig bransch var ocksa Vard och omsorg och i det fallet sokte
sig 30 procent av kvinnorna i dldrarna 55-64 ar dit, medan det i den
yngsta alderskategorin rorde sig om 10 procent.
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Det stora antalet forstagangspendlande kvinnor som sokte sig till F6-
retagstjanster ar 2006 ledde till att antalet kvinnor i den branschen for-
dubblades. Det ar en siffra som inte har sin motsvarighet i ndgon annan
bransch. Manga av dem jobbade antagligen inom varden. Det kan mycket
val vara sa att okningen av antalet pendlare ar 2006 beror pa att be-
manningsforetagen genomfort stora satsningar riktade mot svenskar for
att mota behoven pa den norska arbetsmarknaden.

Tabell 6. Antalet férstagangspendlande kvinnor till Norge efter aldersgrupp och bransch ar 2006

Naringsgren 25-34 35-44 45-54 55-64 Totalt
Hotell/restaurang 71 9 5 2 87
Detaljhandel 42 9 6 1 58
Foretagstjanster 132 58 74 30 294
Vard och omsorg 46 49 35 27 157
Offentlig forvaltning 22 13 12 9 56
Totalt antal forstagangspendlare, kvinnor 438 182 163 91 874

2.1.2  Forstagdngspendlarnas arbetsmarknadsanknytning
innan jobbet i Norge

Kan det vara sa att arbetslosa i Sverige ser ett arbete i ett annat land som
en vag ut ur arbetslosheten? Den fragan ar valdigt svar att besvara da
det ar svart att kunna avgransa en representativ jamforelsegrupp i bo-
endelandet. Nedan visas andelen langtidsarbetslosa forstagangpendlare
efter dlder och antalet ar i arbetsloshet i direkt anslutning till forsta
arets arbetspendling. En person rdknas som langtidsarbetslés om denne
har varit arbetslés minst 182 dagar under ett ar.

Totalt hade 14 procent av forstagangspendlarna till Norge varit ar-
betslésa och 0,1 procent hade varit arbetslosa under alla fem dren. Den
storsta andelen langtidsarbetslésa fanns i dldersgrupperna 35-44 och
45-54 dar16-17 procent varit arbetsldsa ett ar eller langre.
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Diagram 7. Andelen tidigare Idngtidsarbetslos (>182 dagar per dr) som firsta-
gdngspendlat till Norge efter dldersgrupp och antal dr i arbetsléshet (%)

9

8 m1ar |

7 = 2ar |
3ar

61 4ar |

57 5ar |

4,

3,

2,

1 A

0,

25-34 35-44 45-54 55-64

Nar det géller tidigare arbetsloshet skiljer sig man och kvinnor at. Sex
procent av kvinnorna och 16 procent av mannen som bdrjade pendla ar
2006 kom fran arbetsldshet in i pendling. Monstret 6ver aldersgrupper-
na sag dock likadant ut for bade méan och kvinnor.

2.1.3 Branscher dir tidigare ldangtidsarbetslésa arbetat

Néastan sex av tio tidigare langtidsarbetslosa sokte sig till Transportme-
delsindustrin eller Metallindustrin. Det var framst i mansdominerade
branscher, och brancher dar det finns jobb med lagre utbildningskrav
som man bdrjade arbeta.

Det verkade vara vanligare att man tar chansen att prova ett jobb ut-
omlands an att kvinnor gor det. For att fa en liten uppfattning om arbetet
i Norge kan ha hjalpt individer att komma ur sin arbetsléshet underso-
ker vi hur stor andel som gick tillbaka in i arbetsloshet.

Av alla som varit langtidsarbetslésa under minst ett ar innan pend-
lingen borjade sa fortsatte 57 procent att pendla d&ven 2007. 17 procent
atergick till arbetsléshet. Aven om det &r ett valdigt litet antal personer
som varit arbetslésa kan man dven se tendensen att ju langre tid man
varit arbetslos innan man borjade pendla, desto storre risk ar det att
man atergar till langvarig arbetsloshet efter pendlandet.

Tabell 7. Andel langtidsarbetslosa som atergar i arbetsloshet i Sverige efter arbetet i Norge

Antal ar i arbetslohet innan pendlingen startade

Antal ar efter 1 2 3 4 5
1 ar (2007) 11,4 14,4 11,3 13,8 9,1
2 ar (2008) 3,9 3,2 7,0 6,9 12,1
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2.2 Forstagangspendlare till Danmark

Den genomsnittlige forstagdngspendlaren till Danmark var 35 ar och
man, tva ar yngre idn den genomsnittlige danske granspendlaren. Ar
2006 var 6 206 personer i aldersgruppen 25-64 forstagangspendlare.
De utgjorde 52 procent av de 11 996 som pendlade i den aktuella alders-
gruppen. Andelen till Norge var 32 procent. Forstagangspendlarna for-
delning efter alder och kén framgar av nedanstiende diagram. Aven till
Danmark var det fler méan dn kvinnor som var férstagangspendlare.

Diagram 8. Antalet forstagdngspendlare till Danmark efter dlder och kén dr 2006
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Av alla kvinnor som pendlade till Danmark ar 2006 i aldern 25-34 ar var
64 procent forstagangspendlare och féor mannen var andelen 59 procent.
I de tre aldersklasserna upp till 54 ars alder var andelen kvinnor lika
stor eller storre bland forstagangspendlarna.

Granspendlare till Danmark dr i genomsnitt yngre dn de till Norge
och konsfordelningen ar jamnare. I absoluta tal var antalet forstagangs-
pendlare till Danmark nédstan 70 procent hogre an till Norge. Danmark
stod ddarmed totalt sett for en storre del av 6kningen av granspendlingen
under 2006.
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Diagram 9. Andelen forstagdngspendlare av alla pendlare till Danmark efter
dlder och kéon dar 2006 (%)
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2.2.1 lvilka branscher arbetar féorstagdangspendlarna?

[ Danmark var de manliga forstagdngspendlarna spridda éver betydligt
fler branscher dn vad de var i Norge. De vanligaste branscherna redovi-
sas nedan, men dven Detaljhandel, Transport, Rekreation och Administ-
rativt arbete, var branscher dit manga mén sokte sig.

Tabell 8. Antalet férstagangspendlande man till Danmark efter aldersgrupp och bransch ar 2006

Alder
Naringsgren 25-34 35-44 45-54 55-64 Totalt
Foretagstjanster 283 128 76 35 522
Datakonsult/dataservice 186 74 19 3 282
Parti/agenturhandel 191 94 31 13 329
Byggverksamhet 148 83 45 29 305
Hotell/restaurang 151 70 30 8 259
Totalt antal forstagangspendlare, méan 2124 1111 524 219 3978

Kvinnornas arbete var koncentrerat till firre branscher. Enligt tabell 9
arbetade de huvudsakligen inom Foretagstjanster och Vard och omsorg.

Tabell 9. Antalet férstagangspendlande kvinnor till Danmark efter aldersgrupp och bransch ar 2006

Alder
Néaringsgren 25-34 35-44 45-54 55-64 Totalt
Foretagstjanster 240 70 39 17 366
Vard och omsorg 188 73 67 24 352
Detaljhandel 160 50 15 5 230
Parti/agenturhandel 108 37 24 5 174
Hotell/restaurang 117 24 9 150
Totalt antal forstagangspendlare, kvinnor 1395 475 274 84 2228
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2.2.2 Férstagdngspendlarnas anknytning till
arbetsmarknaden innan jobbet i Danmark

Fjorton procent av forstagangspendlarna som jobbade i Norge kom fran
langtidsarbetsloshet i Sverige, medan bara 8 procent av de som jobbade
i Danmark hade samma utgdngslage.

Diagram 10. Andelen tidigare langtidsarbetslés (>182 dagar per dr) som forsta-
gdngspendlat till Danmark efter dldersgrupp och antal dr i arbetsléshet (%)
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Bland forstagangspendlarna till Danmark var andelen langtidsarbetslosa
ungefar lika mellan mén och kvinnor till skillnad mot i Norge dar ande-
len mén var dubbelt sd hog som andelen kvinnor. Andelen langtidsar-
betslésa var ocksa jamnare fordelad mellan dldrarna for de som arbe-
tade i Danmark.

2.2.3 lvilka branscher arbetar de som varit
langtidsarbetslosa?

Bland de storre branscherna, de med 6ver 50 granspendlare, var det Till-
verkning av gummi- och plastvaror samt Post- och telekommunikation
som anstillde manga som tidigare varit langtidsarbetslésa. Narmare half-
ten arbetade inom dessa tva branscher. Antalet langtidsarbetslosa varie-
rade saledes kraftigt mellan branscherna. P4 samma satt som i Norge ver-
kade det vara branscher dar det finns jobb med lagre utbildningskrav,
som i forsta hand anstéllt dessa grupper. Det verkade dven vara vanligare
att man tog chansen att prova ett jobb utomlands dn att kvinnor gjorde
det, aven om skillnaden var betydligt mindre mellan kénen i Danmark &n i
Norge. For att fd en liten uppfattning om arbetet i Danmark har hjalpt dem
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att komma ur sin arbetsloshet kan vi se hur stor andel av ménniskorna
som varit arbetslosa ldnge som atergick till arbetsloshet.

Av alla som varit langtidsarbetsloésa under minst ett ar innan pend-
lingen borjade, fortsatte 67 procent att pendla dven 2007. Detta ar en
hogre siffra dn for Norge (57 procent). 20 procent atergick dock till ar-
betsloshet. For de som varit arbetsldsa under 5 ar innan pendlingen
borjade var det 20 procent som ater hamnade i arbetsloshet. Det kan
uppfattas som en hogre siffra 4n vad som uppvisades fér Norge (17 pro-
cent), men eftersom det i bada fallen ror sig om relativt fa personer sa
paverkar nagra enstaka arbetslosa procenttalen. Men sambandet ar tyd-
ligt, ju langre man varit arbetslds innan man boérjade pendla, desto
storre risk ar det att man atergar till langvarig arbetsloshet efter jobben
bdde i Norge och Danmark.

Tabell 10. Andel langtidsarbetslosa som atergar i arbetsléshet i Sverige efter arbetet i Danmark

Antal ar i arbetslohet innan pendlingen startade

Antal ar efter 1 2 3 4 5
13r (2007) 14,4 11,1 12,5 11,1 12,0
2 ar (2008) 4,6 5,1 10,7 14,8 20,0
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3. Granspendlarens
familjesituation

Pendlingens sociala konsekvenser ar relativt outforskade oavsett om det
giller pendling inom- eller mellan lander. Granspendlingen innebar i
manga fall langre resor mellan hem och arbete, ett resande som kan
uppvagas av ekonomiska och karridrmassiga fordelar. Nackdelen kan
vara att det blir mindre tid 6ver for familj och vanner. I det har kapitlet
redovisas familjesituationen ar 2008, som den kan beskrivas fran upp-
gifter om granspendlarnas civilstand och antal barn.

3.1 Manga granspendlare ar ensamstdaende

Mer &dn hélften av de som granspendlande 2008 var ensamstdende, men
statistiken innebdr en viss 0verskattning eftersom sambor utan gemen-
samma barn raknas som ensamstaende. Gifta granspendlare utgjorde 38
procent och sambos 8 procent.

Tabell 11. Antal gréanspendlare efter familjetyp, kon och arbetsland ar 2008

Pendlade till Danmark Pendlade till Norge
Mén Kvinnor Man Kvinnor
Ensamstaende 6 496 4501 9678 4519
Make-Maka 5069 3364 6463 3011
Sambo 812 568 1946 604
Totalt 12 377 8433 18 087 8134

Om vi jamfor civilstandet for granspendlare med- eller utan hemmava-
rande barn fanns tydliga skillnader. I gruppen granspendlare utan hem-
mavarande barn var 82 procent ensamstdende ar 2008. Andelsmassigt
fanns flest ensamstdende bland pendlare till Norge dar de utgjorde 87
procent fér bdde méannen och kvinnorna. For pendlare till Danmark var
motsvarande siffror, 80 procent for mannen och 75 procent for kvinnorna.

Majoriteten av pendlare med barn hemma var antingen gifta eller i
ett samboférhallande. Men 41 procent av kvinnorna som pendlade till
Norge var ensamstdende med barn. Motsvarande procenttal for dem
som granspendlare till Danmark var 22 procent. Detta kan jamféras med



ensamstdende man med barn som utgjorde 8 procent for granspendlar-
na till Norge och 4 procent till Danmark. Eftersom barn med delat bo-
ende ofta skrivs hos sin mamma ar det troligt att andelen ensamstaende
man med barn underskattats.

3.2 Lagre andel med barn hemma

Over hélften av pendlarna frn Sverige befann sig i en alder, 25-54 &r, da
manga har bildat familj. Ett satt att jamfora familjesituationen for grans-
pendlare med forvarvsarbetande i Sverige ar att se hur manga som hade
hemmavarande barn. Ett hemmavarande barn definieras som ett (ogift)
barn som ar folkbokfort pd samma fastighet som en malsman.

Nara halften av de som arbetade i Sverige hade hemmavarande barn
medan motsvarande siffra for granspendlarna var 36 procent fér de som
arbetade i Danmark, och 29 procent for arbetande i Norge. Det finns fler
unga bland grianspendlarna an i befolkningen i stort, vilket kan vara en
forklaring till att de inte har barn eller lika manga barn. Pendlarna till
Danmark ar ocksa nagot yngre dn de pendlande till Norge. Vi kan nog
rdkna med att bendgenheten att grianspendla paverkas av hur manga
barn man har och i vilka dldrar de ar. I diagram 15 kan vi se nivaskillna-
derna under en femarsperiod.

Diagram 11. Andel med hemmavarande barn efter arbetsland (%)
100

80 4
60 -
Sysselsatta i Sverige
40 - Pendlare till Danmark
20 | Pendlare till Norge
0 T T T
2004 2005 2006 2007 2008

Majoriteten av barnen, till bade granspendlare och sysselsatta i Sverige,
var mellan 11-15 &r. Antalsmaéssigt var 2 barn det allra vanligaste for
foraldrar sysselsatta i Sverige. For pendlare till Norge var andelen med 1
barn lika stor som andelen med 2 barn. Foér pendlare till Danmark var 1
barn vanligast.
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4. Hur lange pendlar man?

[ det har avsnittet studeras hela kohorten eller gruppen pd 23 400
svenskar som granspendlade 2006 och da var mellan 25-64 ar. Vi foljer
deras pendlingssituation for vart och ett av aren 2001-2008.

Man forestiller sig att granspendling for de allra flesta ar en tillfallig
jobblosning. Efter en tid flyttar man till grannlandet eller ocksa finner
man ett jobb pd ndrmare hall i hemlandet. En del granspendlare bor
visserligen nara riksgrans och arbetsplats i grannlandet, men den stora
majoriteten har langre resavstdnd. Vara resultat visar dock att de flesta
fortsatter att granspendla i flera ar.

4.1 Hur manga ar granspendlar vi?

Granspendlarna fran 2006 pendlade i genomsnitt tre ar. Till Norge pend-
lade man i genomssnitt fyra ar och till Danmark i tre ar. Den stora
granspendlingsokningen ar 2006 innebar att den undersokta kohorten
inneholl ett betydande antal pendlare, forstagangspendlare, som hunnit
pendla hogst tre ar.

Diagrammet nedan visar antal pendlare efter antal pendlingsar och
arbetsland. Pendlare till Danmark har en tydlig topp pa 3 pendlingsar,
men detta kan som nyss ndmnts bero pa att det i kohorten fran 2006
ingar en stor andel forstagangspendlare. Annars ar féordelningen mel-
lan dren ganska jamn, &ven om man ser en svag minskning for varje ar.
Notera den relativt stora gruppen som pendlat till Danmark i 7 ar och
den dnnu stérre gruppen som pendlat till Norge under hela undersék-
ningsperioden.



Diagram 12. Antal grinspendlare efter antal pendlingsdr och inpendlingsland
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Kvinnorna slutade pendla tidigare &n méannen. [ den utvalda gruppen
fran 2006 minskade andelen kvinnor for varje ar, utom for det fjarde.
Bland de ca 1 800 personer som granspendlade alla 8 aren var andelen
kvinnor 13 procent.

Diagram 13. Grdnspendlare till Norge efter antal pendlingsar och kon (%)
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Uthalligheten bland grianspendlarna till Danmark var mer konsneutral,
aven om kvinnor slutade grianspendlade tidigare &n mannen. Med un-
dantag fran de som hade pendlat i atta ar, sd 1ag andelen kvinnor kon-
stant mellan 30-39 procent. Av de hundra som pendlat hela den under-
sokta perioden ingick 15 kvinnor och 85 man.
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Diagram 14. Grdnspendlare till Danmark efter antal pendlingsdr och kén (%)
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4.2 Alder

Diagrammet nedan visar aldern pa pendlare efter antal pendlingsar. Det
finns naturligtvis ett starkt samband mellan alder och antalet ar man
pendlat, men den genomsnittliga alder styrs ocksa av personens alder
vid granspendlingsdebuten.

Personer som pendlade till Danmark hade i genomsnitt en lagre me-
delalder an pendlare till Norge. Bland personer som hade pendlat under
lang tid rader daremot motsatt forhédllade. Medeladldern fér de som har
pendlat sju ar var 44 ar for pendlare bade till Norge och Danmark. For
pendlare som hade pendlat atta ar var aldern i genomsnitt hogre for de
100 som pendlade till Danmark &n for de 1 800 som pendlade till Norge.

Diagram 15. Genomsnittlig dlder efter antal pendlingsdr och inpendlingsland
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Granspendlarnas aldersférdelningen uppdelat pa kon visade en lagre ge-
nomsnittlig debutdlder for kvinnor an for mén bade till Norge och Danmark.

Skillnaden i medeldlder mellan kvinnor och man for pendlare till
Norge var tydligast bland de som pendlat kort tid och bland de som har
pendlat ldnge, se diagram 16. Bland de som hade pendlat kortare tid
hade kvinnorna en tydligt lagre medeldlder &n ménnen. Som en kontrast
till detta hade kvinnorna i gruppen som hade pendlat hela den under-
sokta peioden en hogre medeldlder &n mannen.

Diagram 16. Genomsnittlig dlder efter antal pendlingsdr och kén vid grinspend-
ling till Norge
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[ diagram 17 kan vi se att differensen i medelalder mellan kvinnor och man
som pendlare till Danmark var stérst bland dem som hade pendlat ett till
tre ar. Efter det sa foljer medelaldern en gemensam utvecklingskurva.

Diagram 17. Genomsnittlig dlder efter antal pendlingsdr och kén vid grdnspend-
ling till Danmark
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5. Brain-drain?

[ det har avsnittet undersoks i vilken omfattning den svenska gréns-
pendlingen till grannlanderna Danmark och Norge innebar att valutbil-
dad, kompetent arbetskraft, som annars skulle kunnat verka pa den
svenska arbetsmarknaden, soker sig till jobb i grannlédnderna.

Detta dr en mangfacetterad fraga. Sedan gammalt ar vi i Norden
overens om att vi ska ha en nordisk arbetsmarknad med fri rérlighet. Vi
anser att denna rorligher ar bra darfor att arbetskraftsresurserna da kan
bli tillgdngliga dar de bast behovs, samt att det finns mdojlighet att finna
jobb i grannlandet nar det ar brist pa jobb i det egna landet. Det stiarker
naringslivet och forbattrar Nordens konkurrenssituation som helhet.

Med allt for stora och/eller ensidiga rorelser i en riktning uppkom-
mer dock balansproblem av olika slag. Rorligheten kan leda till brist pa
kompetent arbetskraft i utsatta omraden. Samhallskostnader for utbild-
ning gor ingen nationell nytta ndr manga hogt utbildade valjer att jobba i
annat land. I fallet med granspendlare star bostadslandet for stora delar
av kostnaderna for det gemensamma, medan skattinkomsterna som
skall finansiera detta istéllet blir kvar i arbetslandet.

5.1 Den studerade gruppen

For att forsoka svara pa fragan om det rader s.k. brain-drain har vi stu-
derat personer med lang utbildning som grianspendlade 2006 och som
da var mellan 25- 64 ar. Vi kianner till inom vilka branscher de jobbade.
Vi har sedan Kklassificerat branscher som kunskapsintensiva i syfte att
avgora om pendlarna arbetar i branscher som kraver specifika kunskap-
er.3 De aktuella branscherna listas i bilaga 2. For att klassificeras som
hogutbildad behdver man ha en eftergymnasial utbildning som varat tre
ar eller langre.

3 Klassificeringen féljer den svenska myndigheten Tillvaxtanalys indelning. Av totalt 224 néringsgrenar pa 3-
siffernivd enligt den svenska naringsgrensindelningen SN12002, har Tillvaxtanalys valt ut 70 kunskaps-
intensiva branscher.



[ villkoret for "brain-drain” ingdr dven att personerna ska ha varit
forvarvsarbetande i Sverige i nagon kunskapsintensiv bransch innan
granspendlingen till Danmark eller Norge. Man ska ha skaffat sig rele-
vant arbetslivserfarenhet for att man ska uppnad den hoga kompetens
som vi dr intresserad av att studera.

5.2 Fahogtbildade granspendlare till
kunskapsintensiva branscher

Med utgangspunkt fran dessa kriterier var det 693 personer eller 6,1
procent av de som granspendlade till Norge och 303 personer eller 2,5
procent av granspendlarna till Danmark som har uppfyllt var avgrans-
ning for "brain-drain” ar 2006.*

Den aktuella granspendlingsgruppen till Norge bestod till 57 procent
av kvinnor. Motsvarande andel till Danmark var 35 procent. Av samtliga
pendlare till Norge i dldern 25-64 ar utgjorde kvinnorna 20 procent och
andelen till Danmark var 34 procent. Overrepresentationen av kvinnor
inom s.k. "brain-drain” till Norge kan i stort forklaras av pendlingen till
Hélso- och sjuvard.

Diagram 18. Antal hégutbildade grinspendlare till kunskapsintensiva branscher
efter kén
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4 For granspendlingen till Danmark stoter man pa vissa andra problem, t.ex. har flera av pendlarna inte varit
sysselsatta i Sverige innan de bérjade granspendla. Det handlar om dem som flyttat till Sverige, men som
behallt sina jobb i Danmark och d& &r det svart att tala om brain-drain.
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En klar majoritet av de s.k. brain-drain pendlarna bade till Norge och
Danmark fanns inom branschen Halso- och sjuvard. I Danmark var kon-
sultverksamhet, frimst inom system- och programvaruomradet, nastan
lika stor som Hélso- och sjuvard.

Av pendlarna till Norge var det endast 38 av de 693 som pendlade till
kunskapsintensiva branscher inom industrin. Majoriteten eller 655
pendlade till kunskapsintensiva branscher inom tjanstesektorn. For
pendlingen till Danmark var motsvarande siffror 32 av 303 till industrin
och resterande 271 till tjdnstesektorn.

Bland de som var pendlare till Danmark eller Norge och som fyllde
utbildningsrekvisitet fanns det ingen som inte hade varit sysselsatt i
Sverige nagon gang under perioden 2001-2005. Med andra ord sa fanns
det inte nagon nyexaminerad med eftergymnasial utbildning tre ar eller
langre som granspendlare direkt efter examen.

Av samtliga granspendlare till Danmark respektive Norge i dldern
25-64 ar oavsett utbildningsniva arbetade 5 218 inom kunskapsinten-
siva branscher i Danmark och 4 201 i Norge, vilket motsvarar 44 respek-
tive 37 procent. Det finns manga jobb inom kunskapsintensiva
branscher, som inte kraver hogre utbildning.

Utifran vara underlag verkar det inte vara s att Sverige tappar
spetskompetens till vara grannlander. Men for att kunna dra mer under-
byggda slutsatser skulle man behdva studera materialet ytterligare och
gora studier dver langre tidsperioder.

Resultatet visar ocksa pa behovet av yrkesstatistik for att identifie-
ra/avgransa ratt population. Administrativa register eller statistikregis-
ter med information om yrke for ett specifikt jobb i annat land finns inte
i Sverige. Granspendlare fran Sverige yrkesklassificeras efter var kinne-
dom heller inte pa sina jobb i Danmark eller i Norge. I Sverige yrkesklas-
sificeras, med nagra fa undantag, enbart personer som ar bosatta i lan-
det och dar jobbet utfors pa svensk arbetsplats.

5.3 Hogutbildade efter bransch

For att vidga analysen har vi dven studerat samtliga hogutbildade grans-
pendlare utan att ta hdnsyn till om de jobbat inom kunskapsintensiva
branscher i Sverige eller grannlandet. Totalt hade 3 200 granspendlare
till Norge och 5 900 till Danmark i dldrarna 25-64 ar en eftergymnasial
utbildning vilket motsvarar 28 procent respektive 49 procent av samtliga
granspendlare. | diagram 19 ar de hogutbildade férdelade efter bransch.
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Diagram 19. Andel hégutbildade grdnspendlare till Danmark och Norge efter
bransch, 2006

Foretagstjanster
Handel och restaurang
Varuproduktion m.m.
Halso- och sjukvard

Annan offentlig och privat service

Utbildning
Jordbruk m.m. Danmark
Ovrigt ® Norge
6 1‘0 26 ?;O 4‘0 50

En stor andel av de hogutbildade pendlarna fanns inom Foretagstjanster,
47 procent av pendlarna till Danmark och 37 procent av pendlarna till
Norge. I Danmark var det delbranscherna Konsultverksamhet avseende
system- och programvara och Annan naturvetenskaplig och teknisk
forskning, som utmaérkte sig inom detta omrade. Darutéver var bran-
schen Icke reguljar lufttransport stor i Danmark. I Norge var den klart
vanligaste branschen Personaluthyrning, som stod fér mer an 50 pro-
cent av alla de hogutbildade inom Foretagstjanster darutover var Arki-
tekt- och teknisk konsultverksamhet viktig. Aven i Norge var Icke regul-
jar lufttransport en relativt stor bransch.

Fordelningen mellan branscher foljer ungefir samma monster i
Danmark och Norge, med undantag av Halso- och sjukvard, dit niastan 20
procent av de hogutbildade pendlarna till Norge sokte sig, vilket innebar
att den var nast storsta branschen i Norge for hogutbildade pendlare. Av
de hogutbildade pendlarna till Danmark arbetade ungefar tio procent
inom Halso- och sjuvard.

Andelen kvinnor med minst en 3-arig eftergymnasial utbildning var
nagot hogre bland granspendlarna till Norge dn vad den var till Danmark,
40 respektive 37 procent. For pendlingen till Danmark var koénsfordel-
ningen ungefar lika som for den totala pendlingen till landet. I Norges fall
var andelen hogutbildade kvinnor dubbelt sa hog jamfort med kvinnoan-
delen i den totala pendlingen. Ett liknade monster framgick tidigare nar vi
tittade pa pendlingen till kunskapsintensiva branscher.

Ser man till andelen hégutbildade av samtliga pendlare inom ovan-
stdende branscher blir ménstret ndgot annat jamfort med fordelningen
av enbart hogutbildade pendlare efter bransch bland annat beroende pa
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branschens totala storlek och vilken typ av arbetskraft som efterfragas.
Se diagram 20.

Vanligaste var det att pendlarna inom Utbildning var hégutbildade,
ungefar 80 procent for bada landerna. Darefter foljde Halso- och sjuk-
vard for pendlingen till Norge, 62 procent. Till Danmark var andelen
nastan lika stor mellan branscherna Annan privat och offentlig service
och Halso- och sjukvard med vardera 60 procents andel kvinnor.

Diagram 20. Andel hégutbildade grdnspendlare av samtliga grinspendlare i
branschen
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Storst skillnad mellan ldnderna var det inom Varuproduktion m.m. dar
var andelen hogutbildade till Danmark 40 procent och till Norge elva
procent. Den bransch som var storst till Danmark inom Varuproduktion
var Tillverkning av ldkemedel, dar andelen hogutbildade var 86 procent.
Till Norge vad fordelningen inom Varuproduktion relativt jamn, flest
hogutbildade fanns inom Uppférande av hus och andra byggnadsverk
men de utgjorde totalt sett endast sex procent av den totala pendlingen
till branschen.

5.4 Andelen hogutbildade efter region

Det var storstadsomraden som dominerade destinationen for de hogut-
bildade pendlarna till Danmark och Norge och sarskilt till Danmark. Av
samtliga pendlare 25-64 ar arbetade 93 procent i Region Huvudstaden
och av de hogutbildade var andelen 95 procent. Av alla som pendlade till
Region Huvudstaden var nadstan varannan person hogutbildad.
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Till Norge var pendlingen ndgot mer utspridd, ungefar en tredjedel
av all pendling i dldern 25-64 ar gick till Oslo fylke och for de hogut-
bildade pendlade 40 procent till Oslo. Totalt for hela Norge var andelen
28 procent. Tar man istillet andelen hogutbildade av samtliga pend-
lare per region var andelen storst till Sogn og Fjordande Fylke som
ligger i vastra Norge, 59 procent av pendlarna dit hade en eftergymn-
asial utbildning men da ska man ocksa tdnka pa att det total ror sig om
mindre dn 100 personer.
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6. Granspendlare i aldrarna
16 och 24 ar

Vid publiceringen av 2008 ars siffror 6ver arbetspendlingen till Norge
och Danmark har vi sett att personer i dldrarna 16-24 ar utgér en allt
storre del av det totala antalet granspendlare. Diagram 28 visar hur for-
delningen sdg ut mellan aldersgrupperna. Mer &n en fjairdedel av de som
granspendlade var i dldern 16-24 ar.

Diagram 21. Aldersfordelning for svenska arbetspendlare till Norge och Danmark,
2008

5564 ar G5t

16-24 ar
45-54 ar

35-44 ar

25-34 ar

Andelen unga, 16-24 ar, var storst bland de som gransspendlat fran
Sverige till Norge, dar de utgjorde cirka 35 procent. Av de som pendlade
till Danmark var andelen 16 procent.

Det har avsnittet ar indelat i tva delar varav den forsta beskriver
olika egenskapar hos ungdomsgruppen, som koénsférdelning, utbild-
ningsniva, vilka branscher de unga arbetar i samt hur pendlingen var
fordelad geografiskt. Vi foljer uteslutande granspendlande ungdomar
som var i det aktuella dldersspannet under ar 2008.

I den andra delen foljer vi under en serie ar (2001 till 2008), hur
pendlingen sag ut for den grupp ungdomar som bott i Sverige men arbe-



tat i Norge eller Danmark under 2006. Genom att folja personerna under
flera ar blir det mojligt att belysa vad man gjorde innan man bdrjade
granspendla, under hur manga ar man grianspendlade samt vad som
hande ndr man slutade granspendla. Alltsd i huvudsak samma faktorer
som undersokts for alla dldersgrupper i de tidigare avsnitten.

6.1 Nya definitioner

[ gruppen unga har man inte i samma omfattning som for de aldre hunnit
knyta an till arbetsmarknaden. Kortare anstdllningar och sdsongsjobb &r
vanligt forekommande. Vid studier av denna aldersgrupp kan det darfor
vara lampligt att dven inkludera de unga som inte klassificeras som grans-
pendlare. D.v.s. de som inte haft tillrackligt stora 16neinkomster eller bara
arbetat under vissa delar av aret i grannlandet. Klassificering av granspend-
lare bygger bland annat pa nivan pa de I6neinkomster man intjanat i grann-
landet. Av diagram 22, som visar spridningen av léneinkomsten ar 2006,
framgar att en relativt stor andel av de unga haft ldga 16neinkomster fran
arbetet i Danmark eller Norge. Over hilften av de unga hade tjanat under
100 000 kr under aret, vilket indikerar att manga haft kortare anstallningar.

Diagram 22. Ungas (16-24 dr) arbetsinkomster i Danmark och Norge, 2006
(antal)
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For att bredda och nyansera beskrivningen av de ungas situation pa ar-
betsmarknaden har vi valt att titta pa samtliga individer i dldersgruppen
som i sitt arbete i Danmark eller Norge intjanat 10 000 SEK eller mer un-
der ett ar. Vi 6verger gruppen personer som faller in under begreppet

48 Grdnspendlingen frdn Sverige till Danmark och Norge dren 2001-2008



"arbetspendlare”. Istdllet ger vi den utvidgade gruppen bendmningen
”inkomsttagare”. Ar 2008 var antalet unga inkomsttagare totalt ca 23 600
personer. Cirka 18 000 av dessa arbetade i Norge. For cirka 65 procent
utgjorde denna inkomst huvuddelen av den intjdnade 16nen under aret.
Samma ar fanns det drygt 5 600 unga inkomsttagare i Danmark. Cirka 82
procent av dessa hade arbetet i Danmark som sin huvudinkomstkalla.
Antalet inkomsttagare i Danmark var sdledes lagre, men for en stérre an-
del av dessa utgjorde lonen en viktigare del av privatekonomin.

6.2 Beskrivning av ungdomsgruppen 2008

Under perioden 2001-2008 har det totala antalet unga inkomsttagare
nastan tredubblats. Diagram 30 visar utvecklingen for respektive arbets-
land. Kurvorna avviker fran varandra. Antalet unga som arbetat i Dan-
mark ar standigt 6kande frdn 2001, men 6kningstakten har minskat mel-
lan 2007 och 2008. I Norge var antalet unga inkomsttagare avtagande
under aren 2002 till 2005, for att sedan fram till 2008 6ka kraftigt. Den
stora okningen av antalet svenska unga lontagare i Norge har skett paral-
lellt med bemanningsbranschens utveckling. Mer om detta langre fram i
avsnittet om branschstruktur. Samtidigt som antalet unga inkomsttagare i
aldern 16 till 24 ar genomgaende har 6kat under perioden 2001 till 2008,
sa har aldersfordelningen inom gruppen varit relativt konstant.

Diagram 23. Antal unga inkomsttagare i Danmark och Norge 2001 till 2008
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Ungefar 95 procent av ungdomarna var i aldern 20-24 ar, vilket i sig inte
ar sa konstigt eftersom 16-19 aring fortfarande gar i nagon form av
gymnasieutbildning. Det foérekom inga avgérande skillnader mellan in-
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komsttagarna i Danmark eller Norge. En jamforelse av dldersférdelning-
en mellan kénen uppvisade heller inga tydliga skillnader. Generellt var
mannen nagot dldre. Kvinnliga inkomsttagare i Norge var den grupp som
hade den lagsta medelaldern.

6.2.1 Okande andel unga kvinnor

[ gruppen unga inkomsttagare var andelen kvinnor betydligt hogre an i
ovriga aldersgrupper. Fran 2006 har andelen kvinnor dock generellt
okat i alla aldersgrupper. Sarskilt stor var denna 6kning for unga kvin-
nor som arbetat i Danmark.

Fran 2004 var mer dn hélften av de unga inkomsttagarna i Danmark
kvinnor. Kvinnorna star dven for storsta delen av det totala antalet ny-
tillkomna inkomsttagare i Danmark aren 2005-2008.

Diagram 24. Andelen kvinnor bland inkomsttagare respektive unga inkomsttagare
2001 till 2008 (%)
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6.2.2 Utbildning

Aldern mellan 16-24 &r &r en period i livet di de flesta genomgar nigon
typ av utbildning. Utbildningsnivan ar till stor del beroende pa var i al-
dersspannet 16-24 ar som man befinner sig. Diagram 25 ar en jamforelse
av utbildningsnivan foér unga inkomsttagare som arbetat i Danmark re-
spektive Norge under 2008. Ca 72 procent av de unga hade en utbild-
ningsniva motsvarande en gymnasieutbildning. Férdelningen ar pa inget
satt uppseendevickande med tanke pa vilken aldergrupp som undersoks.
Kvinnornas utbildningsniva ar generellt hogre 4n mannens. Notera ocksa
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att andelen med gymnasieutbildning var lagre bland de unga inkomstta-
garna i Danmark och att det var forhallandevis fler som enbart last grund-
skola, men ocksa fler som genomgétt en eftergymnasial utbildning.

Diagram 25. Utbildningsnivd bland unga inkomsttagare efter arbetsland och
kon, 2008 (%)
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80 = Kvinnor, Norge
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60 Kvinnor, Danmark
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Grundskola Gymnasieutbildning Eftergymnasial utbildning

Det ar intressant att jamfora utbildningsnivan bland de unga inkomsttagar-
na som stannade i Sverige for att jobba jamfort med dem som akte till Dan-
mark och Norge, diagram 26. Vi ser har att en storre andel av inkomsttagar-
na i Sverige var kvar pa grundskolenivan och farre hade en gymnasieutbild-
ning. De unga inkomsttagarna i Sverige har troligen inte avslutat sina
gymnasiestudier och har i hog grad haft sina inkomster fran sommarjobb.
Nar de studierna ar avslutade soker man sig till jobb i grannldnderna.

Diagram 26. Utbildningsniva bland inkomsttagare och personer bosatta i Sverige,
21 dr, 2008 (%)
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6.2.3 Branschstruktur

Vi har tidigare ndmnt att den stora 6kningen av antalet inkomsttagare i
Norge skett parallellt med den vixande delbranschen for Personal-
uthyrning. I tabell 12 framgar att ndstan var tredje arbetat inom Beman-
ningsbranschen dar delbranschen personaluthyrning ingar. Det innebar
att det inte finns ndgon information om arbetsplatsens bransch-
tillhorighet och inte heller var arbetsplatserna ligger eftersom det sak-
nas information om till vilken arbetsgivare personalen hyrts ut.

Det ar ett langt hopp ner till 6vriga branscher. Arbete inom Restaurang-
branschen och Hotellbranschen var relativt vanligt forekommande, liksom
arbete inom Detaljhandeln. I branschen Livsmedelsframstallning dterfinns
de i svensk massmedia sa omdebatterade "bananskalningsjobben”. Hur
manga av de unga inkomsttagarna inom denna bransch som haft dessa
arbetsuppgifter har vi ingen uppgift om. Det kan ocksa vara sa att personal
hyrts ut till dessa verksamheter via bemanningsforetag.

Tabell 12. De tio vanligaste branscherna for unga inkomsttagare i Norge 2008

Naringsgren Antal Andel i %

2008 2008
Bemanning och andra personalrelaterade tjanster 5118 31,3
Restaurang-, catering och barverksamhet 1984 12,1
Detaljhandel (ej motorfordon) 1720 10,5
Hotell- och logiverksamhet 1177 7,2
Livsmedelsframstallning 760 4,7
Parti- och provisionshandel (ej motorfordon) 687 4,2
Specialiserad bygg- och anldaggningsverksamhet 619 3,8
Byggande av hus 387 2,4
Magasinering och stodtjanster till transport 346 2,1
Oppna sociala insatser 320 2,0

Motsvarande sammanstdllning for unga inkomsttagare i Danmark visar
att tyngdpunkterna ligger pa arbete inom Detaljhandel eller Restaurang-
verksamhet.

Tabell 13. De tio vanligaste branscherna for unga inkomsttagare i Danmark 2008

Bransch Antal Andel i %

2008 2008
Detaljhandel (ej motorfordon) 1299 25,4
Restaurang-, catering och barverksamhet 928 18,1
Parti- och provisionshandel (ej motorfordon) 252 4,9
Fastighetsservice samt skétsel och underhall av gr 176 3,4
Post- och kurirverksamhet 175 3,4
Bemanning och andra personalrelaterade tjanster 174 3,4
Vard och omsorg med boende 172 3,4
Oppna sociala insatser 148 2,9
Hotell- och logiverksamhet 144 2,8
Sport-, fritids- och ndjesverksamhet 110 2,1
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6.2.4 Var arbetar och var bor de unga?

Granspendling till arbete i Danmark eller Norge ar for svenskarna en i
geografin utspridd och ofta forekommande foreteelse. Ar 2008 var det
minst en invanare i var och en av Sveriges 290 kommuner som arbetade
i Norge. For narmare 50 kommuner var det 200 invanare eller fler, som
arbetade i Danmark eller Norge.

En lista 6ver de vanligaste svenska bostadskommunerna foér unga
med loneinkomster i Norge visar en jamn fordelning utan tydliga mons-
ter. Goteborg var den kommun som hade flest unga inkomsttagare i
Norge, totalt 881 stycken, vilket enligt mittenkolumnen i tabell 14 mot-
svarade ungefdr fem procent av det totala antalet unga inkomsttagare i
Norge, ar 2008. Stockholm ar den andra storstadskommunen som finns
med pa listan. [ dvrigt innehdller tabellen flera av de stora universitets-
eller hogskolekommunerna, som i kraft av stor folkmangd och férhallan-
devis hoga andelar unga, hade manga invanare som jobbade i Norge.

Kolumnen langst till hoger i tabell 14 visar hur stor andel av alla in-
komsttagare i Norge fran respektive bostadskommunen som var mellan
16-24 ar. Andelarna fran Goéteborg och Stockholm var forhallandevis
laga. Det var storre kommuner med universitet som Linkoping, Ume3,
Lund och Uppsala som hade stora andelar unga bland sina invanare som
sokte sig till jobb i Norge. Sarskilt hoga andelar gallde for Halmstads-
och Linkopings kommuner, tvd kommuner med stort avstand till den
svensk/norska gransen.

Tabell 14. De tio vanligaste bostadskommunerna for unga inkomsttagare i Norge 2008

Bostadskommun Antal 2008 Andel unga Ungas andel mot

av total samtliga aldrar
Goteborg 881 5,4 26,9
Karlstad 700 4,3 39,7
Linkdping 590 3,6 58,2
Stockholm 543 3,3 27,4
Umed 467 2,9 54,9
Lund 430 2,6 51,7
Uppsala 406 2,5 45,5
Halmstad 369 2,3 60,2
Ostersund 364 2,2 54,3
Orebro 261 1,6 39,8

Arbetspendlingen mellan Sverige och Danmark ar i stor utstrackning
koncentrerad till Oresundsregionen. Drygt hélften av ungdomarna som
arbetat i Danmark var bosatta i Malmé kommun. Helsingborg, dar hu-
vuddelen av farjetrafiken 6ver sundet utgar ifran, hade drygt femhundra.

Lund hade fler unga som arbetet i Norge dn i Danmark, trots att av-
standet till Norge ar betydligt storre.

Grdnspendlingen fran Sverige till Danmark och Norge dren 2001-2008 53



Vi har tidigare visat att andelen unga som arbetat i Norge var hogre
an i Danmark, vilket framgdr om man jamfor hogerkolumnerna i tabel-
lerna 14-15. Landskrona tillsammans med Lund hade den hogsta ande-
len unga. Dar var nastan var fjarde inkomsttagare som jobbade i Dan-
mark mellan 16-24 ar.

Tabell 15. De tio vanligaste boendekommuner fér unga inkomsttagare i Danmark 2008

Bostadskommun Antal 2008 Andel unga Ungas andel mot

av total samtliga aldrar
Malmo 2706 52,9 19,1
Helsingborg 506 9,9 20,2
Lund 294 5,7 23,7
Landskrona 169 3,3 24,4
Vellinge 99 1,9 12,5
Trelleborg 83 1,6 22,1
Stockholm 79 15 12,6
Burlov 67 1,3 16,6
Svedala 57 1,1 19,7
Bjuv 55 1,1 21,2

Vid kartlaggningen visar det sig att de unga inkomsttagarnas arbets-
platser i Danmark och Norge till huvuddelen ldg i huvudstadskommu-
nerna med kranskommuner bade i Danmark och Norge. Utanfor dessa
omraden var Helsingor en relativt vanlig arbetskommun i Danmark (ar-
betskommun for ungefar sju procent av de unga som arbetade i Dan-
mark). Bergen var den kommun utanfér huvudstadsomradet i Norge
som hade flest unga inkomsttagare fran Sverige. Det gar inte att se nagra
avgorande skillnader mellan de vanligaste arbetskommunerna for unga
inkomsttagare och inkomsttagare i 6vriga aldrar. Det finns emellertid
nagra kommuner som urskKiljer sig. I Odense kommun i Danmark var
over 40 procent av de svenska inkomsttagarna mellan 16-24 ar. Motsva-
rande siffra for Képenhamns kommun var drygt 20 procent.

[ Norge utgjorde kommunerna Hol och Gol i Buskeruds Fylke sarfall. I
bada dessa kommuner var andelen unga svenska inkomsttagare éver 75
procent av alla svenska inkomsttagare. Aven i Hemsedals kommun var
andelen unga hog (67 procent). I Oslo kommun, som var den storsta
arbetskommunen i Norge, var 44 procent av inkomsttagarna mellan
sexton och tjugofyra ar.
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6.3 Vi foljer ungdomsgruppen fran 2006 under aren
2001-2008

[ det foregdende avsnittet beskrevs olika egenskaper for gruppen unga
personer som arbetat i Danmark eller Norge under ar 2008. [ det hér
avsnittet foljer vi ungdomsgruppen som arbetade i Danmark och Norge
ar 2006 mellan aren 2001-2008. Totalt ror det sig om 10 800 personer
varav cirka 70 procent arbetade i Norge. Avsnittet inleds med en redo-
visning som beskriver gruppens situation innan de bérjade jobba i Dan-
mark eller Norge. Dérefter visas ldngden pa arbetet i grannlandet och
sedan vad som hant efter avslutat arbete i Norge eller Danmark.

6.3.1 Vilka var de unga som bérjade pendla?

Resultaten visar att ungdomsgruppen, kohorten, fran 2006 har en ge-
nomsnittslig alder pd 21 ar fér bade kvinnor och man. Mdnnens median-
alder vid forsta inkomstaret var samma som medelaldern, 21 ar, medan
kvinnornas mediandalder var ndgot lagre, 20 ar.

Genom att anvdnda Registerbaserad aktivitetsstatistik, RAKS,> kan vi
se vad ungdomarna gjorde dret innan de borjade arbeta pa andra sidan
gransen. RAKS innehdller uppgifter om personens olika inkomstkallor
och vilken som ar huvudinkomstkalla under aret. Diagram 27 visar att
over halften av ungdomarna hade "Forvarvsarbete” i Sverige som hu-
vudinkomstkalla dret innan de for forsta gangen blev inkomsttagare i
annat skandinaviskt land. En femtedel var "Studerande” eftersom deras
huvudinkomst bestod av olika typer av studiemedel. Storleksférhallan-
det mellan dessa tva poster skulle kunna forklaras av att bade medelal-
dern och medianaldern ligger kring 21 ar. Merparen av dessa personer
har da avslutat gymnasiet och borjat soka sig ut pa arbetsmarknaden
istéllet for att paborja en eftergymnasial utbildning.

Cirka 17 procent eller cirka tvatusen personer bodde inte i Sverige
aret innan de ingick i gruppen "Utomlands”. Det ar troligt att flera av
dem flyttade fran grannlandet till Sverige under 2006, men beholl sitt
gamla arbete. Till f6ljd av flytten fick man resa 6ver gransen till sitt ar-
bete. Man skulle kunna kalla detta boendependling eftersom det ar det
andrade valet av bostadsland som leder till granspassering vid arbetsre-
sor. Det finns visst fog for en sddan tolkning. Nastan tva tredjedelar av

5 Dokumentation om RAKS finns under ldnken http: //www.scb.se/Statistik/AM/AM9903/_dokument/52.pdf
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dessa tvatusen jobbade i Danmark, dar det dr vl belagt att manga ansett
det fordelaktigt att behalla jobbet i Képenhamn men flytta till billigare
och/eller battre boenden pa den svenska sidan, fraimst till Malmo.

Bara 1,4 procent av ungdomarna som jobbade i Norge eller Danmark
har haft sin huvudersattning fran olika typer av arbetsloshetsstod aret
innan de borjade pendla. Den 1dga andelen forklaras i stor utstrackning av
att man inte uppfyller de arbetskrav som finns for att vara berattigad till
A-kassa. Den ersattning som istillet betalas ut ar mycket lag, vilket i sin
tur leder till att det kravs ett relativt 1agt belopp fran ndgon annan typ av
inkomst for att den ska bli individens huvudinkomstkalla enligt RAKS.

Diagram 27. Ungdomars huvudinkomstkdlla dret innan de arbetade i Norge
eller Danmark (%)

60
m Kvinnor
50 1 Mén
40 4
30 4
20 4
N I
0 , -—_———_—
Foérvarvs-  Studer- Utom- Saknar Ekonomiskt Arbets-  Arbm.pol. Ovriga
arbete ande lands inkomst bistand 16s atgard

Fordelningen efter huvudinkomstkélla for samtliga ungdomar (16-24 ar)
i Sverige uppvisar en liknande bild enligt RAKS. Aven har var forvirvs-
arbete vanligast(cirka 59 procent), foljt avinkomst fran studier (cirka 30
procent). Cirka 4,5 procent av ungdomarna i hela riket har fatt sin hu-
vudsakliga inkomst genom arbetsloshetsrelaterade ersittningar. Notera
att detta inte har nagon direkt koppling till officiell arbetsloshets-
statistik, har anges ett inkomstbelopp som bygger pa information fran
adminsitrativa, totalridknade register om utbetalningar. Det dr dnda in-
tressant att notera att andelen med huvudinkomstkalla "arbetsléshet”
var betydligt storre for den svenska ungdomsgruppen i sin helhet, an
vad den var for de delar av gruppen som nastfdéljande ar borjade arbeta i
Danmark eller Norge.

Ovan har vi anvant information om olika typer av inkomster for att
beskriva ungdomarnas situation. Vi far en faktisk beskrivning av arbets-
l6shetssituationen genom att anvianda Arbetsférmedlingens arbetslos-
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hetsdata. Vi har foljt Socialstyrelsens definition.6 Andelen langtids-
arbetsldsa bland de unga fran 2005 som for forsta gdngen under under-
sokningsperioden var inkomsttagare i Danmark 2006 (2 200 personer),
var cirka 5,0 procent. Andelen langtidsarbetslosa i Norge (4 800 perso-
ner) var nagot hogre, 6,4 procent. Andelen langtidsarbetslosa fér samt-
liga unga i Sverige i dldern 16-24 ar 2005, var cirka 5,6 procent.

6.3.2 Hur ldnge jobbar de i grannlandet?

Vi vill veta om man arbetar i Danmark eller Norge ar efter ar, eller om
det ar det vanligare att man provar pa ndgot enstaka ar.

Tidsseriens langd (2001-2008) gor att det endast ar mojligt att folja
kohorten (unga inkomsttagare ar 2006) tva ar fram i tiden. Den andra
faktorn som begransar mojligheten att dra sdkra slutsatser ar valet av
aldersspann. En person som var 19 ar 2006, hade troligtvis inte avslutat
grundskolan vid tidsserien start ar 2001. Men redan med det tillgidngliga
materialet dar individerna delats in i tre huvudgrupper efter kant
och/eller mojligt antal arbetsar i grannlandet kan man se ett monster i
diagram 28.

Ungefar en fjardedel av de unga arbetade bara ett ar i Danmark eller
Norge. Nagot fler arbetade under tva ar, medan nastan 50 procent arbe-
tade under tre eller fler ar. Att arbeta i ett annat skandinaviskt land fore-
faller inte i forsta hand vara nagot som man provar pa under ett enstaka
ar da runt 75 procent arbetade tva ar eller mer.

Monstret forefaller vara relativt lika oavsett kon eller arbetsland. Den
grupp som avviker mest var kvinnor som arbetat i Norge. For denna
grupp var det vanligare att arbeta i tva ar. Medan andelen som arbetat
tre eller fler ar var nagot lagre.

6 Enligt socialstyrelsen betraktas en person som arbetslds om individen har fler &n 182 arbetsloshetsdagar
under ett ar.

Grdnspendlingen fran Sverige till Danmark och Norge dren 2001-2008 57



Diagram 28. Antal dr som inkomsttagare i Danmark eller Norge (%)
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6.3.3 Nar slutade de, och vad hande sedan?

En del av de individer som ingick i kohorten under 2006 klassificeras
inte som inkomsttagare under 2007 eller 2008. Det gar inte sdkert att
veta om personerna slutade permanent, eller om det rorde sig om ett
uppehall. Vi vet heller inte hur manga av de som de som jobbade till
2008 som skulle ha fortsatt ytterligare ar.

Vi har tidigare tittat pa hur fordelningen mellan huvudinkomst sag ut
aret innan de unga borjat arbeta i Norge eller Danmark. Nu goérs samma
sammanstallning for aret efter det att man arbetat i Norge eller Danmark.

Av diagram 29 framgar att andelen som hade ”Arbetsloshet” som hu-
vudinkomstkalla var mycket 1dg. Andelen som hade "Inkomst av arbet-
marknadspolitisk atgiard” var sa liten att gruppen har hamnat bland ”Ov-
riga”. Skillnaden mellan konen bestar framst i att en stoérre andel av
mannen har "Foérvarvsarbete” i Sverige som storsta inkomstkalla, medan
en hogre andel av kvinnorna hérde till gruppen "Studerande”. Stapeln
"Utomlands” avser de individer som efter avslutat arbete inte aterfinns i
svenska befolkningsregistret. Av dessa hade en mycket stor andel, cirka
90 procent, flyttat till det tidigare arbetslandet.

Andelen som fanns i det svenska befolkningsregistret, men som sak-
nade inkomst var ovanligt stor. Nagra av dessa individer hade tva ar
efter att de senast var inkomsttagare i Danmark eller Norge, flyttat till
det land de tidigare jobbade i. For resterande individer finns varken
uppgift om inkomst eller emmigrationsland i SCB:s register.
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Diagram 29. Huvudinkomstkilla dret efter man jobbat i grannlandet (%)
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Vi gor dven i det har fallet en studie av langtidsarbetslosheten 2008
bland unga som ”slutat” 2007. Andelen langtidsarbetslosa bland de som
tidigare arbetat i Danmark var cirka 3,6 procent och bland de som arbe-
tat i Norge var den cirka 2,4 procent. Resultaten visar att andelen lang-
tidsarbetsldsa var betydligt 1agre nar de unga jobbat en tid i grannlandet
an vad den var aret innan de borjade arbeta dar. Det generella arbets-
marknadslaget for det unga hade dock férdandrats mellan de ar som jam-
forts. Andelen langtidsarbetslosa bland samtliga unga i Sverige i aldern
16-24 ar 2008, var cirka 2,2 procent lagre dn vad den var 2005.
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7. Summary

Unemployment is not the main reason why Swedes are looking for jobs in
Denmark and Norway. Only 10 percent of the Swedish cross border com-
muters who began working in Denmark and Norway in 2006 had been on
long-term unemployment at home. Statistics show that the job in Norway
also opens up the labour market in Sweden. Less than 1 percent of cross
border commuters return to unemployment in their home country. How-
ever, our study shows that the longer a person is on unemployment, the
greater the risk of returning to unemployment.

Over half of the cross-border commuters were single. More than 30
percent had children living at home, while 50 percent of the workforce
in Sweden did.

Cross-border commuting is not a temporary solution. The study
shows that many commuters are working several years in a row in the
neighbouring country. The cross border commuting in the Swedish mu-
nicipalities of Arjang in Viarmland and Strémstad and Tanum in Vistra
Gotaland is of such size that joint local labour markets are formed with
municipalities in Norway. In the latter case there is a significant com-
muting in the opposite direction from Halden. Employment of cross bor-
der commuters in these areas is also longer.

The largest number of cross-border commuters in the Nordic coun-
tries worked in Oslo, around 10 000, but the largest single border com-
muting flow between municipalities went from Malmoé to Copenhagen
with 5,600 commuters in 2008. The national commuting between
Malmé and Lund is larger, which means that no local labour market has
been formed between Copenhagen and Malmo.

On the basis of available statistics it is not possible to conclude that
there is a “brain drain” from Sweden. Overall, four percent of the Swedish
border commuters were highly educated and worked in knowledge-
intensive industries. Presently no statistical information exists about the
professions of cross border commuters in the country of employment.
With such statistics it would be possible to provide more information
about the transfer of competence between countries.

Cross-border commuting to jobs in Denmark or Norway from Sweden
is a geographically widespread and frequent occurrence. In 2008 there
was at least one resident in each of the 290 municipalities in Sweden who
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worked in Norway. In nearly 50 municipalities, 200 or more inhab-
itants worked in Denmark or Norway.

Young people are often recruited by staffing companies

More than half of the Swedish cross border commuters to Denmark and
Norway in 2008 were under 35 years and more than a quarter were
under 25 years. The group between 16 and 25 years has substantially
increased in both proportion and number since 2005. In recent years it
has been clear that staffing companies have been very active in Norway.
In 2008, almost a third of the commuters aged16 to 24 came from that
industry. This is a problem when describing and analysing business de-
velopment, because there are no statistics on the industries that use
staffing agencies. In Denmark, only 3 percent worked in the same indus-
try. Meanwhile the Nordic Council of Ministers has successfully worked
to increase mobility among the Nordic countries; among other things, an
employment office has been created for young people aged 18-28.

In Norway, the catering industry and the retail industry were of sig-
nificance size both with over 10 percent of the commuters. A quarter of
the young com—muters to Denmark worked in retail sales and nearly 20
percent in the restaurant business.

Larger municipalities with universities such as Linkoping, Ume3,
Uppsala and Lund had large proportions of young people among its resi-
dents who worked in Norway. Particularly large shares of commuters
came from municipalities of Halmstad and Link6ping, two municipalities
of considerable distance to the Swedish/Norwegian border. Those who
worked in Denmark were largely based in Malmo and Helsingborg. It is
interesting to note that Lund had more young people working in Norway
than in Denmark, although the distance to Norway is much greater.

More than 50 percent of young people had gainful employment as their
main source of income in Sweden the year before they began work in
Denmark or Norway. About 20 percent studied and almost as many lived
in another country. Only 1.4 percent had some type of unemployment
benefits as their main source of income. This form of compensation was
not at all common for those who returned home after cross border com-
muting. The proportion who found employment in their home country
had risen by ten percentage points to 60 percent for men, while it re-
mained at about 50 percent for women. The share of women who study
remained at the same level as before they began to commute, while it has
declined for men.
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8. Bilaga 1:

Beskrivning av granspendlingsstatistik

8.1.1 Population

Populationen bestdr av personer som antingen ar folkbokférda i Norge
eller Sverige den 31 december aktuellt ar, eller i Danmark den 1 januari
aret efter det aktuella aret. Personen ska ha fatt 16neutbetalningar fran
ett jobb och en arbetsgivare i ett annat land, och det landet ska vara na-
got av de andra tva samarbetsldnderna.

For narvarande saknas administrativ registerinformation och/eller
metoder att identifiera alla typer av granspendling. Populationen omfat-
tar t.ex. inte personer som far 16n fran ett foretag i hemlandet, &ven om
han/hon tjanstgor i grannlandet. Foretagare som utfor arbete i grann-
landet for sin egen firma kan inte identifieras och inte heller personal
som dr inhyrd fran ett bemanningsforetag i hemlandet.

8.1.2 Killor

For att skapa statistik 6ver arbetspendling 6ver riksgrans anvands flera
kallor. Identifieringen av inkomsttagare och arbetspendlare forutsatter
att statistikmyndigheterna i de berorda landerna far mojlighet att utbyta
individdata och att registren ar jamforbara.

Kallorna, de administrativa registersystemen och statistikmyndighet-
ernas statistikregister, ar olika till uppbyggnad och innehall i Danmark,
Norge och Sverige Det innebér att det finns skillnader i landernas tillamp-
ning for identifiering av utlandska inkomsttagare och arbetspendlare.

Utgangspunkten for att avgriansa undergruppen arbetspendlare ar
statistikmyndigheten i arbetslandets metod for att faststdlla den egna
befolkningens sysselsdttning inom det egna landets granser. Samtliga tre
landers metoder baseras dock pa ILO:s definition for Klassificering av
sysselsatta, vilket innebar att man ska ha jobbat minst en timme under
matveckan. Nedan redovisas de viktigaste kallorna som anvands i re-
spektive land for avgransning av inkomsttagare och arbetspendlare.



8.1.3 Kallor vid SCB i Sverige

Kontrolluppgiftsregistret (KU) vid SCB innehaller alla l6nekontrolluppgif-
ter fran svenska arbetsgivare under ett ar. Kontrolluppgiftsmaterialet
levereras lopande till SCB samtidigt som det kommer fran arbetsgivarna
till Skatteverket. SCB gor viss granskning och skapar ett sammanhallet
register. Registret anviands i granspendlingsstatistiken for att skilja ut
personer som fatt 16n i Sverige, men som inte ar folkbokforda i landet for
respektive ar. Identifikationsbegreppet pa kontrolluppgiften ar person-
eller samordningsnumret.

Register éver samordningsnummer. Har finns t.ex. information om
namn, kon, alder, fodelseland fér personer som inte ar folkbokforda i
Sverige men som av samordningsskal far ett enhetligt identifikations-
begrepp. Samordningsnumret behdvs t.ex. for dem som haft ett jobb i
Sverige och som ska betala skatt i Sverige for loneinkomsterna fran detta
jobb. Genom registret kan namnet pd den utlindske inkomsttagaren
kopplas samman med den kontrolluppgift som finns i KU.

Med uppgift om personens namn och fodelsedatum 6ppnas mdijlig-
heten att i Danmarks och Norges befolkningsregister aterfinna perso-
nerna om de dr folkbokforde i de landerna.

Registret 6ver totalbefolkningen (RTB)
Per den 31/12 respektive ar. Registret dver totalbefolkningen ar ett SCB-
register som lopande sammanstills med utgangspunkt fran folkbokfo-
ringsuppgifterna fran Skatteverket. Registret innehaller bl.a. personnum-
mer, namn, kon, dlder och fodelseland. Med utgangspunkt fran material
som ldmnas till SCB fran Danmark och Norge om utlandska inkomsttagare
i dessa lander (namn och fodelsedatum), anvdnds registret for att fast-
stalla vilka av inkomsttagarna som ar folkbokforda i Sverige.
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) innehaller informat-
ion om hela den svenska befolkningens anknytning till arbetsmark-
naden, samt information om bostad, arbetsstille, 16neinkomst, anstall-
ningsperioden (dven om den uppgiften kan vara nagot osdker), narings-
gren, utbildningsnivd m.m. Registret anvands for att tillfora svenska
bakgrunds- och arbetsmarknadsdata for svenskar som haft inkomster i
Danmark eller Norge, men innehéller ingen information om danskar och
norrman som haft jobb i Sverige.
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8.1.4 Kaillor vid Danmarks Statistik

P4 Danmarks Statistik finns Beskaftigelsesstatistikregisteret som inne-
haller information om hela den danska befolkningens anknytning till
arbetsmarknaden, samt information om bostad, arbetsstille, 16nein-
komst, anstillningsperioden (dven om den uppgiften kan vara ndgot
osdker), naringsgren, utbildningsnivd m.m. Darutover innehdller regist-
ret, till skillnad fran det svenska RAMS-registret, en rad information om
personer som har mottagit 16n i Danmark men inte ar folkbokférda i
landet. Registret kan ddrmed anvdndas som killa féor data om gréans-
pendlare bade till och fran Danmark.

Befolkningsregisteret vid Danmarks Statistik innehaller bl.a. uppgifter
fran CPR-registeret som ar ett officiellt administrativ register éver per-
soner som bor eller arbetar i Danmark. Befolkningsregisteret innehaller
personnummer, och ger information om alder och kén, dessutom inne-
haller det uppgifter om namn och adress. Namnuppgiften behévs for att
kunna avgora vilka individer med 16neinkomster i Danmark som ér folk-
bokforda i Norge och Sverige.

8.1.5 Kaillor vid SSB i Norge

Arbeidsgiver-/arbeidstakerregisteret (Aa-registeret) ar knutet till Ar-
beids- og velferdsforvaltningens (NAV) administrering av sjuklonesy-
stemet for lontagare. Alla anstéllningar med minst fyra timmars genom-
snittlig arbetstid per vecka ska registreras. I Aa-registeret finns upplys-
ningar om léntagarnas arbetsvillkor bl.a. avtalad arbetstid per vecka. I
registret finns dven kopplingen mellan Idontagare och foretag. Registret
forser granspendlingsstatistiken med data bade om in- och utpendlare.
Det sentrale personregister innehdller demografiska bakgrunds-
variabler som kon, alder, fodelseland och bostadskommun. Kopplings-
nyckeln till Aa-registret ar fodelsenummer/D-nummer. D-nummer ar ett
identifikationsnummer for utldnningar som forvintas stanna i Norge
mindre dn sex manader. Ansvarig for registret ar Skattedirektoratet.

8.1.6 Begrepp och definitioner

For att klassificeras som arbetspendlare skall personen ha haft ett 16ne-
arbete i grannlandet under november méanad samt i en avgransning som
gors i arbetslandet klassificeras som arbetspendlare enligt gillande reg-
ler. Till arbetspendlarna kopplas dessutom ett 10-tal bakgrundsvariab-
ler. De ror pendlarens bostadskommun, alder, kon, utbildningsniva, f6-
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delseland, 16neinkomster samt arbetsplatsernas sektor- och narings-
grenstillhdrighet samt regionala beldgenhet.

8.1.7 Arbetspendlare till Danmark

(Metod 2004-2007)

For att klassificeras som arbetspendlare till Danmark kravs att personen
varit anstilld i Danmark i november manad aktuella aret. Darutéver
kravs att personen ar over 16 ar eller dldre och att den sammanlagda
arslonen i Danmark ar stérre dn 9 781 Dkr. (2007). Har individen dven
loneinkomster i hemlandet, sd ska den sammanlagda novemberlonen
fran bostadslandet omraknat till dansk valuta vara mindre dn den sam-
manlagda loneinkomsten fran det danska novemberjobbet.

8.1.8 Arbetspendlare till Norge

For att Klassificeras som arbetspendlare till Norge maste individen ha en
anstillning som tiacker november manad och vara i dldern 16-74 ar.
Dérefter kravs att Ionen fran arbete i Norge ska vara storre an fran en
eventuell 16n i bostadslandet eller att man antas arbeta mer an 30 tim-
mar per vecka i Norge och inte har ndgot novemberjobb i bostadslandet.

8.1.9 Arbetspendlare till Sverige

For att klassificeras som arbetspendlare till Sverige kravs att man enligt
en svensk lonekontrolluppgift har fatt en 16n i Sverige som uppgatt till
minst 100 SEK. Darefter gors en gruppering av alla utldndska inkomstta-
gare i 28 grupper efter alder, kén och typ av tidsmarkering pa kontroll-
uppgiften. For varje grupp rdknas ett gransvarde fram som individens
16n maste 6verstiga for att anses som arbetspendlare till Sverige.

8.1.10 Alder

[ granspendlingsstatistiken ingar personer som ar 16 ar och aldre. I den
nationella danska och norska statistiken anvinds en ldgre undre alders-
grans, medan man i Sverige inte kan rdknas som foérvarvsarbetande om
man ar under 16 ar. For gruppering av alder anvands framst femarsklas-
ser forutom i den yngsta gruppen som ar 19 ar och yngre och i den
aldsta klassen som ar 65 ar och aldre.
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8.1.11 Fédelseland

Uppgiften om fodelseland anger i vilket land individen ar f6dd. I utbytet
levereras den internationella koden ISO 3166 som bestar av tva boksta-
ver. | databasen kommer det enskilda fodelselandet att redovisas om
man ar fodd i Danmark, Norge eller Sverige. Ovriga fodelselinder slas
samman i tvd grupper. I Ovriga EU, ESS och EFTA ingér forutom évriga
25 EU-lander ocksa Island, Liechtenstein och Schweiz. Den andra grup-
pen bestar av de dvriga landerna i varlden.

8.1.12 Utbildning

[ samtliga tre lander har den nationella utbildningsklassificeringen 6ver-
satts till den internationella utbildningsstandarden ISCED (International
Standard Classification of Education). Skillnader i landernas utbildnings-
system kan i vissa fall innebara att de olika inriktningarna och nivderna
inte ar helt jamforbara. Grupperingen i StatNords pendlingstabeller pa-
verkas inte av dessa skillnader.

8.1.13 Sektor

[ den gemensamma databasen dr sektorsindelningen anpassad till att
forbattra jamforbarheten och publiceras efter tre nivaer Offentlig for-
valtning och service, Offentligt 4gda foretag och organisationer och Na-
ringslivet. For de danska uppgifterna innebar det att offentlig sektor
bestar av offentlig férvaltning och service och integrerade sillskapslik-
nade organisationer. Offentlig sektor blir i jAmforelse med den nationella
danska statistiken ett mellanting mellan privat och offentlig sektor.

I Norge och Sverige ar indelningen i offentlig och privat sektor upp-
delat som de vanligtvis publiceras i den nationella statistiken med tillag-
get att offentlig dgda foretag och organisationer siarredovisas som en
egen grupp i StatNord. I den nationella statistiken ingér denna grupp i
privat sektor.

8.1.14 Nidringsgren

Indelning av naringsgrenar i StatNord ar nagot modifierade jamfort med
de nationella indelningarna. Grunden ar i Danmark Dansk Branchekode
(DB), i Norge Standard for neeringsgruppering och i Sverige anvands
Standard for svensk Naringsgrens Indelning (SNI). Samtliga landers in-
delning bygger pa EU:s naringsgrensstandard Nomenclature statistique
des Activités économiques dans la Communauté Européenne (NACE). Pa
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4-siffer niva overensstaimmer NACE med ndgot undantag med de nat-
ionella indelningarna medan den femte och sjatte positionen ar nationell
tilldggsniva. 1 databasen redovisas en gruppering av ndringsgren som
bestar av 17 grupper och som dverensstimmer med den internationella
grupperingen pa bokstavsniva, dven kallad avdelningsniva.

For uppgifter som avser 2008 kommer Naringsgren att publiceras i
enlighet med den reviderade versionen av NACE, NACE rev. 2.

8.1.15 Regionala indelningar

Utgangspunkten ar att den regionala redovisningen av statistik sker pa
kommun, region och riket for samtliga tre lander. Med regional niva
avses i Danmark Region Hovedstaden, Region Midtjylland, Region Sydd-
anmark, Region Sjeelland och Region Nordjylland. I Norge avses fylken
som ar 19 stycken och i Sverige avses ldan som ar 21 till antalet.

8.1.16 Publicering

Publicering av pendlingsstatistik 6ver riksgrans sker en gang per ar.
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9.

221
222
244
245
291

292
293
294
295
296
297
300
311
312
313
314
315
316
321
322
323

331
332

333
334
341
342
343
351
352
353
354
355
651

Bilaga 2:

Kunskapsintensiva branscher

Forlag

Grafisk industri

Industri for lakemedel, Idkemedels-kemikalier och botaniska produkter
Industri for rengoringsmedel och toalettartiklar

Industri for maskiner for alstrande och anvandning av mekanisk kraft utom motorer for luftfartyg
och fordon

Industri fér andra maskiner for allmant andamal

Industri for jord- och skogsbruksmaskiner

Verktygsmaskinindustri

Industri for andra specialmaskiner

Vapen- och ammunitionsindustri

Industri for hushallsmaskiner och hushallsapparater som ej ingar i annan huvudgrupp
Industri for kontorsmaskiner och datorer

Industri for elmotorer, generatorer och transformatorer

Industri for eldistributions- och elkontrollapparater

Industri for elektrisk trad och kabel

Batteri- och ackumulatorindustri

Industri for belysningsarmatur, glodlampor och lysror

Ovrig elektroindustri

Industri for elektroniska komponenter

Industri for radio- och TV-sdndare samt apparater for tradtelefoni och tradtelegrafi

Industri for radio- och TV-mottagare samt apparater fér upptagning och atergivning av ljud och
videosignaler

Industri for medicinsk, kirurgisk och ortopedisk utrustning

Industri fér instrument och apparater fér métning, kontroll, provning, navigering och andra dndamal
utom industriell processtyrning

Industri for instrument for styrning av industriella processer

Industri for optiska instrument och fotoutrustning

Motorfordonsindustri

Industri for karosserier fér motorfordon; industri for sldp- fordon och pahangsvagnar
Industri for delar och tillbehor till motorfordon och motorer

Skeppsvarv och batbyggerier

Ralsfordonsindustri

Flygplansindustri

Motorcykel- och cykelindustri

Ovrig transportmedelsindustri

Banker



652 Andra kreditinstitut

660 Forsakringsbolag

671 Serviceforetag till finansformedling utom férsakring och pensionsfondsverksamhet
713 Maskinuthyrare

721 Maskinvarukonsulter

722 System- och programvarukonsulter

723 Dataservicebyraer

724 Databasvardar och databasformedlare

725 Servicefirmor for datorer och kontorsmaskiner

726 Ovriga dataféretag

731 Naturvetenskapliga och tekniska FoU-institutioner

732 Samhallsvetenskapliga och humanistiska FoU-institutioner
741 Juridiska och ekonomiska konsultbyraer, holdingbolag
742 Arkitektkontor, tekniska konsultbyraer o.d.

743 Tekniska provnings- och analysforetag

744 Reklam- och marknadsforingsbyraer

745 Arbetsformedlingar och rekryteringsforetag

746 Foretag for bevakning och sakerhetstjénst, detektivbyraer
747 Stadforetag, saneringsforetag, skorstensfejare

748 Ovriga foretagsservicefirmor

801 Grundskolan

802 Gymnasieskolor

804 Vuxenutbildnings- och 6vriga skolor

851 Enheter for hilso- och sjukvard

853 Enheter for omsorg och socialtjanst

900 Reningsverk, avfallsanlaggningar, renhéllningsverk
911 Bransch-, arbetsgivar- och yrkesorganisationer
912 Arbetstagarorganisationer

913 Religiosa samfund och andra intresseorganisationer
921 Film- och videoftretag

922 Radio- och TV-bolag

923 Ovriga kulturskapare samt néjesarrangérer

924 Nyhets- och bildbyraer

925 Bibliotek, arkiv och museer m.m.

927 Andra arrangorer av rekreationsverksamhet

930 Andra serviceforetag
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