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ARBETSMARKNAD
1. Utvecklingstrender

Enligt finansministeriets konjunkturdversikt for maj 2004 har tillvéxtutsikterna inom den in-
ternationella ekonomin forbéattrats jamfort med aret innan. | takt med den internationella eko-
nomins aterhdmtning har utsikterna ocksa for Finlands ekonomi blivit gynnsammare. Liksom
i fjol forvantas den inhemska efterfragan vara fortsatt positiv, och efterfragan tillsammans
med den 6kande exporten kommer i allt storre utstrdckning att bidra till att starka den ekono-
miska tillvaxten. Inkomstnivan har stigit och skattelindringarna och den fortsatt laga inflatio-
nen okar konsumtionsefterfragan. Finansministeriet forutspar en 6kning av totalproduktionen
med 2,5 procent i ar och med 2,8 procent nasta ar (1,9 procent i fjol).

Efterfragan pa arbetskraft fortsatter att sjunka i ar nar arbetsplatserna inom primarproduktion
och industri blir farre. Nar utbudet av arbetskraft minskar med i medeltal 10 000 personer och
antalet arbetslésa minskar till under 230 000, sjunker den genomsnittliga arbetsloshetsgraden
till 8,8 procent. Arbetslosheten ar till stor del strukturell. Antalet personer i arbetskraftsfor-
valtningens utbildnings- och sysselsattningsatgarder stiger till 3 % procent av arbetskraften.

Antalet arbetsplatser 6kar nasta ar med uppskattningsvis 10 000, nar den starkare ekonomiska
tillvaxten bromsar nedgangen i antalet arbetsplatser inom industrin och dkar behovet av verk-
samhet som betjanar affarslivet. Ocksa inom offentlig forvaltning okar antalet arbetsplatser.
Sysselsattningsgraden stiger till 67,3 procent. Utbudet av arbetskraft 6kar en aning, néar fram-
for allt mojligheterna for unga studerande att fa arbete forbattras. Arbetsloshetsgraden sjunker
till 8,5 procent. Den sdsongrensade arbetsloshetsgraden ar i slutet av 2005 knappt 8 %2 pro-
cent.

Utveckling av sysselsattningen enligt bransch och region

Under det forsta kvartalet av 2004 var antalet sysselsatta 18 000 farre &n under motsvarande
period aret innan. | april hade sysselsattningen sjunkit med 45 000 fran i fjol. Storre delen av
nedgangen berodde pa att sysselséttningslaget bland foretagarna forsamrats. For lontagarnas
del kan man se en minskning inom industrin och i byggnadsbranschen och en 6kning inom
servicesektorn. Farre sysselsatta innebar ocksa en lagre sysselséttningsniva. Ar 2003 var sys-
selsattningsgraden 67,3 procent och i ar forvantas den ligga pa 67,1 procent. Positivt ar att
sysselséttningsgraden bland &ldre har hojts markbart.

Utveckling enligt bransch

Sysselsattningen har sjunkit mest inom industrin. Under de tva senaste aren har drygt 30 000
arbetsplatser inom industrin gatt forlorade av vilka cirka 20 000 forsvann under fjolaret. Un-
der mars-april minskade antalet arbetsplatser exceptionellt mycket jamfort med situationen
tva ar tidigare. Arbetstillfallena inom industrin forvantas dka nar konjunkturen vander uppat,
aven om det finns en risk for att 6kningen inte motsvarar tillvaxten inom varldsekonomin pa
grund av den strukturomvandling som den internationella arbetsférdelningen orsakat.



Inom byggnadsbranschen har sysselséttningen hallit sig pa sa gott som samma niva under de
senaste tva aren, men ocksa dar har den minskat nagot under de senaste manaderna. Under
arets forsta kvartal hade branschen omkring 3 000 farre sysselsatta an ett ar tidigare. Under
senare delen av varen foll sysselsattningen inom husbyggnadsbranschen kraftigt.

Inom servicendringarna har sysselsattningen som helhet fortsatt att véxa, om an i betydligt
langsammare takt &n tidigare. Under arets forsta kvartal uppgick antalet sysselsatta i bran-
schen till 1 601 000, vilket ar bara omkring 7 000 fler &n aret innan. Vid decennieskiftet
okade sysselsattningen inom servicenaringarna som mest med omkring 40 000 personer per ar
och i fjol var okningen fortfarande sa stor som 17 000. I en del servicebranscher har syssel-
sattningstillvéaxten avstannat helt och i vissa fall har antalet sysselsatta rentav borjat minska.

Sysselsattningen inom servicendringarna har utvecklats bast inom den del av verksamheten
som betjanar fastighets- och affarsbranschen och inom utbildningen. Pa det sociala omradet
har sysselsattningen sjunkit. Inom hélso- och sjukvarden har sysselsattningen 6kat under en
langre tid, men varen 2004 visar en nedgang. Sysselsattningsutvecklingen har varit ogynnsam
i kvinnodominerade branscher, det vill saga i ldglonebranscher och i branscher som utnyttjar
studerande som tillfallig arbetskraft. Férhallandevis mest har sysselsattningen forsamrats i
kaféer, restauranger och kiosker dar sysselsattningen (ca 60 000) pa ett ar har minskat med
omkring 8 procent.

Sysselsattningen av man och kvinnor

Ar 2003 sjonk sysselsittningsgraden nagot for sdval méan som kvinnor efter manga ar av till-
vaxt. Arbetsloshetsgraden har emellertid inte 6kat. Under det forsta kvartalet i ar 1ag méannens
sysselsattning pa samma niva som ett ar tidigare. For kvinnorna minskade sysselséttningen
med 19 000.

Under det forsta kvartalet 2004 stod 27 200 fler kvinnor och 6 800 fler mé&n utanfor arbets-
kraften &n vid motsvarande tidpunkt ar 2003. I de flesta fallen har kvinnorna stannat hemma
for att skota hushallet. Antalet var 16 000 fler an under motsvarande tidsperiod aret innan.
Antalet kvinnliga studerande steg under motsvarande period med 9 000. Orsaken till fenome-
net ar bland annat sysselsattningsutvecklingen i de kvinnodominerade servicebranscherna,
nativitetsokningen och visstidsanstéliningarna. Nar sysselséttningsléget forsamras valjer en
del kvinnor att studera eller ta hand om barnen i stéllet for att bli arbetslosa..

Regional utveckling

De regionala skillnaderna i sysselsattning och arbetsldshet &r stora, trots att skillnaderna mel-
lan de omraden som arbetskrafts- och naringscentralerna (TE-centraler) omfattar inte har 6kat
under den ekonomiska nedgangen. Sysselsattningsgraden har sjunkit mest i regioner med hog
sysselsattning, i synnerhet i Nyland och i regioner som har manga IT-arbetsplatser. Trots den
ekonomiska nedgangen har sysselsattningsgraden stigit i regioner med svag sysselséttning,
sasom Sodra och Norra Savolax. Man kan anta att den relativt goda sysselsattningsutveck-
lingen i dessa regioner hanger samman med den gynnsamma utvecklingen inom de traditio-
nella branscherna, sasom traféradling och metall.



2. Regeringens sysselsattningsprogram

Malet i regeringens sysselsattningsprogram &r att under den pagaende regeringsperioden oka
sysselséttningen med minst 100 000 personer och hoja sysselsattningsgraden till 75 procent
fore ar 2011. Pa grund av den svaga sysselsattningsutvecklingen under den forsta delen av
regeringsperioden kravs det 45 000 nya arbetstillfallen per ar under de kommande tre aren,
om man vill uppna regeringen sysselsattningsmal. | gynnsamma forhallanden &r dven en
snabbare sysselsattningstillvaxt mojlig.

For att uppna regeringens sysselsattningsmal kravs det att den ekonomiska tillvaxten stiger till
i snitt 3,5 procent i ar och till drygt 4 procent under aren 2005-2006. Tillvaxten maste ocksa
ha en tillrackligt stor sysselsattande effekt. Det dr sdledes sannolikt att den forutspadda stark-
ningen av den ekonomiska tillvéxten tillsammans med de politiska atgarder som man redan
fattat beslut om annu inte racker till for att sakerstalla uppnaendet av regeringens sysselsatt-
ningsmal. Det behdvs mangsidiga ekonomiska och strukturpolitiska atgarder som stodjer en
aterhamtning av exporten och investeringarna och som bidrar till en fortsatt hog konsumtion
och oOkar de sysselsattningsskapande effekterna av tillvaxten. Detta kan man astadkomma
bland annat genom att sianka arbetskraftskostnaderna i laglonebranscher och satsa pa en aktiv
arbetsmarknadspolitik, utbildning och férebyggande av utslagning. Vid sidan av de atgarder
som regeringen vidtagit spelar ocksa féljande inkomstpolitiska avtalsomgang en framtradande
roll.

Arbetskraftspolitisk strategi 2003—2007-2010 — Lagesrapport juni 2004

Vid arbetsministeriet utarbetades sommaren 2004 en lagesrapport som &r den forsta i sitt slag.
| den granskas genomférandet av strategin med beaktande av huvudmalet och mot bakgrun-
den av de mal som uppstallts enligt olika strategiska riktlinjer.

Strategisk riktlinje 1: Den strukturella arbetslésheten séanks och utslagningen bekampas

Den strukturella arbetslésheten sjonk snabbt mellan 1997 och 2001. Under Iagkonjunkturen,
efter 2001, har antalet svarsysselsatta enligt den uppfoljningsindikator som anvands inom
sysselséttningsstrategin varit fortsatt hdgt, 6ver 170 000 personer. Positivt ar att sysselsatt-
ningsgraden bland aldre har fortsatt att stiga trots att den totala sysselsattningsgraden sjunkit.

De regionala skillnaderna i sysselsattnings- och arbetsloshetsniva ar fortfarande stora och
inom landskapen &r skillnaderna mellan de ekonomiska regionerna ofta betydande. For att
man skall kunna inrikta arbetsmarknadspolitiken mera effektivt behovs det mera ingaende
information om de regionala och lokala arbetsmarknaderna.

Till den svaraste gruppen av strukturellt arbetslosa hor de oavbrutet langtidsarbetsldsa, av
vilka endast en liten del kan fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden utan sarskilda atgarder.
Langtidsarbetslésheten sjunker langsammare an i fjol. Under det forsta kvartalet i ar ar ned-
gangen sammanlagt tre procent, medan den under motsvarande tidsperiod i fjol var sex pro-
cent. Varje manad tillkommer omkring 5 000 nya langtidsarbetsldsa och detta kan betyda att
langtidsarbetslosheten kommer att 6ka under de narmaste manaderna om inga nya arbets-
marknadspolitiska atgarder vidtas. Av de langtidsarbetslésa & omkring 60 procent dver 50 ar.

Servicecenter for arbetskraften, reform av sysselsattningsstéden och sociala foretag kan bidra
till sdnkningar av den strukturella arbetslésheten genom att de arbetssékandes anstéllbarhet



forbattras. Reformerna har emellertid inte en tillrackligt stor sankande effekt pa arbetslosheten
om inte efterfragan pa arbetskraft i storre utstrackning kan inriktas pa just denna grupp av
arbetssokande. For att hoja sysselsattningsgraden och sénka den strukturella arbetslésheten ar
det darfor nodvandigt med reformer som oOkar efterfragan pa arbetskraft och sanker foretagens
troskel for att anstélla arbetskratft.

Strategisk riktlinje 2: Tillgdngen pa kunnig arbetskraft sakerstalls

Problemen med tillgang pa arbetskraft ckade i samband med hogkonjunkturen i slutet av
1990-talet och har sedan dess legat pa en hdg men tamligen stabil niva. Under det forsta
kvartalet i ar har emellertid antalet foretag med rekryteringsproblem minskat till 23 procent
och antalet foretag med egentlig brist pa arbetskraft till 8 procent till foljd av en avtagande
efterfragan pa arbetskraft. Situationen nar det galler tillgangen pa arbetskraft kommer inte att
tillspetsas i ar, men fran borjan av nasta ar blir det nddvandigt att dgna storre uppmarksamhet
ar fragan.

| fjol var det troligen for forsta gangen i Finlands historia som antalet invanare i aldern 55-64
ar 6versteg antalet ungdomar (15-24 ar), och fran och med nu kommer aldersstrukturen att fa
en allt storre inverkan pa arbetsmarknaden. Eftersom ocksa sysselsattningssituationen med all
sannolikhet borjar forbattras kommer tryggandet av tillgangen pa kompetent arbetskraft att bli
en vaxande utmaning under de sista aren av regeringsperioden.

Under de senaste tio aren har medianaldern pa dem som utexamineras fran universitet och
yrkeshdgskolor sjunkit en aning. Viktiga reformer som stodjer ett pdskyndande av studierna,
till exempel inférandet av tidsbunden studierétt for universitetsstudier, &r emellertid &nnu bara
pa beredningsstadiet.

De atgarder som inom ramen for den nationella aldersstrategin har vidtagits for att forbereda
landet infor forandringarna i aldersstrukturen har hittills gett synliga resultat. Under aren
1997-2003 steg sysselsattningsgraden bland éldre (55-64 ar) med narmare 14 procentenheter
samtidigt som den genomsnittliga sysselsattningsgraden bara steg med omkring 4 procenten-
heter. Under de senaste aren har sysselséttningen av aldre i Finland forbattrats betydligt snab-
bare &n i nagot annat land i Europa.

Den snabba uppgangen av sysselsattningsgraden bland de aldre &r en foljd av att dessa stannar
allt langre kvar i arbetslivet. Under det forsta kvartalet i ar var sysselsattningsgraden bland
55-64-aringar cirka 2 procentenheter hogre an ett ar tidigare. Till den gynnsamma utveck-
lingen har medverkat framfor allt att uttaget av fortidspensioner har begrénsats och att de
aldre till f6ljd av systemet med deltidspensioner allt oftare deltidsarbetar. Man kan anta att
utvecklingstrenden fortgar, och den gynnas i fortsattningen av effekterna av de andringar i
utkomstskyddet for arbetslésa och pensionsskyddet som beslutats av den forra regeringen.
Atgardernas inflytande bérjar synas i arbetskarridrerna omkring ar 2007.

Strategisk riktlinje 3: Arbetsproduktiviteten forbattras pa ett hallbart satt
Arbetsproduktiviteten i Finland motsvarar for tillfallet genomsnittsnivan i EU. Under lag-

konjunkturen i borjan av 2000-talet minskade produktionstillvéxten mer &n arbetsinsatsen,
vilket har lett till en svagare produktivitetsdkning.



| Finland kommer de stora aldersklasserna att borja ga i pension under de narmaste aren, vil-
ket 6kar behovet av att effektivera arbetsproduktiviteten. Malet ar saledes att finna I6sningar
som mojliggor en snabbare produktivitetsutveckling och som samtidigt innebar att man sorjer
for de anstélldas valbefinnande och deras forutsattningar att stanna kvar i arbetslivet.

Andelen deltagare i arbetsplatsutbildning har 6kat, men verksamheten kring utvecklingen av
arbetsplatserna haller pa att avta forutom nar det galler verksamheten for att framja och beva-
ra medarbetarnas arbetsformaga.

Strategisk riktlinje 4: Forutsattningar skapas for en aktiv, arbetsbaserad invandrar-
politik

I slutet av 2003 var 107 000 utlandska medborgare fast bosatta i Finland. Av dem ingick upp-
skattningsvis 48 500, det vill sdga 45 procent, i arbetskraften. De storsta grupperna av arbets-
sOkande enligt medborgarskap var ryska och estniska medborgare. Invandrarnas arbetslos-
hetsgrad uppskattades i slutet av 2003 till cirka 28,6 procent, vilket &r cirka en halv procent-
enhet lagre an vid motsvarande tidpunkt aret innan. Invandrarnas mojligheter att fa arbete har
underlattats tack vare att efterfragan pa arbetskraft har okat. Sarskilt aldre invandrare med
svag utbildning ar dock allt langre arbetslosa.

Betraffande utvecklingen av den arbetsbaserade invandrarpolitiken kommer det under de
narmaste aren troligtvis inte att ske nagra storre forandringar i behovet av utlandsk arbetskraft
sa lange efterfragan pa arbetskraft ar liten.

Strategisk riktlinje 5: Foretagsamhet och sjalvsysselsattning utdkas

Sedan den ekonomiska recessionen i bdrjan av 1990-talet har 6kningen av antalet foretag i
Finland varit konstant. For narvarande har Finland saval om man ser till antalet som i forhal-
lande till befolkningen fler foretag an nagonsin tidigare. Trots det ar antalet foretag per inva-
nare lagre i Finland &n i lander med hdg foretagsamhet. Mest har foretagen 6kat i servicebran-
schen (forutom inom handeln), till exempel inom fastighetsbranschen och i affarslivet, inom
social- och halsovardssektorn och foretagen inom andra individuella servicetjénster.

Ocksa antalet foretagare (férutom inom lantbruket), som uppgick till 213 000, var enligt ar-
betskraftsundersokningen i slutet av 2003 storre an nagonsin tidigare. Foretagarna motsvarar
9 procent av den totala sysselsattningen. Foretagsvarlden domineras av smaforetag, vilket
avspeglas i att 93 procent av foretagen har under 10 anstéllda och narmare tva tredjedelar bara
en anstalld. De sma och medelstora foretagen sysselsatte 62 procent av personalen i foretags-
sektorn och stod for 52 procent av omséttningen ar 2002. Sedan 1995 har omkring 75 procent
av alla nya arbetstillfallen skapats i sma och medelstora foretag.

En angelagen utmaning for foretagandet ar att 6ka antalet foretag liksom ocksa deras storlek.
3. Lagstiftning, redogorelser, arbetsgrupper

Lagen om integritetsskydd

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet fornyas. Till den fogas bestimmelser om behandling

av information som berdr skydd av arbetstagares e-post, kamerabevakning och narkotikabruk.
Avsikten &r att republikens president stadfaster lagen 13.8.2004 och den kommer att tréda i



kraft i borjan av oktober. Mera information finns i adressen:
http://www.mol.fi/svenska/aktuellt/press1108200401.html

Lagpropositionen om medlemskapet i personalfonder

Regeringen godkande i mitten av maj 2004 en proposition till riksdagen enligt vilken perso-
nalfondslagen andras sa att enskilda arbetstagare i foretag som hor till samma koncern och
omfattas av samma vinstpremiesystem skall kunna ansluta sig till en personalfond som &r
verksam inom koncernen, om det finns en bestdmmelse om detta i fondens stadgar. Medlem-
mar som anslutit sig till fonden skall ha samma rattigheter och skyldigheter som fondens 6v-
riga medlemmar. Antalet till fonden frivilligt anslutna medlemmar kan maximalt uppga till
hélften av medlemskaren.

| samband med lagandringen beaktas dven den nya lagstiftningen om europabolag som dkar
betydelsen av filialer. Enligt propositionen kan en personalfond bildas dven vid en filial som
ar registrerad i Finland.

Lagpropositionen om personalrepresentation vid europabolag

Statsradet har godkant lagpropositionen om personalrepresentation vid europabolag och av-
sikten ar republikens president stadfaster den 13.8.2004. Lagen om personalrepresentation vid
europabolag trader i kraft den 8.10.2004.

Genom lagen verkstaller man i Finland EU-direktivet om personalrepresentation vid europa-
bolag. Enligt lagen forverkligas personalrepresentationen vid europabolag i forsta hand ge-
nom forhandlingar och avtal. | fall 6verenskommelse inte kan uppnas, tillampas lagens subsi-
diéra bestdmmelser.

Regeringens redogdrelse om arbetslivet

Regeringen beslot den 25 maj 2004 att avge en redogdrelse om arbetslivet till riksdagen. Re-
dogorelsen baserar sig pa ett av riksdagen godkéant uttalande i samband med behandlingen av
arbetsavtalslagen, dar statsradet forutsattes utreda nérings- och arbetslivets utveckling samt
forandringar i foretags funktionssatt och -miljé och huruvida arbetslagstiftningen svarar mot
de krav som fororsakas av forandringarna i verksamhetsmiljon.

Malet med redogorelsen &r att beskriva allmanna utvecklingstrender inom arbetslivet. | redo-
gorelsen presenteras dragen i arbetsforhallandens utveckling, forandringar i arbetslivets
struktur och arbetsorganisationers verksamhetssétt samt i satten att anlita den sysselsatta ar-
betskraften.

Redogorelsen om arbetslivet finns pa foljande webbsida:
http://www.valtioneuvosto.fi/tiedostot/pdf/sv/85881.pdf

Globaliseringsarbetsgrupp

Arbetsministeriet tillsatte i maj 2004 en arbetsgrupp for globaliseringen i arbetslivet. Arbets-
gruppens uppgift ar att undersdka personalens stallning nér ett foretag flyttar en del av sina

produktionsenheter eller sin produktion utomlands. Undersokningen bygger pa regeringspro-
grammet och utgdr en del av beredningen av regeringens globaliseringsstrategi. Arbetsgrup-


http://www.mol.fi/svenska/aktuellt/press1108200401.html
http://www.valtioneuvosto.fi/tiedostot/pdf/sv/85881.pdf

pen skall ha sin undersokning klar fére utgangen av november 2005. Arbetsgruppen bestar av
representanter fran arbetsministeriet, statsradets kansli, handels- och industriministeriet samt
representanter for de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och Foretagarna i Finland.

Bakom tillsattandet av arbetsgruppen ligger den vaxande trenden i foretag att flytta produk-
tionen utomlands, det s.k. Kinafenomenet. Utredningsarbetet anknyter ocksa till Internatio-
nella arbetsorganisationen ILO:s varldskommission och dess rapport om globaliseringens
sociala dimension.

Arbetsgruppens uppgift ar att pa bred bas klarldgga foretagens 6verforing av produktionen
som en arbetsmarknadsfraga. | arbetet skall vikt fastas vid de arbetskraftspolitiska riktlinjerna
och arbetslagstiftningen och dessutom vid arbetsmarknadsparternas och de olika myndighe-
ternas mal och verksamhet.

Strukturreformen av offentlig arbetskraftsservice

Arbetsministeriet har for perioden 1.4.2004-31.1.2005 tillsatt en projektgrupp for reformering
av den offentliga arbetskraftsservicens servicestruktur och aven undergrupper fér genomfo-
randet av viktiga delomraden inom projektet.

Projektgruppens uppgift &r att

e utarbeta forslag till riksomfattande riktlinjer fér en reform av den offentliga
arbetskraftsservicens servicestruktur och till atgarder som starker arbetskraftsbyrans roll i
ett regionalt samarbete

e komma 6verens om metoder for uppfoljningen av servicestrukturprojektet

e stddja, utvardera och félja upp genomférandet av servicestrukturprojektet

¢ fatta beslut om undergruppernas uppdrag och tidtabell.

Till stdd for projektet har man tillsatt foljande undergrupper: undergruppen for jobbcenter,
undergruppen for individuell service av arbetssékanden, undergruppen for arbetsgivartjanster
samt pilotprojektet for elektroniska tjanster. FOr narvarande inriktar sig planeringen av jobb-
center pa storre arbetskraftsbyraer som deltar i projektet och pa vilkas omraden det finns ser-
vicecenter for arbetskraften. Utifran de erfarenheter som detta ger kommer man under 2005
att utvidga projektet till andra arbetskraftshyraer samtidigt som man utvarderar gruppernas
uppgifter och sammansattning.

Utveckling av elektroniska nétverkstjanster utgor en del av strukturreformen av offentlig ar-
betskraftsservice. Avsikten &r att en allt storre del av arbetsformedlingens kunder skall 6verga
till att anvanda natverkstjanster, vilket skulle mojliggora elektronisk matchning av den éppna
arbetsmarknaden.

I samband med samtliga arbetsministeriets nya elektroniska anvéndartjanster anvands kon-
trollteckentjanster for identifikation. Folkpensionsanstaltens, arbetsministeriets och Skattesty-
relsens gemensamma Tunnistus.fi -service kan anvandas av personer med Nordeas, Andels-
bankens eller Sampos anvandar-1D. Aven bruk av EID-kort, dvs. elektroniskt identitetskort, ar
mojligt.

| februari 6ppnades en serviceform som mojliggor elektronisk sokning till arbetskraftsutbild-
ning. For tillfallet ifylls ca 14 procent av utbildningsansokningarna elektroniskt. Malet ar att
andelen inom ett ar skulle stiga till 50 procent.



Aven arbetsforvaltningens webbsidor www.mol.fi kommer att fornyas under ar 2004. Sidorna
blir tydligare och mangsidigare och kommer att innehalla nya soktjanster. De elektroniska
anvandartjansterna gors latt tillgangliga och latthanterliga.

ARBETSMILJO
1. Utvecklingstrender

Arbetsmiljon och arbetsforhallandena har fortsatt att utvecklas positivt i ett langre perspektiv.
Olycksfallssiffrorna har varit ganska stabila under en femarsperiod. Sjukfranvaron och inva-
liditetspensionerna har fortsatt 6kat nagot med psykiska sjukdomar samt sjukdomar i stod-
och rorelseorganen som framsta orsaker. | vilken utstrdckning dessa har sin orsak i arbets-
miljon har inte kunnat dokumenteras. En allt for stor bradska och stress ar alltjamt stora ut-
maningar for arbetsmiljopolitiken.

2. Aktuellt

Veto-programmet (2003 — 2007) har som mal att beframja ett mera dragkraftigt arbetsliv
(namnet kommer fran ordet lockande eller dragkraftigt arbetsliv). De forsta projekten tillho-
rande programmet har inletts. Olycksfallsprogrammet (2002-2005) fortséatter.

Som utgangspunkt for social- och halsovardsministeriets politik i arbetsmiljéfragor ar i forsta
hand arbetarskyddsstrategin fran 1998. Stor vikt laggs pa samverkan mellan alla aktorer pa
omradet. En andra uppféljningsrapport for strategin ar under beredning och skall behandlas i
samrad med arbetsmarknadens parter. Samtidigt skall behovet att férnya strategin utvérderas.
| detta sammanhang ar det vardefullt, att man for tillfallet som nordiskt samarbete féljer upp
EU:s nya arbetsmiljostrategi med hjélp av en nyutvecklad Score Board modell. Férsta versio-
nen (Score Board 2003) har publicerats och presenterats dven pa EU:s generaldirektorsmote i
april i Dublin.

3. Arbetsmiljélagstiftning

Den kommission som i enlighet med inkomstpolitiska avtalet for 2003-2004 tillsattes i maj
2003 for revision av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet skall inom kort 6verlamna sitt
betankande. Lagen reglerar bl.a. myndigheternas tillsynsarbete, samarbetet pa arbetsplatserna
och arbetarskyddsfullméktiges stallning.

4. Arbetarskyddsforvaltning och tillsyn

Arbetarskyddsstrategin omsétts i praktiken genom resultatstyrning av distrikten. Balanced
Score Card modellen tillampas i planeringen. Social- och halsovardsministeriet har med en
skrivelse 30.6.2004 gett distrikten anvisningar om beredningen av resultatavtalen for ar 2005.
Centrala tyngdpunksomraden ar sasom under de senaste aren: psykiskt valbefinnande i arbe-
tet, forebyggande av sjukdomar i stdd- och rérelseorganen samt férebyggande av arbets-
olycksfall.



Den ekonomiska utvecklingen 2001 — 2005 (centrala prognossiffror)

BILAGOR

2003* [2001 [2002* [2003* [2004** |2005**
mrd. procentuell volyméndring
EUR
BNP till marknadspris 143 1,1 2,3 1,9 2,5 2,8
Import 43 0,2 1,9 0,9 2,3 3,2
Totalutbud 186 0,9 2,2 1,6 2,5 2,9
Export 53 -0,8 51 1.3 2,7 4,7
Konsumtion 107 2,0 2,2 2,7 2,5 1,9
privat 75 18 15 3,6 3,0 2,1
offentlig 32 2,4 3,8 0,7 1,4 1.4
Investeringar 26 3,9 -3,1 -2,3 1,8 2,5
privata 22 3,3 -4,6 -3,8 2,4 3,0
offentliga 4 8,1 6,6 6,5 -14 -0,3
Sysselsattningsgrad, % 67,7 67,7 67,3 67,1 67,3
Arbetsloshetsgrad, % 9,1 9,1 9,0 8,8 8,5
Konsumentprisindex, férandring, 2,6 1,6 0,9 0,5 1,8
%

Kallor: Statistikscentralen, Finlands Bank, OECD, EU
Prognos: Finansministeriets ekonomiska avdelning

* forhandsuppgift

** prognos

Arbetsministeriets sysselsattningsoversikt, juni 2004
http://www.mol.fi/katsaukset/tilr200406.htm

Finansministeriets konjunkturdversikt, maj 2004
http://www.vm.fi/tiedostot/pdf/sv/78377.pdf
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