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Pohjoismainen yhteistyd

Pohjoismainen yhteistyé on yksi maailman laajimpia alueellisia
yhteistydmuotoja. Yhteistyon perustana on maantieteellinen,
historiallinen ja kulttuurinen yhteenkuuluvuus, ja sen piiriin
kuuluvat Islanti, Norja, Ruotsi, Suomi ja Tanska seka
Ahvenanmaa, Farsaaret ja Gronlanti.

Pohjoismaista yhteistyotd tehdaan politiikan, talouden ja kulttuurin
aloilla tarkednd osana eurooppalaista ja kansainvalistd yhteistyota.
Pohjoismaisen yhteison tavoitteena on vahva Pohjola vahvassa
Euroopassa.

Pohjoismainen yhteistyo pyrkii vahvistamaan pohjoismaisia ja
alueellisia etuja ja arvoja globaalissa maailmassa. Maiden
yhteiset arvot lujittavat osaltaan Pohjolan asemaa yhtena
maailman innovatiivisimmista ja kilpailukykyisimmistd alueista.
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Esipuhe

Norja toimii vuonna 2012 Pohjoismaiden ministerineuvostossa tehtdavan hal-
litusyhteistyon puheenjohtajana. Puheenjohtajuus tarjoaa niin haasteita kuin
mahdollisuuksiakin. Minulle on suuri ilo esitelld Norjan puheenjohtajakau-
den ohjelma. Olemme pdattaneet tarkastella hyvinvointivaltiota ja sen kehi-
tysta pohjoismaisesta ndkokulmasta.

Pohjoismaat ja pohjoismainen yhteistyd ovat monin tavoin tienhaarassa vuo-
den 2012 koittaessa. Euroopan talouskriisi on jattanyt jalkensa myos
Pohjoismaihin. Yhteiseen hyvinvointiyhteiskuntaamme kohdistuu paineita.
Pohjoismaiden on vastattava haasteisiin yhdessa ja kehitettava yhteistyo-
taan.

Norja haluaa toimia puheenjohtajakaudellaan sen puolesta, ettd pohjoismai-
sella yhteistyolla olisi vastedeskin takanaan kansan laaja tuki. Ty0 ja kestava
hyvinvointi kuuluvat yhteen. Meiddn on pidettdva ylla korkeaa tydllisyysas-
tetta ja varmistettava sen kautta, ettd kaikki padasevat osalliseksi hyvinvoin-
nin kehityksestd. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusarvoja myés kun-
nollisten hyvinvointijarjestelmien ja kestdvan yhteiskunnan kehittdmisessa.

Norja tekee puheenjohtajakaudellaan voitavansa Pohjoismaiden edelldkavi-
jdaseman sdilyttamiseksi. Taimd koskee ennen kaikkea vihreda kasvua, jonka
ansiosta talouskasvu ja kehitys etenevat luonnon sietokyvyn rajoissa.
Erityisesti kiinnitetddan huomiota koulutuksen, tutkimuksen ja innovaation
sekd vihredn kasvun ja kestdvien hoito- ja hyvinvointijarjestelmien vuorovai-
kutukseen.

6 HYVINVOINTI POHJOISMAISESTA NAKOKULMASTA — 2012



Yli maanrajojen tehtdva yhteisty0 ja rajaesteiden purkaminen ovat tarked osa
pohjoismaista yhteisty6ta. Pohjoismaisten tyomarkkinoiden houkuttavuutta
ja sopeutumiskykya voidaan vahvistaa entisestdadn. Samalla meidan on tur-
vattava opiskelijoiden pohjoismainen liikkuvuus.

Pohjoismaalaisia yhdistda kieli. Kulttuurisiteiden ja pohjoismaisen yhteen-
kuuluvuuden tunteen ylldpitdmiseksi on ponnisteltava pohjoismaisen kieliyh-
teison elinvoimaisuuden puolesta.

Pohjoismaiden ministerineuvoston on jatkuvasti sopeuduttava yhteiskunnan
kehitykseen. Vuodesta 2012 tulee vuosi, jolloin tdma tyd todenndkdisesti
vauhdittuu ja uudistuu. Norja on iloinen voidessaan edistda tata prosessia
tiiviissd yhteistydssd Pohjoismaiden neuvoston kanssa.

A Stlbbry

Jens Stoltenberg Rigmor Aasrud

Padministeri Yhteistyoministeri
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Johdanto

Pohjoismaiset hyvinvointivaltiot ovat saaneet viime vuosina merkittavaa
kansainvalistd tunnustusta ja olleet tarkea esikuva monille muille maille.
Erityisesti pitkdlle kehittynyt hyvinvointi ja yhdenvertaisuus yhdistynee-
nd vahvaan kilpailukykyyn ja muutosvalmiuteen ovat osoittaneet vah-
vuutensa yha globaalimmassa maailmassa. Panostaminen tasa-arvoi-
seen yhteiskuntaan, johon naiset osallistuvat yhdenvertaisina miesten
kanssa, on kestdavan hyvinvointivaltion keskeinen tekijd. On tarkedd,
ettd piddamme pohjoismaisessa yhteistydssa kiinni tasta mallista ja kehi-
tdamme sita selviytydksemme mahdollisimman hyvin aikamme suurimmista
haasteista.

Pohjoismaisilla hyvinvointivaltioilla on lahivuosina edessdan melkoisia haas-
teita. Kestdvdan hyvinvointiyhteiskuntaan vaikuttavat muun muassa talou-
dellinen ja sosiaalinen kehitys sekd ymparistokehitys. Maiden on sopeudut-
tava demografisiin muutoksiin, globalisaatioon ja kasvavaan kilpailuun,
maahanmuuttoon ja ilmastonmuutoksen seurauksiin. Tulevasta talouskehi-
tyksestd vallitsee edelleen suuri epdvarmuus niin omissa maissamme kuin
maailmanlaajuisestikin.

Kestdvan hyvinvointivaltion kehittdminen pohjoismaisesta nakékulmasta on
pddteema Norjan puheenjohtajakaudella Pohjoismaiden ministerineuvostos-
savuonna 2012.

Norja aikoo kasitelld puheenjohtajakaudellaan pohjoismaisten hyvinvoin-
tiyhteiskuntien erilaisia haasteita ja niiden kohtaamista tarkastelemalla hy-
vinvointiyhteiskunnan toimintatapoja ja pohtimalla, miten julkinen sektori
voi suoriutua tehtdvistdan entistd tehokkaammin. Tama kasittaa myos julki-
sen sektorin ja tydeldman osapuolten sekd laajemmin jdrjest6jen ja vapaa-
ehtoissektorin vdlisen yhteistyon, jolla pyritddn [6ytamaddn yhteiskunnan
yleisesti hyvdksymid tarkeitd yhteisid ratkaisuja.
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Pohjoismaiden hyvinvoinnin kehittdamisessa on kyse seka arvojen luomisesta
ettd tulonjaosta. Norja aikoo puheenjohtajakaudellaan jatkaa aiempien vuo-
sien vahvoja pohjoismaisia panostuksia tietopohjaiseen ja vihreddan kasvuun
maailmanlaajuisesta ndkokulmasta. Haluamme edistda Pohjoismaiden inno-
vaatiokykya ja tyollisyyttd. On myds tarkedad jatkaa tyotd, jolla varmistetaan
osallistava ja perhe-eldman kannalta jarkeva tyoelamd, ehkdistaan pudok-
kuutta ja luotsataan nuoret tydelamaan, kehitetdan kunnollisia sosiaaliturva-
jdrjestelmid ja turvataan terveydellinen tasa-arvo Pohjoismaiden vdestolle.
Eldamanlaatu on tdarked arvo ja yhteiskunnallinen tehtavd, josta kestdavan hyvin-
vointivaltion on huolehdittava. Norja nostaa puheenjohtajakaudellaan esille
tdrkeita tekijoitd, jotka vaikuttavat kansalaisten terveyteen ja viihtyvyyteen.

Pohjoismaisten naapurimaiden kielid osataan nykydan entista heikommin.
Uudet tutkimukset osoittavat, ettd muiden pohjoismaisten kielten ymmarta-
minen on heikentynyt. Kulttuurisiteiden ja pohjoismaisen yhteenkuuluvuu-
den tunteen ylldapitamiseksi on ponnisteltava pohjoismaisen kieliyhteison
elinvoimaisuuden puolesta.

Pohjoismaiden ministerineuvoston kaikilla eri yhteistyalueilla on merkitysta
Pohjoismaiden hyvinvointiyhteiskuntien kehitykselle, mikd heijastuu sektori-
ohjelmissa. Tama koskee toisaalta alueita, joilla Pohjoismaat voivat oppia
toistensa ratkaisuista, toisaalta alueita, joilla yhteispohjoismaiset siteet ja
pohjoismainen yhteisty0 voivat auttaa [6ytamadan yhteisia ratkaisuja.
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1. Tyo ja kestdva hyvinvointi

e laaja osallistuminen ja osallisuus yhteiskuntaan ja tydeldmdan on paras
tapa varmistaa arvon luominen ja hyvinvointi.

e Hyvinvointijarjestelmat tasoittavat tulonjakoa ja elintasoa, parantavat
kasvuympdriston turvallisuutta, ihmisten terveyttd ja elinoloja, vakautta-
vat perheoloja ja ehkdisevat syrjdytymista ja ulkopuolisuutta. Kunnol-
listen hyvinvointi-, terveys- ja hoivajdrjestelmien kehittdminen on tarkeda
kestdvan hyvinvointivaltion kehittamisessa.

e Terveellinen ruokavalio ja ruoasta nauttiminen, puhdas juomavesi ja ak-
tiivinen eldamantapa ovat tarkeitd yksilon elamanlaadun ja hyvinvointiyh-
teiskunnan kehityksen kannalta.

e (Osaaminen ja koulutus ovat sellaisinaan hyvinvointipalveluja ja ratkaise-
van tdrkeitd, jotta yksilo voi saavuttaa tavoitteensa ja hyddyntaa kyky-
jdan. Koulutus ja osaamisen parantaminen edistavat tyoelamaan osallis-
tumista ja demokratiaa.

e Nykyaikainen hyvinvointivaltio luo mahdollisimman hyvit edellytykset
kulttuurin saatavuudelle ja osallistumiselle kulttuurielamaan.

Osallistaminen ja laajempi osallistuminen tydeldmdan

Osallistava tydeldmd

Osallistava ja perhe-elamdan soveltuva kaikille avoin tyoeldma on keskeinen
aihe Norjan puheenjohtajakaudella. Tavoitteen saavuttaminen edellyttda hy-
vda kansanterveyttd sekd tydoloja ja tydympadristod, jotka auttavat yksiloa
pysymaddn terveend ja tyokykyisend koko tyouransa ajan. Olosuhteiden on
oltava sellaiset, ettd mahdollisimman monilla on sekd mahdollisuus etta mo-
tivaatio osallistua tyoeldmadn. Tahdn pyritddan muun muassa tekemalld yh-
teistyotd tydeldaman osapuolten ja muiden tarkeiden yhteiskunnan toimijoi-
den kanssa.

Pohjoismaat sijoittuvat kansainvalisesti hyvin mitattaessa tydeldamdan osal-
listumista. Silti huomattava osa tydikdistd vdestdd on tydelaman ulkopuolel-
la. Sairauspoissaoloja on paljon, ja monet ovat tyokyvyttomyyselakkeelld tai
muiden toimenpiteiden piirissa. Osallistuminen ty6eldmdan on sindlldan tar-
ked terveyteen vaikuttava tekija. Koulutus edistdd sellaisenaan terveyttd, ja
osaamisen parantaminen ehkdisee liian varhaista tyoelamasta jattaytymista.

HYVINVOINTI POHJOISMAISESTA NAKOKULMASTA — 2012 11




Kulttuuri voi olla yksi vaikutuskeino, jolla parannetaan tydympadristoa ja va-
hennetddn sairauspoissaoloja ja tydeldmasta syrjdytymistad.

Tydympadristo on joissakin ammateissa keskimdardista rasittavampi, ja joilla-
kin aloilla harjoitetaan sosiaalista dumppausta ja tydolot ovat surkeat.
Puheenjohtajamaa Norja toivoo, ettd oppisimme pohjoismaisen yhteistyon
avulla toistemme kokemuksista, niin ettd voisimme torjua terveyshaittoja,
kehittdaa tydymparistod, edistda osallisuutta ja tuottavuutta sekd ehkdista
sairauspoissaoloja ja liian aikaista tydelamadstd vetdaytymista.

Tydvoiman liikkuvuus Pohjoismaiden sisdlld ja eurooppalaisilla tyomarkki-
noilla on yksilon kannalta etu, joka samalla auttaa osaavan ja monipuolisen
tydvoiman hankkimisessa. On myds tdrkedd, ettd maissa jo asuva maahan-
muuttajavdesto kotoutetaan tydelamaan. Osallistavaan tydeldmdan paas-
tddn siten, ettd parannetaan tydskentelyedellytyksid ja tydympdrist6d ja tur-
vataan tyopaikat. Tama lisda tyomarkkinoiden houkuttavuutta myés muualta
tulevan tydvoiman silmissa.

Nuorten osallistaminen tybeldmddn

Yha harvemmissa tydpaikoissa selviytyy nykydan ilman toisen tai korkea-
asteen opintoja. Tydeldmadan osallistuminen edellyttaakin asianmukaista
ammattikoulutusta. Pudokkuus liittyy syrjdytymiseen niin ty6elamasta kuin
yhteiskunnastakin, ja se on yksi suurimmista yhteiskunnallisista ongelmista
sekd Pohjoismaissa ettd Euroopassa. Kaikki Pohjoismaat pyrkivatkin edista-
mdan koulun loppuun suorittamista ja helpottamaan siirtymistd koulusta
tydelamaddn tarkoituksena ehkdista nuorisotydttomyytta.

Varhaiset toimenpiteet sekd kdytannonlaheinen ja monipuolinen koulutus
kaikilla koulutusjdrjestelman tasoilla auttaa ehkdisemdan pudokkuutta.
Syrjdytymisen ehkdiseminen alkaa pdivdkodissa, ja sen vuoksi Norja tekee
aloitteen siitd, ettd esikouluikdisille suunnattu tarjonta otetaan tarkeana ai-
heena mukaan pohjoismaiseen yhteistyohon. Puheenjohtajamaa kdynnistaa
my0s keskustelun siitd, miten pohjoismaisesta ammattikoulutuksesta voi-
daan tehda entistd asianmukaisempaa ja motivoivampaa. Pudokkuuden tor-
jumiseen suunnattua panostusta tukeva uusi pohjoismainen koulutus- ja va-
litystutkimusohjelma kdynnistyy vuonna 2012.

Jotkut koulusta ja tydelamadsta syrjdytyvat nuoret, usein pojat, ovat moni-
ongelmaisia. Eri julkisten palvelujen yhteistydn parantaminen voi madaltaa
esteitd ja edistaa siirtymista tydeldmaan. Norja kdynnistdd kokemustenvaih-
don siitd, miten eri Pohjoismaat toimivat vastatakseen nuorten ihmisten tar-
peisiin ja intresseihin eri hallinnonalojen rajapinnassa. Tdma koskee erityisesti
opetus- ja tydmarkkinaviranomaisten yhteistydtda ammattitaidon ja pysyvan
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tydpaikan tarjoamiseksi entistda useammille, silld vaikutuskeinoja on eniten
juuri ndilld alueilla.

Norja pitda tarkednd tiedonhankintaa toimenpiteistd, joilla ehkdistdaan nuor-
ten syrjaytymista tydeldmasta terveydellisten tai muiden syiden takia. Tdhan
sisdltyvat toimet useampien toimintarajoitteisten nuorten ohjaamiseksi tyo-
eldmdan. Puheenjohtajakautta hyddynnetadn myds erityista apua ja tukea
tarvitsevien lasten, nuorten ja aikuisten paremman oppimisen edistamiseen.
Tama tarkoittaa sitd, ettd pdivakotien ja koulujen on pystyttava paremmin
vahvistamaan erityislasten ja -nuorten sekda maahanmuuttajataustaisten las-
ten ja nuorten kehitystd ja oppimista.

Laajempi osallistuminen ja aktiivinen ikddntyminen

Yhad useammat eldvét entistad pitempadan ja ovat terveitd vield vanhanakin.
Tamad johtuu muun muassa vdeston hyvinvoinnin korkeasta tasosta.
Pohjoismaiden demografisen kehityksen johdosta ikddantyneiden osuus
vdestostd kasvaa. Tallad kehityksellda on myds selked alueellinen ulottuvuus.
Se on erityisen haastavaa harvaanasutuille ja taantuvan vdestokehityksen
alueille.

Ikddntyneiden tydeldmadn osallistuminen voi auttaa torjumaan kasvavaa
huoltotaakkaa, johon vdeston ikdarakenteen muutos muuten johtaa.
Tarvittaessa on kuitenkin oltava myds mahdollisuus arvokkaaseen tyoeld-
mastd vetdytymiseen.

Norja haluaa puheenjohtajakaudellaan auttaa hy6dyntamaan paremmin
ikdantyneen vdestdnosan tydvoimaa, osaamista ja resursseja. Tama lisda
hyvinvointiyhteiskunnan kestavyyttd. Hyvd tydympadristo ja osallistava tyo-
eldmad voivat auttaa ikddntyneitd jatkamaan tyduraansa. Tarvitaan hyvia kan-
nusteita, jotta ikddntyneet saadaan osallistumaan laajemmin tyeldmaan, ja
on myds huolehdittava fyysisistd ja psykososiaalisista oloista. Yksiliden on
voitava tdydentda osaamistaan pitkdn tyduran aikana ja heilld on oltava
mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen. Vuosi 2012 on aktiivisen ikdantymi-
sen eurooppalainen teemavuosi, jonka aikana keskiéssa on muun muassa
ikdantyneiden kannustaminen tyduran jatkamiseen.

Senioripolitiikassa on kyse myds mahdollisuudesta osallistua muihin yhteis-
kunnan alueisiin kuten yhteiskuntaelamaan, politiikkaan, koulutukseen,
kulttuuriin ja vapaaehtoistyohon. Tyon ja perhe-eldman tasapaino on tarked
my0s tdlle ryhmalle. Aktiivisella senioripolitiikalla pyritdan myos vaikutta-
maan ikddntyneiden terveydentilaan, niin ettd he voivat viettda vanhuutensa
terveempédnd ja pystyvat huolehtimaan itsestddn ja sdilyttamaan toimintaky-
kynsa pitempdan.
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”Maatilat opetusympaérist6ina” - vihreita hyvinvointipalveluja maa-
taloudesta
Norjan maatalous haluaa suunnitella ja kehittdd muiden yhteiskunnan toimijoiden
rinnalla laadukkaita palveluja yhteiskunnan hyvéksi. ”Maatilat opetusympadristdina”
on norjalainen Green Care -toimintamalli, jossa maatilat tarjoavat vihreita hyvinvointi-
palveluja koulutuksen, kasvatuksen, terveydenhuollon ja hoivan alalla. Norjassa on
noin 850 maatilaa, jotka tarjoavat palveluja esimerkiksi mielenterveyden, paihde-
huollon, koulupudokkuuden, dementiasairauksien, tydkokeilun ja kotouttamistoi-
mien alueilla.
Maatilat tadydentdvat kuntien palvelukirjoa tarjoamalla yksilollisempid toimenpiteita.
Ne ovat samalla esimerkki elinkeinoeldaman ja julkishallinnon yhteistyosta.
Kunnallisessa kehitystydssa on mukana 64 Norjan kuntaa. Vuosittain jarjestettava
valtakunnallinen Maatilat opetusymparistdind -konferenssi on ollut Norjassa tarked
pohjoismaisen ja kansainvalisen tiedonvaihdon ja verkostoitumisen areena. Monissa

Pohjoismaissa tehdddn taman alan tutkimustyotd, joten kokemusten- ja tiedonvaihto

on tarkedd. Norja jatkaa puheenjohtajakaudellaan tamdn yhteistyon kehittamista.



Esteetdn suunnittelu auttaa toimintarajoitteisia osallistumaan tydeldamadan ja
tekemdan pitkdn tyduran. Se edellyttdad muutoksia myds infrastruktuuriin ja
rakennuspolitiikkaan. Tavoitteena on esteiden poistaminen, niin ettd ihmi-
set voivat asua pitempdan omassa kodissaan ja selviytya arkiaskareistaan
itse. Puheenjohtajamaa ehdottaa yhteistd pohjoismaista strategiaa esteettd-
madn suunnittelun kehittamiseksi.

Hoito- ja hoivapalvelujen laatu

Pohjoismaiden hoito- ja hoivapalvelut kehittyvét jatkuvasti. Laatu- ja potilas-
turvallisuustyossa ovat keskeisid jatkuva laadunparannus ja oppiminen.
Pohjoismaiden on hyddyllistd vaihtaa kokemuksia erityyppisista vaikutuskei-
noista ja kannusteista hoito- ja hoivapalvelujen laadun parantamiseksi.
Yhteisty0 ja yhtendiset palvelut ovat laadun ja hyvien hoitopalvelujen haaste.
Tama kadsittdad muun muassa mallit oikeiden toimenpiteiden toteuttamiseksi
sairauden eri vaiheissa aina kansanterveystyostd, yksilollisestd ennaltaeh-
kdisystd, varhaisvaiheen hoidosta ja erityishoidosta kuntoutukseen.

Pitden lahtokohtanaan pohjoismaisten hyvinvointivaltioiden yhteisia hoito-
ja hoivapalvelutavoitteita Norja ehdottaa, etta pohjoismaisesta kestavyys-
strategiasta kehitetdan tulevaisuuteen suuntautunut tyévaline, jolla vasta-
taan erilaisiin yhteiskunnallisiin muutoksiin. Tdma tarkoittaa muun muassa
julkisen sektorin ja yksityisten toimijoiden vdlisten hyvien yhteistydjarjestel-
mien kehittamista.

Vdeston ikdantymisestd johtuen on tarkeda patevoittad, kouluttaa, hankkia
ja pitad tydssa koko hoito- ja hoivasektorin tydntekijat. Norja ehdottaa mal-
linkehittamisohjelmaa, jolla selvitetddn menestystekijoitd ja hyvia esimerk-
keja.

Pohjoismaat ovat tehneet vuosikausia yhteistydtd kansanterveyden alalla.
Kansanterveysyhteistyotad kehitetdan Norjan puheenjohtajakaudella.

Pohjoismainen ruoka, terveys ja elaimdnlaatu

Kestdva hyvinvointivaltio tarvitsee terveen ja tydkykyisen vdeston. Ruokavalio
ja ruokailun ilo, puhdas vesi ja aktiivinen eldmantyyli ovat tarkeitd terveyden
ja eldmanlaadun tekijoita. Ruoka antaa perustan arvon luomiselle, se onilon ja
nautinnon lahde ja tarkea osa sosiaalista yhdessdoloa ja juhlaa. Ruoka on tar-
ked myos osallistamisessa, silld se luo kulttuurisia siltoja ja rakentaa identi-
teettid. Monet Pohjoismaissa yleistyvat pitkdaikaissairaudet liittyvat vaaraan
ruokavalioon ja liikkumattomuuteen. Pitkdaikaissairaudet vaikuttavat seka
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yksil6ihin ettd hyvinvointivaltioon, silld ne johtavat muun muassa terveyden-
huoltokulujen kasvuun, tydvoiman menetykseen ja arvon luomisen heikentymi-
seen. Norja haluaa painottaa vuonna 2012 erityisesti ennaltaehkdisevaa tyota
ja toimia sen puolesta, ettd kansalaisten terveiden elinvuosien maara ja ela-
manlaatu kasvaisivat ja vdeston sosiaaliset terveyserot pienenisivat.

Ruokakulttuuri madrittdaa ruokaa ja aterian merkitystd pohjoismaisessa ruoka-
valiossa. Ruoan on oltava monipuolista ja maukasta, ja terveellisten valintojen
helppoja, jotta ihmiset valitsisivat terveellisid ruokavaihtoehtoja. Luonnon ruo-
kakomerolla kdyminen edistdd myos aktiivista elamdntyylid. Norja jatkaa tyota
Uuden pohjoismaisen ruoan parissa ja pyrkii siihen, ettd ihmiset kokisivat poh-
joismaisen keittion omakseen ja olisivat siitd ylpeitd. Tama edistda tyollisyyttad
ja arvon luomista sekd ruokavaliota, joka parantaa vdeston terveyttd ja eldmén-
laatua. Norja painottaa puheenjohtajakaudellaan myos puhdasta juomavettd,
jolla on suuri merkitys niin ruoan tuotannolle kuin ihmisten terveydellekin.

Kulttuuri ja osallistaminen

Puheenjohtajamaan tavoitteena on purkaa esteet, jotka haittaavat osallistumis-
ta kulttuurieldmadan ja taata kulttuurieldmysten mahdollisuus kaikille sukupuo-
lesta, etnisyydestd, uskonnosta, taloudellisesta tilanteesta, toimintarajoittees-
ta tai idsta riippumatta. Osallistaminen kulttuurieldmaan tarkoittaa sitd, ettd
puretaan esteet, jotka voivat estda henkildita tai ryhmia kayttamasta olemassa
olevaa kulttuuritarjontaa. Kulttuurieldma on voitava kokea kaikille avoimeksi ja
tarkedksi riippumatta yksilon kulttuurisesta, sosiaalisesta tai maantieteellises-
td taustasta. Tamd on sopusoinnussa sen kanssa, ettd Pohjoismaissa on tehty
tyotd vahemmisto- ja/tai maahanmuuttajataustaisten ihmisten osallistamiseksi
kulttuurielamdan seka aktiivisina tekijoina etta osallistujina.

Norja haluaa tarjota lapsille ja nuorille pddasyn monipuolisen taide- ja kulttuuri-
tarjonnan piiriin.

Lasten ja nuorten osallistuminen kulttuurielamaan kehittda heidan identiteet-
tiddn ja itsetuntoaan ja parantaa viihtyvyytta. Monipuolinen kulttuuritarjonta
antaa lapsille laajan ilmaisumahdollisuuksien kirjon ja mahdollisuuden ilmaista
itseddn taiteen ja kulttuurin keinoin sosiaalisista, taloudellisista ja kulttuurisis-
ta eroista huolimatta.

Lapset ja nuoret joutuvat taiteen ja kulttuurin kanssa tekemisiin yleensa paikal-
lisyhteisdssddn. On kiinnitettdvd huomiota [ahiympariston monipuoliseen kult-
tuuritarjontaan, jotta lapsilla ja nuorilla olisi mahdollisuus seka kayttda sita
ettd harjoittaa sitd itse.

Kiinnitamme Norjan puheenjohtajakaudella huomiota ndihin ja muihin olennai-

siin ongelmakenttiin mukaan lukien taide- ja kulttuurieldman yhteistyo pdiva-
kotien ja koulujen sekd oppilaitosten kanssa.
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2. Vihrea kasvu, osaaminen ja innovaatio

* Norjan puheenjohtajakaudella on tarkoitus parantaa vihredn kasvun
edellytyksid. Vihred kasvu tarkoittaa sitd, ettd talouskasvu ja kehitys to-
teutuvat luonnon sietokyvyn rajoissa tuhoamatta ekosysteemejd ja luon-
nonvaroja. Norjan tavoitteena on pohjoismainen aloite, joka voidaan si-
sallyttad rakentavasti maailmanlaajuisiin ilmastoneuvotteluihin.

e (Osaaminen on valttamaton investointi, kun edessa on uusia, vaativia
haasteita ja yhteiskunnallisia muutoksia. Erityisesti kiinnitetddn huomiota
vihredan kasvuun tahtaavan koulutuksen, tutkimuksen ja innovaation
sekd kestdvien hoito- ja hyvinvointijarjestelmien yhteispeliin.

¢ Norja pyrkii profiloimaan Pohjoismaita luovana ja dynaamisena kulttuu-
rialueena.

Vihred kasvu ja ilmasto

Maailmalla on edessdan suuria ympdristohaasteita — ilmaston ldmpenemi-
nen, luonnon monimuotoisuuden hdvidminen, terveydelle ja ymparistolle
vaarallisten aineiden pdastot ja muut ilmaan ja vesistoihin kulkeutuvat saas-
teet. Ympdristohaaste edellyttdad luonnonvarojen kdyton ja kierratyksen uudis-
tamista.

Pohjoismaiset taloudet ovat toimivia. Tyollisyysaste on korkea, ja jatkuvien
muutosten, tutkimuksen ja kehityksen seka uuden tekniikan ansiosta olem-
me onnistuneet kasvattamaan tuottavuutta enemman kuin vdesténkasvun
verran, niin ettd hyvinvointi on lisdantynyt. Kasvu on saanut tahdn asti edeta
ilman, ettd ympadristoa ja ilmastoa olisi otettu riittavasti huomioon.
Tulevaisuuden haasteena on kestdva kasvu — eli kasvu, joka ei tapahdu tule-
vien sukupolvien kustannuksella.

Keinona on vihred kasvu. Vihred kasvu nousi asialistalle toden teolla syksyn
2008 finanssikriisin jdlkeen. Pddasiallinen viesti onkin, ettd taataan sekd
talouskasvun jatkuminen etta kestdva tuotanto ja kulutus. Kestavampi yh-
teiskunta haastaa muutoskykymme, ja silla on suuri merkitys hyvinvoinnin
kehitykselle. Aikaisemmat kokemuksemme kuitenkin osoittavat, ettd pys-
tymme ratkaisemaan ongelmia.
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Pohjoismaiden
puheenjohtajakaudet
alueellisissa neuvostoissa
ja jarjestoissa

Pohjoismaiden ministerineuvosto
2012: Norja
2013: Ruotsi

Barentsin neuvosto (BEAC)
Syksy 2011-2013: Norja

Arktinen neuvosto
Kevat 2011-2013: Ruotsi

Itdmeren valtioiden neuvosto
Kesa 2011-2012: Saksa
Kesd 2012-2013: Vendjd

EU
Vuoden 2012 ensimmadinen

puolisko: Tanska




Ratkaistavat ongelmat tarjoavat myds mahdollisuuksia, muun muassa elinkei-
nojen kehitykselle. Viranomaisten, elinkeinoeldman, osaamisympadristdjen ja
jarjestdjen yhteistydlle perustuvalla jarjestelmadlliselld panostamisella varmis-
tamme kestdvan elinkeinokehityksen, jonka elimellinen osa on ymparistotek-
niikka. Ymparistotekniikan kehittdmisen ja kdyton edistdminen edellyttasd,
ettd elinkeinoeldma hyédyntda innovaatio-, ongelmanratkaisu- ja tehostamis-
kykyddn ja ettd viranomaiset luovat edellytykset hyvien ympdristoratkaisujen
tarjonnan ja kysynnan kannattavuudelle. Panostuksia ymparistétekniikkaan
on sen vuoksi tarkasteltava sellaisten saantojen, kiintididen ja maksujen va-
lossa, joilla saastuttamisesta joutuu maksamaan.

Vihred talouskasvu on keskeinen osa Tanskan EU-puheenjohtajakautta kevaal-
[d 2012. Pohjoismaat tekevdt tiiviisti yhteistydtd EU:n puheenjohtajamaan
kanssa Riossa kesdakuussa 2012 pidettavdn YK:n huippukokouksen alla tarkoi-
tuksena tehdd konkreettisia ehdotuksia vihreamman globaalin kehityksen
puolesta muun muassa sukupuoli- ja tasa-arvondakdkulman valtavirtaistamisella.

Pohjoismainen kestdvan kehityksen strategia tarkistetaan vuonna 2012.
Strategiassa korostetaan erityisesti ilmastoa ja uusiutuvaa energiaa, kestavaa
tuotantoa ja kulutusta, koulutusta ja hyvinvointivaltion kehitystd. Vuosia
2013-2016 koskeva tarkistettu ympdristopolitiikan toimintaohjelma laaditaan
vuonna 2012.

Ilmastoneuvotteluissa on tarkeda kehittdd ja vahvistaa Pohjoismaiden roolia
ratkaisuhakuisena vauhdittajana muun muassa kokeilemalla ja ottamalla
kdyttoon uusia mekanismeja, vaikutuskeinoja ja uutta tutkimusta. Puheen-
johtajamaa haluaa Pohjoismaiden myds vauhdittavan maailmanlaajuiseen
ilmastosopimukseen sisdltyvda kunnianhimoista sopimusty6td, niin etta
maapallon ldmpdtilan nousu pystytddn rajoittamaan kahteen asteeseen.

Kestavan vihredn talouden kehittdminen riippuu myds siitd, onnistutaanko
luonnon monimuotoisuuden hadvidmistd hidastamaan ja ylldpitdmaan vahvoja
ekosysteemejd. Erityisen haavoittuvia ovat arktinen alue ja pohjoiset alueet.
Luonnon hinnoittelu saattaa olla yksi uusi tapa arvioida ja valittda luonnon
arvoa, ja pohjoismaista tyota ekosysteemipalvelujen hinnoittelemiseksi jatke-
taan Norjan puheenjohtajakaudella.

Pohjoismaisesta energiayhteistydstd on sovittu vuosia 2010-2013 koskevas-
sa tyoohjelmassa. Energiayhteistyd edistda eri tavoin vihreda kasvua ja hyvia
tulevaisuuteen suuntautuvia ratkaisuja. Norja korostaa puheenjohtajakaudel-
laan pohjoismaisten sdhkomarkkinoiden kehittamistd, uusiutuvan energian
edistamiseen liittyvda pohjoismaista tyotd ja kannustaa Pohjoismaiden ener-
gia- ja rakennussektoreita energiatehokkuuteen.
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Tutkimus, koulutus ja innovaatio

Pohjoismainen hyvinvointimalli on riippuvainen siitd, ettd koulutuksen, tutki-
muksen ja innovaation osaamiskolmion sisdinen vuorovaikutus toimii ja
tuottaa lisdarvoa tehdyille investoinneille. Koulutus ja tutkimus vahvistavat
innovaatiokykyd. Tamad on valttamatonta, jotta hyvinvointivaltion rahoitus
voidaan turvata myds tulevaisuudessa ja jotta Pohjoismaat alueena pystyvat
selviytymddn globaaleissa yhteyksissa.

Erityisesti korkea-asteen koulutusta on tarkasteltava tutkimuksen ja innovaa-
tion yhteydessa niin, ettd kauaskantoisesta osaamisen rakentamisesta huo-
lehditaan jdrjestelmallisesti Pohjoismaiden kaikilla alueilla ja kaikissa pai-
kallisyhteisoissa.

Osaamiskolmion kasitettd on ryhdytty kdyttdmaan sekd pohjoismaisissa ettd
eurooppalaisissa yhteyksissd, ja se kuvaa koulutuksen, tutkimuksen ja inno-
vaation vuorovaikutusta. Norja tekee aloitteen osaamiskolmion mahdollisuuk-
sien konkretisoimiseksi. Puheenjohtajakauden ohjelman painopisteiden
valossa pidetddn tdrkedana suurpanostusta osaamisen kehittamiseen ja in-
novaatioon terveyden ja hyvinvoinnin alueilla. Panostuksessa tarkastellaan
tamadn alan pohjoismaista kehitysty6td ja arvioidaan uusia seurantaa kai-
paavia ongelmakenttid.

Pohjoismainen ilmasto-, energia- ja ympéristéalan huippututkimusaloite (TFI)
on herattanyt suurta huomiota Euroopassa. Se on yksi suurimmista yhteis-
pohjoismaisista tutkimus- ja innovaatiopanostuksista. Norja vahvistaa ja
laajentaa puheenjohtajakaudellaan Pohjoismaiden yhteistd panostusta glo-
baalin ilmastokriisin parissa, mutta toivoo samalla, ettd osaamiskolmiota
pidettdisiin vastedes suuremmassa madrin kehityksen ldhtokohtana.
Samalla halutaan vahvistaa Pohjoismaita tutkimus- ja innovaatioalueena ja
arvioida vihredn kasvun selkedmpaa sisallyttdmistd tahan panostukseen.

Luovat Pohjoismaat

Puheenjohtajakauden yksi keskeinen tavoite on yhteispohjoismaisten kult-
tuurielinkeino- ja kulttuurituotemarkkinoiden vahvistaminen ja kehittdminen.
Kansallisten kotimarkkinoiden laajentaminen kasittamaan kaikki Pohjoismaat
tarjoaa Pohjoismaille suuria kasvun ja uusien tyopaikkojen mahdollisuuksia,
ja se voi auttaa vahvistamaan taiteilijoiden ja kulttuurialan tydntekijoiden
ansiopohjaa. Vahvempi ja velvoittavampi pohjoismainen yhteistyd lisdisi
kansainvalistd vaikuttavuutta.
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Norja pyrkii profiloimaan Pohjoismaita eldvdna ja dynaamisena kulttuuri-
alueena.

Tuotantoon, tuotekehittelyyn, markkinointiin ja jakeluun liittyvat kokemus-
tenvaihtoverkostot ovat tarkeitd ruokasektorin innovaatioille ja elinkeinojen
kehitykselle, mutta myds monialaiset yhteenliittymat saattavat olla arvokkai-
ta. Ruoka ja ruokamuotoilijat voivat tarjota meille uusia elamyksia yhdessa
muiden luovien alojen kuten musiikin ja muotoilun kanssa. Ruokataide tulee
tunnustaa luovaksi alaksi. Pohjoismainen ja skandinaavinen muotoilu on jo
vakiintunut maailmalla laatukdsitteeksi. Norja aikoo rakentaa eri ruoka- ja
ateriatoimijoiden sekd muiden luovien alojen toimijoiden vélisid pohjoismai-
sia verkostoja. Tallainen kytkds voi edistdd innovaatiota, avata uusia markki-
noita ja luoda pohjaa arvon luomiselle.
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3. Pohjoismainen yhteenkuuluvuus

* Pohjoismaiden kulttuurinen ja kielellinen yhteenkuuluvuus oli virallisen
pohjoismaisen yhteistyon kdynnistamisen perusedellytys. Pohjoismaisen
yhteistydn vahvuutta voidaan hyddyntda vain ylldpitamalld ja kehittamalla
pohjoismaisia siteitd. Liikkuvuus yli rajojen vahvistaa pohjoismaisia siteitd
ja hyvin toimivia yhteispohjoismaisia tydmarkkinoita.

e Tasa-arvon edistaminen ja syrjinndn ehkdiseminen ovat keskeiselld sijal-
la Norjan puheenjohtajakauden ohjelmassa. Tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus ovat perusarvoja kunnollisten hyvinvointijdrjestelmien ja kestavan
yhteiskunnan kehittamisessa.

e Yksittdisille kansalaisille on hyvin tarkedd, ettd maat jatkavat rajaestei-
den purkamista. Norja jatkaa puheenjohtajakaudellaan vahvaa pohjois-
maista panostusta rajaesteiden torjumiseen ja purkamiseen ja kiinnittda
maiden huomiota asiaan.

¢ Norjan puheenjohtajakaudella jatketaan yhteistydtd Pohjoismaiden ladhi-
alueiden kanssa.

Kielet

Pohjoismaisten kielten ymmartaminen on entiseen tapaan paljolti ihmisten
vdlisten kontaktien varassa. Sen vuoksi on tdarkedd saada mukaan uusia poh-
joismaalaisia ja luoda ymmartdmystd ja innostusta pohjoismaisen yhteistydn
jatkamiseen. Pohjoismaiden kieliyhteys on siind suhteessa erikoinen, etta
sen yllapitdmiseen on poliittista tahtoa.

Pohjoismailla on alueena monia uusia kielipoliittisia haasteita globaalissa
maailmassa, mika on vdhentdnyt naapurimaiden kielten ymmartamista.
Uusimpien tutkimusten mukaan ihmiset osaavat nykydaan skandinaavisia kie-
lid aiempaa heikommin. Pohjoismaisen yhteisyyden kokemus heikkenee, jos
naapurimaiden kielten osaaminen katoaa.

Pohjoismaisen kieliyhteisyyden edistaminen on yksi puheenjohtajakauden
tavoitteista. Norja haluaa myds tuoda Pohjoismaiden kielid esille seka koulu-
tusjarjestelmdssd, mediassa, televisiossa, elokuvassa ettd muissa audiovi-
suaalisissa medioissa. Pohjoismaiden kielid on oltava paremmin tarjolla
seka kirjallisesti ettd suullisesti, kirjallisuudessa ja esittdvdssa taiteessa.

Pohjoismaiden kielten ymmadrtaminen ja panostaminen lapsiin ja nuoriin
ovat olleet tarkeitd alueita Pohjoismaisen kulttuuriyhteistyon toimintasuun-
nitelmassa (2010-2012). Puheenjohtajamaa jatkaa ja vahvistaa ndiden aluei-
den panostuksia.
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Tasa-arvo

Tasa-arvon edistaminen ja syrjinndn ehkdiseminen ovat keskeiselld sijalla
Norjan puheenjohtajakauden ohjelmassa, ja ne jalkautetaan eri sektoreille.
Tasa-arvossa on kyse siitd, ettd kaikki inhimilliset voimavarat otetaan kadyt-
toon sukupuolesta, toimintakyvystd, etnisyydesta tai seksuaalisesta suun-
tautumisesta riippumatta. Pojat ja miehet hyotyvat tasa-arvoisesta yhteis-
kunnasta. Tasa-arvoinen yhteisunta luo seka taloudellisia ettd sosiaalisia
arvoja. Tasa-arvopolitiikka vaikuttaa kaikkiin yhteiskunnan alueisiin, esimer-
kiksi poliittiseen osallistumiseen, taloudelliseen itsendisyyteen, vdkivallatto-
muuteen, tydeldmaan ja tasavertaiseen vanhemmuuteen.

Naisten ja miesten yhtdldiset mahdollisuudet ja oikeudet ovat perustavanlaa-
tuisia ihmisoikeuksia. Tasa-arvo on lisdksi kannattavaa. Turvaamalla yhtaldi-
set mahdollisuudet kaikille, niin naisille kuin miehillekin, Pohjoismaat me-
nestyvat sekd sosiaalisesti, taloudellisesti etta poliittisesti. Tasa-arvohaasteet
koskevat koko vdestdd. Jokaisella yksilolld on tietty ikd, etninen tausta ja su-
kupuolinen suuntautuminen. Joillakin on toimintarajoitteita. Ndiden eri teki-
joiden johdosta miehet ja naiset kohtaavat erilaisia haasteita, minkd on hei-
jastuttava pohjoismaisessa tasa-arvotydssa.

Norja kdynnistda poliittisen keskustelun siitd, tarvitaanko pohjoismaisessa
yhteistydssd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kdsittdvdad monimuotoisuus-
politiikkaa. Yhteistyotd voidaan vahvistaa vaihtamalla kokemuksia ja vaikut-
tamalla tdmadn alan laajempaan eurooppalaiseen yhteistydhon.

Vaikuttaminen Pohjoismaiden todelliseen tasa-arvotilanteeseen edellyttdd,
ettd niin miehet kuin naisetkin muuttavat koulutukseen, ty6eldmaan osallis-
tumiseen ja vanhempainvastuuseen liittyvid perinteitddn. Tasa-arvopolitiikan
on kehityttava uusien yhteiskunnallisten haasteiden tahdissa ja sopeudutta-
va yhteiskunnan kulloiseenkin kulttuuriseen ja sosiaaliseen monimuotoisuu-
teen.

Norjan tavoitteena on, ettd tasa-arvopoliittinen yhteistyo:

® suo naisille ja miehille yhtéldiset oikeudet ja torjuu samalla kaikenlaista
syrjintda

e takaa naisille ja miehille todellisen tasa-arvon jakamalla vallan, vastuun
ja hoivan uudella tavalla

e ottaa sukupuolta tarkastellessaan huomioon etnisyyden, seksuaalisen
suuntautumisen, toimintarajoitteet ja ian.

Tasa-arvo on sen vuoksi keskeiselld sijalla kehitettdessa edelleen
Hyvinvointivaltiota pohjoismaisesta nidkokulmasta. Kausia 2011-2014 kos-
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keva nelivuotinen yhteistydohjelma Tasa-arvo luo kestévid yhteiskuntaa on
Norjan puheenjohtajakaudella voimassa toista vuotta. Norja korostaa vuo-
den 2012 tasa-arvosuunnitelmassa erityisesti sukupuoli- ja tasa-arvondko-
kulman valtavirtaistamista seka miesten ja poikien aktiivista osallistumista.
Norja valmistelee myds vuoropuhelua tasa-arvosta yliopistomaailmassa.
Tasa-arvon ihanteesta huolimatta tutkimusympadrist6jen tasa-arvoon on viela
matkaa.

Lapset ja perhe

Turvallinen lapsuus ja hyvd perhe-eldma ovat tarkeita lapsen kehitykselle.
Tutkimusten mukaan puutteellinen hoiva, pahat perheselkkaukset ja yhteis-
elaman paattyminen voivat aiheuttaa psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia seka
lapsille ettd vanhemmille. On tdrkeda havaita riskiryhmdssa olevat lapset ja
perheet jo varhaisessa vaiheessa. Epdvakailla perheoloilla voi olla myds yh-
teiskuntataloudellisia seurauksia, vaikka emme tunnekaan niiden laajuutta.
Norja vahvistaa pohjoismaista yhteisty6ta tiedon hankkimiseksi ja kokemus-
ten vaihtamiseksi vaikutuskeinoista ja niiden tehosta lapsiin, perheisiin ja
yhteiskuntaan.

Rajaesteet

Hyvien ja toimivien pohjoismaisten tydmarkkinoiden on jdrjestettdvd asiat
niin, ettd tyontekijat voivat helposti ottaa vastaan tyopaikan toisessa Pohjois-
maassa. Jotkut kansalliset lait ja mddrdykset, kdytannot tai asetukset vaikeut-
tavat tyontekoa toisessa Pohjoismaassa. Norja haluaa jatkaa pohjoismaisella
tasolla kdynnistettyd tydta konkreettisten rajaesteiden havaitsemiseksi ja
poistamiseksi. Myds elinkeinoeldman rajaesteiden purkamista jatketaan.

Norjan puheenjohtajakaudella esitelldan raportteja sosiaali- ja tyomarkkina-
alan rajaesteistd, mikd luo hyvdn pohjan tulevalle tyblle.

On tarkedd jatkaa pohjoismaisilla tyomarkkinoilla ilmenevien rajaesteiden
poistamista, niin ettd maantieteellinen liikkuvuus helpottuu ja pohjoismais-
ten tyomarkkinoiden houkuttavuus ja sopeutumiskyky paranevat. Pohjois-
maiden on tehtdva yhteistydta EU:n tyomarkkina- ja sosiaalialaa koskevan
lainsdadannon taytdntoonpanossa ja varmistettava, ettei samalla rakenneta
uusia esteitd.

Turvatakseen opiskelijoiden liikkuvuuden Pohjoismaissa Norja toivoo, etta
toisessa Pohjoismaassa asuville koulutukseen hakeutuville taataan mahdol-
lisuus julkiseen korkea-asteen koulutukseen seka tutkintojen ja koulutuksen
hyvaksilukemiseen.
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Yli maanrajojen tehtdva yhteistyd ja rajaesteiden purkaminen ovat tarked osa
kaikkea aluepoliittista pohjoismaista yhteistyotd. Tama koskee seka kolmea-
toista pohjoismaista rajakomiteaa, Interreg-yhteistyotd ettd erilaisia aluepo-
liittisia tydryhmid. Monet konkreettiset kdytannon rajaesteet voidaan taman
ansiosta ratkaista paikallisesti.

Pohjoismaiden naapurit

Lahialueiden kanssa tehtdva yhteisty6 on tdrked osa ministerineuvoston tyo-
td. Pohjoismaiden ministerineuvoston suuntaviivoja Viron, Latvian ja
Liettuan seka Luoteis-Vendjdn kanssa tehtdville yhteistydlle toteutetaan
Norjan puheenjohtajakaudella. Suuntaviivat ovat voimassa vuoden 2013 lop-
puun, ja Norjan puheenjohtajakaudella kdynnistetddan prosessi ministerineu-
voston ldhialuepolitiikan kehittdmiseksi vuoden 2013 jdlkeen. Myds ministe-
rineuvoston suuntaviivoja Valko-Vendjan ja Pohjoismaiden lansinaapureiden
kanssa tehtdvalle yhteistydlle seurataan ja pannaan taytdantoon. Lisaksi
Norjan puheenjohtajakaudella pannaan taytantodn uusi arktinen yhteistyo-
ohjelma 2012-2014.

Stoltenbergin raportin seuranta
Thorvald Stoltenbergin raportti (2009) pohjoismaisesta ulko- ja turvallisuuspolitii-

kasta on tarkead inspiraation ja konkreettisten toimenpiteiden lahde.

Vuonna 2011 annettu pohjoismainen solidaarisuusjulistus osoittaa selkedsti

Pohjoismaiden halun jatkaa ulko- ja turvallisuuspoliittisen yhteistydn syventamista.

Norja toimii vauhdittajana pohjoismaisen ulko- ja turvallisuuspoliittisen yhteistyon
syventdamiseen tahtdadvdssa tydssd. Pohjoismaista solidaarisuusjulistusta konkre-
tisoidaan muun muassa tekemalld yhteistyota tietoverkkoturvallisuuden alalla.
Arvioitavana on myds yhteiskuntaturvallisuuteen liittyvdn yhteistyon syventami-
nen. Pohjoismaiden ulkomaanedustustot tekevat yhd tiiviimmin yhteistyotd, ja

pohjoismaista puolustus- ja turvallisuuspoliittista yhteisty6ta vahvistetaan.
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