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ATVINNULIF A NORDURLONDUM - ASKORANIR OG TILLOGUR

Norraenu atvinnumalaradherrarnir i Norrenu radherranefndinni akvadu 20. névember
2014 ad hrinda i framkveemd stefnumétandi endurskodun a norraenu samstarfi i
atvinnumalum. Skyrslan atti ad innihalda 10-15 beinar tillogur ad adgerdum til ad préa
norraent samstarf f atvinnumalum a komandi 5-10 arum. [ april 2015 sampykkti ég ad taka
petta verkefni ad mér.

Sidan pa hef ég att itarlega samradsfundi med radherrum, pingmonnum,
embattisménnum, freedimonnum, fulltrGum atvinnurekenda og stéttarfélaga a 6llum
Nordurlondunum og haldid fundi hja framkvemdanefnd ESB, Evrépupinginu, evrépskum
hugveitum, Alpj6davinnumalastofnuninni (ILO) og Efnahags- og framfarastofnun Evrépu
(OECD). Vid gerd skyrslunnar hef ég tekid meira en 100 vidtol og medal annars farid i
gegnum fundargerdir fra radherrafundum sem na til margra ara. Viad ritun skyrslunnar hef
ég kosid ad sleppa beinum tilvitnunum - lika vegna pess ad pad samramist betur pviad
ég einn er abyrgur fyrir innihaldi skyrslunnar.

Eg hef maett miklum dhuga og velvild af allra halfu i pessari vinnu og pad hefur verid
stadfesting & timabaerni akvérdunarinnar um ad lata pessa greiningu fara fram. Eg vil
gjarnan pakka 6llum peim sem hafa lagt pekkingu sina, reynslu og sjonarmid af mérkum i
pessarivinnu. Sérstakar pakkir til skrifstofu Norra@nu radherranefndarinnar og einkum til
yfirrddgjafans Ulf Andreasson, sem baedi hefur verid g6dur ferdafélagi og hafileikarikur
og frédur samstarfsmadur i pessari vinnu.

Poul Nielson
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Norraent samstarf

Norraena samstarfiod er eitt umfangsmesta svaedasamstarf i heiminum.
Samstarfid nar til Danmerkur, Finnlands, islands, Noregs og Svibjédar
auk Alandseyja, Freyja og Graenlands.

Norreena samstarfid er pélitiskt, efnahagslegt og menningarlegt og
skiptir miklu { evrépsku og alpjédlegu samstarfi. | norreenu samstarfi
erunnid ad pvi ad styrkja stodu Nordurlanda i sterkri Evropu.

Med norreenu samstarfi er unnid ad pvi ad efla norraena og svadisbundna
hagsmuni i alpj6dlegu umhverfi. Sameiginleg gildi landanna styrkja st6du
Nordurlanda og skipa peim medal peirra sveeda i heiminum par sem
nyskopun og samkeppnishafni er mest.

Norraena radherranefndin
Ved Stranden 18
DK-1061 Kgbenhavn K
Telefon (+45) 3396 0200

www.norden.org
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Inngangur

bratt fyrir ad margt er 6likt med londum
Nordurlanda i vidtaekum skilningi

me?d tilliti til skipulags og stefnu i
vinnumarkadsmalum, pa er til stadar kjarni
sameiginlegra vinnuadferda, vidmida

og gilda, sem til samans skilgreina
einkenni atvinnulifsins og stefnunnar i
vinnumarkadsmalum a Nordurléndunum,
sem réttlaeta tal um ,norraena likanid*, en
a mikilveegum svidum skilur pad sig fra
adstedum a vinnumarkadi i flestum 6drum
l6ndum — baedi i Evropu og um vida verdld.

Med timanum hofum vid pr6ad héra
Nordurlondum fastmétada hefd um
kjarasamningagerd milli atvinnurekenda
og launpega, sem byggir a skilningi a
gildi vel skipulagds vinnumarkadar,

par sem rikid og loggjafarvaldid gegna
studningshlutverki og halda sig til hlés.

i alpj6dlegum samanburdi hefur vidtaekt
skipulag med starfsemi samtaka badi af
halfu launpega og atvinnurekenda styrkt
badi réttmeeti og starfshafni , likansins.
Pad ma segja sem svo ad byggdur hafi
verid upp ,,sattavilji“, sem er andsteda
afstodunnar milli adila vinnumarkadarins
vida annars stadar.

Pad er mikilvaeegt ad skilja ad pessi proun
hefur ekki att sér stad i samfélagslegu
eda politisku tomardmi, heldur i
sogulegu samhengivid uppbyggingu

norraenna velferdarsamfélaga okkar,

sem byggija a vidurkenningu a félagslegri
og mannlegri samfélagsabyrgd. Og a

sama hatt og munur er & vinnumarkadi

a Nordurlondum og i mérgum 6drum
londum, pa skera Nordurlondin sig

einnig ar pvi pau einkennast af minna
misrétti og meira félagslegu 6ryggi en
vidast hvar annars stadar. Hin pélitiska
menning um kjarasamningagerd, par sem
hlutfallskosningar hafa stutt akvedid
raunsei og naudsyn malamidlana, fellur
einnig vel ad préuninni & vinnumarkaai. Til
pessa heyrirad 6ll pessi préun hefur leitt til
velstaedra og skilvirkra samfélaga. pegar
visad ertil ,norraena likansins® ti i heimi
er ekki bara verid ad hugsa til adstaedna a
vinnumarkadi, heldur til edlis samfélaga
okkar 7 heild sinni. Umfjéllunarefni
bessarar skyrslu er ekki almenn
samfélagspalitik, heldur atvinnulifid og
samstarf par ad latandi & Nordurlondunum.
En marga peetti atvinnulifsins er ekki haegt
ad adgreina a skyran hatt fra 6drum svidum
(t.d. menntamalum, heilbrigdismalum

og folksflutningum). Lydraedislegt
velferdarpjodfélag og ,norrena
vinnumarkadslikanid“ eru forsendur hvors
annars.

Samningurinn um sameiginlegan
vinnumarkad a Nordurlondum fra 1954 var
framsakin akvordun, sem hefur studlad
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ad hagvexti og atvinnu i l6ndunum. En &
sidastlidanum 20 arum hafa nanast ekki
farid fram sambarilegar kerfisbundnar
adgerdirtilad samrema og sampaetta
Nordurlondin & 6likum svidum
atvinnulifsins. Pad er pvi asteda til ad
leita moguleika, par sem sameiginlegar
lausnir geta vardveitt og eflt pau gildi
sem eru okkur sameiginleg og sem
getaverid svar vid peim vandamalum,
sem vid stondum andspanis i dag. Pad

er ekki erfitt ad koma auga & verdug
vidfangsefni: Hnattvaedingin og
teeknipréunin, skipulagsbreytingar
avinnumarkadi, erfidleikarnirvid ad
vidhalda mikilli patttoku i stéttarfélogum,
flottamannastraumurinn, auknir
folksflutningar um heim allan og
aukaverkanir frjals flaedis vinnuafls fyrir
fyrirteeki og launpega i Evrépu. Vinna ESB
med métun stefnu i vinnumarkadsmalum,
sem fra tilskipun til tilskipunar — og fra
démsarskurdi til domsarskurdar — leitast
vid ad skapa sameiginlegar reglur til ad
tryggja grundvallarlogmal sattmélans og
til framkvamdar og verndunar réttinda
beggja vegna a vinnumarkadi, hefuri
reynd pytt ad Nordurlondin i miklum maeli
hafa verid sett i vidkvaema st6du, par
sem framkvaemd tilskipana og framfylgd
Grskurda démstélanna taka meira rymi
heldur en framvirkar adgerdir til ad moéta
sameiginlega stefnu og leitast vid ad hafa

ahrif a sjalfan grunnkjarnann i pessari
evrépsku vinnu. Oskina um ad skapa
virkari og skyrari sameiginlegar norranar
adgerdir i atvinnumalum ma hins vegar
ekki bara lita @ sem varnarvidbrogd

tilad vidhalda grunnafstodu okkar og
gildum. Vid héfum einnig rika astadu
tilad bregdast i sameiningu a jakvaedan
hatt vid peim dhuga, sem vids vegar

ad er syndur ,norraena likaninu®. Virk
»markadssetning“ a vinnuadferdum okkar,
vidmidum og gildum  atvinnulifinu er
einfaldlega lika gott tilbod til umheimsins.

Rétt er ad taka fram, svo pad sé ljost,

ad vid gerd skyrslunnar hefur pad verid
medvitad val ad taka ekki med sérstakar
adstaedur hins opinbera.

Askorununum og méguleikunum & ad finna
nyjar hugmyndir, sem geta eflt samstarfid
a Nordurlondum i atvinnumalum, ma
skiptafjora flokka, en peir eru:

e Veigamikil, samnorraen malefni

e Malefni stofnana i norreenu samstarfi
e Norraennvinnumarkadur og ESB

e Nordurlond og umheimurinn.
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Tillaga 1:
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Veigamikil, samnorreen malefni

Stjornsysluhindranir

Vinnan vid ad rydja ar vegi 6likum
annmorkum og hindrunum i frjalsu

fleedi vinnuafls yfir landamaeri er
mikilvaegur hluti peirrar vidleitni ad koma
i kring sameiginlegum vinnumarkadi

a Nordurlondum. Vinnuadferdir
Stjoérnsysluhindranarddsins eru
pydingarmikil og bein leid til ad kalla
eftir lausnum a 6likum vanda. Sem daemi
ma taka: Vidurkenningu a loggildingu
(t.d. rafvirkja) sem og betra eftirlit og
eftirfylgni i hinum londunum i peim
tilvikum, par sem yfirvéld i einu landi hafa
svipt t.d. laekni l6ggildingu; vandamal
tengd samspili reglna um dagpeninga og
atvinnuleysistryggingasj6di; namsstyrki
og skattamal. Vardandi byggingastaala
hefur Stjérnsysluhindranaradid arum
saman vakid athygli a ad margir

pessara stadla eru akvardadir af
starfsgreinasamtékum i hverju landi fyrir
sig, en pad veldur vandkvaedum vid ad
taka @ vandanum me?d l6ggjof!

Allar pessar hindranir eru raunverulegar
og valda oft verulegum épaegindum fyrir

pa borgara og fyrirtaeki sem paer bitna

a, einkum & landamarasvaedum, p6 svo
ad vandamalin i hverju landi fyrir sig séu
léttveeg. Ein astaeda fyrir seinaganginum
vid ad verda vid dskinni um breytingar er
ad imorgum tilvikum krefst pad itarlegra
grundvallarbreytinga a t.d. skattareglum
til ad geta rutt hindrun Grvegi, sem veldur
vanda fyrir tiltélulega faa einstaklinga. |
slikum tilvikum geeti verid g6d hugmynd
ad skapa nokkurs konar lagareglur i
syndarveruleika a landamarasvaedum, par
sem skyrt afmarkadur hépur hlutadeigandi
borgara fengi sérsnidnar nokkurs konar
medaltalslausnir, sem kaeemu peim

Gt Grvandanum sem tengist almennu
reglunum. Ef ekki er haegt ad samrama
kerfin og menn vilja samt fjarlaegja
stjornsysluhindranirnar verdur ad
sérsnida nokkrar sérstaklega umsamdar
og afmarkadar stjérnsyslulausnir. Sem
demi geeti pessi tillaga ad pvi er vardar
Eyrarsundssvaedid kallast ,,lagalega
syndareyjan Hvedn“, en eyjan er nanast
midja vegu milli Skanar og Sjalands.

Auk vinnu stjérnsysluhindranaradsins verdi batt vid rannsékn
amoguleikanum a ad skapa lausnir pvert a ndverandi kerfi sem
varda afmarkada og skyrt tilgreinda hdpa einstaklinga. Slik
rannsokn parf ad vera samnorrant verkefni med afdrattarlausum

studningi rikisstjérnanna.
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Auknir folksflutningar

Pad veeri algjor afneitun a veruleikanum
ad tala um stjérnsysluhindranir a
Nordurlondunum an pess ad nefna
prystinginn a vinnumarkad okkar i kjolfar
flottamannastraumsins og aukinna
folksflutninga um heim allan. Hlutirnir
hafa & skommum tima préast a pann veg
ad pessi askorun hefur baest vid 6ll hin
vidfangsefnin, sem adurvar biid ad greina,
svo sem vinnumarkadsnam, atvinnuleysi
ungmenna, félagsleg undirbod, minnkandi
patttoku i stéttarfélogum og askorunina
um ad sporna gegn auknu misrétti.

Afleidingar pessa eru ad politiskt

starf, sem aherslan hefur beinst ad a
vinnumarkadi og i atvinnulifinu almennt
séd, skipar stéran sess i erfidri og almennri
politiskri dagskra. Til skemmri tima litid
er merkingarlaust ad tala um hefdbundna
stefnu i vinnumarkadsmalum. Pad mun
pvireynast naudsynlegt ad beina peirri
spurningu til rikisstjéorna Nordurlandanna,
ad hve miklu leyti menn vilji eiga samstarf
um ad vidhalda grundvallarlogmalum
sameiginlegs norrans vinnumarkadar og
peim gildum, sem eru kjarni ,likansins“ —
6had peim nyju askorunum, sem straumur
fléttamanna og auknir folksflutningar
skapa? Pessarar spurningar veraur

ad spyrjaitengslum vid badi hvernig
tekid verdur @ malefnum fléttamanna til
skemmri tima litid, sem og ahrifanna sem
pau hafa til lengri tima litid a atvinnulif a
Nordurlondum.

Utan fra séd hefur lausn rikisstjérna
Nordurlandanna & vandanum ekki baett
imynd Nordurlanda sem svaedis i sérflokki
med ndid og vel samraemt samstarf. Segja

ma ad skorturinn & skilvirkri sameiginlegri
evrépskri stefnu i malefnum fléttamanna og
innflytjenda geri ekki vandann minni. Sem
heild hafa Nordurlondin heldur ekki til pessa
studlad ad pvi ad skapa slika stefnu.

Almennir grunnpeettir stefnu i malefnum
fléttamanna og innflytjenda eru utan
efnissvids pessarar skyrslu. En eftir stendur
ad listinn yfir askoranir fyrir atvinnulifid a
Nordurléndum er i raun ébreyttur — nina
bara med vaxandi vanda hvilandi yfir 6llu.
Sameiginlegur vilji okkar og hzfileiki til

ad takast a vid askoranirnar med mid af
peim gildum sem eru kjarninni,norraena
likaninu®, munu rada arslitum um hvort
folksflutningar til Nordurlandanna geti lika
endad med ad verda lyftistong i samfélogum
okkar. Vardandi jafnréttismalin og einkum
ad pviervardar konur i h6pi innflytjenda,
skiptir h6fudmali ad pessi gildi séu i heidri
hofa.

Allt bendir til pess ad flj6t innkoma
avinnumarkadinn - i tengslum vid
tungumalakennslu med meiru — sé

betri leid en ad eyda morgum arum i
undirbdningsvinnu. Learning by doing

eru g6d einkennisord fyrir tilraunirnar
tiladlogunar. Skipti & reynslu eru
mikilvaegt, gegnumgangandi einkenni
norraens samstarfs og munu lika verda
paditengslum vid afgreidslu malefna
flottamanna og innflytjenda. En betur ma ef
duga skal. Kerfisbundid sameiginlegt atak
er naudsynlegt. [ ljési pess hve afgerandi
pydingu patttaka & vinnumarkadi hefur
fyrirvinnu ad adlogun, tti Norraena
radherranefndin um atvinnulif (MR-A)

ad veraifararbroddi i pessu starfi, lika

b6 pbad krefjist pverfaglegrar vinnu milli
fagsvidanna.

Komid verdi a fot sérstokum vinnuhépi @ vegum Norraenu
radherranefndarinnar, sem skal safna jafn6dum uppfaerdum
stoduskyrslum, framkvama trausta, sameiginlega greiningu
(samhangandi norrana jafningjaryni) og koma med tillogur og
radleggingar um verkefni. Slikur vinnuhépur a ad studla ad pvi ad
skapa grundvéll ad veigamiklum og kraftmiklum samnorreenum
politiskum adgerdum i samraemi vid grunngildi okkar.

10



Tillaga 3:
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Tolulegar upplysingar

Margir hafa lyst eftir, i peim samtélum sem
ég hef att vida um Nordurlond, ad gerd
verdi alvarleg tilraun til ad baeta s6fnun
tolulegra upplysinga a vidum grunni, sem
mali skiptir fyrir atvinnulifid. Pau eru morg
svidin par sem 6samrami veldur vanda,
ekkibara i ranns6knum og menntamalum
um adstaedur a vinnumarkadi, heldur

lika fyrir hagnytt samstarf. Sem lysandi
demi um petta ma nefna ad ekki hefur
reynst mogulegt ad skapa sameiginlegar,
einhlida skilgreindar tolulegar
upplysingar til ad varpa lj6si a fjolda
Gtsendra starfsmanna @ Nordurlondum.
Stjornsysluhindranaradid bendir lika

a porfina fyrir baettar sameiginlegar
tolulegar upplysingar.

i mérgum tilvikum liggja gildar astaeedur
fyrir pvi ad tolfredilegar skilgreiningar
og adferdir endurspegla sérstakar
lagalegar og hagnytar adstaedur og

morg pessara vandamala er ekki hagt

ad afmarka vid télulegar upplysingar um
vinnumarkadsmal i prongum skilningi. En
pessivandi med samramingu télulegra
upplysinga er svo raunverulegur ad

hann einn og sér skapar vanda vid lipur
skipti a reynslu og métun sameiginlegrar
stefnu. St stadreynd ad t.d. Evrépska
tolfredistofnunin (Eurostat), Efnahags-
og framfarastofnun Evrépu (OECD) og
Alpjédavinnumalastofnunin (ILO), eiga ad
sjalfsogdu vid enn staerrivanda ad glima
en Nordurlondin med ad skapa skiljanlegar
og beint samanburdarhafar skilgreiningar
og lysingar & atvinnuleysistolum,
vinnuslysum, vinnuumhverfismalum,
jafnrétti, adstedum fatladra med meiru,
gerir ekki verkefnid audveldara.

begar hefur verid hrint af stad nokkrum
verkefnum & pessu svidi, en hér er
upplagt verkefni, par sem sameiginlegar
norraenar adgerdir vaeru ekki bara
gagnlegar fyrir préun norraens samstarfs,
heldurveeru einnig starfsemi, sem syndi
getu Nordurlandanna til ad leggija fram
hugmyndir og lausnir, sem yrdi tekid
fagnandi Gti  hinum st6ra heimi. P6

svo ad dherslan eigi ad vera a tolulegar
upplysingar um vinnumarkadsmal, pa
mun norraent verkefni af pessum toga
geta studlad ad baettu og vidara samstarfi
tilad beeta tolulegar upplysingar a
alpj6davettvangi.

Rikisstjornir Nordurlanda skipi styrih6p med patttoku videigandi

sérfraedinga fra rikisstofnunum, haskélum og adilum vinnumarkadarins

til pess ad skapa fyrst nokkurs konar vandamalalista, sem synir
hverju er afatt og hvad er taeknilega adfinnsluvert, ad rada
sidan vandamalunum i forgangsrod og koma me?d tillogur ad
battum vinnubrogdum og auknu samraemi télulegra upplysinga
um vinnumarkadsmal. Loks a pessi vinna ad tengjast vinnu
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO), Efnahags- og framfarastofnunar
Evrépu (OECD) og Evropusambandsins (ESB) ad baettum télulegum
upplysingum. Samraeming og studningur vid vinnu styrihdpsins verai i
hondum skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar.
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Vinnuumhverfismal

Vinnuumhverfismal lita Gt fyrir ad verda
mjog stort vidfangsefni i atvinnulifi
framtidarinnar og lika malefni, sem
mun gera miklar krofur til samskipta
adila vinnumarkadarins og rikisins.
Heerri eftirlaunaaldur, hréd taekniproun
og alpj6dleg samkeppni munu gera
auknar adgerdir i vinnuumhverfismalum
naudsynlegar, ef takast a ad vidhalda
lifsgaedum i atvinnulifinu.

Pad eru einkum prja verkefni i
vinnuumhverfismalum sem kalla &
aukid norraent samstarf: andlegt
vinnuumhverfi, aukid samnorraent atak
i starfiinnan sérfraedinefnda ESB, par
sem vidmidunarmork eru skilgreind
o.s.frv. og yfirferd a reynslu af eftirliti
vinnuumhverfismalum.

Norrana stofnunin um framhaldsmenntun
a svidi vinnuumhverfismala (NIVA)

byr yfir verulegri pekkingu a svidi
midlunar upplysinga og endurmenntunar
sérfredinga og fagfélks, par a medal lika
eftirlitsmanna a svidi vinnuumhverfismala
og gegnir pverfaglegu lykilhlutverki i
framkvaemd adgerda a pessu svidi.

Andlegt vinnuumhverfi parfnast
pekkingarfraedilegrar, fredilegrar og
politiskrar vakningar. Hlutverk rikisins
mead tilliti til adila vinnumarkadarins a
pessu svidi og vaegi stjornunarréttarins
mead tilliti til fyrirmaela eftirlitsins i malum
um andlegt vinnuumhverfi er breytilegt
milli Nordurlandanna. Petta gerir andlegt
vinnuumhverfi ad upplogdum kosti fyrir
tilraun til norreennar samramingar a
loggjofinni. Med jafn tiltolulega pronga
hépa sérfraedinga i londunum og raun
ber vitni, er pess utan badifaglega og
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fjarhagslega rétt ad byggja upp baetta
samramingu a starfi og verkefnum a
bessu svidi. Rikisstofnanir, freedimenn
og samtok ttu ad vinna saman ad
forgangsrodun verkefna sem eru allra
hagur. Tengslanet eru af hinu g6da, en a
Nordurldndum hofum vid porf fyrir meira
en pad.

Vinnan i sérfredinefndum ESB hefur
mikla hagnyta pydingu fyrir paer krofur,
vidmidunarmork med meiru sem fyrir
tilstilli tilskipana og pess hattar eru
akvedin a svidi vinnuumhverfismala.
Nordurlondin hafa yfir ad rada verulegri
sérfredipekkingu sem dreifist &
mismunandi stofnanir og fredaumhverfi
ilondunum og fjoldi funda er haldinn &
hinum 6liku fagsvidum sem starfa ad
vinnuumhverfismalum. Aukin skipulagning
og markvissar adgerdir milli pessara
tengslaneta og yfirvalda 8 Nordurlondum
munu geta aukid ahrif okkar og
hagsmunagaeslu i peirrivinnu sem fer fram
innan ESB.

Mea tilliti til eftirlitspattarins vakna
einkum prjar spurningar: umfang adgerda,
eigid eftirlit sem eftirlitsadferd og

ahrifin 4 vidhald geeda og svid eftirlits T
ljosi aukinnar notkunar undirverktaka,
afleysingapjonustu sem og aukins fjolda
sjalfsteett starfandi atvinnurekenda
(einstaklingsfyrirtakja). | bessu samhengi
er vixlverkunin milli vinnueftirlitsins

og annarra rikisstofnana eins og
skattayfirvalda og logreglu mikilvesg.
Sameiginlegur, reglulega uppfardur
norrann gagnagrunnur um sérstaklega
erfid mal, sem og samanburdur a stodu
beirra priggja svida sem hér eru nefnd,
gaetiverid gagnlegur.



Tillaga 4:

ATVINNULIF A NORDURLONDUM - ASKORANIR OG TILLOGUR

Norreena radherranefndin akvedi ad leggja aukna aherslu a adgerair
vardandi andlegt vinnuumhverfi. Moguleikinn a samraemingu laga

a pessu svidi, sem lagalega faerir andlegt vinnuumhverfi til jafns

vid félagslegt vinnuumhverfi verdi rannsakadur. Hvad sem 6dru
lidur, pa verdi métud sameiginleg norraen vinnuaatlun, sem tryggi
sofnun bestu faanlegra adferda, greini og préi skipulegt samstarf

a Nordurlondum a pessu svidi og skuldbindi Nordurlondin a
kraftmikinn og virkan hatt i samstarfi vid ESB a pessu svidi.

Vinnuumhverfisnefndin a vegum Norraenu
embattismannanefndarinnar um vinnumal (EK-A) m6ti dr6g ad
bemaumradu i Norreenu radherranefndinni um atvinnulif (MR-
A) um aukna patttoku Nordurlanda og beitingu ahrifa a starfid i
sérfreedinefndum ESB i vinnuumhverfismalum.

Skipti a reynslu milli radherranna um eftirlit i vinnuumhverfismalum
verdi styrkt med drogum ad pemaumradu sem unnin verdi af
6hadum adila og med sérlegu tilliti til peirra priggja mala sem hér er
l6gd ahersla a.
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Jafnréttismal

Enn ma finna daemi um laegri laun til
kvenna en karla. Vandamalid verdur
ekki minna vegna tilhneigingarinnar

til minni patttoku 7 stéttarfélogum og
ahrifa offrambods & vinnumarkadi a
verst launada og minnst menntada hluta
vinnumarkadarins. Skipulagslegur
addragandi pessa er ad sjalfsogdu
almenns edlis og beinist ekki sérstaklega
ad konum avinnumarkadi. En petta er
pattur, sem dregur & langinn og dypkar
vanda mismununar og sem pvi krefst
sérstakrar athygli. Ekki hvad sist i
samhengivid aukna folksflutninga og
askorunina med adlogun ad vinnumarkadi,
hefur skapast sérstok porf & ad tryggja
ad adstaedur kvenna endi ekki i nokkurs
konar kynjapélitiskri menningarlegri
blindgo6tu, sem lokar lika til lengri tima
litid & jafnrétti. Af pessari dstaedu er lika
porf fyrir ad skoda aftur jakveed ahrif &
jafnrétti, eins og t.d. pau sem tilvist vel
mannadra voggustofa og leikskéla hefur

haft fyrir stodu kvenna a vinnumarkaai.
Gagnrynin heildarendurskodun a
stofnununum mun styrkja grundvoll
jafnréttis & vinnumarka®di — ekki hvad
sist fyrir konur Gr hépi fléttamanna og
innflytjenda.

Innleiding fullordinsfraedslu og
endurmenntunar sem skyldunams, eins
og lagt ertil i pessari skyrslu, mun geta
studlad ad pviad draga (r peirri seinkun
a namslokum og starfsframa, sem margar
konur upplifa i samanburdi vid kollega
sina dar hépi karla.

Sérlegur pattur sem skiptir mali fyrir
jafnrétti er tiltolulega mikil fabreytni i
uppbyggingu vinnumarkadar og par med
i skipan menntamala, sem einkennir
jadarsvaedin a Nordurléndum, fyrst og
fremst Granland og Feereyjar, en lika
island. Hins vegar er petta ekki neitt
sem baravardar adstedur kvenna,
heldur atridi sem i reynd gerirjafnrétti a
vinnumarkadi erfitt vidfangs.

Jafnréttismalum ber ad veita pverfaglegan forgang i samstarfi i

atvinnumalum a Nordurlondum.
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Skipulagsbreytingar og
fyrirsvar samtaka adila
vinnumarkadarins

Ohaad 6likri hlutfallslegri patttoku i starfi
stéttarfélaga a Nordurlondunum, pa

eiga pau sameiginlegt ad nokkrir paettir
hafa studlad ad minnkandi patttoku

i stéttarfélogum, en mikil patttaka
einkenndi idnadarsamfélagid a arunum
pegar velferdarsamfélogin voru ad
byggijast upp. Framras mjog fjolbreytts
pjénustugeira, voxtur litilla fyrirtaekja

a svidi samskipta og radgjafar med

meiru, hefur leitt af sér breytta mynd

mead tilliti til sigildrar uppbyggingar
vinnumarkadarins. Til vidbotar kemur ad
minnst i einu Nordurlandanna hafa ordia til
ny stéttarfélog, sem bjéda ddyrari valkosti
fyrir félagsmenn, en sem né ekki yfir pad
svid sem hefdbundnu stéttarfélogin bjoda
iformi raunverulegrar feerni til ad fara
med samningsrétt i kjarasamningum,

sem og ymsa pjénustu & svidum eins

og vinnuumhverfi, endurmenntun

o.s.frv. Aukin tilhneiging til notkunar
afleysingapjonustu og undirverktaka,
m.a. i tengslum vid 6lik erlend fyrirtaeki
hefur lika, einkum i vissum greinum, eins
ogt.d. byggingagreinum, skapad los &
vinnumarkadnum. Loks hefur innflutningur
folks, baedi fra londum ESB og utan ad,
aukid frambod ekki fyllilega adlagads
vinnuafls, einkum medal peirra med
minnst starfsréttindin.

Hvad vinnuveitendur vardar hafa
skipulagsbreytingarnar lika haft ahrif &
hinar hefdbundnu adstadur. | dag er pad
veruleg askorun ad safna hinum mérgu
fyrirteekjum innan hinna nyju starfsgreina
i stéttarfélog, par sem menningin og
kannski lika samskiptin & milli eigenda og
starfsmanna eru 6druvisi en i idnadinum.
Til vidbotar kemur préunin par sem stérar
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alpjoalegar samsteypur (,,hinir valdamiklu
einhleypingar*) geta hagsmuna sinna
6had samtokum atvinnurekenda - hvort
sem paer hafa adild edur ei. A heildina séd
er pvium sameiginlega dskorun ad reda
fyrir bdda adila vinnumarkadarins i ad
vidhalda valdi og logmeeti lykilhlutverks
peirraisamningalikaninu. Pratt fyrir
edlilega andstaeda hagsmuni, sem jafnan
skilgreina innihald kjaravidradna,

er pannig til stadar vidurkenning &
sameiginlegri abyrgd a ad vidhalda
astandi a vinnumarkadi, par sem mogulegt
er ad gera bindandi samninga sem tryggja
stodugleika og skyrar veentingar, en par
sem pessi sameiginlega hagsmunagasla
er lika grundvoéllur verulegra
sameiginlegra ahrifa 4 samfélagsmalin
almennt séa.

Badi af halfu launpega og atvinnurekenda
hefur verid komid a fot norreenum
tengslanetum og samstarfi, pé svo ad
eiginlegar kjaravidradur fari ad sjalfsogdu
meira og minna fram i midstyrdum
kjaravidraedum i l6ndunum. Samstarf
atvinnurekenda er ekki opid Gt avid, en
fer fram 6formlega, en p6 a formfastan
hatt. Af halfu launpega eru Samtok
Norraenna Stéttarfélaga (NFS) til marks

um formlega og opna félagsmenningu.
Ofangreindur prystingur a fyrirsvar
samtaka adila vinnumarkadarins er liklega
almennt vidurkenndur sem dhyggjuefni
politiskt séd, en er i samraemi vid
grundvallarsamstéduna um ad pad sé ekki
hlutverk rikisins ad akveda um skipan
mala & vinnumarkadi og par med er petta
askorun, sem stéttarfélogin og samtok
atvinnurekenda verda sjalf ad sja um ad
grunni til. P6 skiptir mali ad vidurkenna ad
tilvist samningsheefra fulltrdasamtaka i
kjaravidraeedum a vinnumarkadi ma f raun
lita 4 sem audlind, sem almennt séd og

i samstarfi vid rikid og loggjafarvaldid
imorgu samhengi skapar lausnir a
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Nordurlondum, sem ekki eru mogulegar i
samfélogum par sem 6likar adstaedur gilda
avinnumarkaai.

{reynd eru nokkur svid par sem l6ggjof og
stjornsysla hafa bein ahrif & bakgrunn og
moguleika a eflingu fyrirsvars samtaka
launpega og atvinnurekenda, einkum
launpegamegin. Skattareglur me?d tilliti

til greidslna i atvinnuleysistryggingasj6di
og til félagsgjalda i stéttarfélog ma nefna
sem daemi par um. Mismunur af pessum
toga er oft afgreiddur sem afbrigdi af
stjérnsysluhindrunum, en snyst meira i
pessu samhengi um hindranir a félagafrelsi.
fvissum tilvikum ma lika lita & petta sem
umdeilt pélitiskt atakasvid. En i peim meeli
semvid af alvéru viljum vidhalda gildi og
virkni norrana kjarasamningalikansins
fyrirvinnumarkadinn, verdum vid lika

ad vidurkenna ad til eru svid par sem
stjornmalamenn hafa pydingarmiklu
hlutverki ad gegna. Og i beim meli sem
vid viljum ad samstarfid a Nordurlondum
sndist ekki bara um sameiginlegan
vinnumarkad sem slikan, heldur lika um
ad pad er sameiginlegt vidfangsefnii
norrenu samstarfi ad studla ad vondudum
vinnubrogdum, pa er gagnlegt ad nyta
moguleika landanna og samstarfsins til ad
auka samningsfyrirsvar stéttarfélaganna
vid gerd kjarasamninga i samradi
rikisstjérnanna.

i enn meira mali en peir paettir sem

hér er bent &, studla taeeknibreytingar,
skipulagsbreytingar i vidskiptalifinu

og ekki hvad sist voxtur nys skipulags
atvinnulifsins, ad pverrandi

ahrifameetti og fyrirsvari samtaka adila
vinnumarkadarins. Einstaklingar vinna
verk fyrir fyrirtaeki an pess ad gerdur

sé hefdbundinn radningarsamningur.
Heimavinna, ekki sist télvutengd verkefni,
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samskipti og radgjof af ymsu tagi er leyst
a grundvelli meira eda minna formlegra
samninga, en venjulega an pess 6ryggis
fyrir bessa sjdlfstaett starfandi sem vardar
uppsogn radningarsamnings, eftirlaun,
fadingarorlof, orlofsgreidslur og morg
onnur réttindi, sem annars eru tryggd i
hefdbundnum radningarsamningum, par
sem stéttarfélog og reglubundin abyrgd
atvinnurekanda i reynd eru umgjord
radningarinnar. Stér pjonustusvid eru
fauknum meeli leyst af atvinnulifi, sem
rimast ekki naudsynlegainnan hins
formlega hagkerfis og pad i sjalfu sér er
alvarlegt samfélagsvandamal. Margir —
einkum hinir Grreedagodu — lita & pessa
préun hreinlega sem einkamal og eitthvad
sem menn telja ad falli vel ad 6sk um
frelsi og sjalfstadi. En veruleikinn er sa
ad flestir sem enda i flokknum sjdlfstaett
starfandi gera pad afillri naudsyn vegna
erfidleikanna vid ad fa hefdbundna vinnu
og ekkivegna pess ad peir telji pbad vera
akjésanlegan valkost.

Pad er mikill munur & adstedum
velmenntads haskélamanns med sérstaka
feerni og adstedum flestra annarra a
bessum vaxandi ,leigulidamarkadi“. An
pess 6ryggis sem hefdbundin patttaka

i stéttarfélogum veitir félagsmonnum
stéttarfélags, mun vaxandi hépur
sjdlfsteett starfandi med timanum skapa
prysting a félagslega tryggingakerfia,

um leid og 4framhaldandi feekkun
félagsmanna stéttarfélaganna og dreifdari
hagsmunagasla skipulegs hlutverks
atvinnurekenda veikir vald adilanna
tveggja i framkvaemd sameiginlegrar
abyrgdar peirra a stodugleika a
vinnumarkadi. A heildina séd er petta
préun sem eriandst6du vid pau gildi sem
vid viljum standa vérd um a norreenum
vinnumarkaai.



Tillaga 6:

ATVINNULIF A NORDURLONDUM - ASKORANIR OG TILLOGUR

Oti um heim vekur pessi préun mikla
athygli. Alpjédavinnumalastofnunin (ILO)
leggur med stéra verkefninu sinu ,,The
Future of Work* grunn ad aherslu a pessar
spurningar sem meginpema i tengslum
vid hatidaholdin vegna 100 ara afmaelis
stofnunarinnar arid 2019 og Efnahags- og
framfarastofnun Evrépu (OECD) eydir lika
verulegu fjarmagni a pessu svidi. Badar
stofnanirnar lita a h6p Nordurlanda sem
velkominn og mikilveegan samstarfsadila i
vinnunnivid ad finna lausnir & peim vanda,
sem felst i uppbroti vinnumarkadarins.
Framkvaemdanefnd ESB litur bessa préun
lika sem eitthvad, sem enn frekar veldur
vandraedum vid ad na fram stédugu

og skipulogdu astandi a evropskum
vinnumarkadi i vidteeku samradi vid adila
vinnumarkadarins.

Verkalydshreyfingin byggir a

patttoku launpega i stéttarfélogum a
vinnustédunum og geeslu hagsmuna
peirra med kjarasamningum vid
atvinnurekendur. Hin éliku afbrigdi af
»Sjalfstaett starfandi“ passa ekkiinn i
petta likan. Pad flaekir malid ad lika af
halfu atvinnurekenda er svolitid 6ljost
hvernig afstodu beri ad taka til pessa
fyrirbaeris, sem faerir atvinnustarfsemi
fra vel skilgreindu skipulagi og sem ad
09ru leyti bara med illu moéti er f samraemi
vid vidleitni fyrirteekjanna til ad syna
fram 4 ,,samfélagslega abyrgd“ sina.
Pad maetti lysa pessu sem ,,skipulagdri
samfélagslegri abyrgd“ atvinnurekenda.

Ohad pvi ad liklega er akvedin tilhneiging
til ad nyjar stefnur dragi ad sér 6héflega
athygli, pa er ekkert sem bendir til pess ad
uppbrot & vinnumarkadi muni stodvast.
Pad er pviverdugt vidfangsefni fyrir fyrst
og fremst verkalydshreyfinguna ad préa ny
form verkalydssamtaka og tilbod til hinna
6liku afbrigda sjdlfstaett starfandi sem
munu skapa 6ryggivid adstaedur hvers og
eins, lika p6 vidkomandi sé ekki radinn &
vinnustad i stil vid hefdbundna launpega.
i leitinni ad hugmyndum til préunar slikra
blandadra verkalydslausna, veaeri vid hefi
m.a. ad skoda hvernig sjalfsteett starfandi
bladamenn, listamenn og adrir sjalfsteett
starfandi eru bundnir samtokum um sin
mal. Hlutverk rikisins atti ad vera ad stydja
starf samtaka adila vinnumarkadarins vid
ad finna lausnir & pessari askorun, pannig
ad tryggja megi virkt jafnvaegi a milli
félagslegs kerfis hins opinbera og kjara a
pessum 6druvisi hluta vinnumarkadarins.

Af halfu atvinnurekenda er vid
samberilega askorun ad glima vid ad
fylla hid skipulagslega tomarymi, sem
uppbrot a vinnumarkadi skapar. pad

er mikilvaegt ad leggja aherslu a ad
heildarhagsmunir samfélagsins vid préun
nyrra, meira videigandi og sveigjanlegra
skipulagsforma, beinist i jafn miklum
meeli ad samtokum atvinnurekenda og
launpega.

Radherrarnir radi, a grundvelli forvinnu i Norraenu
embattismannanefndinni um vinnumal (EK-A), beinar lagalegar,

par @ medal skattalegar, adstadur, sem geta hamlad vidleitni til

ad tryggja fyrirsvar samtaka adila vinnumarkadarins. Norrana
embattismannanefndin um vinnumal (EK-A) méti, i samstarfi vid
skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar og adila vinnumarkadarins
a Nordurlondum, drog ad pemaumradu milli rAdherranna med pad
fyriraugum ad setja saman hugmyndalista til notkunar i adgerdum

a Nordurlondum og a alpjodavettvangi um adlogun ad peim krofum,
sem blasa vid a brotakenndum vinnumarkaai.
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Menntamal

Samstada rikir um pad a 6llum
Nordurlondunum ad aukin menntun er
mikilvagur hluti svarsins vid askorunum
hnattveaedingar, télvuvedingar og
teknipréunar almennt séd. betta er ekki
bara mea tilliti til samkeppnishafni
idnadarsamfélagsins, heldurfjafnrikum
meeli lykilatridi i pekkingarsamfélagi

med hau pjénustustigi. Blanda hradrar
teknipréunar og stighaekkandi
lifeyrisaldurs eykur enn frekar pérfina a
nyjungum i menntamalum. Til vidbotar
kemur hinn almennt aukni prystingur a
getu menntakerfisins sem fylgir auknum
folksflutningum. Vidhald mikillar velferdar
og mannsamandi lifs & vinnumarkadi, sem
reiknad er med ad verdi lengra en i dag, eru
forsendur sem vid tokum sem sjalfsogdum
hlut i norraena likaninu. En til pess ad
Nordurlondin geti i framtidinni haldid st6du
sinnifalpjodlegri samkeppni, parfannad
og meira til f menntamalum en endurtekid
efni. Askorunin felst ekki  ad leggja hart ad
sérheldur ad lata hugann fylgja verki.

Pad er svo sannarlega ekki neitt nytt

ad porf sé fyrir metnadarfullt starf i
menntamalum. Miklu padri er eytt i
fullordinsfraedslu og endurmenntun, oft
nanum tengslum vid parfir fyrirteekjanna
eda stofnananna og undir peirra stjérn, en
lika i mynd skdpunar réttinda launpega til
endurmenntunar, sem nadust i samningum
milli adila vinnumarkadarins. Almennt séd
er talid ad haskélamenntadir starfsmenn,
vegna edlis vinnu peirra, taki meiri patt

i endurmenntun i atvinnulifinu en adrir
hépar, en pad er einnig tilhneiging til ad
faglaerdir starfsmenn ljaki f auknum maeli
nami sem styrkir starfsframa peirra.

Vandamalin med stéran h6p ungmenna,

sem ad loknum grunnskéla heldur ekki
afram i skéla, eru ad sjalfsogdu talsvert
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umhugsunarefni { 6llum 6ndunum.
tengslum vid pessa skyrslu um atvinnulif
a Nordurlondum er pad ekki etlunin ad
fara Gt  smaatridi um 6lik ndmssvid. En
sérstok ahersla 4 ad tryggja megi, med
vidtekum adgerdum, haerra ,lagmarksstig
menntunar® a vinnumarkaai, virdist vera
bradnaudsynleg. Petta skapar auknar
forsendur til pess ad taka lika pennan
hluta vinnandi félks & vinnumarkadi med
iendurmenntun og vegna pess ad auknir
folksflutningar pyda einfaldlega ad ekki
er neinn valkostur vid vidtaekar adgerdir a
pbessu svidi.

Ef framtidin & ad vera bjort, purfum vid
ad hugsa upp a nytt i menntamalum. Pad
vaeri framsyn akvordun ef Nordurlondin
isameiningu og med patttoku adila
vinnumarkadarins préudu likan um,
hvernig megi hrinda i framkvamd
fullordinsfraedslu og endurmenntun

sem skyldunami i atvinnulifinu. Sképun
sameiginlegs norrans vinnumarkadar
arid 1954 var heldur ekki nein hefdbundin
akvordun. Pad munu verda morg alitamal,
hagsmunaarekstrar og ekki sist miklir
erfidleikar med skiptingu kostnadar og
réttinda, 6haad pvi hvada lausnir menn

sja fyrir sér i pessum malum. Me3d tilliti til
metnadar veeri mjog edlilegt ad tala um
atak i prepum m.t.t. til deemis timalengdar
ataksins i menntamalum. En eitthvad af
bessum toga, eitthvad sem stadfestir
nysképunargetu samfélaga okkar og sem
getur feert Nordurlondin i fremstu r6d i
alpjodlegri samkeppni, ber ad reyna.

Heegt er ad sja fyrir sér tvd grunnlikon
begarreynt er ad hrinda pessari
framtidarsyn i framkvaemd.
Metnadarfyllsta likanid geeti verid
sameiginlegt préunarverkefni a vegum
Norranu radherranefndarinnar og med
samnorranan styrihép og med patttoku
adila vinnumarkadarins, par sem
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tilraunaverkefni i hverju landanna, sem
na til 6likra hluta vinnumarkadarins, ma
nota til ad meta framkvaemanleikann og
til ad varpa ljési a kostnadinn. Rikisvaldid
verdur ad setta sigvid ad petta atak er
naudsynlegt framhald til framtidar a peirri
fjarfestingu i menntun, sem til pessa
hefur verid tjaldaa til. Menntun barna

og ungmenna og abyrgd samfélagsins a
menntuninni hefur i meira en 100 ar verid
6umdeilanleg. bPatttaka samtaka adila
vinnumarkadarins er bradnaudsynleg

— ekki hvad sist vegna pess ad pad eru
peir, sem i samrami vid kjaravidraedur
avinnumarkadi og ahrif peirra a préun
atvinnulifsins, munu eiga ad tryggja
jafnvaegi a milli skyldna og réttinda i sliku
kerfi, sem og hversu videigandi innihaldid
erifullordinsfraedslu a skyldustigi.

Hitt grunnlikanid virdist vera minna
kerfisbundid og metnadarfullt og mun
byggja a innri vexti og minna styrdum vexti
a grundvelli samninga adila, sem smatt

og smatt munu na til staerri og steerri hluta
af heildarvinnumarkadnum, adlagad ad
hinum 6liku adstedum sem gilda fra einni
starfsgrein til annarrar o.s.frv. Hlutverk
rikisins i pessu likani verdur ad greida
fyrirmalum og flyta fyrir préuninni med
fjarstudningi. Hlutverk norraens samstarfs
i pessu likani mun verda ad taka saman
verkefni og samninga, tryggja bein skipti
areynslu og studla ad Gtbreidslu bestu
fdanlegu lausna.

Burtséd fra pvi hvada likan verdur
valid af rikisstjornunum, mun bara pad
ad einhverju svona er hrint af stad &
Nordurlondum, studla ad pviad auka
skilninginn & hvada méguleika vid hofum
inyskapandi kjarasamningamenningu
i,,norraena likaninu® Alveg eins og
Nordurlondin voru i fararbroddi arid
1954 med pvi ad skapa sameiginlegan
vinnumarkad, @ttum vid i dagad vera i
fararbroddi med askoranir framtidar.

Rikisstjornir Nordurlanda fallist @ hugmyndina um innleidingu
skyldunams i fullordinsfraedslu og endurmenntun fyrir allt vinnandi
folk & Nordurlondum og akvedi asamt adilum vinnumarkadarins

ad hrinda i framkvaemd tilraunastarfsemi i formi sameiginlegra
tilraunaverkefna, sem hér er lyst i tveimur grunnlikbnum um

framkvaemd hugmyndarinnar.

i tengslum vid pessa naudsynlegu endurbét menntunar sem kerfisbundins og
sampeetts hluta atvinnulifsins i framtidinni, pa er mikilvaegt ad samfélagid og adilar

vinnumarkadarins syni abyrga afst6du og samstddu vid pann hép borgaranna, sem er
einfaldlega 6faer um ad halda i vid préunina og sem upplifir kr6funa um endurmenntun
meira sem 6gn en tilbod. Pad er politiskt rangt ad segja pad, en pad er stadreynd ad pad
er einum of pagileg glansmynd ad lata sem alla megi mennta til ad gegna skapandi og
pydingarmiklu hlutverki & vinnumarkadi framtidarinnar. Samhlida aukinni yfirferslu &
stafraent form, teeknipréun og kréfum hnattvadingar um samkeppnishafni verdum vid
ad veravidbdin pviad pessi afgangsh6pur muni ad 6llum likindum stekka og pvi verdur
samfélagid ad innrétta sig til ad tryggja pessum borgurum 6rugga og sémasamlega tilveru.
Vinnumarkadspalitiskt og félagspolitiskt er hreint ekki audvelt ad skilgreina afmarkanir
pessa héps einstaklinga. Kjarni malsins er hins vegar ad audveldu svorin um ad ,,allir geti
eitthvad, allir geti leert eitthvad og allir eigi ad hafa vinnu“ er ekki endilega raunsztt eda
sérlega mannvaent.
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Vestur-Nordurlond

bpad eru raunverulegar landfraedilegar
ogvinnumarkadslegar astedur fyrir
pviad adstaeduravinnumarkadi i
Faereyjum, & islandi og Graenlandi eru
verulega frabrugdnar adstedum a

hinum Nordurlondunum. En menntamal
ungmenna og adgerdir gegn atvinnuleysi
ungmenna eru askorun, sem er vel kunn
um gjorvoll Nordurlond. Morg ungmenni
ferdasttilannarralanda - badi a
Nordurlondum og utan peirra — tilad
stunda ndm a haskalastigi og margir snda
ekki heim aftur. Samstarfid um fjarkennslu
flaganami milli Alaborgarhaskéla og
haskélanna i Graenlandi og Feereyjum getur
verid demi um adgerdir, sem geta dregid
Gr pessari tilhneigingu.

Fabreytnin i hinum tiltélulega litlu
hagkerfum, sem stjérnast mest af
sjavardatvegi, felur i sérad porfin

fyrir atvinnusképun & 6llum stigum
samfélagsins verdur sérlega mikilvaeg.
Tilvidbotar vid petta pydir tiltdlulega
mikill hreyfanleiki vinnuafls eda meira
eda minna stédug atvinnuleit folks a
hinum Nordurléndunum (t.d. verkamenn
fra Feereyjum i norska oliuidnadinum eda
byggingaidnadinum) ad erfitt verdur um
vik med skipulagningu eda ataksverkefni.
Greint hefur verid fra pvi hér fyrir ofan
ad uppbygging atvinnulifsins i hinum
vestnorraenu hagkerfum geti lika verid
pattur sem hefur ahrif a jafnréttismal.

Me3 tilliti til Fereyja, islands og
Graenlands er ekki haegt ad horfa framhja
pviad tungumalin kunna ad vera hindrun
fyrir adlogun ad menntun og vinnumarkaai
a hinum Nordurléndunum.

Fram fari sérstok rannsokn a peim sérstoku viafangsefnum sem

vid er ad glima i atvinnuskopun a Vestur-Nordurlondum, i samstarfi
Norrenu embattismannanefndarinnar um atvinnumal (EK-A) og
skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar, og ad nidurstédur pessarar
rannsoknar verdi grundvollur umradu radherranna og afstédu peirra.
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Malefni stofnana

pad er athyglisvert hversu vidtaekt

og margbatt net meira eda minna
formlegra tengsla einkennir samstarfid
um atvinnulif @ Nordurléndunum. Pad er
almennt séd athyglisvert vid samstarf
Nordurlandanna ad petta er eitthvad

sem endurtekur sig a 6llum svidum,

lika utan pess samstarfs sem fram fer a
vegum Norraenu radherranefndarinnar og
Nordurlandaraas.

A 6llum stigum mals — hja radherrunum,
embattismannanefndunum, samtékum
adilavinnumarkadarins, videigandi
stjornsyslustofnunum med tengslvid
vinnumarkadinn og hja fraedimonnum i
haskélum - hafa menn lagt dherslu & ad
skiptast & reynslu og hid 6formlega og
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beina form samstarfsins sem nanast pad
mikilvaegasta og dyrmaetasta. Um leid

ma sja akvedna tilhneigingu til ad pessi
ahersla er talin vera skyring a skorti a
meiri pélitiskum metnadi i samstarfinu.
Adur en petta er skodad, er sanngjarnt ad
veita pvi eftirtekt ad hid vidteeka norraena
samstarf i peirri mynd sem vid pekkjum,
er eitthvad sem i flestum heimshlutum er
ekki til og sem margir horfa 6fundaraugum
til. Pad er gridarlega mikils virdi ad geta
rett vandamal og hugmyndir vid granna
sina, sem i krafti dkvedinna sameiginlegra
einkenna geta skilid hvern annan, en

par sem samt ma finna akvedinn mun,

sem gefur tilefni til raunverulegrar og
videigandi uppbyggingar reynslu og skipta
anyskopun.
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Norrena
radherranefndin um
atvinnulif (MR-A)

Pad er hins vegar sjalfstadur tilgangur
pessarar endurskodunar a atvinnulifi

a Nordurlondum ad koma med tillogur
ad eflingu norrans samstarfs og pvi
krefjast metnadarfull &form Norraenu
radherranefndarinnar og vinnulag ad
sjalfsogdu frekari umraedu. Hér skal [6gd
ahersla a ad Norraena radherranefndin um
atvinnulif (MR-A) mun ad 6llum likindum
ekkivera frabrugdin ad verulegu leyti
hinum fagradherranefndunum mea3 tilliti
til formlegra moguleika og takmarkana i
haefi til akvardanatoku.

pad er aberandi ad ar 6llum attum i
samstarfi stofnana heyrast 6skir um ad
fundir radherranna sndist i auknum meeli
um veigamikil pélitisk umfjéllunarefni,
umraedur og dkvardanir. Pessi dsk er

ekki ny af nalinni, en svo virdist sem allir
gefist meira eda minna upp fyrirfram

a grundvelli sjonarmida um ad pegar

pad virdist vera 6raunsatt ad blast

vid skyrum, bindandi akvérdunum fra
radherrunum, pa sé ekkiiraun haegt ad
gera neitt til ad baeta pélitiska afkastagetu
kerfisins. | samanburai milli Norreenu
radherranefndarinnar um atvinnulif (MR-
A) og radherranefnda flestra annarra
fagsvida, verdur hins vegar ad hafaihuga
ad veruleiki og pélitisk starfsskilyrdi
vinnumalaradherra eru i miklum meeli
skilgreind af samskiptunum vid samtok
adila vinnumarkadarins, hvort sem pau
fara fram i formlegum kjaravidraedum
adilavinnumarkadarins eda i reglubundnu
samradi um m.a. framkveemd tilskipana
ESB og m6rg 6nnur mal. bvi er ennfremur
pannigvarid ad petta samrad beinist
ireynd ad pvi hvernig tekid er a
vinnumarkadsmalum i vidkomandi landi.

Pad er pvifrekar billega sloppid pegar
menn segja ad pad eina sem skorti sé
einfaldlega pélitiskur vilji. Oft sést s
tilhneiging hja alpj6dastofnunum (og
eiginlega ekki bara par) ad menn bata upp
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skortinn a dhugaverdri politiskri umraedu
um malefni lidandi stundar med pvi ad
gera dagskrana formlega og belgja hana
at, par sem t.d. sampykkt fundargerdar fra
fyrri fundi verdur ad einhverju sem likist
mikilvaegri alyktun. Lika tilhneigingin til
ad fylla dagskrana med dagskrarlidum,
sem hvorki studla ad umraedum eda
alyktun, getur fengid fundarbodunina

til ad virka mikilveega, en virkar i reynd
sem timapjéfur og allt annad en hvetjandi
fyrir persénulega dhugahvot radherranna
um ad gefa sig alla i virka patttoku a
fundunum.

Eins og baedi formleg og almenn pélitisk
skilyrdi eru fyrir samstarfid hja Norraenu
radherranefndinni, er pvi ekki vid hafi
ad mela drangur radherranefndar med
fjolda bindandi dkvardana sem strax
virka a 6llum Nordurlondunum. Hins
vegar er skynsamlegt ad mala afkdst
samstarfsins 4 gedum umrzadna beint
amilliradherranna og peirra adgerda,
sem peirisameiningu dkveda ad hrinda
iframkvaemd, sem og & sameiginlegri
patttoku radherranna i framkveemd
peirra. Med hattu a ad verda misskilinn,
ersamt varla hagt ad orda petta betur,
heldur en ad petta snyst um ad gera
fundi rddherranna ad ,,gédum klabbi“ i
stad of formlegrar fundamaskinu. Leidin
til ad auka politiskt mikilveegi Norraenu
radherranefndarinnar um atvinnulif (MR-
A) er ad gera patttokuna i pessu samstarfi
ad eftirséknarverdum, merkingarbarum
og naudsynlegum hluta af vinnutima
radherranna. | pessu samhengi er
naudsynlegt alls stadar i samstarfinu ad
taka raunhaefa og yfirvegada afstodu til
tungumalavandans.

Pad krefst mikilveegra tillagna, sem

unnar eru i sameiningu fyrir rddherrana,
sem og akvedinnar dirfsku hja peim til
metnadarfulls samstarfs. Akvérdunina
um framkvaemd pessarar endurskodunar
aatvinnulifi a Nordurlondum, med pad
fyriraugum ad efla norrent samstarf og
alpjodlega hagsmunagaeslu & pessu svidi,
ber ad lita a sem fyrsta skref rddherranna
i pessa att.
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Dagskra radherrafunda verdi skipt i A-lidi, sem ekki er gert rad

fyrir ad gefi tilefni til umraedna og B-lidi, par sem gert er rad

fyrir umraedum og hugsanlega alyktunum. Skiptingin fari fram i
Norraenu embattismannanefndinni um atvinnumal (EK-A), par sem
embattismennirnir fyrir hond radherra sinna skyra hvada lidi samstada
rikir um. I rikara meeli en til pessa verdi efnt til pélitiskra pemaumraedna
milli radherranna a grundvelli tillagna sem verda til i vidteeku samstarfi.

Pad eru prir mikilveegir adilar i skipulagningu funda rddherranna: Vinnumalaradherra
vidkomandi formennskulands, sem oftast hefur métad akvedna forgangsrodun i samrami
vid adra formennskuaatlun landsins. Norraena embattismannanefndin um atvinnumal (EK-
A), par sem embattismenn med dherslu a faglega/pélitiska pjonustu vid hver sinn radherrann
med redupunktum o.s.frv. méta efni umraednanna. Skrifstofa Norraenu radherranefndarinnar
hefur venju samkvaemt fyrst og fremst gegnt hagnytu studningshlutverki i
vinnumarkadsmalum, en 6skin um skyrari métun pverfaglegs norrans sjénarhorns bendir til
ad skrifstofan i samraemi vid roksemdafaerslu i skyrslunni,,Ny Nordurlond“ gegni veigameira
hlutverki vid undirblning radherrafundanna. Pannig mun verda po6rf fyrir nanari samraemingu
milli pessara priggja adila i tengslum vid aukid hlutverk skrifstofunnar.

Tilvidbotar kemur porfin fyrir baetta nytingu i sampaettu ferli, sem beinist ad
radherrafundunum, vegna vinnunnar i hinum éliku nefndum a vegum Norranu
embattismannanefndarinnar um atvinnumal (EK-A): Norraenu vinnuréttarnefndinni (NAU),
Vinnumarkadsnefndinni og Vinnuumhverfisnefndinni. Lika hlytur sd nefnd, sem 16gd er til i
skyrslunni vegna aukins fjolda innflytjenda, ad koma vid sdgu i pessu ferli. Sérstaklega ber
ad nyta sér logfraedilega sérpekkingu innan Norraenu vinnuréttarnefndarinnar (NAU) sem
mikilvaegan patt i pvi starfi, sem lyst er i tillogu 12 sem beinist ad l6ggjafarstarfi hja ESB.

Skrifstofa Norraenu radherranefndarinnar atti i auknum meeli

ad gegna veigamiklu og hvetjandi samraemingarhlutverki i
tengslum vid radherrafundina, — badi til ad tryggja betri samfellu
og nytingu vinnu innan hinna éliku nefnda & vegum Norraenu
embattismannanefndarinnar um atvinnumal (EK-A) og til pess ad
styrkja samnorraena pattinn i umraeedum radherranna.

Ohjakvaemilegt vandamal i tengslum vid alla hugmyndafraedina ad baki pessari
endurskodun er ad sjalfsogdu ad aukinn metnadur um norraent samstarf i atvinnumalum,
eins og hann birtist i samraemi vid verkbeidnina i pessari skyrslu, hlytur einnig ad hafa

i for med sérauknar fjarveitingar. Ekki ma gera raa fyrir ad atvinnumalaradherrarnir
leysi petta einir sins lids. Rikisstjornirnar verda ad taka afstodu til naudsynjar pess ad
skapa jafnvaegi milli metnadar i norreenu samstarfi og peirra fjarveitinga sem veitter i
malaflokkinn.

Rikisstjornirnar verda ad taka afstddu til naudsynjar pess ad tryggja
nagilegar og stodugar fjarveitingar til metnadarfulls norraens
samstarfs i atvinnumalum.
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Nordurlond innan ESB

Lysing

Tilraunin med sameiginlegt loggjafarstarf
tilad byggja sameiginlega stefnu um
vinnumarkadsmal innan ESB er vel
rokstudd og edlilegt framhald styrkingar
innri markadarins. Framkvaemd frjals
stadfesturéttar fyrirtaekja er 6tviraedur
kostur fyrir efnahagspréun i Evrépu.
Trygging réttinda farandverkamanna,
um leid og afram er borin virding fyrir
kjarasamningum og reglum ad 6dru

leyti & vinnumérkudum adildarrikjanna,
er jafn mikilvaeg forsenda virks innri
markadar. Ad finna hoflegt jafnvaegi milli
pbessara patta er ekki bara taeknileg/
lagaleg askorun heldur lika mal, sem ad
morgu leyti einkennist af hefdbundnum,
andstaedum hagsmunum.

Beinn samanburdur a forsendum og
skilmalum fyrir skopun sameiginlegs
norrans vinnumarkadar og sameiginlegs
evropsks vinnumarkadar, sem ekki hvad
sist eftir steekkun ESB arid 2004 neer
tiladildarrikja, sem hafa mjog dlikar
efnahagslegar og félagslegar forsendur,
synir baedi hvers vegna pad er flokid ad
skapajafnvaegi sem vidtaek samstada er
um og hvers vegna vel rokstuddur dhugi
eriflestum adildarrikjunum a ad méta
stefnu i vinnumarkadsmalum sem byggir &
samstarfi.

Nordurlondin adgreina sig fra nanast 6llum
6drum adildarrikjum ESB (og ef Gt i pad er
farid fra 6drum rikjum i heiminum) med
pvi ad hafa skipulag @ vinnumarkadnum
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med vel skilgreinda adila og fulltria badi
af halfu atvinnurekenda og launpega,

par sem hlutverk rikisins er tiltdlulega
mikid til hlés og kjarasamningar adila
eru virtir. Andstaett pessu einkennist
myndin i 6drum l6ndum af sundrudu og
losaralegu skipulagi samtaka beggja
adila vinnumarkadarins — eda 6jafnvaegis
milli peirra — og hefd fyrir pviad
loggjafarvaldid akvedi mjog marga peirra
skilmala, sem & Nordurlondunum eru
akvednir i kjaravidredum adila.

betta felur i sérad st stadreynd, ad menn
nota loggjafarstarf i ESB til ad skapa
sameiginlegan réttargrundvéll fyrir stefnu
ivinnumarkadsmalum, telst vera edlilegt
og fullgilt vinnulag til ad tryggja réttindi
og skilgreina akvedid jafnvaegi milli 6likra
gagnstaedra hagsmuna og skodana, en
betta ferli sé® med norrenum augum,
6had innihaldi peirrar tilskipunar sem
ihlut &, verdur ad teljast 6gnun gegn
kjarnanum f pvi likani sem vid hofum
byggt upp. Pannig eru pad tvo mal sem
taka parf afstédu til i sambandi vid
»horrena likanid“ og loggjafarstarfid

hja ESB, en pau eru hlutverk rikisins med
tilliti til samningsfrelsis adila og beinir
innihaldspaettir vardandi tilskipanirnar og
framkvaemd peirra. [ b43um malum er porf
fyrir ad Nordurlondin i sameiningu taki
virkan patt til ad geeta hagsmuna okkar og
sjonarmida.

Spurningin um sambandid a milli rikisins
sem loggjafa og samningsfrelsis adila er
annad og meira en grundvallarspurning
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um valdaskiptingu stofnana. Ef malid er
krufid til mergjar a vinnustaa, pa skiptir
verulegu mali, hvort starfsmadur hlytur
studning og adstod vid sattamidlun fra
trdnadarmanni sinum og stéttarfélagi,
eda hvort vidkomandi er visad til
l6gfraedings um adstod og malssdkn, med
peim neikvaedu afleidingum, sem pad
6hjakvaemilega mun hafa i for med sér
fyrir aframhaldandi starf viskomandi og
fyrir fyrirtaekid. Fyrir atvinnurekendur hafa
kjarasamningar lika verulega kosti i formi
fridarskyldu og stodugleika. Sameiginleg
eign launpega og atvinnurekenda a
kjarasamningum og tilvist sérstaks
vinnuréttarkerfis, sem byggir a virdingu
fyrir pessu, skapar grundvoéllinn fyrir
traust, sem ertryggt 4 annan hatt og sem i
reynd virkar betur heldur en ef rikid hefur
hlutast til um reglurnar.

Stefnan i vinnumarkadsmalum i ESB krefst
samhlj6da sampykkis i radherranefndinni.
Framkvamdanefnd ESB hefur vissulega
sinn frumkvaedisrétt, en hefur ekki sama
hafi & pessu svidi eins og t.d. i stefnunni
um verslun og vidskipti eda a 6drum
svidum. Menn neydast pvi til ad fara
krokaleidir i dreifdu og adstedubundnu
ferli med opinni samramingu. Reglugerair,
sem strax taka gildi f adildarrikjunum, er
mjog erfitt ad nd samstddu um. Tilskipanir,
sem fela i sér dkvedinn sveigjanleika um
hvernig hvert adildarriki fyrir sig breytir
og hrindir i framkvamd sem logum
ividkomandi landi, eru pvi edlilega
radandi lagarammi um loggjafarferli
evrépskrar stefnu um vinnumarkadsmal.
pad er hlutverk framkvaeemdanefndar

ESB ad hafa eftirlit med ad adildarrikin,
vid framkvamd tilskipananna, haldi sig
innan tilgangs peirra og megininntaks.

[ lj6si peirra hagsmuna sem tengjast

Ollu malasvidinu og i lj6si brotakenndrar
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samsetningar l6ggjafarinnar, parf ekki

ad koma a 6vart ad siog & eru hofaud

mal fyrir Evrépudémstélnum, sem i
Grskurdum sinum er pad déomstig, sem ad
endingu sker Gr um innihald stefnu ESB og
réttarstodu a svidi vinnumarkadsmala.

Pad er pvi ekki bara svo ad ferlid studli
ad pviad setjajafnvaegid ar skordum milli
samningsfrelsis adila og rikisins sem
loggjafa, heldur ad domsvaldid byrjar ad
gegna eiginlegu hlutverkivid skilgreiningu
gildandi laga. Petta er ekki einsdaemi

i stefnu ESB i vinnumarkadsmalum,
heldur uppbygging, sem 4 medvitadan
hatt var skopud til pess ad baedi vaeri
haegt ad midla malum og taka af skarid

i hinu flokna ferli med samhangandi
adlogunarferli, sem almennt hefur reynst
samstarfi i Evropu vel. En andstedan a
svidi vinnumarkadsmala samanborid vid
»horraena likanid“ er skyr.

Evrépuddmstéllinn byggir drskurdi

sina & sattmalunum — par @ medal
formalanum ad Lissabon-samningnum um
mannréttindi — asamt talkun & loggjofinni
i formitilskipana og reglugerda og pad
eralveg réttmaett pegar parer l6gd
ahersla a ad arskurdirnir eigi ad styrkja
grundvallarlogmalin um préun samstarfs
{Evrépu.

Evrépudémstéllinn er hins vegar ekki
einn um ad kveda upp Grskurdi sem
hafa ahrif @ vinnumarkadinn i Evrépu
og a Nordurlondum. Noregur og island
eru, likt og hin londin & evrépska
efnahagssvadinu sem taka patt i
innri markadi ESB, skuldbundin til

ad fylgja nanast 6llum peim reglum
sem sampykktar eru i ESB. Framfylgd
landanna a evrépska efnahagssvadinu
a pessari krofu er undir eftirliti EFTA-
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skrifstofunnar, sem er sambeerilegt
hlutverki framkvamdanefndarinnar
innan ESB. Haegt er ad reka mal fyrir EFTA-
démstélnum, sem pannig talkar lika
ESB-l6ggjof og kvedur upp endanlega
Grskurdi. Pridji domstollinn sem kvedur
upp Grskurdi i vinnumarkadsmalum er
Evropski mannréttindadémstéllinn,

en grundvoéllur hans er Evrépska
mannréttindayfirlysingin, sem medal
annars fjallar um réttinn til ad taka patt

i starfi stéttarfélaga. Einstaklingar geta
rekid mal fyrir mannréttindadémst6lnum
eftirad 6ll domstig i l6ndunum hafa verid
fullreynd.

Allir prir démstélarnir kveda upp
endanlega drskurdi og gera pad algjorlega
6had hver 6drum. Gera ma pa athugasemd
ad arskurdirnir séu vissulega endanlegir,
en ad ESB eigi alltaf kost a i kjolfarid ad
breyta loggjofinni og par med ad fa sidasta
ordid. En svona finstilling til leidréttingar
tekur, hvad sem 6dru lidur, frekar langan
tima og er hreint ekki einféld i framkvemd;
allir hinir andstaedu hagsmunir munu ad
sjalfs6gdu koma upp aftur. Vinnan sem nd
erigangivid endurskodun a tilskipuninni
um storf (tsendra starfsmanna (PWD) er
skyrt demi.
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i 1j6si hins brotakennda edlis
tilskipananna og mjog vidtaeks

ordalags logmala i sattmalum og
mannréttindatextum, sem og sérstékum
addraganda peirra mala sem birtast

sem afleiding dljésrar framkvaemdar
adildarrikjanna a tilskipunum med meiru,
ma sja ad ekki erum ad raeda adstedur
sem uppfylla paer vaentingar sem madur
hefur til démsvalds i vel skipulgdu
lydraedislegu politisku kerfi. En af tilliti
til sjalfstaedis domstélanna vekur enginn
mals & pessu. Skyrslan inniheldur heldur
ekki tillogur ad beinum adgerdum af halfu
norrenu vinnumalaradherranna hvad
betta vardar. En pad er badi réttmaett
ogvideigandi ad varpa ljosi a pessa
stodu mala, ekki sist vegna pess ad
Nordurlondin i j6si eilitid 6likrar stodu
beirra me?d tilliti til (6ggjafarferlisins T
vinnumarkadsmalum i Evrépu, purfa ad
fylgja arskurdum démstélanna priggja
ogvegna pess ad (rskurdir pessir hafa a
beinan eda dbeinan hatt ahrif 4 hid sérlega
jafnveaegi, sem rikir milli rikisins og adila
vinnumarkadarins, en pad er lykilhluti
norraena likansins.
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Hvad geta Nordurlondin
gert?

Rikisstjornir Nordurlandanna og adilar
vinnumarkadarins verja n pegar
verulegum fjarmunum i ad fylgjast

med og hafa ahrif a [6ggjafarmal

hja ESB, badi i starfinuinnan
vinnuréttarnefndarinnar (NAU) og i
raduneytunum heima i h6fudborgunum,
sem og fyrir tilstilli Gtsendra starfsmanna
a sendiskrifstofunum i Brussel.
Meginahersla ataksins virdist hins

vegar felast i ad hvert Nordurlandanna,
med aherslu a peer sérstoku adstaedur
sem einkenna stéduna a vinnumarkadi
vidkomandi lands, reyni ad skapa skilning

a og ef kostur er taki tillit til adstaeednanna.

Pad sem réttlaetir svona mikla beitingu
ahrifa er oftast naer ad hagt er ad benda
atiltekin atriai i tillogu, sem munu skapa
veruleg vandamal vid gildandi adstaedur
ilandinu, an pess ad pessi atridi skipti
hofudmali fyrir markmid tillogunnar ad
09ru leyti — pad er ad segja nokkurs konar
teeknileg/politisk radgjof med hagsmuni
beggjaihuga.

Slik sjalfstzed adgerd getur att sér

g6da stod, m.a. i ljosi bleebrigda vid
Gtfaerslu tilskipananna & Nordurléndum,
a sama hatt og méguleikinn 4 ad koma
sjonarmidum sinum a framfzeri &
markvissan og skipulagdan hatt i flokinni
akvardanatoku framkvemdanefndar ESB,
Evrépupinginu og i samningavidradum

i Evrépuradinu, er oft einfaldari i
framkveaemd fyrir londin hvert i sinu

lagi. Takmo6rkun svona vinnubragda

felst hins vegar i ad oftast erum ad

reeda fyrirbyggjandi adgerd og lika
oftvarnaradgerd og adgerd, sem ekki
bydur upp & almennt og stefnumétandi
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samrad um grunnlogmal loggjafarinnar.
Og meginvandinn fyrir Nordurlondin i
loggjafarferlinu i vinnumarkadsmalum i
Evrépu er einmitt ad skapa betri skilning a
grundvallarlégmalunum, eda kjarnanum, i
norrana likaninu, pannig ad okkur sé ekki
stillt upp vid vegg med hverri tilskipuninni
afetur annarri.

Einn margra vidmalenda minna vid gerd
skyrslunnar sagdi um Nordurlondin
ialpjodlegu samhengi: ,,Pad er erfitt

ad skera sig Grhépnum®. Lausn
verkefnisins vid ad skapa skilning

og virdingu fyrir kjarna norraena
likansins krefst sameiginlegs ataks

par sem unnid er af eljusemi. bPetta a

vid med tilliti til ESB og mead tilliti til
umheimsins. bPetta er kennslufraedileg
askorun, par sem blaebrigdamunur a
londunum ivinnumarkadsmalum er

ad sjalfsogdu Gtskyrdur, en par sem
leggja verdur meginaherslu a ad kynna
gildi vinnumarkaadar, par sem traust
rikir i gard varanleika kjarasamninga
adila vinnumarkadarins og par sem
raunfaerni peirra til malamidlana
eraudlind i samfélaginu — baedi
efnahagslega og hvad vardar stédugleika.
Endurvakning framkvamdanefndar
ESB a skodanaskiptum milli adila
vinnumarkadarins innan ESB er

kjorinn vettvangur, par sem norraenir
atvinnurekendur og stéttarfélog geta
lagt sitt af morkum til ad auka skilning og
virdingu fyrir ,norraena likaninu“.

Vardandi beina vinnu i loggjafarferli

ESB geaeti skyrari sameiginleg norraen
patttaka beett vid 6flugri og virkari vidd
vid framlag landanna hvers fyrir sig. Petta
snyst ekki um annad hvort skipulagdar
sameiginlegar adgerdir eda starf landanna
hvers i sinu lagi. En efling hagsmunagaslu
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Nordurlandanna er naudsynleg, ekki

bara til ad komast hja ad sampykkja
reglur, sem grafa undan virkni norrenna
vinnumarkada, heldur lika vegna pess ad
pau grundvallarlogmal, sem vid hofum
synt gildid og virknina i, geta 6dlast gildi
frekari métun stefnu ESB.

Pad er pvi badi porf fyrir almennt aukinn
synileika — eda ,,markadssetningu“

- akjarnanum i norrana likaninu

og markvissa og virka sameiginlega
norrana hagsmunagaeslu, badii gegnum
skodanaskipti milli adila vinnumarkadarins
ogiloggijafarferlinu i ESB.

Vinnumalaradherrarnir taki, ad h6fdu samradi vid norraen

samtok atvinnurekenda og launpega, grundvallarakvordun um

ad skipuleggja skyra sameiginlega stefnu um kjarna norrena
vinnumarkadslikansins i stodugu ataki, sem er tlad ad

skapa aukinn skilning og virdingu fyrir pessum kjarna, badi i
endurvéktum skodanaskiptum milli adila vinnumarkadarins innan
ESB, vid undirblining laga hja framkvamdanefnd ESB og i 6flugri
hagsmunagaeslu i samningaferlinu i Evrépupinginu og f Evrépuradinu
eftir ad tillogur framkvaemdanefndarinnar hafa verid lagdar fram.
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Nordurlond og umheimurinn

Alpj6davinnumalastofnunin (ILO)

Alpj6édavinnumalastofnunin (ILO) verdur 100
ara arid 2019. Alpjédavinnumalastofnunin
(ILO) hefur gegnt mikilvaegu hlutverki

um allan heim i stodlunararstarfi sinu

med sattmalana, med arskurdum i
deilumalum i sérfraedinganefndinni og
med verkefnastarfi ad uppbyggingu

getu, ekki hvad sist i préunarrikjunum.
Nordurldndin hafa i aranna ras gegnt virku
hlutverki hja Alpjédavinnumalastofnuninni
(ILO), ekki sist vegna pess ad tilgangur
stofnunarinnar og vinnulag med beinni
patttoku atvinnurekenda og stéttarfélaga
fellur vel ad einkennum vinnumarkadarins
a Nordurlondunum. Sem upphaf aukins
samstarfs milli Nordurlandanna og
Alpj6davinnumalastofnunarinnar

(ILO) er nG pegar virkt samstarf milli
sendirddsskrifstofa Nordurlandanna hja
Alpj6davinnumalastofnuninni (ILO) i Genf.

ftarlegri greiningarvinnu og vidtaekri
umradu um atvinnulif framtidarinnar
»Future of Work“ hefur verid hrint

af stad i addraganda afmaelisins.
Verulegur hluti pessarar vinnu fjallar

um fyrirsvar i hinum hefdbundnu
samtokum adila vinnumarkadarins i

lj6si m.a. teeknipréunar, alpjoalegrar
samkeppni og skipulagsbreytinga i
akvednum greinum vidskiptalifsins, en
med breytingunum verdur hradur voxtur
medal sjdlfstaett starfandi eda 6formlegum
einstaklingsradningum an éryggis og skyrra
reglna fyrir einstaklinginn, sem er hluti af
hefdbundnum radningarsamningi. Ekki
hvad sist i prounarlondunum — heldur i
miklum meeli lika fidnvaddum rikjum — felur
petta i sérad morkin verda 6lj6s milli hins
6formlega og formlega hagkerfis og talmar
pad uppbyggingu reglulegs vinnumarkadar
sem byggir a kjarasamningum, par sem
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skyrar skyldur og réttindi eru medal badi
atvinnurekenda og launpega. Arid 2017
heldur Alpjédavinnumalastofnunin (ILO)
pallbordsumraedu um fyrirsvar adila
vinnumarkadarins, en petta er tilmarks um
bad gridarlega mikilvagi, sem tileinkad

er skopun og vidhaldi vel skipulagdra
vinnumarkada.

Alpj6davinnumalastofnunin (ILO) litur

virka patttoku Nordurlandanna um pessa
askorun jakvadum augum. [ ljési hins vel
virka vinnumarkadslikans, sem vid hofum
héra Nordurlondum borid saman vid adra
heimshluta, eru vaentingar um ad vid munum
i miklum maeli geta lagt okkar af mérkum med
hugmyndum fyrir ,,Future of Work“-ferlid.

Hid sama a vid vardandi tolfreedileg gogn, par
sem nanara samstarfi vid norreena hépinn er
tekid fagnandi.

{ umraedunni um addrattarafl ,norreena
likansins“ og mégulega notkun pess vida

um heim er Alpjédavinnumalastofnunin (ILO)
edlilegur vettvangur fyrir kynningu & badi
samningsfrelsinu, sem er kjarni likansins, og
peim afbrigdum ad 6dru leyti, sem gilda land
fra landi @ Nordurlondunum og paer forsendur
af vidum samfélagspoélitiskum, sogulegum og
menningarlegum toga, sem eru samhangandi
forsendur tilvistar og getu ,,likansins“. Hid
dhugaverda i sambandivid norraena patttoku
i pessari umradu mun i miklum meeli vera
hvernig menn & ndkveeman og samstilltan
hatt geti yfirfeert norraeena reynslu tilannarra
landa, sem lita & ,,norrena likanid“ sem
innblastur. 0had pvi hve erfid pessi umraeda
getur verid, pa mun hdn vera pydingarmikil
fyrir sjalfsskilning okkar og fyrir méguleikann
asjalfbaerni,likansins“ i hnattreenum heimi,
par sem erfitt er ad skera sig ar.
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Tillaga 13: Norraena radherranefndin um atvinnulif (MR-A) auki samstarfid
vid Alpj6davinnumalastofnunina (ILO) innan ramma ,,Future of
Work*“ verkefnisins, vinnuna vid ad baeta tolulegar upplysingar um
vinnumarkadinn a alpjédavisu og hid almenna samrad um Gtbreidslu
og skilning a grundvallarlégmalum ,,norrana likansins®. Pessi vinna
fari ad sem mestu leyti fram i nanu samstarfi vid norran samtok
baedi atvinnurekenda og launpega.
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Efnahags- og
framfarastofnun Evropu
(OECD)

Efnahags- og framfarastofnun Evrépu
(OECD) gegnir mikilvaegu hlutverki i
alpj6dlegri umraedu um grundvallarlogmal
og einkenni efnahagsstefnu

idnveddra rikja. Stofnunin kemur

fram sem badi haproud formleg
hugveita og adili sem, i tengslum vid
skodun a malefnum landanna, laetur
ilj6si gagnryni og radleggingar um
efnahagsstefnu adildarrikjanna i
vidtakum skilningi.  pessari vinnu
felst skyr vidurkenning a peim mun,
sem er a ameriska/engilsaxneska
efnahagslega samfélagslikaninu og
norrana velferdarsamfélaginu med
kjarasamningalikanid & vinnumarkadnum,
sem pannig birtist sem valkostur i
alpjodlegri grundvallarumradu um
efnahagsmal. Pad er lika vidurkennt ad
efnahagslegur arangur Nordurlandanna
studlar ad auknum dhuga a ,norrena
likaninu®,

pad gerir ad sjalfsogdu Efnahags-

og framfarastofnun Evropu (OECD)

ad mikilvaegum samstarfsaaila fyrir
Nordurlondin i vidleitninni vid ad skapa
alpj6dlegan skilning & pvi hvernig
samfélog okkar — og ekki hvad sist
vinnumarkadurinn - virka. En auk pess
er starf Efnahags- og framfarastofnunar
Evrépu (OECD) ad greiningar- og
préunarmalum & nokkrum svidum
verulega dhugavert i ljési peirra dskorana,
sem vid stondum andspanis & norraenum
vinnumoérkudum: Samhengisins a

milli préunarinnar & vinnumarkadi og
lydfraedilegrar préunar i att ad auknum
fjolda aldradra i hopiibda, aukningar
gedraenna vandamala f atvinnulifinu,
brotakennds atvinnulifs (sjdlfstaett
starfandi-askorunarinnar), sem Efnahags-
og framfarastofnun Evrépu (OECD) hefur
hrint af stad kerfisbundinni rannsékn &,
endurbattum télulegum upplysingum,
par sem OECD fagnar ndnara samstarfi
vid Nordurlondin, menntamdalum, par sem
mikil ahersla er l6gd & endurskodun &
fullordinsfraedslu, sem og verkefnum til
ad breida Gt likon pjodhagsitreikninga
(,,Better Life Initiative*) til ad na til patta
eins og vellidunar folks, félagslegs
Oryggis med meiru i eigindlegra uppgjori
en hefdbundnu uppgjori a vergri
pj6darframleidslu.

Allt petta meelir med pviad i norraenu
samstarfiinnan Efnahags- og
framfarastofnunar Evrépu (OECD) verdi veitt
fjarmagni i beina og virka patttoku a pessum
svidum — badi til ad studla ad eigindlegum
beinum tillégum ad métun sameiginlegrar
stefnu @ Nordurlondum og til pess ad paer
hugmyndir og sjénarmid, sem eiga raetur ad
rekja til ,norrana likansins, verdi feerdar
yfiri préun stefnu falpj6damalum innan
OECD. Samstarfinu milli Nordurlanda og
Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu
(OECD), bxdi almennt séd og 4 pessum
svidum, verdi fylgt eftir med veigamiklum
pemaumradum & fundunum i Norraenu
radherranefndinni um atvinnulif (MR-A), &
grundvelli samstarfs milli sendiskrifstofa
Nordurlandanna a skrifstofu OECD, sem
ogiraduneytunum heima fyrir og verdi
undirb(id og samraemt af skrifstofu Norranu
rddherranefndarinnar.

Norraena radherranefndin um atvinnulif (MR-A) akvedi ad efla samstarf
Nordurlanda vid Efnahags- og framfarastofnun Evrépu (OECD), baedi

i samradi um grundvallarlogmal i stefnunni um efnahagsmal og a
hinum mo6rgu hér tilgreindu svidum, sem skipta verulegu mali i stefnu
um vinnumarkadsmal. [ ljési pverfaglegra patta pessara vidfangsefna
verdi undirbdningur eftirfarandi pemaumradna i Norranu
radherranefndinni um atvinnulif (MR-A) samramdur af skrifstofu

Norraenu radherranefndarinnar.
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