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Nordisk pendlingskarta 

Nordisk pendlingskarta framställs nu för femte gången. Statistiken är 

producerad i samarbete mellan statistikbyråerna i Danmark, Norge och 

Sverige. Statistik som avser Finland ingår inte i Nordisk pendlingskarta 

2011. De tidigare sammanställningarna av pendlingsförhållandena i 

Norden baserades på situationen åren 2001, 2004, 2005 respektive 

2006. Statistiken i denna rapport avser år 2008. Fr.o.m. januari 2008 

gäller en ny Standard för svensk näringsgrensindelning, SNI 2007, vilket 

påverkar jämförelser med tidigare rapport 

Syftet med rapporten är att beskriva den gränsöverskridande ar-

betsmarknaden för Danmark, Norge och Sverige. Samarbetet mellan 

statistikmyndigheterna sker bland annat genom ett utbyte av data, vilket 

har föregåtts av en särskild prövning i respektive land. Genom att bear-

betningarna har gjorts på totalräknade register är det möjligt att redo-

visa statistik på nationell, regional och kommunal nivå, samt att beskriva 

rörligheten inom de berörda gränsregionerna. 

Arbetet med metoder, beräkningar och redovisningar har utförts av: 

 

 Pernille Stender vid Danmarks Statistik 

 Inge Aukrust, vid Statistisk Sentralbyrå i Norge 

 Staffan Brantingson, Frida Johannesson, Oskar Nilsson och Mariette 

Thell, vid Statistiska Centralbyrån i Sverige. 

 

Statistiska Centralbyrån har fungerat som koordinator för projektet. 

Nordiska Ministerrådet svarar för finansiering av och publicering av 

rapporten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sammanfattning 

Drygt femtiotusen arbetspendlade över riksgräns 

År 2008 arbetspendlade 52 900 personer över riksgräns mellan Dan-

mark, Norge och Sverige, vilket är den högsta siffran sedan mätningar-

nas början. Av dessa pendlade 26 200 från Sverige till Norge och 20 800 

från Sverige till Danmark. Den tredje största pendlingsriktningen var 

från Danmark till Norge, 3 100 personer, och den minsta var från Norge 

till Danmark med 400 personer. Statistiken i denna rapport avser år 

2008. Finland ingår inte i redovisningen. 

Sedan den första mätningen 2001 har den totala arbetspendlingen 

mellan de tre länderna mer än fördubblats. Ökningen mellan 2006 och 

2008 var särskilt stor, 15 700 arbetspendlare tillkom, vilket motsvarar 

42 procet av den totala uppgången under hela perioden. Pendlingen från 

Sverige till Danmark stod för den klart största andelen av ökningen och 

har under tidsperioden 2001–2008 ökat med 349 procent. Pendlings-

strömmen från Sverige till Norge har haft den största procentuella ök-

ningen mellan 2006 och 2008. Antalet personer som bor i Danmark och 

har jobbat i Norge har ökat mellan åren 2006 och 2008. Övriga pend-

lingsströmmar visar en negativ utveckling både på kort och lång sikt. 

Yngre kvinnor och äldre män pendlade mest 

Det var totalt sett fler män än kvinnor som pendlade. Däremot var ande-

len yngre kvinnor som jobbade i ett annat land högre. Andelen män i 

samtliga länder ökade med pendlarnas ålder. Den genomsnittliga åldern 

för samtliga pendlare var 35 år. Kvinnorna hade en något lägre genom-

snittsålder, 32 år jämfört med 37 år för männen. 

Totalt hade 56 procent av de nordiska arbetspendlarna gymnasial 

utbildning och 28 procent eftergymnasial utbildning. Högst andel med 

eftergymnasial utbildning fanns bland arbetspendlarna bosatta i Norge 

där de utgjorde 40 procent. 

I denna rapport finns ett avsnitt som handlar om familjesituationen 

bland arbetespendlarna från Sverige. Bland de som både var bosatta och 

arbetade i Sverige hade 49 procent barn boendes hemma. Motsvarande 

siffra för gränspendlarna var 36 procent för personer som arbetade i 

Danmark och 29 procent för arbetande i Norge.  
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Jobb på bemanningsföretag och inom handel lockade 
mest 

17 procent av samtliga personer pendlade till ett jobb inom branschen 

Uthyrning m.m, där bemanningsföretagen ingår. Därefter kom verksam-

heten Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar, som stod för 

ungefär 13 procent. Andra relativt stora näringsgrenar var Byggverk-

samhet, Transport och magasinering, Tillverkning samt Vård och om-

sorg. Arbetspendlingen från Norge samt Danmark gick främst till jobb 

inom Handeln. 

22 miljarder SEK strömmade över riksgräns 

År 2008 var det totala antalet löneinkomsttagare som arbetade i annat 

land drygt 96 000 varav drygt hälften klassificerades som arbetspend-

lare. Jämfört med 2001 har antalet löneinkomsttagare ökat med 74 pro-

cent. Under samma tid ökade deras lönesumma med 166 procent. Totalt 

hade nordborna drygt 22 miljarder SEK i löneinkomster under 2008 

från annat land. Svenskarnas löneinkomster från grannländerna stod för 

86 procent, vilket motsvarade 19 miljarder SEK. 

Pendlingen i ett regionalt perspektiv 

Öresundsregionen 

Inpendlingen till Danmark var framförallt koncentrerad till Öresunds-

regionen, som utgörs av Själland, Lolland-Falster och Bornholm på den 

danska sidan och Skåne län på den svenska. Under 2008 pendlade totalt 

19 805 personer inom regionen varav 11 300 pendlade från Malmö 

kommun. De skånska pendlarnas arbetsplatser var framför allt belägna i 

Köpenhamn och dess kranskommuner. Gränspendlingen från den 

danska sidan utgjordes främst av personer bosatta i Köpenhamnsområ-

det som arbetade i Malmö eller Lund. Utöver flödena i Öresundsregionen 

utgick mycket av arbetspendlingen till Danmark från storstäderna, 

Stockholm, Oslo och Göteborg. Noterbart är även att betydande delar av 

pendlingen från Danmark gick från Jylland till den norska mineralut-

viningen i nordsjön. 

Södra gränsregionen 

Södra gränsregionen utgör ett relativt stort landområde (cirka 106 600 

km2) vid den södra delen av den norsk-svenska gränsen. Den omfattar 
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Västra Götalands, Värmlands och Dalarnas län på den svenska sidan och 

Østfold, Oslo, Akershus och Hedmarks fylke på den norska. 

Stora delar av regionen är glesbefolkad, men det ingår även tätbefol-

kade delar, däribland två av nordens största städer, Oslo och Göteborg. 

Folkmängden i Södra gränsregionen uppgick till cirka 3,7 miljoner invå-

nare, vilket gör den befolkningsmässigt jämförbar med Öresundsregion-

en. Av dessa var 1,6 miljoner (43 procent) bosatta i den norska delen. 

Totalt var det omkring 9 900 personer som arbetspendlade till andra 

sidan riskgräns i regionen.  
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1. Arbetsströmmar över 
riksgräns 

1.1 Flest arbetspendlare1 från Sverige till Norge 

Sedan mätningarnas början, år 2001, har arbetspendlingen inom Norden 

haft ungefär samma struktur. Beräkningen av arbetspendlingen 2008 

visade dock att pendlingen från Sverige till Norge har ökat med nästan 

6 000 individer under det senaste året. 

De stora pendlingsströmmarna gick från Sverige till Norge och från 

Sverige till Danmark. Storleken på dessa var 26 200 respektive 20 800 

arbetspendlare. Den klart minsta pendlingsströmmen gick från Norge till 

Danmark med endast 400 arbetspendlare. Totalt arbetspendlade 52 900 

personer till ett annat land inom Skandinavien år 2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 1. Antal arbetspendlare 2008 efter pendlingsriktning 

 

 

 

────────────────────────── 
1 Med begreppet arbetspendlare över riksgräns avses personer som har haft ett lönearbete under november 

månad i arbetslandet. Dessutom får inte årsinkomsten i hemlandet överstiga den i arbetslandet. Antalet 

arbetspendlare är en delmängd av antalet löneinkomsttagare.  
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1.2 Arbetspendlingen har mer än fördubblats 

Sedan den första mätningen av arbetspendlingen mellan Danmark, Norge 

och Sverige genomfördes år 20012, har den totala arbetspendlingen mel-

lan länderna ökat med cirka 113 procent. Mellan 2006 och 2008 ökade 

antalet arbetspendlare med 42 procent. På längre sikt mellan 2001 och 

2008 har pendlingen från Sverige till Danmark svarat för den klart högsta 

procentuella ökningen med knappt 350 procent. På kortare sikt mellan 

2006 och 2008 har pendlingen från Sverige till Norge ökat mest med 65 

procent. Även arbetspendlingen från Danmark till Norge har ökat med 22 

procent under samma tidsperiod. Övriga pendlingsströmmar visar en 

negativ utveckling både på kort och lång sikt, se diagram 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 2. Utveckling arbetspendling mellan Sverige och Norge samt mellan 
Sverige och Danmark, 2001–2008 

 

Utvecklingen för den historiskt sett största pendlingströmmen, den från 

Sverige till Norge, har under perioden 2001–2005 varit relativt begrän-

sad. Från år 2006 och framåt har dock bilden förändrats. Mätningarna 

visade att antalet arbetspendlare ökade med 20 procent under år 2006 

och med nästan 30 procent under åren 2007 och 2008. Samtidigt har 

ökningstakten för pendlingen från Sverige till Danmark avtagit. 

 

 

 

 

 

 

────────────────────────── 
2 Sedan 1997 har beräkningar gjorts för Öresundregionen, men det första utbytet för hela Sverige och Dan-

mark gjordes med uppgifter avseende 2001. 
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Diagram 3. Utveckling övriga pendlingsströmmar, 2001–2008 
*Prickad linje visar att mätvärden saknas. Mätdata finns bara för åren 2001, 2004–2006 
och 2008. 

 

Antalet personer som pendlat från Norge till Danmark har, sett över hela 

tidsperioden, minskat med cirka 50 procent till knappt 400 personer. 

Det är den enda pendlingsströmmen som visade en klart nedåtgående 

trend under hela tidsperioden. Övriga pendlingsströmmar, bortsett från 

pendlare som hade Sverige som bostadsland, visade en mer otydlig bild 

där arbetspendlingen ibland ökade och ibland minskade. 

Norge var det land som hade störst antal inpendlare samtidigt som 

nivån för arbetspendlingen ifrån landet låg lägst. I likhet med Norge var 

det betydligt fler personer som pendlade till Danmark än som arbets-

pendlade ut ifrån landet. 

Det klart största utpendlingslandet har under hela tidsperioden varit 

Sverige som mellan 2006 och 2008 ökade sin utpendling med nästan 

17 000 personer till totalt 47 000 arbetspendlare (se tablå 1). Norge har 

varit det land som har tagit emot flest svenska pendlare, men Danmark 

närmade sig avsevärt under tidsperioden 2001 och 2007. År 2008 ökade 

dock pendlingen till Norge betydligt mer än den till Danmark. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 Baserat på statistic från 2008 

Tablå 1. Antal arbetspendlare (15 år eller äldre) efter pendlingsriktning åren 2001, 2006 och 2008 
samt procentuell förändring mellan 2001 och 2008 respektive 2006 och 2008 

Bostadsland Arbetsland Antal arbetspendlare Procentuell utveckling 

  2001 2006 2008 2001–2008 2006–2008 

Totalt  24 849 37 182 52 875 112,8 42,2 

Danmark Norge 3 369 2 551 3 101 -8,0 21,6 

 Sverige 1 410 1 980 1 286 -8,8 -35,1 

 Summa 4 779 4 531 4 387 -8,2 -3,2 

Norge Danmark 798 547 394 -50,6 -28,0 

 Sverige 1 300 1 961 1 063 -18,2 -45,8 

 Summa 2 098 2 508 1 457 -30,6 -41,9 

Sverige Danmark 4 636 14 224 20 810 348,9 46,3 

 Norge 13 336 15 919 26 221 96,6 64,7 

 Summa 17 972 30 143 47 031 161,7 56,0 
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2. Pendlarnas egenskaper 

Männen stod, med sina 65 procent, för majoriteten av gränspendlingen 

mellan Sverige, Norge och Danmark. Högst andel kvinnliga pendlare 

fanns bland bosatta i Norge där de utgjorde 39 procent. Andelen kvinn-

liga pendlare från Danmark var 36 procent och från Sverige 35 procent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 4. Antal pendlare efter bostadsland och kön 2008 

2.1.1 Männen var äldre än kvinnorna 

Diagram 5 visar att andelen män i länderna ökade med pendlarnas ålder. 

Den genomsnittliga åldern för samtliga pendlare var 35 år. Kvinnorna 

hade en något lägre genomsnittsålder, 32 år jämfört med männens 37 år. 

2.1.2 Unga kvinnor pendlar mer än unga män 

Kvinnorna mellan 15 och 24 år utgjorde en relativt stor andel av den 

totala kvinnopendlingen mellan länderna och de var dessutom något fler 

än männen i samma åldersgrupp. Unga kvinnor från Danmark utgjorde 

42 procent av de danska kvinnliga pendlarna, motsvarande för unga 

kvinnor från Sverige var 38 procent och från Norge 32 procent. 

Majoriteten av männen var mellan 25 och 54 år. Störst var andelen 

bland danska gränspendlare där de utgjorde 71 procent av alla manliga 

pendlare. Motsvarande andelar från Sverige var 69 procent och från 

Norge 68 procent. 
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Nästan hälften av det totala antalet gränspendlare var män mellan 25 

och 54 år. Även bland kvinnorna var 25 till 54-åringar i majoritet men 

inte lika markant.  

I den äldsta åldergruppen, 55 år och uppåt, var andelen män totalt 72 

procent. Störst andel äldre män fanns bland pendlare från Norge och 

Danmark där de utgjorde 18 respektive 17 procent av alla pendlande män. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 5. Andel pendlare fördelat efter ålder, kön och bostadsland 2008 

2.1.3 De flesta var bosatta i sitt födelseland 

Av samtliga arbetspendlare hade 62 procent samma bostadsland som 

födelseland, se diagram 6. Bland pendlarna bosatta i Sverige var 63 pro-

cent födda i Sverige.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 6. Andel arbetspendlare efter bostadsland och födelseland 2008 
*Övriga norden innefattar förutom de jämförda länderna även Finland och Island. 
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Lägst andel pendlare födda och bosatta i samma land hade Danmark, 54 

procent och i Norge var motsvarande siffra 55 procent. Danmark hade 

högst andel arbetspendlare med födelseland i övriga norden, 39 procent 

mot Norges 36 procent och Sveriges 24 procent. 

2.1.4 Utbildningsnivå 

Totalt hade 56 procent av de nordiska arbetspendlarna gymnasial ut-

bildning och 28 procent hade eftergymnasial utbildning. Högst andel med 

eftergymnasial utbildning fanns bland arbetspendlarna bosatta i Norge 

där de utgjorde 40 procent. I Danmark var motsvarande andel 34 procent. 

Lägst andel hade de svenska pendlarna med 27 procent. I den lägsta ut-

bildningsgruppen, förgymnasial utbildning, var var det större spridning 

mellan länderna. Från Norge och Sverige uppgick andelen till 17 respek-

tive 13 procent. Från Danmark var andelen 9 procent. Se diagram 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 7. Andel pendlare fördelade efter utbildningsnivå 2008 
*Utbildningsnivån för pendlare från Danmark bör tolkas med försiktighet då utbildnings-
data saknas i flera fall. 

2.2 Gränspendlares familjesituation 

Pendling innebär ofta längre resor till arbetet och mindre tid att vara 

hemma. En intressant frågeställning kan därför vara hur gränspendlar-

nas familjesituation kan påverka benägenheten att pendla. Genom att 

sammankoppla den gränsregionala statistiken med register över sociala 

variabler vid SCB, kan studier göras på de svenska pendlarnas familjesi-

tuation. Pendlare bosatta i Sverige utgjorde 89 procent av den uppmätta 

nordiska gränspendlingen 2008. Totalt fanns 47 000 gränspendlare bo-

satta i Sverige, varav 56 procent pendlade till Norge och 44 procent till 
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Danmark. Det har inte varit möjligt att inom ramen för den här rappor-

ten redovisa familjesituationen för danska och norska gränspendlare. 

Det är fullt möjligt att producera sådana statistiska underlag och det 

finns goda skäl att komplettera beskrivningen med sådan information. 

2.2.1 Lägre andel med hemmavarande barn 

Hemmavarande barn definieras som barn som är folkbokförda på 

samma fastighet som någon av sina föräldrar eller hos en målsman. Bar-

net måste även ha civilstatus ogift för att kunna klassificeras som barn. 

Bland de som både var bosatta och arbetade i Sverige hade nära hälf-

ten hemmavarande barn. För de som pendlade till sina arbeten i Dan-

mark eller Norge var andelen 36 respektive 29 procent.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 8 Antal hemmavarande barn till personer folkbokförda i Sverige efter 
sysselsättningsland 

2.2.2 Flest barn mellan 11 och 15 år 
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Diagram 9. Åldersfördelning hemmavarande barn efter anställningsland 

 

En fördelning av de svenska gränspendlarnas barn efter barnens ålder 

visar att andelen var störst för gruppen med 11–15 åringar, 24 procent 

till Norge och 22 procent till Danmark. Se diagram 9. 

Pendlare till Danmark hade en något högre andel hemmavarande barn 

i åldrarna 0 till 10 år och en något lägre andel i åldrarna 16 år och uppåt 

jämfört med pendlare till Norge och de som bor och arbetar i Sverige. 

2.2.3 Många ensamstående pendlare 

Av samtliga gränspendlare från Sverige 2008 var över hälften ensam-

stående. I begreppet ensamstående ingår även personer i samboförhål-

landen som inte har gemensamma barn. 38 procent av gränspendlarna 

bosatta i Sverige levde i ett make-maka förhållande och 8 procent i ett 

samboförhållande med gemensamma barn. 

Av de pendlare som inte hade hemmavarande barn var 82 procent 

ensamstående, se diagram 10. 17 procent av de utan barn hemma 

levde i ett make-maka förhållande och ett fåtal var sambos. Andels-

mässigt fanns flest ensamstående bland pendlare till Norge där ande-

len uppgick till 87 procent för både männen och kvinnorna. För 

pendlare till Danmark var motsvarande siffror 80 procent för män-

nen och 75 procent för kvinnorna. Högst andel gifta hade kvinnor 

som pendlande till Danmark där de utgjorde 25 procent. Lägst andel i 

make-maka förhållande hade kvinnliga pendlare till Norge med 12 

procent. Andelen gifta män utgjorde 20 procent av de som pendlade 

till Danmark och 13 procent av de pendlande till Norge. Det var något 

fler av pendlarna till Norge som definierades som sambo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 10. Familjetyp för pendlare utan hemmavarande barn efter kön och 
anställningsland  
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Av de pendlare som hade barn hemma var majoriteten antingen gifta 

eller i ett samboförhållande, se diagram 11. För att definieras som 

sambo krävs att personerna ska vara skrivna på samma fastighet samt 

att de har minst ett gemensamt barn. 41 procent av kvinnorna som 

pendlade till Norge var ensamstående. Motsvarande andel till Danmark 

var 22 procent. Detta kan jämföras med ensamstående män som ut-

gjorde 8 procent för pendlare till Norge och 4 procent bland pendlare till 

Danmark. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 11. Familjetyp pendlare med hemmavarande barn efter kön och an-
ställningsland  



3. Pendlare efter näringsgren 

Inom vilka branscher arbetade de över 50 000 personer som arbets-

pendlade över nationsgränserna mellan Danmark, Norge och Sverige, 

2008? I statistikproduktionen knyts varje enskild gränspendlare till det 

arbetsställe (arbetsplats) där hon eller han arbetade. Samtliga arbets-

ställen kategoriseras utifrån sin huvudverksamhet enligt det internat-

ionella klassificeringssystemet för näringsgrenar (NACE, Rev 2.03). I 

tablå 2 redovisas en sammanställning av arbetspendlarna fördelat på 21 

Branschavdelningar (BokstavSni). 

Tablå 2. Pendling efter näringsgren för SNI2007
4
 

Näringsgren Antal 

2008 

Andel i 

% 2008 

Totalt 52 875 100 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 8 919 16,9 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 7 037 13,3 

Byggverksamhet 5 731 10,8 

Transport och magasinering 5 478 10,4 

Tillverkning 4 989 9,4 

Vård och omsorg; sociala tjänster 4 690 8,9 

Hotell och restaurang 4 286 8,1 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2 572 4,9 

Informations- och kommunikationsverksamhet 2 002 3,8 

Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring 1 471 2,8 

Utbildning 1 170 2,2 

Finans- och försäkringsverksamhet 1 139 2,2 

Kultur, nöje och fritid 1 101 2,1 

Utvinning av mineral 788 1,5 

Annan serviceverksamhet 491 0,9 

Jordbruk, jakt och skogsbruk 316 0,6 

Fastighetsverksamhet 308 0,6 

Okänt 167 0,3 

Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 103 0,2 

Försörjning av el, gas, värme och kyla 78 0,1 

Verksamhet vid internationella organisationer, utländska ambassader o.d.* 25 0,0 

Förvärvsarbetande i hushåll; hushållens produktion av diverse varor och tjänster för eget bruk 14 0,0 

* Ambassadpersonal folkbokförs i arbetslandet 

 

Tre fjärdedelar av pendlingen mellan Danmark, Norge och Sverige gjor-

des till jobb inom sju av de 21 branschavdelningarna. Den högsta ande-

len av pendlingen, cirka 17 procent, avsåg arbeten inom Uthyrning, fas-

tighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster, därefter kom bran-

schen Handel, som står för ungefär 13 procent. Det kan ställas i relation 

till den totala branschstrukturen för arbetsmarknaderna i de tre länder-

────────────────────────── 
3 Nomenclature statistique des Aktiviés économiques dans la Communauté Européenne. 
4 Från 2008 års statistik används en nyutvecklad gruppering (NACE rev. 2.0) som på ett bättre sätt redovisar 

näringslivets struktur, men som försvårar jämförelser tillbaka i tiden. 
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na, där de branschavdelningarna med flest antal sysselsatta var Vård och 

omsorg följt av Handel m.m. och Tillverkningsindustri5. 

Gränspendlarnas näringsgrensstruktur särskiljde sig främst genom att 

branschgruppen, ”Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra 

stödtjänster”, innehade en dominerande position. I motsvarande indel-

ning för hela arbetsmarknaderna i de tre länderna kom Uthyrning m.m. 

först på en 9:e plats. Av de 8 919 gränspendlare som arbetade inom 

branschavdelningen ”Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och 

andra stödtjänster” var en övervägande del, cirka 75 procent, verk-

samma inom den undergrupp som omfattar bemanningsföretagen. 

3.1 Näringsgrenar med störst pendling efter 
bostadsland 

Vilka branscher som var vanligast varierar något beroende av vilket av 

länderna som studeras. I tabellerna nedan redovisas de sex största nä-

ringsgrenarna för arbetspendlare från Danmark, Norge och Sverige.  

Tablå 3. Antalet pendlare från Danmark till övriga länder efter näringsgren. År 2008 

Näringsgren Antal Andel i % 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 488 11,1 

Vård och omsorg; sociala tjänster 458 10,4 

Utvinning av mineral 422 9,6 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 387 8,8 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 375 8,5 

Transport och magasinering 331 7,5 

 

Branschstrukturen för gränspendlingen som utgick från Danmark upp-

visade en relativt jämn fördelning. Utvinning av mineral samt Verksam-

het inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknikbranscher låg relativt 

högt upp på listan. Flertalet av de som pendlade till arbeten inom Ut-

vinning av mineral var bosatta i Danmark. 

Tablå 4. Antalet pendlare från Norge till övriga länder efter näringsgren. År 2008 

Näringsgren Antal Andel i % 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 361 24,8 

Transport och magasinering 175 12,0 

Vård och omsorg; sociala tjänster 167 11,5 

Tillverkning 116 8,0 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 99 6,8 

Utbildning 88 6,0 

 

────────────────────────── 
5 Se www.statnord.org för mer info 

http://www.statnord.org
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Gränspendlingen från Norge var Handel m.m. den klart dominerande 

branschen. Nästan 70 procent av dessa arbetade i svenska gräns-

kommuner. 

Arbetspendlingen som utgick från Sverige utgjorde nära 90 procent 

av den totala pendlingen, de sex vanligaste branscherna i totaltabellen 

var även de sex vanligaste branscherna för arbetspendlare från Sverige. 

Tablå 5. Antalet pendlare från Sverige till övriga länder efter näringsgren. År 2008 

Näringsgren Antal Andel i % 

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 8 475 18,0 

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 6 188 13,2 

Byggverksamhet 5 384 11,4 

Transport och magasinering 4 972 10,6 

Tillverkning 4 550 9,7 

Vård och omsorg; sociala tjänster 4 065 8,6 

 

Branschen som omfattar personaluthyrning6 (Uthyrning, fastighets-

service, resetjänster och andra stödtjänster) har sedan mätningarnas 

början, 2001, varit viktig för gränspendlingen, särskilt när det gäller 

personer som arbetspendlade till Norge. Noterbart var även att pend-

lingen till arbeten inom Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 

och teknik var vanligare bland arbetspendlare från Danmark och Norge 

än vad det var för arbetspendlare från Sverige.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

────────────────────────── 
6 I den äldre näringsgrensindelning som använts i tidigare publikationer av nordisk pendlingskarta ingår 

personaluthyrning i branschen ” Fastighets- och uthyrningsverksamhet m.m.” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Regional tillväxt och löne-
summor 

Det finns olika sätt att mäta tilllväxt. Det officiella ekonomiska till-

växtmåttet är bruttonationalprodukt, BNP, som redovisar värdet av nat-

ionens samlade produktion. Bruttoregionalprodukten, BRP, redovisar 

motsvarande produktionsvärde för en kommun eller region och summe-

rar till nationens BNP. Framställningen av BNP/BRP är komplex, vilket 

gör att den publiceras relativt sent i förhållande till mätperioden (cirka 2 

år). Vidare gör företagens interna transaktioner att överskotten inte 

nödvändigtvis hamnar i den region där produktionen skett. 

Lönesummestatistiken kan i vissa sammanghang vara bättre att an-

vända som en indikator på tillväxt. Lönesummestatistiken baseras på 

kontrolluppgifterna (KU) som arbetsgivaren årligen skickar in till Skat-

teverket. Statistiken har en bra aktualitet (publiceras cirka 1 år efter 

mättidpunkten), samtidigt som den geografiska precitionen är god. Lö-

nesumman består huvudsakligen av det som på kontrolluppgiften (KU) 

redovisas som ”kontant bruttolön m.m.” Med ”kontant bruttolön m.m.” 

menas all sådan ersättning (brutto) som arbetsgivaren ska betala ar-

betsgivaravgifter för. Förutom själva löneinkomsten ingår således även 

ersättningar som till exempel sjuklön och arvode. Definitionen av löne-

summebegreppet kan skilja sig något åt mellan Norge, Danmark och 

Sverige.7 

Lönesummestatistiken kan antingen redovisas för nattbefolkningen 

(bostadskommun) eller dagbefolkningen (arbetsställekommun). Stati-

stiken som avser nattbefolkningen speglar till stor del befolkningstill-

växten8 i en region och lämpar sig därför bättre för studier av skatte-

underlaget.  

Lönesummeutvecklingen för dagbefolkningen kan däremot användas 

som en indikator för tillväxt då det med stor sannolikhet beror på att 

nya arbetstillfällen har tillkommit i den aktuella regionen. En ökning av 

lönesumman för dagbefolkningen kan dock också bero på att de an-

ställda i en viss region har fått högre lön utan att några nya jobb har 

skapats. Det är oftast en kombination av de två faktorerna som gör att 

lönesumman för dagbefolkningen ökar. 

────────────────────────── 
7 I denna rapport ligger fokus på utvecklingstal och inte på nivån, vilket gör att skillnader i definitioner inte 

påverkar statistiken generellt.  
8 Det bör påpekas att en ökning av befolkningen i en kommun inte per automatik leder till en högre löne-

summan om det är personer som inte jobbar. 
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Lönesummeberäkningarna omfattar inte bara dem som klassificerats 

som arbetspendlare (se bilaga 1 för definition av arbetspendlare) över 

riksgräns utan samtliga personer som har haft en löneinkomst i ett 

grannland.9  

År 2008 arbetade totalt 96 000 löneinkomsttagare (se bilaga 1 för de-

finition av löneinkomsttagare) i annat land än bostadsland. Drygt hälften 

hade sitt huvudsakliga jobb i grannlandet och klassificerades därmed 

som arbetspendlare. Jämfört med 2001 har antalet löneinkomsttagare 

ökat med 74 procent. Under samma tid steg deras lönesumma med 166 

procent. Särskilt stor ökning har skett mellan 2006 och 2008. Under den 

perioden steg antalet inkomsttagare med 39 procent och lönesumman 

med 58 procent. 

4.1 Allt fler svenskar hade inkomster i Norge och 
Danmark 

År 2008 arbetade nästan 80 000 svenskar i Norge och Danmark. Det var 

en ökning med 125 procent sedan 2001. Deras lönesumma hade under 

samma period ökat med 225 procent. Övriga pendlingsriktningar stod 

för en relativ liten andel av det totala antalet inkomsttagare och också av 

den totala lönesumman. Övriga pendlingsriktningar visade en ganska 

spretig bild, där antalet individer och lönesumman både har ökat och 

minskat under olika tidsperioder, se tablå 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 12. Antal inkomsttagare efter bostads- och arbetsland åren 2001, 2006 
och 2008 

 

────────────────────────── 
9 Samtliga lönesummor har för att kunna jämföras räknats om till svensk valuta efter mittkurserna för 

respektive år. Det gör att förändringar i relationerna mellan ländernas valutor kan spela in. 
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Antalet personer som bodde i Sverige och abetade i Danmark har ut-

vecklats i nästan explosionsartade former. Lönesummorna har också 

ökat kraftigt, med 388 procent mellan 2001 och 2008. Svenskarnas ar-

bete i Norge har legat på en relativt jämn nivå mellan 2001 och 2006. 

Mellan 2006 och 2008 har antalet ökat med 58 procent och lönesumman 

med 74 procent. 

Tablå 6. Antalet inkomsttagare efter bostadsland och arbetsland åren 2001, 2006 och 2008 samt 
den procentuella lönesummeutvecklingen för dagbefolkningen i SEK mellan 2001 och 2008 samt 
mellan 2006 och 2008 

Bostadsland Arbetsland Antal 2001 Antal 2006 Antal 2008 Procentuell lönesummeut-

veckling i SEK 

     2001–2008 2006–2008 

Totalt  55 254 69 118 96 199 166,2 57,5 

 

Danmark Norge 9 735 7 145 8 120 38,5 46,0 

 Sverige 3 663 4 065 3 331 28,2 -7,3 

 Summa 

 

13 398 11 210 11 451 35,4 25,4 

Norge Danmark 2 275 1 741 1 821 -6,7 16,7 

 Sverige 4 291 4 971 3 542 11,2 -31,6 

 Summa 

 

6 566 6 712 5 363 1,8 -14,6 

Sverige Danmark 7 005 18 792 28 284 387,6 62,4 

 Norge 28 285 32 404 51 101 150,0 73,9 

 Summa 35 290 51 196 79 385 224,9 68,3 

 

Totalt hade individer i Norge, Danmark och Sverige drygt 22 miljarder 

SEK i löneinkomster (löpande/nominella priser) under 2008 från ett an-

nat land av dessa tre. Svenskarnas löneinkomster stod för 86 procent av 

lönesumman, vilket motsvarade drygt 19 miljarder SEK (se diagram 13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 13. Andelen av inkomsttagarnas lönesummor efter pendlingsriktning 
(bostadsland – arbetsland) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



5. Pendlingen i ett regionalt 
perspektiv 

Liksom i tidigare utgåvor visar Nordisk Pendlingskarta 2011 att pend-

lingsströmmarna över riksgräns mellan länderna i Norden i stor ut-

sträckning utgjordes av personer bosatta i Sverige som pendlade till 

arbeten i Danmark eller Norge. Det ger en antydan om i vilka områden 

som arbetspendlingen över riksgräns spelade en viktig roll. Det betyder 

emellertid inte att det var just i gränstrakterna mellan dessa länder som 

pendlingen skedde, då även befolkningstätheten i hög grad styrde 

gränspendlingens geografiska mönster. 

Kartorna i kartbilagan illustrerar hur pendlingen var fördelad mellan 

ländernas kommuner. 

Kartbilagan (sid 40) visar att inpendlingen till Danmark framförallt 

var koncentrerad till Öresundsregionen10. Ett tätbefolkat område där 

bl.a Köpenhamn och sveriges tredje största stad, Malmö ingår. Utöver 

flödena i Öresundsregionen utgick mycket av arbetspendlingen till 

Danmark från storstäderna, Stockholm, Oslo och Göteborg. 

Norge var det land som hade flest antal inpendlare från övriga nor-

diska länder. Inpendlingen från Danmark utgick huvudsakligen från 

Köpenhamnsområdet, Odense samt några kommuner på Jylland (se 

kartbilagan sid 39). Det mesta av arbetspendlingen från Danmark till 

Norge gick till Oslo-området samt till olika verksamheter som härrör till 

mineralutvinningen på Nordsjön (visas inte på kartan). 

På samma karta framgår det att pendlingen från Sverige till Norge var 

mycket utspridd. Det fanns inte någon kommun i Sverige som inte hade 

någon invånare som arbetspendlade till Norge. Två huvudströmmar 

kunde dock urskiljas. Den ena utgjordes av pendling från storstäderna 

Göteborg, Stockholm och Malmö och den andra av mer glesbefolkade 

kommuner nära gränsen mellan länderna. 

 

────────────────────────── 
10 Öresundsregionen består av Själland, Lolland-Falster och Bornholm på den danska sidan och Skåne på den 

svenska sidan. 
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5.1 Arbetspendling i gränsområden 

Här följer en beskrivning och jämförelse av gränspendlingen inom två 

olika gränsområden; Öresundsregionen och området kring de södra 

delarna av gränsen mellan Norge och Sverige, kallat Södra gränsregion-

en11. Båda dessa regioner ingår eller har ingått i EU:s territoriella sam-

arbetsprogram InterReg12, som bl.a. syftar till att utveckla samarbetet 

över nationsgränserna.  

Öresundsregionen 

Öresundsregionen utgörs av Själland. Lolland-Falster och Bornholm på 

den danska sidan och Skåne län på den svenska. Områdets totala folk-

mängd uppgick till ungefär 3,7 miljoner invånare13 varav 2,5 miljoner 

var bosatta i Danmark. Öresundspendlingen avser de personer som bor i 

den svenska delen av regionen och arbetar i den danska eller omvänt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

────────────────────────── 
11 Omfattar Västra Götalands, Värmlands och Dalarnas län på den svenska sidan och Østfold, Oslo, Akershus 

och Hedmarks fylke på den norska. 
12 InterReg-områden är regioner som definieras av de territoriella samarbetsprogrammen som syftar till att 

utveckla samarbetet över nationsgränserna. De finansieras av den Europeiska regionala utvecklingsfonden. 
13 Befolkningsdata 2009/2010. 
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Öresundsregionen var den region som uppvisade den största geogra-

fiska koncentrationen av arbetspendling i Norden. 2008 pendlade totalt 

19 805 personer inom regionen. 41 procent av dessa var kvinnor. Drygt 

19 av 20 av regionens gränspendlare bodde i Skåne och arbetade i Öst-

danmark. 

Tablå 7 redovisar hur pendlingen var geografiskt fördelad. Flertalet 

av de som arbetspendlade till Östdanmark var bosatta i den sydvästra 

delen av Skåne, där kommunikationsmöjligheterna över sundet via bron 

är goda. Ett undantag var Helsingborgs kommun som ligger vid norra 

delen av Skånes västkust. Även där är kommunikationsmöjligheterna 

goda via färjetrafiken mellan Helsingborg och Helsingör. 

Tablå 7. Arbetspendling från Skåne till Östdanmark 

Arbetskommun  Bostadskommun 

Antal Andel Kommun  Antal Andel Boendekommun 

8 249 43,2 København  11 284 59,1 Malmö 

2 333 12,2 Tårnby  1 905 10,0 Helsingborg 

1 193 6,2 Helsingør  857 4,5 Lund 

590 3,1 Frederiksberg  613 3,2 Vellinge 

572 3,0 Hvidovre  516 2,7 Landskrona 

504 2,6 Gentofte  497 2,6 Trelleborg 

489 2,6 Høje-Taastrup  291 1,5 Burlöv 

474 2,5 Ballerup  285 1,5 Svedala 

461 2,4 Brøndby  244 1,3 Bjuv 

444 2,3 Gladsaxe  235 1,2 Skurup 

361 1,9 Lyngby-Taarbæk  226 1,2 Staffanstorp 

329 1,7 Rudersdal  196 1,0 Eslöv 

329 1,7 Albertslund  182 1,0 Kävlinge 

305 1,6 Glostrup  166 0,9 Lomma 

302 1,6 Fredensborg  155 0,8 Sjöbo 

249 1,3 Hillerød  136 0,7 Höör 

248 1,3 Herlev  131 0,7 Ystad 

211 1,1 Rødovre  107 0,6 Hässleholm 

1 454 7,6 Övriga  1 071 5,6 Övriga 

 

De skånska pendlarnas arbetsplatser var framförallt belägna i Köpen-

hamn och dess kranskommuner. Nästan 1 500 personer arbetade i 

Helsingör eller i dess grannkommun Fredensborg. Helsingör, vid den 

norra delen av den danska Öresundskusten, är den dominerande danska 

hamnen för färjetrafiken över sundet. I övrigt var stora inpendlings-

kommuner i Danmark, Rudersdal, Hillerröd och Hörsholm som ligger 

mellan Köpenhamnsområdet och Helsingör. 

Tablå 8. Arbetspendling från Östdanmark till Skåne 

Arbetskommuner  Bostadskommuner 

Antal Andel Kommun  Antal Andel Boendekommun 

326 46,0 Malmö   267 37,7 København 

135 19,1 Helsingborg   76 10,7 Helsingør 

130 18,4 Lund  64 9,0 Frederiksberg 

20 2,8 Svedala  41 5,8 Gentofte 

11 1,6 Kristianstad  26 3,7 Fredensborg 

11 1,6 Ängelholm  21 3,0 Rudersdal 

75 10,6 Övriga  213 30,1 Övriga 
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Gränspendlingen från Östdanmark utgjordes främst av personer som 

var bosatta i Köpenhamnsområdet och arbetade i Malmö eller Lund. 

Nästan en femtedel av arbetspendlingen från Östdanmark gick till ar-

betsplatser i Helsingborgs kommun. 

Diagram 14 redovisar branschstukturen för de svenska arbetspend-

larna över sundet. Vanligast var arbeten inom Handel m.m. följt av Tran-

sport och magasinering och Vård och omsorg. En stor del av pendlingen 

gick även till Tillverkningsindustrin14 och Hotell och restaurang. 

Cirka 73 procent av gränspendlarna som arbetade inom Vård och om-

sorg var kvinnor. Andelen män var högre än andelen kvinnor inom samt-

liga övriga näringsgrenar även om könsfördelningen inom Handel m.m. 

var relativt jämn. Männen var särskilt högt representerade inom Informa-

tions- och kommunikationsverksamhet och inom Byggverksamhet. 

Näringsstrukturen för danska arbetspendlare hade ett annat utse-

ende. Arbete inom Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik var vanligast 

följt av Handel m.m. och Utbildning. 

Könsfördelningen var relativt jämn bland de danska gränspendlare 

som arbetade inom Juridik m.m. och inom Utbildning. 75 procent av de 

som arbetade inom Handel m.m. var män.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 14. Arbetspendlare från Skåne till Östdanmark efter näringsgren och kön 

 

────────────────────────── 
14 Läkemedelstillverkning, livsmedelsproduktion och tillverkning av gummi- och plastvaror är de största 

undergrupperna. 
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Ålder för de som arbetspendlade från Skåne till Östdanmark redovisas i 

diagram 15. Totala andelen unga (15–24 år) som gränspendlade var 

cirka 16 procent. Motsvarande siffra för samtliga sysselsatta i Sverige 

var 10 procent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 15. Arbetspendlare från Skåne till Östdanmark efter ålder 

 

Unga kvinnor var högst representerade och utgjorde 22 procent av de 

kvinnor som pendlade. Endast 4 procent av de som pendlade till Skåne 

var mellan 15 och 24 år. Istället var andelen mellan 45 och 64 år relativt 

högt representerad. 

Södra gränsregionen 

Södra gränsregionen utgörs ett relativt stort landområde (ca 106 600 

km2) vid den södra delen av den norsksvenska gränsen och omfattar 

Västra Götaland, Värmland och Dalarnas län på den svenska sidan och 

Østfold, Oslo, Akershus och Hedmarks fylke på den norska. 

Stora delar av regionen är glesbefolkade, men det ingår även tätbefol-

kade delar, däribland två av nordens största städer, Oslo och Göteborg. 

Folkmängden i Södra gränsregionen uppgick till cirka 3,7 miljoner invå-

nare,15 vilket var ungefär lika många som bor i Öresundsregionen. Av 

dessa var 1,6 miljoner (43 procent) bosatta i den norska delen. 

Totalt var det 9 899 personer som arbetspendlade till andra sidan 

riskgräns i regionen, 30 procent av dessa var kvinnor. Liksom i 

Öresundsregionen var över 95 procent av de som pendlade bosatta i den 

svenska delen. 

 

 

 

 

 

────────────────────────── 
15 Befolkningsdata 2009/2010. 
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Av kartbilagan (sid 39) framgår det att bostadskommunerna för de som 

arbetspendlade från Sverige till Norge var mycket utspridda. Det bekräf-

tas av att arbetspendlingen inom Södra gränsregionen utgjorde 

36 procent av den totala gränspendlingen mellan Norge och Sverige 

(motsvarande siffra för öresundsregionen är 95 procent). 

Nära hälften av dem som bodde i den svenska delen av regionen och 

pendlade till den norska, arbetade i Oslo kommun. Särskilt vanligt var det 

för de personer som var bosatta i större städer, såsom Göteborg, Karlstad, 

och Trestadsområdet16. Det fanns emellertid några kommuner som ut-

gjorde ett undantag. Vid den sydligaste delen av riksgränsen ligger Ström-

stad kommun. Gränspendlingen från Strömstad gick i första hand till 

grannkommunerna, Halden, Sarpsborg och Fredriksstad. Strömstad bil-

dade tillsammans med grannkommunen Tanum och sju norska kommu-

────────────────────────── 
16 Trestadsområdet utgörs tätortskommunerna Trollhättan, Uddevalla och Vänersborg. 
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ner, en av totalt två, gränsöverskridande Lokala arbetsmarknader (se 

karta över Lokala arbetsmarknader över riksgräns, 2008, sid 42). En Lokal 

arbetsmarknad är ett geografiskt område som är relativt oberoende av 

omvärlden med avseende på utbud och efterfrågan på arbetskraft.17 

Tablå 9. Arbetspendling från Sverige till Norge 

Arbetskommun   Bostadskommun 

Antal Andel Kommun   Antal Andel Boendekommun 

4 514 47,8 Oslo   1 012 10,7 Göteborg 

560 5,9 Ullensaker   826 8,7 Karlstad 

485 5,1 Bærum   728 7,7 Årjäng 

375 4,0 Kongsvinger   700 7,4 Strömstad 

345 3,7 Sarpsborg   574 6,1 Eda 

343 3,6 Halden   423 4,5 Torsby 

321 3,4 Fredrikstad   362 3,8 Arvika 

319 3,4 Eidsberg   243 2,6 Sunne 

243 2,6 Skedsmo   198 2,1 Säffle 

182 1,9 Eidskog   194 2,1 Uddevalla 

136 1,4 Asker   191 2,0 Tanum 

126 1,3 Moss   173 1,8 Kristinehamn 

110 1,2 Lørenskog   168 1,8 Bengtsfors 

106 1,1 Trysil   160 1,7 Trollhättan 

92 1,0 Ski   153 1,6 Falun 

78 0,8 Oppegård   144 1,5 Dals-Ed 

77 0,8 Grue   140 1,5 Åmål 

76 0,8 Marker   129 1,4 Borås 

73 0,8 Askim   128 1,4 Kil 

69 0,7 Vestby   124 1,3 Vänersborg 

821 8,7 Övriga   2 681 28,4 Övriga 

 

Längre norrut, i Värmland, ligger gränskommunerna Årjäng och Eda. 

Liksom i Strömstad arbetade flertalet av de som gränspendlade därifrån 

inte i Oslo, utan i mer närliggande kommuner. Trots det var pendlingen 

till Oslo-området relativt stor, vilket understryks av att Årjäng som enda 

svenska kommun ingick i Oslos lokala arbetsmarknad (se karta över 

Lokala arbetsmarknader över riksgräns, 2008, sid 42). 

Den generella regeln är att andelen som pendlade till Osloområdet 

ökade i takt med det geografiska avståndet från bostadskommunen till 

riksgränsen. 

Tablå 10 visar de viktigaste bostads- och arbetskommunerna för de 

som pendlade från den norska till den svenska delen av Södra gräns-

regionen. Av tabellen framgår att arbetspendlingen mellan grann-

kommunerna Halden och Strömstad var vanligast. 

 

 

 

 

────────────────────────── 
17 Läs mer om lokala arbetsmarknader i SCB-rapporten ”Lokala arbetsmarknader – egenskaper, struktur och 

utveckling” på www.scb.se/rams. 

http://www.scb.se/rams
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Tablå 10. Arbetspendling från Norge till Sverige 

Arbetskommuner 

 

Bostadskommuner 

Antal Andel Kommun 

 

Antal Andel Boendekommun 

264 58,9 Strömstad 

 

246 54,9 Halden 

57 12,7 Göteborg 

 

70 15,6 Oslo 

38 8,5 Eda 

 

33 7,4 Eidskog 

 

Diagram 16 redovisar de vanligaste branscherna för de som pendlade till 

Norge. Det framgår att den struktur som gällde i Södra gränsregionen 

skiljde sig från motsvarande redovisning för den totala pendlingen mel-

lan länderna.18 Arbete inom byggbranschen var betydligt vanligare för 

pendlare inom regionen medan andelen som arbetade inom Handel 

m.m. var något lägre. 

Könsfördelningen mellan branscherna uppvisade kända mönster där 

männen arbetade inom byggbranschen och kvinnorna inom Vård och 

omsorg. Noterbart är att det i den Södra gränsregionen, liksom för all 

pendling från Sverige till Norge, var fler kvinnor än män som arbetade 

inom Hotell och restaurang. I den nationella sysselsättningen i Sverige, 

Norge och Danmark var förhållandena omvända. 

Ungefär 60 procent av de som pendlade från den Norska till den 

Svenska delen av regionen arbetade inom Handel m.m. av dessa var 

merparten kvinnor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 16. Regional arbetspendling från Västsverige till Norge efter närings-
gren och kön 

────────────────────────── 
18 För mer information se avsnittet ”Pendlare efter näringsgren.” 



  Nordisk Pendlingskarta 2011 39 

42%

32%

25%

1%

Kvinnor

15-24 år

25-44 år

45-64 år

65+

24%

46%

28%

2%

Män

15-24 år

25-44 år

45-64 år

65+

Studeras åldersfördelningen för gränspendlare i regionen som arbetade 

i Norge framkommer flera intressanta saker. Av diagram 17 framgår att 

andelen unga (15–24 år) var mycket hög, inte bara i jämförelse med den 

nationella sysselsättning, utan även i jämförelse med arbetspendlingen 

inom Öresundsregionen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Diagram 17. Arbetspendling över riksgräns inom Södra gränsregionen efter ålder 

 

Av de kvinnor som arbetspendlade från den svenska delen av regionen 

var 42 procent i åldern 15 till 24 år. Åldersfördelningen bland de kvin-

nor som pendlade i den andra riktningen såg ut på ett liknande sätt. 

Unga kvinnor arbetade inte företrädesvis inom Vård och omsorg, vanliga 

branscher var istället Uthyrning m.m. där bemanningsföretagen ingår, 

Hotel och restaurang samt Handel m.m. 

Sammanfattningsvis framgår det att gränspendlingen inom Öresunds-

regionen och Södra gränsregionen hade flera likheter trots stora skillna-

der i regionernas demografiska sammansättning. Pendlingsströmmarna 

var i båda fallen ojämnt fördelade och dominerades av utpendlingen från 

de svenska delarna. Det var inte bara omfattningen av antalet utpendlare 

som avvek utan även de branscher som pendlarna från respektive land 

var verksamma inom, vilket betonar strukturskillnaderna i efterfrågan på 

arbetskraft mellan länderna. Vidare framgår det att det i båda regionerna 

ingick naturliga kluster där pendlingen, dvs. sammanlänkningen av ar-

betsmarknaderna på båda sidor om gränsen, var mest utvecklad. Slutligen 

är det viktigt att uppmärksamma det faktum att möjligheten att ar-

betspendla till annat nordiskt land särskilt utnyttjades av unga, vilket gör 

det än mer intressant att följa hur integrationen av arbetsmarknaderna i 

Nordiska länderna utvecklas i framtiden. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Kartbilaga 

6.1 Arbetspendling till norska kommuner från 
Danmark samt Sverige 
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6.2 Arbetspendling till danska kommuner från Norge 
samt Sverige 
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6.3 Arbetspendling till svenska kommuner från 
Norge samt Danmark 
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6.4 Lokala arbetsmarknader över riksgräns, 2008 
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Lokala arbetsmarknader är funktionella regioner som beskriver ett om-

råde som är relativt oberoende av omvärlden med avseende på utbud 

och efterfrågan av arbetskraft. En lokal arbetsmarknad är inte statisk 

utan kan förändras över tiden beroende på i pendlingsströmmarnas 

riktning och styrka. Läs mer om lokala arbetsmarknader i SCB-

rapporten ”Lokala arbetsmarknader – egenskaper, struktur och utveckl-

ing” på www.scb.se/rams. 

 

 LA: Oslo 
 

Kommuner Norge: 

Oslo,Moss,Spydeberg,Askim, 

Hobøl,Vestby,Ski,Ås,Frogn, 

Nesodden,Oppegård,Bærum, 

Asker,Aurskog-Høland,Sel,  

Sørum,Fet,Rælingen,Enebakk, 

Lørenskog,Skedsmo,Nittedal, 

Gjerdrum,Ullensaker,Nes, 

Kongsvinger,Lillehammer, 

Lunner,Gran,Drammen,Hurdal, 

Ringerike,Røyken,Hurum,Øyer, 

Kragerø,Nissedal,Vinje,Modum, 

Rømskog,Eidsberg,Skiptvet, 

Rygge,Våler,Eidsvoll,Dovre, 

Nannestad,Nord-Odal,Sør-Odal, 

Eidskog,Grue,Vågå,Ringebu, 

Gausdal,Jevnaker,Hole,Svelvik, 

Krødsherad,Øvre Eiker,Sande, 

Nedre Eiker,Lier,Drangedal, 

Tokke,Marker,Trøgstad,Åsnes, 

Lesja,Sigdal,Fyresdal 

 

Kommuner Sverige: 

Årjäng 

 LA: Fredrikstad-Sarpsborg 
 

Kommuner Norge: 

Sarpsborg, Fredrikstad, Halden 

Hvaler, Rakkestad, Råde, Aremark 

 

Kommuner Sverige: 

Strömstad, Tanum 

http://www.scb.se/rams


7. Summary 

7.1 More than fifty thousand cross-border 
commuters 

In 2008, 52,900 people commuted to and from work across the borders 

between Denmark, Norway and Sweden, the highest figure since records 

began. Of these, 26,200 commuted from Sweden to Norway and 20 800 

from Sweden to Denmark. The third largest commuter route was from 

Denmark to Norway, 3 100 people and the smallest was from Norway to 

Denmark: 400 people. The statistics in this report are for 2008. Finland 

is not included. 

Since the first survey in 2001, the number of commuters between the 

three countries has more than doubled. There was a particularly large 

increase between 2006 and 2008 with an extra 15 700 commuters, the 

equivalent of 42 percent of the total rise in the number of commuters dur-

ing the entire period (2001–2008). Commuting from Sweden to Denmark 

constituted for the largest share of the increase and has risen by 349 per-

cent during the period 2001–2008. The largest percentage increase in 

commuter flows between 2006 and 2008 was from Sweden to Norway. 

The number of people living in Denmark and having at some point worked 

in Norway has increased between 2006 and 2008. Other commuter flows 

show a negative trend both in the short and the long term. 

7.2 Younger women and older men commute the 
most 

In total, more men than women commuted across a border, although the 

percentage of younger women working in another country was higher. 

The percentage of men in all three countries increased in conjunction 

with the age of the commuters. The average age of all the commuters 

was 35. Women had a slightly lower average age, 32 years, compared to 

37 years for men. 

In total, 56 percent of Nordic cross-border commuters had at least an 

upper-secondary education and 28 percent had tertiary education. The 

highest share of commuters with an upper-secondary education was 

among commuters living in Norway, where they constituted 40 percent. 

This report contains a section on the family situation among com-

muters from Sweden. Among those who both lived and worked in Swe-

den, 49 percent had children living at home. The corresponding figure 
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for cross-border commuters was 36 percent for people working in Den-

mark and 29 percent for those working in Norway. 

7.3 Jobs at recruitment agencies and in Trade sector 
were most attractive 

17 percent of all cross-border commuters commuted to a job in the Pro-

vision of personnel sector, which includes staff recruitment agencies. 

The Trade sector was the second largest group, making up about 13 per-

cent. Other relatively large industries included: Building and construc-

tion; Transport and warehousing; Manufacturing; and Healthcare. Cross-

border commuters from Norway and Denmark mainly had jobs in the 

Trade sector. 

7.4 SEK 22 billion flowed across the borders 

In 2008, the total number of salaried employees working in another 

country was just over 96,000, half of whom were classified as commut-

ers. Compared to 2001, the number of commuting salaried employees 

increased by 74 percent. During the same period, their salaries rose by 

166 percent. In total, Nordic residents received just over SEK 22 billion 

in salaries from another country in 2008. The salaries that Swedish peo-

ple received from neighbouring countries made up 86 percent or SEK 19 

billion of total cross-border salaries.  

7.5 Commuting from a regional perspective 

The Öresund region 

Commuting to Denmark was primarily concentrated to the Öresund 

region, made up of Zealand, Lolland-Falster and Bornholm on the Danish 

side and the county of Skåne on the Swedish side. In 2008, a total of 19 

805 people in the region commuted to and from work, 11,300 of whom 

commuted from the City of Malmö. Most of those commuting from Skåne 

had jobs in Copenhagen and its surrounding municipalities. The cross-

border commuters from the Danish side were mainly made up of people 

living in the Copenhagen area working in Malmö or Lund. In addition to 

the commuter flows within the Öresund region, many of those commut-

ing to Denmark came from the three large cities of Stockholm, Oslo and 

Gothenburg. It is also worth noting that a significant share of those 

commuting from Denmark travelled from Jutland to Norwegian North-

Sea oil and gas platforms. 
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The Southern Border region 

The Southern Border region constitutes a relatively large land-area (about 

106 600 km2 at the south end of the Norwegian-Swedish border. It in-

cludes the Swedish counties of Västra Götaland, Värmland and Dalarna 

and the Norwegian counties of Østfold, Oslo, Akershus and Hedmark. 

Much of the region is sparsely populated, although it also includes 

two of the Nordic region's largest and most densely populated cities, 

Oslo and Gothenburg. The population of the South Border region 

amounted to about 3.7 million, making it comparable to the Öresund 

region in terms of number of inhabitants. Of these, 1.6 million (43 per-

cent) were resident in Norway. A total of about 9,900 people commuted 

to and from work to the other side of the border within the region. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Bilaga 1 

8.1 Metodbeskrivning 

I Sverige, Norge och Danmark finns en registerbaserad sysselsättnings-

statistik som är likartat uppbyggd och kan användas för att beskriva in-

tegrationen på den nordiska arbetsmarknaden. Metoden utgår från per-

soner som finns registrerade med inkomst i arbetslandet men som sak-

nas i centrala personregister. Dessa personer har anställning i arbetslan-

det och är inte folkbokförda i landet i fråga. Genom att utbyta uppgifter 

om dessa personer mellan två länder är det möjligt att identifiera perso-

nernas bostadsland. Resultatet blir en grupp människor som bor i ett 

land och har löneinkomst i ett annat. Från denna grupp kan man däref-

ter utifrån särskilda kriterier avskilja personer som betraktas som ar-

betspendlare över riksgräns.  

Det finns flera syften med att belysa antalet personer som arbetar i 

ett land och bor i ett annat: 

 

 Mått på integrationen mellan länderna 

 Rörligheten på nordisk arbetsmarknad 

 Flödet av arbetsinkomster mellan länderna 

 Förbättra den nationella sysselsättningsstatistiken. De personer som 

arbetar i ett land och bor i ett annat kommer inte med i arbetslandets 

statistik och redovisas som ej förvärvsarbetande i bostadslandets 

statistik. 

 Fördjupa jämförelserna mellan de nordiska ländernas arbetsmarkna-

der  

8.2 Personnummer och matchning 

De nordiska länderna har väl utbyggda administrativa system för bl.a. 

folkbokföring och taxering. I dessa system identifieras personer med 

unika personnummer. Numren är olika konstruerade i de olika länderna, 

varför det inte utan vidare går att matcha på personnummer mellan 

ländernas register. Däremot finns uppgifter om födelsedatum, kön och 

namn registrerade i registren. Genom att kombinera dessa uppgifter är 

det möjligt att göra jämförelser mellan de uppgifter som finns om de 

aktuella personerna i båda ländernas register. Då namnregistrering kan 

ske på olika sätt i respektive land, t.ex. genom annorlunda stavning eller 

olika antal förnamn, är systemet inte helt vattentätt. Även efter manuella 
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genomgångar där namnuppsättningar jämförs kan det hända att ett fåtal 

personer inte betraktas som matchande och därför inte kommer med i 

statistiken fast de borde ha räknats med. Genom EU:s fria rörlighet på 

arbetsmarknaden har många arbetstagare möjlighet att på korttidsbasis 

arbeta i annat EU-land utan att vara anställd av arbetsgivare eller betala 

inkomstskatt i arbetslandet. Dessa personer behöver då, för några inte 

registreras i några administrativa register och kommer därför inte att 

räknas med i statistiken. 

8.3 Sekretess 

Utbyte av sekretessbelagt material kan under vissa omständigheter ut-

bytas mellan statistikmyndigheter efter särskilda prövningar. Utläm-

nandeprövning ur sekretessynpunkt har skett vid respektive statistik-

myndighet eller av därför särskilt utsedd funktion i landet. Vid denna 

prövning har värdet av att få en statistisk bild av arbetsflöden mellan de 

nordiska länderna och att åstadkomma en förbättrad statistik i respek-

tive land vägts mot det faktum att materialet överlämnas till en annan 

nordisk statistikmyndighet. I samtliga fall har tillstånd getts för utläm-

ning av material. Resultaten publiceras enbart i form av tabeller där 

enskilda personer inte kan identifieras, vilket begränsar möjligheterna 

att använda statistiken i analyser m.m. 

8.4 Sambearbetning av registerinformation  

8.4.1 Steg 1. Identifiering av eventuella arbetspendlare 

Först identifieras den grupp av personer som haft en anställning med 

inkomst i arbetslandet (land A), men som inte är folkbokförda i land A 

den 31 december aktuellt kalenderår. Denna grupp har ofta ett person-

nummer som avviker från det vanliga personnumret. Födelsedatum går 

dock att utläsa utifrån detta speciella personnummer. För att senare 

kunna fullfölja datautbytet kopplas dessutom ett informationslöst löp-

nummer till varje person. Därefter sänds ett dataset med den aktuella 

populationen innehållande födelsedatum och namn till mottagande land 

B (bostadslandet).  
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8.4.2 Steg 2. Utlämnande av bakgrunds- och 
arbetsmarknadsdata data från den eventuella 
bostadslandet (land B) 

I bostadslandet (land B) matchas födelsedatum och namn mot befolk-

ningsregistret för att se vilka som är folkbokförda där. För de personer som 

identifierats i bostadslandet framställs ett dataset med demografiska upp-

gifter och uppgifter om person även har ett arbete i bostadslandet. Detta 

material lämnas till arbetslandet och omfattar de personer som återfunnits 

som folkbokförda i land B och som haft arbete i land A. Därmed vet man hur 

många personer som bor i land B och som haft en anställning i land A. 

8.4.3 Steg 3. Komplettering med data från arbetslandet 
(land A) 

När materialet återkommer till arbetslandet kompletteras det med data 

om personernas arbete i arbetslandet. Därmed är det möjligt att avgöra i 

vilket land som personernas huvudsakliga arbete bedrivits. Utifrån 

dessa uppgifter fastställs vilka personer som skall klassificeras som ar-

betspendlare över riksgräns.  

8.4.4 Steg 4. Ett komplett material sänds åter till 
bostadslandet (land B) 

I och med att bostadslandet också får det färdiga materialet så har båda 

länderna gemensam information om den aktuella populationen. Sta-

tistikmyndigheterna i respektive land kan därefter självständigt avgöra 

hur den nya och unika informationen ska användas för nationell be-

skrivning av det egna landets sysselsättningssituation. 

8.5 Löntagare med inkomst i annat land 

Begreppet inkomsttagare med inkomst i ett annat land omfattar dels de 

personer som klassats som arbetspendlare över riksgräns, dels övriga 

löntagare med inkomst i det andra landet.  

Detta begrepp ger en helhetsbild av flödet av arbetsinkomster över 

en riksgräns.  

8.6 Arbetpendlare över riksgräns, klassificering 

För att räknas som arbetspendlare över riksgräns ska den aktuella per-

sonen inneha ett jobb som täcker november månad i arbetslandet under 

det aktuella året. Dessutom krävs att personen uppnår en inkomstnivå 
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motsvarande 4 timmars arbete för denna månad. Slutligen skall inkoms-

ten överstiga inkomsten i hemlandet för samma kalenderår. 

När steg 3 är genomfört finns underlag för att bestämma vilka in-

komsttagare som ska klassificeras som arbetspendlare över riksgräns. 

Detta avgränsningsarbete görs i arbetslandet där man också framställer 

de tabeller som skall användas vid statistikredovisningen.  

8.7 Förändringar mellan SNI 2002 och SNI 2007 

SNI 2002 hade 17 avdelningar och 62 huvudgrupper, SNI 2007 har 21 

avdelningar och 88 huvudgrupper. På gruppnivå har antalet klasser ökat 

från 224 till 272 och på undergruppsnivå från 514 till 615 klasser. På 

detaljgruppsnivå har antalet klasser ökat från 776 till 821. För utförli-

gare information se mis 2007:2 SNI2007 Standard för svensk närings-

grensindelning 2007. 

Tablån visar endast en grov överensstämmelse mellan avdelningarna.  

SNI 2002 SNI 2007 

Avdel-

del-

ning 

Benämning Avdel-

ning 

Benämning 

A Jordbruk, jakt och skogsbruk A Jordbruk, skogsbruk och fiske 

 

B Fiske     

 

C 

 

Utvinning av mineral B Utvinning av mineral 

D 

 

Tillverkning C Tillverkning 

E El-, gas-, värme- och vattenförsörjning D Försörjning av el, gas, värme och kyla 

    E Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshante-

ring och sanering 

 

F Byggverksamhet F Byggverksamhet 

 

G Partihandel och detaljhandel; reparation av motor-

fordon, hushållsartiklar och personliga artiklar 

 

G Handel; reparation av motorfordon och motor-

cyklar 

H Hotell- och restaurangverksamhet I Hotell- och restaurangverksamhet 

 

I Transport, magasinering och kommunikation H Transport och magasinering 

    J Informations- och kommunikationsverksamhet 

 

J Finansiell verksamhet K Finans- och försäkringsverksamhet 

 

K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, företagstjän-

ster 

L Fastighetsverksamhet 

  M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 

och teknik 

    N Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och 

andra stödtjänster 

 

L Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk 

socialförsäkring 

O Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk 

socialförsäkring 

 

M Utbildning P Utbildning 

N Hälso- och sjukvård, sociala tjänster; veterinärverk-

samhet 

Q Vård och omsorg; sociala tjänster 
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SNI 2002 SNI 2007 

 

O Andra samhälleliga och personliga tjänster R Kultur, nöje och fritid 

    S Annan serviceverksamhet 

 

P Hushållens verksamhet T Förvärvsarbete i hushåll; hushållens produktion 

av diverse varor och tjänster för eget bruk 

 

Q Verksamhet vid internationella organisationer, 

utländska ambassader o.d. 

U Verksamhet vid internationella organisationer, 

utländska ambassader o.d. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Tabellbilaga 

Tabell 1a Antal danska arbetspendlare efter ålder och kön 2008 

Tabell 1aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter ålder och kön 

Tabell 1b Antal norska arbetspendlare efter ålder och kön 2008 

Tabell 1bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter ålder och kön 

Tabell 1c Antal svenska arbetspendlare efter ålder och kön 2008 

Tabell 1cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter ålder och kön 

Tabell 2a Antal danska arbetspendlare efter födelseregion och kön 2008 

Tabell 2aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter födelseregion och kön 

Tabell 2b Antal norska arbetspendlare efter födelseregion och kön 2008 

Tabell 2bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter födelseregion och kön 

Tabell 2c Antal svenska arbetspendlare efter födelseregion och kön 2008 

Tabell 2cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter födelseregion och kön 

Tabell 3a Antal danska arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 2008 

Tabell 3aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter utbildningsnivå och kön 

Tabell 3b Antal norska arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 2008 

Tabell 3bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter utbildningsnivå och kön 

Tabell 3c Antal svenska arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 2008 

Tabell 3cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter utbildningsnivå och kön 

Tabell 4a Antal danska arbetspendlare efter sektor och kön 2008 

Tabell 4aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter sektor och kön 

Tabell 4b Antal norska arbetspendlare efter sektor och kön 2008 

Tabell 4bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter sektor och kön 

Tabell 4c Antal svenska arbetspendlare efter sektor och kön 2008 

Tabell 4cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter sektor och kön 

Tabell 5a Antal danska arbetspendlare efter näringsgren och kön 2008 

Tabell 5aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter näringsgren och kön 

Tabell 5b Antal norska arbetspendlare efter näringsgren och kön 2008 

Tabell 5bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter näringsgren och kön 

Tabell 5c Antal svenska arbetspendlare efter näringsgren och kön 2008 

Tabell 5cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter näringsgren och kön 

Tabell 6a Antal danska arbetspendlare efter näringsgren, SNI2007 och kön 2008 

Tabell 6a Antal norska arbetspendlare efter näringsgren, SNI2007 och kön 2008 

Tabell 6a Antal svenska arbetspendlare efter näringsgren, SNI2007 och kön 2008 

Tabell 1a Antal danska arbetspendlare efter ålder och kön 2008 
Ålder Totalt antal danska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla åldrar 4 387 2 812 1 575 3 101 1 920 1 181 1 286 892 394 

15–19 122 34 88 99 23 76 23 11 12 

20–24 889 321 568 837 289 548 52 32 20 

25–54 2 739 1 984 755 1 806 1 334 472 933 650 283 

55–64 529 395 134 286 226 60 243 169 74 

65– 108 78 30 73 48 25 35 30 5 

Tabell 1aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter ålder och kön  
Ålder Procentuell forändring av 

danska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla åldrar 3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5 

15–19 38,6 -2,9 66,0 70,7 9,5 105,4 -23,3 -21,4 -25,0 

20–24 -15,0 -10,6 -17,3 32,9 34,4 32,0 -87,5 -77,8 -92,6 

25–54 3,0 6,8 -6,0 21,2 19,7 25,5 -20,3 -12,5 -33,7 

55–64 -7,2 -6,8 -8,2 -1,0 -0,4 -3,2 -13,5 -14,2 -11,9 

65– -35,3 -41,8 -9,1 -13,1 -25,0 25,0 -57,8 -57,1 -61,5 
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Tabell 1b Antal norska arbetspendlare efter ålder och kön 2008 
Ålder Totalt antal norska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla åldrar 1 457 893 564 394 228 166 1 063 665 398 

15–19 140 51 89 14 2 12 126 49 77 

20–24 161 68 93 59 16 43 102 52 50 

25–54 942 611 331 291 186 105 651 425 226 

55–64 177 134 43 27 21 6 150 113 37 

65– 37 29 8 3 3 25 34 26 8 

Tabell 1bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter ålder och kön 
Ålder Procentuell förändring av 

norska arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla åldrar -41,9 -35,8 -49,6 -28,0 -28,1 -27,8 -45,8 -38,0 -55,2 

15–19 -38,1 -45,7 -32,6 -17,6 -75,0 33,3 -39,7 -43,0 -37,4 

20–24 -67,6 -70,3 -65,3 -37,2 -59,0 -21,8 -74,7 -72,6 -76,5 

25–54 -40,4 -33,7 -49,8 -28,1 -24,4 -34,0 -44,6 -37,0 -54,8 

55–64 2,3 8,9 -14,0 12,5 23,5 -14,3 0,7 6,6 -14,0 

65– 15,6 26,1 -11,1 -57,1 -57,1 .. 36,0 62,5 -11,1 

Tabell 1c Antal svenska arbetspendlare efter ålder och kön 2008 
Ålder Totalt antal svenska  

arbetspendlarer 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla åldrar 47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8 433 26 221 18 087 8 134 

15–19 1 917 851 1 066 531 221 310 1 386 630 756 

20–24 10 674 5 487 5 187 2 774 1 191 1 583 7 900 4 296 3 604 

25–54 30 291 21 166 9 125 16 067 10 044 6 023 14 224 11 122 3 102 

55–64 3 622 2 589 1 033 1 335 845 490 2 287 1 744 543 

65– 527 371 156 103 76 27 424 295 129 

Tabell 1cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2006 jämfört med 2008 efter ålder och kön  
Ålder Procentuell förändring av  

svenska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla åldrar 56,0 48,5 72,0 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3 

15–19 97,8 82,2 112,4 81,2 81,1 81,3 105,0 82,6 128,4 

20–24 95,4 90,1 101,3 48,8 32,5 64,0 119,4 116,1 123,6 

25–54 45,8 41,4 57,2 45,2 38,7 57,4 46,5 43,8 56,7 

55–64 37,8 31,8 55,6 43,9 35,9 60,1 34,5 29,9 51,7 

65– 75,1 71,0 85,7 45,1 55,1 22,7 84,3 75,6 108,1 
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Tabell 2a Antal danska arbetspendlare efter födelseregion och kön 2008 
Födelsesregion Totalt antal danska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla födelse-

regioner 

4 387 2 812 1 575 3 101 1 920 1 181 1 286 892 394 

Danmark 2 350 1 869 481 1 517 1 243 274 833 626 207 

Finland 13 7 6 5 5 0 8 2 6 

Norge 1 328 521 807 1 312 510 802 16 11 5 

Sverige 338 183 155 50 27 23 288 156 132 

Island 13 8 5 7 6 1 6 2 4 

Övriga EU25 161 114 47 93 64 29 68 50 18 

Övriga Europa 23 14 9 15 9 6 8 5 3 

Övriga Världen 161 96 65 102 56 46 59 40 19 

Tabell 2aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter födelseregion 
och kön 

Födelsesregion Procentuell förändring av 

danska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla födelse-

regioner -3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5 

Danmark 9,4 14,7 -7,1 13,8 18,9 -4,9 2,2 7,0 -10,0 

Finland -40,9 -12,5 -57,1 -16,7 66,7 -100,0 -50,0 -60,0 -45,5 

Norge 48,0 41,6 52,6 49,9 44,9 53,3 -27,3 -31,3 -16,7 

Sverige -60,4 -51,2 -67,6 56,3 42,1 76,9 -65,0 -56,2 -71,7 

Island -18,8 14,3 -44,4 0,0 -75,0 -66,7 -33,3 -33,3 -33,3 

Övriga EU25 36,4 42,5 23,7 52,5 52,4 52,6 19,3 31,6 -5,3 

Övriga Europa -34,3 -39,1 -25,0 150,0 125,0 200,0 -72,4 -73,7 -70,0 

Övriga Världen -63,5 -69,8 -47,2 -55,8 -67,4 -22,0 -71,9 -72,6 -70,3 

Tabell 2b Antal norska arbetspendlare efter födelseregion och kön 2008 
Födelsesregion Totalt antal norska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla födelse-

regioner 1 457 893 564 394 228 166 1 063 665 398 

Danmark 190 112 78 182 107 75 8 5 3 

Finland 14 13 1 1 1 0 13 12 1 

Norge 795 460 335 156 76 80 639 384 255 

Sverige 314 206 108 13 11 2 301 195 106 

Island 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Övriga EU25 58 50 8 26 25 1 32 25 7 

Övriga Europa 41 23 18 3 2 1 38 21 17 

Övriga Världen 45 29 16 13 6 7 32 23 9 
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Tabell 2bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter födelseregion 
och kön 

Födelsesregion Procentuell förändring av 

norska arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla födelse-

regioner 

-41,9 -35,8 -49,6 -28,0 -28,1 -27,8 -45,8 -38,0 -55,2 

Danmark -12,4 -22,8 8,3 -12,1 -23,0 10,3 -20,0 -16,7 -25,0 

Finland -46,2 -35,0 -83,3 -75,0 -50,0 -100,0 -40,9 -33,3 -75,0 

Norge -36,5 -30,6 -43,1 -43,7 -47,9 -38,9 -34,5 -25,7 -44,3 

Sverige -59,6 -51,1 -69,7 -7,1 120,0 -77,8 -60,6 -53,1 -69,5 

Island -100,0 -100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -100,0 -100,0 0,0 

Övriga EU25 16,0 61,3 -57,9 100,0 177,8 -75,0 -13,5 13,6 -53,3 

Övriga Europa -31,7 -20,7 -41,9 -66,7 -60,0 -75,0 -25,5 -12,5 -37,0 

Övriga Världen -64,0 -63,8 -64,4 -43,5 -45,5 -41,7 -68,6 -66,7 -72,7 

Tabell 2c Antal svenska arbetspendlare efter födelseregion och kön 2008 
Födelsesregion Totalt antal svenska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla födelse-

regioner 

47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8 433 26 221 18 087 8 134 

Danmark 7 710 5 001 2 709 7 567 4 883 2 684 143 118 25 

Finland 525 379 146 138 62 76 387 317 70 

Norge 2 930 1 886 1 044 180 110 70 2 750 1 776 974 

Sverige 29 645 19 207 10 438 8 576 4 625 3 951 21 069 14 582 6 487 

Island 67 40 27 46 24 22 21 16 5 

Övriga EU25 1 335 859 476 855 505 350 480 354 126 

Övriga Europa 1 398 865 533 1 047 619 428 351 246 105 

Övriga Världen 3 421 2 227 1 194 2 401 1 549 852 1 020 678 342 

Tabell 2cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter födelseregion 
och kön 

Födelsesregion Procentuell förändring av  

svenska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla födelse-

regioner 

56,0 48,5 72,0 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3 

Danmark 23,4 20,5 28,9 -56,4 20,0 29,0 43,0 49,4 19,0 

Finland 34,3 29,8 47,5 -24,8 19,2 55,1 33,4 32,1 40,0 

Norge 27,7 24,6 33,8 -56,3 22,2 0,0 28,9 24,7 37,2 

Sverige 66,9 57,1 88,4 -26,0 50,1 75,3 69,5 59,5 97,5 

Island 26,4 5,3 80,0 -31,3 14,3 100,0 0,0 -5,9 25,0 

Övriga EU25 69,2 56,2 99,2 -28,9 55,4 109,6 61,6 57,3 75,0 

Övriga Europa 87,9 82,9 96,7 -28,7 68,7 83,7 143,8 132,1 176,3 

Övriga Världen 84,2 75,6 102,7 -37,0 67,3 99,5 102,4 98,2 111,1 

Tabell 3a Antal danska arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 2008 
Utbildningsnivå Totalt antal danska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla utbildningsnivåer 4 387 2 812 1 575 3 101 1 920 1 181 1 286 892 394 

Förgymnasial utbild-

ning (ISCED 1+2) 

407 327 80 278 226 52 129 101 28 

Gymnasial utbildning, 

högst 3 år (ISCED 3+4) 

1 161 939 222 831 696 135 330 243 87 

Eftergymnasial 

utbildning inkl. 4-årig 

gymnasial (ISCED 5-7) 

1 498 1 008 490 715 491 224 783 517 266 

Okänd utbildningsnivå 1 321 538 783 1 277 507 770 44 31 13 
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Tabell 3aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter utbildnings-
nivå och kön  

Utbildningsnivå Procentuell förändring av 

danska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla utbildnings-

nivåer 

-3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5 

Förgymnasial 

utbildning (ISCED 

1+2)
 
 

-34,2 -22,0 -60,0 -29,6 -18,7 -55,6 -42,4 -28,4 -66,3 

Gymnasial 

utbildning, högst 

3 år (ISCED 3+4) 

-41,1 -18,1 -73,1 -31,0 -7,0 -70,4 -57,0 -39,1 -76,4 

Eftergymnasial 

utbildning inkl. 4-

årig gymnasial 

(ISCED 5-7) 

-10,7 -6,1 -18,9 -16,7 -11,7 -25,8 -4,5 -0,2 -11,9 

Okänd utbild-

ningsnivå 

404,2 218,3 741,9 1 258,5 759,3 2 100,0 -73,8 -71,8 -77,6 

Tabell 3b Antal norska arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 2008  
Utbildningsnivå Totalt antal norska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla utbildningsnivåer 1 457 893 564 394 228 166 1 063 665 398 

Förgymnasial utbildning 

(ISCED 1+2)
 
 

245 132 113 10 8 2 235 124 111 

Gymnasial utbildning, 

högst 3 år (ISCED 3+4) 

519 314 205 135 84 51 384 230 154 

Eftergymnasial utbildning 

inkl. 4-årig gymnasial 

(ISCED 5-7) 

579 373 206 158 81 77 421 292 129 

Okänd utbildningsnivå 114 74 40 91 55 36 23 19 4 

Tabell 3bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter utbildnings-
nivå och kön  

Utbildningsnivå Procentuell förändring av 

norska arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla utbildnings-

nivåer 

-45,8 -38,0 -55,2 -28,0 -28,1 -27,8 -35,1 -23,6 -51,5 

Förgymnasial 

utbildning (ISCED 

1+2)
 
 

-41,0 -40,4 -41,6 -84,8 -83,7 -88,2 -42,4 -28,4 -66,3 

Gymnasial utbild-

ning, högst 3 år 

(ISCED 3+4) 

-51,0 -44,0 -58,7 -44,2 -44,0 -44,6 -57,0 -39,1 -76,4 

Eftergymnasial 

utbildning inkl. 4-

årig gymnasial 

(ISCED 5-7) 

-23,2 -7,0 -44,9 -13,2 -13,8 -12,5 -4,5 -0,2 -11,9 

Okänd utbildnings-

nivå 

-90,0 -86,4 -95,6 59,6 129,2 9,1 -73,8 -71,8 -77,6 
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Tabell 3c Antal svenska arbetspendlare efter utbildningsnivå och kön 2008 
Utbildnings-

nivå 

Totalt antal svenska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla utbild-

ningsnivåer 

47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8 433 26 221 18 087 8 134 

Förgymnasial 

utbildning 

(ISCED 1+2) 

5 895 4 342 1 553 2 886 1 888 998 3 009 2 454 555 

Gymnasial 

utbildning, 

högst 3 år 

(ISCED 3+4) 

27 751 18 121 9 630 9 682 5 489 4 193 18 069 12 632 5 437 

Eftergymnasial 

utbildning inkl. 

4-årig gymnasi-

al (ISCED 5–7) 

12 851 7 617 5 234 7 881 4 757 3 124 4 970 2 860 2 110 

Okänd utbild-

ningsnivå 

534 384 150 361 243 118 173 141 32 

Tabell 3cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter och kön 
Utbildningsnivå Procentuell förändring av  

svenska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla utbildningsnivåer 56,0 48,5 72,0 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3 

Förgymnasial utbildning 

(ISCED 1+2) 

44,3 37,9 65,6 43,6 38,0 55,5 44,9 37,9 87,5 

Gymnasial utbildning, 

högst 3 år (ISCED 3+4) 

77,3 64,6 107,2 67,2 54,5 87,4 83,1 69,4 125,7 

Eftergymnasial utbild-

ning inkl. 4-årig gymn-

asial (ISCED 5-7) 

27,8 24,7 32,4 27,5 23,6 33,8 28,2 26,7 30,4 

Okänd utbildningsnivå 55,7 54,8 57,9 49,2 48,2 51,3 71,3 67,9 88,2 

Tabell 4a Antal danska arbetspendlare efter sektor och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal danska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla sektorer 4 387 2 812 1 575 3 101 1 920 1 181 1 286 892 394 

Offentlig förvaltning 

och service 

825 407 418 528 225 303 297 182 115 

Offentligt ägda företag 

och organisationer 

145 86 59 92 62 30 53 24 29 

Näringslivet exkl. off. 

bolag o organisationer 

3 417 2 319 1 098 2 481 1 633 848 936 686 250 

Okänd sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tabell 4aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter sektor och kön 
Näringsgren Procentuell förändring av  

danska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla sektorer -3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5 

Offentlig förvaltning 

och service 

-16,3 -13,4 -19,0 10,2 -0,4 19,8 -41,4 -25,4 -56,3 

Offentligt ägda före-

tag och organisationer 

-8,2 -13,1 0,0 39,4 29,2 66,7 -42,4 -52,9 -29,3 

Näringslivet exkl. off. 

bolag o organisationer 

3,5 6,2 -1,6 29,3 24,6 39,5 -32,2 -21,4 -50,8 

Okänd sektor .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
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Tabell 4b Antal norska arbetspendlare efter sektor och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal norska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla sektorer 1 457 893 564 1 063 665 398 394 228 166 

Offentlig förvaltning och 

service 

280 122 158 159 83 76 121 39 82 

Offentligt ägda företag 

och organisationer 

77 58 19 37 24 13 40 34 6 

Näringslivet exkl. off. 

bolag o organisationer 

1 100 713 387 867 558 309 233 155 78 

Okänd sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tabell 4bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter sektor och kön  
Näringsgren Procentuell förändring av  

norska arbetspendlare 

Därav till 

    Danmark Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla sektorer -41,9 -35,8 -49,6 -45,8 -38,0 -55,2 -28,0 -28,1 -27,8 

Offentlig förvaltning 

och service 

-36,2 -32,2 -39,0 -53,2 -40,7 -62,0 22,2 -2,5 39,0 

Offentligt ägda före-

tag och organisationer 

-30,0 -15,9 -53,7 -45,6 -27,3 -62,9 -4,8 -5,6 0,0 

Näringslivet exkl. off. 

bolag o organisationer 

-43,8 -37,5 -52,7 -44,2 -38,0 -52,7 -42,6 -35,7 -52,7 

Okänd sektor .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

Tabell 4c Antal svenska arbetspendlare efter sektor och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal svenska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla sektorer 47 031 30 464 16 567 26 221 18 087 8 134 20 810 12 377 8 433 

Offentlig 

förvaltning 

och service 

5 516 2 103 3 413 1 947 741 1 206 3 569 1 362 2 207 

Offentligt 

ägda företag 

och organi-

sationer 

2 202 1 370 832 575 436 139 1 627 934 693 

Näringslivet 

exkl. off. 

bolag o 

organisat-

ioner 

39 312 26 990 12 322 23 699 16 910 6 789 15 613 10 080 5 533 

Okänd 

sektor 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Tabell 4cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter sektor och kön 
Näringsgren Procentuell förändring 

av svenska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Danmark 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla sektorer 56,0 48,5 72,0 64,7 56,2 87,3 46,3 38,6 59,4 

Offentlig förvaltning och 

service 

56,3 33,4 74,8 33,7 15,8 47,8 72,2 45,5 94,3 

Offentligt ägda företag 

och organisationer 

42,6 42,3 43,2 49,4 48,8 51,1 40,4 39,4 41,7 

Näringslivet exkl. off. 

bolag o organisationer 

58,1 51,6 74,4 70,8 61,5 99,7 42,0 37,6 50,9 

Okänd sektor -99,5 -99,4 .. .. .. .. .. .. .. 
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Tabell 5a Antal danska arbetspendlare efter näringsgren och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal danska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla näringsgrenar 4 387 2 812 1 575 3 101 1 920 1 181 1 286 892 394 

AoB – Jordbruk, jakt, 

skogsbruk o fiske 

61 33 28 54 30 24 7 3 4 

(B – Fiske)          

C – Utvinning av 

mineral 

422 408 14 420 406 14 2 2 0 

D – Tillverkning 323 273 50 223 189 34 100 84 16 

E – El-, gas-, värme- 

och vattenförsörjning2 

         

F – Byggverksamhet 292 280 12 273 263 10 19 17 2 

G – Parti- o detaljhan-

del 

488 249 239 309 111 198 179 138 41 

H – Hotell- och 

restaurangverksam-

het 

240 87 153 222 73 149 18 14 4 

I – Transport, magasi-

nering o kommunika-

tion2 

         

J – Finansiell verks-

samhet 

60 37 23 24 11 13 36 26 10 

K – Fastighets- och 

uthyrningsverksam-

het, företagstjänster
2
  

         

L – Offentlig förvalt-

ning o försvar 

310 137 173 284 127 157 26 10 16 

M – Utbildning 195 100 95 67 26 41 128 74 54 

N -Hälso- och sjuk-

vård, sociala tjänster; 

veterinärverksamhet 

458 225 233 289 107 182 169 118 51 

O – Andra samhälle-

liga och personliga 

tjänster2 

         

P – Hushållens verk-

samhet 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Q – Verksamhet vid 

internationella org. 

utländska ambassader 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Okänd näringsgren 37 12 25 34 9 25 3 3 0 

1Fr.o.m. 2008 gäller en ny näringsgrensindelning, SNI 2007. Näringsgrensindelningen är 
här anpassad efter en grov överensstämmelse med SNI 2002 och SNI 2007, utifrån SNI 
2002:s indelning på bokstavsnivå, se bilaga 2. 
2
Värden redovisas ej på grund av statistisk osäkerhet. 
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Tabell 5aa Förändring av antal danska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter näringsgren 
och kön 

Näringsgren  Procentuell förändring  

av danska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla näringsgrenar -3,2 0,1 -8,6 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5 

AoB – Jordbruk, 

jakt, skogsbruk o 

fiske 

-12,9 -28,3 16,7 31,7 3,4 100,0 -75,9 -82,4 -66,7 

(B – Fiske)          

C – Utvinning av 

mineral 

49,1 46,2 250,0 48,9 46,0 250,0 100,0 100,0 .. 

D – Tillverkning -13,9 -3,2 -46,2 3,2 6,2 -10,5 -37,1 -19,2 -70,9 

E – El-, gas-, värme- 

och vattenförsörj-

ning2 

         

F – Byggverksamhet 11,9 8,9 200,0 20,8 16,9 900,0 -45,7 -46,9 -33,3 

G – Parti- o detalj-

handel 

0,0 -3,9 4,4 32,1 15,6 43,5 -29,5 -15,3 -54,9 

H – Hotell- och 

restaurangverksam-

het 

-19,5 -22,3 -17,7 -3,9 -18,9 5,7 -73,1 -36,4 -91,1 

I – Transport, 

magasinering o 

kommunikation2 

         

J – Finansiell verks. 22,4 15,6 35,3 60,0 57,1 62,5 5,9 4,0 11,1 

K – Fastighets- o 

uthyrningsverksam-

het, företagstjäns-

ter2 

         

L – Offentlig för-

valtning o försvar 

1,3 -1,4 3,6 13,1 6,7 18,9 -52,7 -50,0 -54,3 

M – Utbildning -7,1 -1,0 -12,8 45,7 8,3 86,4 -22,0 -3,9 -37,9 

N -Hälso- och 

sjukvård, sociala 

tjänster; veterinär-

verksamhet 

-26,7 -16,4 -34,6 -0,3 -17,1 13,0 -49,6 -15,7 -73,8 

O – Andra samhälle-

liga och personliga 

tjänster2 

         

P – Hushållens 

verks. 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. 

Q – Verksamhet vid 

internationella org. 

utländska ambassa-

der 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. 

Okänd näringsgren 94,7 50,0 127,3 126,7 28,6 212,5 -25,0 200,0 .. 

1
 År 2006 redovisades jämförelsen mot SNI 2002. Fr.o.m. 2008 gäller en nya näringsgrens-

indelning, SNI 2007. Därför har en grov överensstämmelse mellan avdelningarna gjorts 
mellan SNI 2002 och SNI 2007 utifrån SNI 2002:s indelning på bokstavsnivå. Se bilaga 2. 
2 Värden redovisas ej på grund av statistisk osäkerhet. 
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Tabell 5b Antal norska arbetspendlare efter näringsgren och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal norska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla näringsgrenar 1457 893 564 394 228 166 1 063 665 398 

AoB – Jordbruk, jakt, 

skogsbruk o fiske 

12 9 3 5 3 2 7 6 1 

(B – Fiske)          

C – Utvinning av mineral 7 7 0 3 3 0 4 4 0 

D – Tillverkning 116 95 21 31 22 9 85 73 12 

E – El-, gas-, värme- och 

vattenförsörjning
2
 

         

F – Byggverksamhet 55 50 5 19 18 1 36 32 4 

G – Parti- o detaljhandel 361 161 200 34 12 22 327 149 178 

H – Hotell- och restau-

rangverksamhet 

82 32 50 13 6 7 69 26 43 

I – Transport, magasinering 

o kommunikation
2
 

         

J – Finansiell verkssamhet 30 19 11 12 6 6 18 13 5 

K – Fastighets- och uthyr-

nings-verksamhet, före-

tagstjänster
2
 

         

L – Offentlig förvaltning o 

försvar 

44 17 27 6 2 4 38 15 23 

M – Utbildning 88 47 41 24 11 13 64 36 28 

N -Hälso- och sjukvård, 

sociala tjänster; veterinär-

verksamhet 

167 69 98 91 25 66 76 44 32 

O – Andra samhälleliga och 

personliga tjänster
2
 

76 54 22 12 6 6 64 48 16 

P – Hushållens verksamhet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Q – Verksamhet vid inter-

nationella org. utländska 

ambassader 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Okänd näringsgren 5 5 0 0 0 0 5 5 0 

1Fr.o.m. 2008 gäller en ny näringsgrensindelning, SNI 2007. Näringsgrensindelningen är 
här anpassad efter en grov överensstämmelse med SNI 2002 och SNI 2007, utifrån SNI 
2002:s indelning på bokstavsnivå, se bilaga 2. 
2Värden redovisas ej på grund av statistisk osäkerhet. 
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Tabell 5bb Förändring av antal norska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter näringsgren 
och kön 

Näringsgren Procentuell förändring  

av norska arbetspend-

lare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Mä

n 

Kv To-

talt 

Män Kv 

Alla näringsgrenar -41,9 -36 -50 -28,0 -28 -28 -45,8 -38,0 -55,2 

AoB – Jordbruk, jakt, 

skogsbruk o fiske 

-50,0 -47 -57 25,0 50 0 -65,0 -60,0 -80,0 

(B – Fiske)          

C – Utvinning av mineral 600,0 600 .. 200,0 200 .. .. .. .. 

D – Tillverkning -42,9 -37 -60 6,9 10 0 -51,1 -44,3 -72,1 

E – El-, gas-, värme- och 

vattenförsörjning
2
 

         

F – Byggverksamhet -31,3 -37 400 -32,1 -36 .. -30,8 -37,3 300,0 

G – Parti- o detaljhandel -41,6 -43 -40 -29,2 -48 -12 -42,6 -42,7 -42,6 

H – Hotell- och restau-

rangverksamhet 

-52,9 -64 -41 -66,7 -70 -63 -48,9 -62,3 -34,8 

I – Transport, magasine-

ring o kommunikation
2
 

         

J – Finansiell verks. -11,8 0 -27 200,0 50  -40,0 -13,3 -66,7 

K – Fastighets- o uthyr-

ningsverksamhet, före-

tagstjänster
2
 

         

L – Offentlig förvaltning o 

försvar 

-37,1 -53 -21 -33,3 -75 300 -37,7 -46,4 -30,3 

M – Utbildning -38,0 -23 -49 -11,1 -15 -7 -44,3 -25,0 -58,2 

N -Hälso- och sjukvård, 

sociala tjänster; veterinär-

verksamhet 

-38,1 -22 -46 51,7 19 69 -63,8 -34,3 -77,6 

O – Andra samhälleliga 

och personliga tjänster
2
 

         

P – Hushållens verks. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

Q – Verksamhet vid 

internationella org. 

utländska ambassader 

-100,0 .. -100  .. -100 .. .. .. 

Okänd näringsgren 0,0 67 .. .. .. .. 0,0 66,7 -100,0 

1 År 2006 redovisades jämförelsen mot SNI 2002. Fr.o.m. 2008 gäller en nya näringsgrens-
indelning, SNI 2007. Därför har en grov överensstämmelse mellan avdelningarna gjorts 
mellan SNI 2002 och SNI 2007 utifrån SNI 2002:s indelning på bokstavsnivå. Se bilaga 2. 
2 Värden redovisas ej på grund av statistisk osäkerhet. 
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Tabell 5c Antal svenska arbetspendlare efter näringsgren och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal svenska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla närings-

grenar 

47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8 433 26 221 18 087 8 134 

AoB – Jord-

bruk, jakt, 

skogsbruk o 

fiske 

243 194 49 21 11 10 222 183 39 

(B – Fiske)          

C – Utvinning 

av mineral 

359 326 33 33 24 9 326 302 24 

D – Tillverk-

ning 

4 550 3 621 929 1 784 1307 477 2 766 2314 452 

E – El-, gas-, 

värme- och 

vattenförsörj-

ning
2
 

         

F – Byggverk-

samhet 

5 384 5 294 90 788 760 28 4 596 4 534 62 

G – Parti- o 

detaljhandel 

6 188 3 314 2 874 3 785 2 006 1 779 2 403 1 308 1 095 

H – Hotell- 

och restau-

rangverksam-

het 

3 964 1 827 2 137 1 558 867 691 2 406 960 1 446 

I – Transport, 

magasinering 

o kommunika-

tion
2
 

         

J – Finansiell 

verkssamhet 

1 049 651 398 938 567 371 111 84 27 

K – Fastighets- 

och uthyr-

nings-

verksamhet, 

företagstjäns-

ter
2
 

         

L – Offentlig 

förvaltning o 

försvar 

1 117 587 530 567 347 220 550 240 310 

M – Utbild-

ning 

887 487 400 631 338 293 256 149 107 

N -Hälso- och 

sjukvård, 

sociala 

tjänster; 

veterinärverk-

samhet 

4 065 1 184 2 881 2 419 662 1 757 1 646 522 1 124 

O – Andra 

samhälleliga 

och personliga 

tjänster
2
 

         

P – Hushållens 

verksamhet 

14 9 5 7 4 3 7 5 2 

Q – Verksam-

het vid inter-

nationella org. 

Utländs-ka 

ambassader 

25 17 8 24 17 7 1 0 1 

Okänd 

näringsgren 

125 70 55 0 0 0 125 70 55 

1Fr.o.m. 2008 gäller en ny näringsgrensindelning, SNI 2007. Näringsgrensindelningen är 
här anpassad efter en grov överensstämmelse med SNI 2002 och SNI 2007, utifrån SNI 
2002:s indelning på bokstavsnivå, se bilaga 2. 
2Värden redovisas ej på grund av statistisk osäkerhet. 
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Tabell 5cc Förändring av antal svenska arbetspendlare 2008 jämfört med 2006 efter näringsgren 
och kön 

Näringsgren Procentuell förändring  

av svenska arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla närings-

grenar 

56,0 72,0 48,5 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3 

AoB – Jord-

bruk, jakt, 

skogsbruk o 

fiske 

39,7 19,5 45,9 -12,5 -26,7 11,1 48,0 55,1 21,9 

(B – Fiske)          

C – Utvinning 

av mineral 

44,8 32,0 46,2 135,7 118,2 200,0 39,3 42,5 9,1 

D – Tillverkning 27,1 29,2 26,5 51,2 48,9 57,9 15,2 16,6 8,4 

E – El-, gas-, 

värme- och 

vattenförsörj-

ning
2
 

         

F – Byggverk-

samhet 

27,0 57,9 26,6 14,5 14,6 12,0 29,5 28,9 93,8 

G – Parti- o 

detaljhandel 

70,4 82,8 61,0 57,6 47,1 71,4 95,5 88,2 105,1 

H – Hotell- och 

restaurangver-

ksamhet 

66,2 75,9 56,2 56,9 49,2 67,7 72,8 63,0 80,1 

I – Transport, 

magasinering o 

kommunikati-

on
2
 

         

J – Finansiell 

verks. 

73,4 76,9 71,3 70,5 61,5 86,4 101,8 189,7 3,8 

K – Fastighets- 

o uthyrnings-

verksamhet, 

företagstjäns-

ter
2
 

         

L – Offentlig 

förvaltning o 

försvar 

41,6 72,1 22,0 48,0 37,2 69,2 35,5 5,3 74,2 

M – Utbildning 24,4 37,9 15,1 24,0 14,2 37,6 25,5 17,3 39,0 

N -Hälso- och 

sjukvård, 

sociala tjäns-

ter; veterinär-

verksamhet 

70,6 83,9 45,1 102,9 75,1 115,8 38,2 19,2 49,3 

O – Andra 

samhälleliga 

och personliga 

tjänster
2
 

         

P – Hushållens 

verks. 

27,3 0,0 50,0 -12,5 -20,0 0,0 133,3 400,0 0,0 

Q – Verksam-

het vid inter-

nationella org. 

utländska 

ambassader 

733,3 300,0 1 600,0 1 100,0 1 600,0 600,0 0,0 .. 0,0 

Okänd 

näringsgren 

58,2 292,9 7,7 .. .. .. 64,5 12,9 292,9 

1
 År 2006 redovisades jämförelsen mot SNI 2002. Fr.o.m. 2008 gäller en nya näringsgren-

sindelning, SNI 2007. Därför har en grov överensstämmelse mellan avdelningarna gjorts 
mellan SNI 2002 och SNI 2007 utifrån SNI 2002:s indelning på bokstavsnivå. Se bilaga 2. 
2 Värden redovisas ej på grund av statistisk osäkerhet. 
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Tabell 6a Antal danska arbetspendlare efter näringsgren SNI 2007 och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal danska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla näringsgrenar 4 387 2 812 1 575 3 101 1 920 1 181 1 286 892 394 

A-Jordbruk, jakt, fiske 61 33 28 54 30 24 7 3 4 

B-Utvinning av mineral 422 408 14 420 406 14 2 2 0 

C-Tillverkning 323 273 50 223 189 34 100 84 16 

D-Försörjning av el, 

gas, värme och kyla 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 

E-Vattenförsörjning; 

avloppsrening, avfalls-

hantering och sanering 

12 12 0 7 7 0 5 5 0 

F-Byggverksamhet 292 280 12 273 263 10 19 17 2 

G-Handel; reparation 

av motorfordon och 

motorcyklar 

488 249 239 309 111 198 179 138 41 

H-Transport och 

magasinering 

331 260 71 167 128 39 164 132 32 

I-Hotell- och restau-

rangverksamhet 

240 87 153 222 73 149 18 14 4 

J-Informations- och 

kommunikationsverk-

samhet 

155 96 59 79 42 37 76 54 22 

K-Finans- och 

försäkringsverksamhet 

60 37 23 24 11 13 36 26 10 

L-Fastighets-

verksamhet 

27 17 10 24 14 10 3 3 0 

M-Verksamhet inom 

juridik, ekonomi, 

vetenskap och teknik 

387 238 149 170 108 62 217 130 87 

N-Uthyrning, fastig-

hetsservice, resetjäns-

ter och andra stöd-

tjänster 

375 248 127 333 217 116 42 31 11 

O-Offentlig förvaltning 

och försvar; obligato-

risk socialförsäkring 

310 137 173 284 127 157 26 10 16 

P-Utbildning 195 100 95 67 26 41 128 74 54 

Q-Vård och omsorg; 

sociala tjänster 

458 225 233 289 107 182 169 118 51 

R-Kultur, nöje och 

fritid 

159 78 81 84 41 43 75 37 38 

S-Annan serviceverk-

samhet 

54 21 33 38 11 27 16 10 6 

T-Förvärvsarbete i 

hushåll; hushållens 

produktion av diverse 

varor och tjänster för 

eget bruk 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

U-Verksamhet vid 

internationella organi-

sationer, utländska 

ambassader o.d. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Okänd näringsgren 37 12 25 34 9 25 3 3 0 
1Näringsgrensindelningen är på bokstavsnivå utifrån SNI 2007. 
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Tabell 6b Antal norska arbetspendlare efter näringsgren SNI 2007 och kön 2008 
Näringsgren Totalt antal norska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla näringsgrenar 1 457 893 564 394 228 166 1 063 665 398 

A-Jordbruk, jakt, fiske 12 9 3 5 3 2 7 6 1 

B-Utvinning av mineral 7 7 0 3 3 0 4 4 0 

C-Tillverkning 116 95 21 31 22 9 85 73 12 

D-Försörjning av el, gas, 

värme och kyla 

10 8 2 3 3 0 7 5 2 

E-Vattenförsörjning; 

avloppsrening, avfallshan-

tering och sanering 

0 0 0 0 0 0 0 0  

F-Byggverksamhet 55 50 5 19 18 1 36 32 4 

G-Handel; reparation av 

motorfordon och motor-

cyklar 

361 161 200 34 12 22 327 149 178 

H-Transport och magasine-

ring 

175 157 18 74 66 8 101 91 10 

I-Hotell- och restau-

rangverksamhet 

82 32 50 13 6 7 69 26 43 

J-Informations- och kom-

munikationsverksamhet 

45 35 10 16 12 4 29 23 6 

K-Finans- och försäkrings-

verksamhet 

30 19 11 12 6 6 18 13 5 

L-Fastighetsverksamhet 16 10 6 3 0 3 13 10 3 

M-Verksamhet inom 

juridik, ekonomi, vetenskap 

och teknik 

99 68 31 25 16 9 74 52 22 

N-Uthyrning, fastighetsser-

vice, resetjänster och andra 

stödtjänster 

69 50 19 23 17 6 46 33 13 

O-Offentlig förvaltning och 

försvar; obligatorisk social-

försäkring 

44 17 27 6 2 4 38 15 23 

P-Utbildning 88 47 41 24 11 13 64 36 28 

Q-Vård och omsorg; sociala 

tjänster 

167 69 98 91 25 66 76 44 32 

R-Kultur, nöje och fritid 58 43 15 7 3 4 51 40 11 

S-Annan serviceverksamhet 18 11 7 5 3 2 13 8 5 

T-Förvärvsarbete i hushåll; 

hushållens produktion av 

diverse varor och tjänster 

för eget bruk 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

U-Verksamhet vid internat-

ionella organisationer, 

utländska ambassader o.d. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Okänd näringsgren 5 5 0 0 3 0 5 5 0 

1 Näringsgrensindelningen är på bokstavsnivå utifrån SNI 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 Baserat på statistic från 2008 

Tabell 6c Antal svenska arbetspendlare efter näringsgren SNI 2007 och kön 2008 
Ålder Totalt antal svenska  

arbetspendlare 

Därav till 

    Norge Sverige 

 Totalt Män Kv Totalt Män Kv Totalt Män Kv 

Alla näringsgrenar 47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8 433 26 221 18 087 8 134 

A-Jordbruk, jakt, fiske 243 194 49 21 11 10 222 183 39 

B-Utvinning av 

mineral 

359 326 33 33 24 9 326 302 24 

C-Tillverkning 4 550 3 621 929 1 784 1 307 477 2 766 2 314 452 

D-Försörjning av el, 

gas, värme och kyla 

67 48 19 51 37 14 16 11 5 

E-Vattenförsörjning; 

avloppsrening, 

avfallshantering och 

sanering 

91 81 10 48 44 4 43 37 6 

F-Byggverksamhet 5 384 5 294 90 788 760 28 4 596 4 534 62 

G-Handel; reparation 

av motorfordon och 

motorcyklar 

6 188 3 314 2 874 3 785 2 006 1 779 2 403 1 308 1 095 

H-Transport och 

magasinering 

4 972 3 750 1 222 2 963 2 056 907 2 009 1 694 315 

I-Hotell- och restau-

rangverksamhet 

3 964 1 827 2 137 1 558 867 691 2 406 960 1 446 

J-Informations- och 

kommunikationsver-

ksamhet 

1 802 1 395 407 1 393 1 102 291 409 293 116 

K-Finans- och 

försäkringsverksam-

het 

1 049 651 398 938 567 371 111 84 27 

L-Fastighets-

verksamhet 

265 192 73 145 102 43 120 90 30 

M-Verksamhet inom 

juridik, ekonomi, 

vetenskap och teknik 

2 086 1 357 729 1 437 855 582 649 502 147 

N-Uthyrning, fastig-

hetsservice, rese-

tjänster och andra 

stödtjänster 

8 475 5 356 3 119 1 509 872 637 6 966 4 484 2 482 

O-Offentlig förvalt-

ning och försvar; 

obligatorisk socialför-

säkring 

1 117 587 530 567 347 220 550 240 310 

P-Utbildning 887 487 400 631 338 293 256 149 107 

Q-Vård och omsorg; 

sociala tjänster 

4 065 1 184 2 881 2 419 662 1 757 1 646 522 1 124 

R-Kultur, nöje och 

fritid 

884 524 360 445 277 168 439 247 192 

S-Annan serviceverk-

samhet 

419 180 239 264 122 142 155 58 97 

T-Förvärvsarbete i 

hushåll; hushållens 

produktion av diverse 

varor och tjänster för 

eget bruk 

14 9 5 7 4 3 7 5 2 

U-Verksamhet vid 

internationella 

organisationer, 

utländska ambassa-

der o.d. 

25 17 8 24 17 7 1 0 1 

Okänd näringsgren 125 70 55 0 0 0 125 70 55 

1Näringsgrensindelningen är på bokstavsnivå utifrån SNI 2007. 
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