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Nordisk pendlingskarta

Nordisk pendlingskarta framstalls nu for femte gangen. Statistiken ar
producerad i samarbete mellan statistikbyrderna i Danmark, Norge och
Sverige. Statistik som avser Finland ingar inte i Nordisk pendlingskarta
2011. De tidigare sammanstallningarna av pendlingsférhallandena i
Norden baserades pa situationen aren 2001, 2004, 2005 respektive
2006. Statistiken i denna rapport avser ar 2008. Fr.o.m. januari 2008
galler en ny Standard for svensk naringsgrensindelning, SNI 2007, vilket
paverkar jamforelser med tidigare rapport

Syftet med rapporten ar att beskriva den gransoéverskridande ar-
betsmarknaden for Danmark, Norge och Sverige. Samarbetet mellan
statistikmyndigheterna sker bland annat genom ett utbyte av data, vilket
har foregatts av en sarskild provning i respektive land. Genom att bear-
betningarna har gjorts pa totalrdknade register ar det mojligt att redo-
visa statistik pad nationell, regional och kommunal nivd, samt att beskriva
rorligheten inom de berdérda gransregionerna.

Arbetet med metoder, berdkningar och redovisningar har utforts av:

e Pernille Stender vid Danmarks Statistik

¢ Inge Aukrust, vid Statistisk Sentralbyra i Norge

e Staffan Brantingson, Frida Johannesson, Oskar Nilsson och Mariette
Thell, vid Statistiska Centralbyran i Sverige.

Statistiska Centralbyran har fungerat som koordinator fér projektet.
Nordiska Ministerradet svarar for finansiering av och publicering av
rapporten.






Sammanfattning

Drygt femtiotusen arbetspendlade over riksgrans

Ar 2008 arbetspendlade 52 900 personer over riksgrans mellan Dan-
mark, Norge och Sverige, vilket ar den hdgsta siffran sedan méatningar-
nas borjan. Av dessa pendlade 26 200 fran Sverige till Norge och 20 800
fran Sverige till Danmark. Den tredje storsta pendlingsriktningen var
fran Danmark till Norge, 3 100 personer, och den minsta var fran Norge
till Danmark med 400 personer. Statistiken i denna rapport avser ar
2008. Finland ingar inte i redovisningen.

Sedan den forsta matningen 2001 har den totala arbetspendlingen
mellan de tre linderna mer dn fordubblats. Okningen mellan 2006 och
2008 var sarskilt stor, 15 700 arbetspendlare tillkom, vilket motsvarar
42 procet av den totala uppgangen under hela perioden. Pendlingen fran
Sverige till Danmark stod for den klart storsta andelen av 6kningen och
har under tidsperioden 2001-2008 6kat med 349 procent. Pendlings-
strommen fran Sverige till Norge har haft den storsta procentuella 6k-
ningen mellan 2006 och 2008. Antalet personer som bor i Danmark och
har jobbat i Norge har ékat mellan dren 2006 och 2008. Ovriga pend-
lingsstrommar visar en negativ utveckling bade pa kort och lang sikt.

Yngre kvinnor och dldre man pendlade mest

Det var totalt sett fler mdn dn kvinnor som pendlade. Daremot var ande-
len yngre kvinnor som jobbade i ett annat land hogre. Andelen mén i
samtliga lander 6kade med pendlarnas alder. Den genomsnittliga aldern
for samtliga pendlare var 35 ar. Kvinnorna hade en nagot lagre genom-
snittsalder, 32 ar jamfort med 37 ar for mannen.

Totalt hade 56 procent av de nordiska arbetspendlarna gymnasial
utbildning och 28 procent eftergymnasial utbildning. Hogst andel med
eftergymnasial utbildning fanns bland arbetspendlarna bosatta i Norge
dar de utgjorde 40 procent.

[ denna rapport finns ett avsnitt som handlar om familjesituationen
bland arbetespendlarna fran Sverige. Bland de som bade var bosatta och
arbetade i Sverige hade 49 procent barn boendes hemma. Motsvarande
siffra for granspendlarna var 36 procent for personer som arbetade i
Danmark och 29 procent for arbetande i Norge.



Jobb pd bemanningsféretag och inom handel lockade
mest

17 procent av samtliga personer pendlade till ett jobb inom branschen
Uthyrning m.m, dir bemanningsféretagen ingdr. Darefter kom verksam-
heten Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar, som stod for
ungefar 13 procent. Andra relativt stora naringsgrenar var Byggverk-
samhet, Transport och magasinering, Tillverkning samt Vard och om-
sorg. Arbetspendlingen fran Norge samt Danmark gick framst till jobb
inom Handeln.

22 miljarder SEK strommade over riksgrans

Ar 2008 var det totala antalet loneinkomsttagare som arbetade i annat
land drygt 96 000 varav drygt halften klassificerades som arbetspend-
lare. Jamfort med 2001 har antalet I16neinkomsttagare dékat med 74 pro-
cent. Under samma tid 6kade deras ld6nesumma med 166 procent. Totalt
hade nordborna drygt 22 miljarder SEK i ldneinkomster under 2008
fran annat land. Svenskarnas Ioneinkomster fran grannlédnderna stod for
86 procent, vilket motsvarade 19 miljarder SEK.

Pendlingen i ett regionalt perspektiv

Oresundsregionen

Inpendlingen till Danmark var framforallt koncentrerad till Oresunds-
regionen, som utgors av Sjilland, Lolland-Falster och Bornholm pa den
danska sidan och Skane ldan pa den svenska. Under 2008 pendlade totalt
19 805 personer inom regionen varav 11 300 pendlade fran Malmo
kommun. De skanska pendlarnas arbetsplatser var framfor allt beldgna i
Képenhamn och dess kranskommuner. Granspendlingen fran den
danska sidan utgjordes framst av personer bosatta i Képenhamnsomra-
det som arbetade i Malmé eller Lund. Utéver flddena i Oresundsregionen
utgick mycket av arbetspendlingen till Danmark fran storstidderna,
Stockholm, Oslo och Goteborg. Noterbart ar dven att betydande delar av
pendlingen fran Danmark gick fran Jylland till den norska mineralut-
viningen i nordsjon.

Sodra grdnsregionen

Sodra gransregionen utgor ett relativt stort landomrade (cirka 106 600
km?) vid den sédra delen av den norsk-svenska gransen. Den omfattar
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Vastra Gotalands, Varmlands och Dalarnas 1an pa den svenska sidan och
@stfold, Oslo, Akershus och Hedmarks fylke pa den norska.

Stora delar av regionen ar glesbefolkad, men det ingar dven titbefol-
kade delar, déribland tva av nordens stoérsta stader, Oslo och Goteborg.
Folkméngden i S6dra gransregionen uppgick till cirka 3,7 miljoner inva-
nare, vilket gér den befolkningsmissigt jaimférbar med Oresundsregion-
en. Av dessa var 1,6 miljoner (43 procent) bosatta i den norska delen.
Totalt var det omkring 9 900 personer som arbetspendlade till andra
sidan riskgrans i regionen.
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1. Arbetsstrommar over
riksgrans

1.1 Flest arbetspendlare! fran Sverige till Norge

Sedan méatningarnas borjan, ar 2001, har arbetspendlingen inom Norden
haft ungefar samma struktur. Berdkningen av arbetspendlingen 2008
visade dock att pendlingen fran Sverige till Norge har 6kat med nastan
6 000 individer under det senaste aret.

De stora pendlingsstrommarna gick fran Sverige till Norge och fran
Sverige till Danmark. Storleken pa dessa var 26 200 respektive 20 800
arbetspendlare. Den Kklart minsta pendlingsstrommen gick fran Norge till
Danmark med endast 400 arbetspendlare. Totalt arbetspendlade 52 900
personer till ett annat land inom Skandinavien ar 2008.

Sverige - Norge
Sverige - Danmark
Danmark - Norge
Danmark - Sverige
Norge- Sverige

Norge - Danmark

0 3000 6000 9000 12000 15000 18000 21000 24000 27000 30000

Diagram 1. Antal arbetspendlare 2008 efter pendlingsriktning

1 Med begreppet arbetspendlare 6ver riksgrans avses personer som har haft ett lénearbete under november
mdnad i arbetslandet. Dessutom fér inte drsinkomsten i hemlandet 6verstiga den i arbetslandet. Antalet
arbetspendlare ar en delméngd av antalet loneinkomsttagare.



1.2 Arbetspendlingen har mer an fordubblats

Sedan den forsta matningen av arbetspendlingen mellan Danmark, Norge
och Sverige genomférdes &r 20012, har den totala arbetspendlingen mel-
lan ldnderna 6kat med cirka 113 procent. Mellan 2006 och 2008 6kade
antalet arbetspendlare med 42 procent. Pa ldngre sikt mellan 2001 och
2008 har pendlingen fran Sverige till Danmark svarat for den klart hogsta
procentuella 6kningen med knappt 350 procent. P4 kortare sikt mellan
2006 och 2008 har pendlingen fran Sverige till Norge 6kat mest med 65
procent. Aven arbetspendlingen frdn Danmark till Norge har ékat med 22
procent under samma tidsperiod. Ovriga pendlingsstrémmar visar en
negativ utveckling bade pa kort och lang sikt, se diagram 3.

30000
27000

24000

21000

18000 7

15000 v, Sverige - Norge

12000 Sverige - Danmark
9000
6000
3000

0 T T T T T T T |
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Diagram 2. Utveckling arbetspendling mellan Sverige och Norge samt mellan
Sverige och Danmark, 2001-2008

Utvecklingen for den historiskt sett storsta pendlingstrommen, den fran
Sverige till Norge, har under perioden 2001-2005 varit relativt begran-
sad. Fran ar 2006 och framat har dock bilden forandrats. Mitningarna
visade att antalet arbetspendlare 6kade med 20 procent under ar 2006
och med nastan 30 procent under dren 2007 och 2008. Samtidigt har
okningstakten for pendlingen fran Sverige till Danmark avtagit.

2 Sedan 1997 har berikningar gjorts fér Oresundregionen, men det forsta utbytet fér hela Sverige och Dan-
mark gjordes med uppgifter avseende 2001.
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Diagram 3. Utveckling dvriga pendlingsstrémmar, 2001-2008
*Prickad linje visar att matvarden saknas. Matdata finns bara fér aren 2001, 2004—2006
och 2008.

Antalet personer som pendlat fran Norge till Danmark har, sett 6ver hela
tidsperioden, minskat med cirka 50 procent till knappt 400 personer.
Det ar den enda pendlingsstrommen som visade en klart nedatgdende
trend under hela tidsperioden. Ovriga pendlingsstrémmar, bortsett fran
pendlare som hade Sverige som bostadsland, visade en mer otydlig bild
dar arbetspendlingen ibland 6kade och ibland minskade.

Norge var det land som hade storst antal inpendlare samtidigt som
nivan for arbetspendlingen ifran landet 1ag lagst. I likhet med Norge var
det betydligt fler personer som pendlade till Danmark d&n som arbets-
pendlade ut ifran landet.

Det Kklart storsta utpendlingslandet har under hela tidsperioden varit
Sverige som mellan 2006 och 2008 ¢kade sin utpendling med ndstan
17 000 personer till totalt 47 000 arbetspendlare (se tabla 1). Norge har
varit det land som har tagit emot flest svenska pendlare, men Danmark
narmade sig avsevirt under tidsperioden 2001 och 2007. Ar 2008 6kade
dock pendlingen till Norge betydligt mer dn den till Danmark.

Nordisk Pendlingskarta 2011 15



Tabla 1. Antal arbetspendlare (15 ar eller dldre) efter pendlingsriktning aren 2001, 2006 och 2008
samt procentuell fordndring mellan 2001 och 2008 respektive 2006 och 2008

Bostadsland Arbetsland Antal arbetspendlare Procentuell utveckling
2001 2006 2008 2001-2008 2006-2008
Totalt 24 849 37182 52 875 112,8 42,2
Danmark Norge 3369 2551 3101 -8,0 21,6
Sverige 1410 1980 1286 -8,8 -35,1
Summa 4779 4531 4387 -8,2 -3,2
Norge Danmark 798 547 394 -50,6 -28,0
Sverige 1300 1961 1063 -18,2 -45,8
Summa 2098 2508 1457 -30,6 -41,9
Sverige Danmark 4636 14 224 20810 348,9 46,3
Norge 13336 15919 26 221 96,6 64,7
Summa 17 972 30143 47 031 161,7 56,0
16 Baserat pd statistic fran 2008



2. Pendlarnas egenskaper

Mannen stod, med sina 65 procent, for majoriteten av granspendlingen
mellan Sverige, Norge och Danmark. Hogst andel kvinnliga pendlare
fanns bland bosatta i Norge dér de utgjorde 39 procent. Andelen kvinn-
liga pendlare fran Danmark var 36 procent och fran Sverige 35 procent.

® Man m Kvinnor

35000

30000 -

25000 -

20000 -

15000 -

10000 1

5000 1

Sverige Norge Danmark

Diagram 4. Antal pendlare efter bostadsland och kén 2008

2.1.1 Mdnnen var dldre dn kvinnorna

Diagram 5 visar att andelen man i linderna 6kade med pendlarnas alder.
Den genomsnittliga aldern for samtliga pendlare var 35 ar. Kvinnorna
hade en nagot lagre genomsnittsalder, 32 ar jamfoért med méannens 37 ar.

2.1.2  Unga kvinnor pendlar mer dn unga mdn

Kvinnorna mellan 15 och 24 ar utgjorde en relativt stor andel av den
totala kvinnopendlingen mellan ldnderna och de var dessutom néagot fler
an mannen i samma aldersgrupp. Unga kvinnor fran Danmark utgjorde
42 procent av de danska kvinnliga pendlarna, motsvarande fér unga
kvinnor fran Sverige var 38 procent och fran Norge 32 procent.

Majoriteten av mannen var mellan 25 och 54 &r. Storst var andelen
bland danska granspendlare dar de utgjorde 71 procent av alla manliga
pendlare. Motsvarande andelar fran Sverige var 69 procent och fran
Norge 68 procent.



Nastan halften av det totala antalet granspendlare var man mellan 25
och 54 ar. Aven bland kvinnorna var 25 till 54-aringar i majoritet men
inte lika markant.

| den aldsta aldergruppen, 55 ar och uppat, var andelen mén totalt 72
procent. Storst andel aldre man fanns bland pendlare fran Norge och
Danmark dér de utgjorde 18 respektive 17 procent av alla pendlande man.

m Kvinnor = Man

55+
25-54
15-24
55+

Danmark

25-54

Norge

15-24
55+
25-54

Sverige

15-24

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diagram 5. Andel pendlare fordelat efter dlder, kén och bostadsland 2008

2.1.3 De flesta var bosatta i sitt fodelseland

Av samtliga arbetspendlare hade 62 procent samma bostadsland som
fodelseland, se diagram 6. Bland pendlarna bosatta i Sverige var 63 pro-
cent fodda i Sverige.

m Foddibostadsland  m F&éddi 6vriganorden Foddi 6vriga vérlden

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Danmark Norge Sverige Totalt

Diagram 6. Andel arbetspendlare efter bostadsland och fédelseland 2008
*Qvriga norden innefattar férutom de jamférda linderna dven Finland och Island.
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Lagst andel pendlare foédda och bosatta i samma land hade Danmark, 54
procent och i Norge var motsvarande siffra 55 procent. Danmark hade
hogst andel arbetspendlare med fodelseland i 6vriga norden, 39 procent
mot Norges 36 procent och Sveriges 24 procent.

2.1.4 Utbildningsnivad

Totalt hade 56 procent av de nordiska arbetspendlarna gymnasial ut-
bildning och 28 procent hade eftergymnasial utbildning. Hogst andel med
eftergymnasial utbildning fanns bland arbetspendlarna bosatta i Norge
dar de utgjorde 40 procent. | Danmark var motsvarande andel 34 procent.
Lagst andel hade de svenska pendlarna med 27 procent. I den lagsta ut-
bildningsgruppen, féorgymnasial utbildning, var var det storre spridning
mellan ldnderna. Fran Norge och Sverige uppgick andelen till 17 respek-
tive 13 procent. Fran Danmark var andelen 9 procent. Se diagram 7.

mOkand mEftergymnasial = Gymnasial = Férgymnasial

100%
90% +— —— ——— ————— —
80% T— —— ] ] —
70% +— — — ——— —
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Danmark Norge Sverige Totalt

Diagram 7. Andel pendlare férdelade efter utbildningsnivd 2008
*Utbildningsnivan for pendlare fran Danmark bor tolkas med forsiktighet da utbildnings-
data saknas i flera fall.

2.2 Granspendlares familjesituation

Pendling innebar ofta langre resor till arbetet och mindre tid att vara
hemma. En intressant fragestallning kan darfor vara hur granspendlar-
nas familjesituation kan paverka benagenheten att pendla. Genom att
sammankoppla den gransregionala statistiken med register dver sociala
variabler vid SCB, kan studier goras pa de svenska pendlarnas familjesi-
tuation. Pendlare bosatta i Sverige utgjorde 89 procent av den uppmatta
nordiska granspendlingen 2008. Totalt fanns 47 000 granspendlare bo-
satta i Sverige, varav 56 procent pendlade till Norge och 44 procent till
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Danmark. Det har inte varit mdjligt att inom ramen for den hér rappor-
ten redovisa familjesituationen for danska och norska granspendlare.
Det ar fullt mojligt att producera sddana statistiska underlag och det
finns goda skal att komplettera beskrivningen med sadan information.

2.2.1 Ldgre andel med hemmavarande barn

Hemmavarande barn definieras som barn som ar folkbokférda pa
samma fastighet som ndgon av sina foraldrar eller hos en malsman. Bar-
net maste dven ha civilstatus ogift for att kunna klassificeras som barn.

Bland de som bade var bosatta och arbetade i Sverige hade nara half-
ten hemmavarande barn. For de som pendlade till sina arbeten i Dan-
mark eller Norge var andelen 36 respektive 29 procent.

100%

90%

80%

70%

0 4 barn eller fler

60%
3 barn

50%
M 2 barn

40%
M 1barn

30%

Inga barn
20%
10%
0% T T )

Danmark Norge Sverige

Diagram 8 Antal hemmavarande barn till personer folkbokférda i Sverige efter
sysselsdttningsland

2.2.2 Flest barn mellan 11 och 15 ar

mNorge mDanmark ' Sverige

25%

20%

15%

10% - —
5% - —
0% - T T T T T T

0-3ar 4-6 7-10 11-15 16-17 18-19 20-
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Diagram 9. Aldersfordelning hemmavarande barn efter anstdillningsland

En fordelning av de svenska granspendlarnas barn efter barnens alder
visar att andelen var storst for gruppen med 11-15 aringar, 24 procent
till Norge och 22 procent till Danmark. Se diagram 9.

Pendlare till Danmark hade en ndgot hogre andel hemmavarande barn
i dldrarna O till 10 ar och en ndgot lagre andel i ldrarna 16 ar och uppat
jamfort med pendlare till Norge och de som bor och arbetar i Sverige.

2.2.3 Mdnga ensamstdende pendlare

Av samtliga granspendlare fran Sverige 2008 var over hilften ensam-
stdende. I begreppet ensamstdende ingar dven personer i samboforhal-
landen som inte har gemensamma barn. 38 procent av granspendlarna
bosatta i Sverige levde i ett make-maka forhallande och 8 procent i ett
samboforhallande med gemensamma barn.

Av de pendlare som inte hade hemmavarande barn var 82 procent
ensamstdende, se diagram 10. 17 procent av de utan barn hemma
levde i ett make-maka forhéllande och ett fatal var sambos. Andels-
massigt fanns flest ensamstdende bland pendlare till Norge dar ande-
len uppgick till 87 procent for bade mannen och kvinnorna. For
pendlare till Danmark var motsvarande siffror 80 procent for man-
nen och 75 procent for kvinnorna. Hogst andel gifta hade kvinnor
som pendlande till Danmark dar de utgjorde 25 procent. Lagst andel i
make-maka forhallande hade kvinnliga pendlare till Norge med 12
procent. Andelen gifta mén utgjorde 20 procent av de som pendlade
till Danmark och 13 procent av de pendlande till Norge. Det var nagot
fler av pendlarna till Norge som definierades som sambo.

100%

90% T— —

80% +— —
70% +— —

60% T—

Ensamstaende

50% T— —
Sambo utan hemmavarande barn
40% +—— —

30% +—— B Make-maka familj utan

hemmavarande barn
20% T
il BN
0%
Man ‘ Kvinnor ‘ Man ‘ Kvinnor

Pendlande till Norge ‘ Pendlande till Danmark

Diagram 10. Familjetyp féor pendlare utan hemmavarande barn efter kén och
anstdllningsland
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Pendlare med barn var gifta eller sambo

Av de pendlare som hade barn hemma var majoriteten antingen gifta
eller i ett samboforhdllande, se diagram 11. For att definieras som
sambo krévs att personerna ska vara skrivna pd samma fastighet samt
att de har minst ett gemensamt barn. 41 procent av kvinnorna som
pendlade till Norge var ensamstdende. Motsvarande andel till Danmark
var 22 procent. Detta kan jamfoéras med ensamstdende man som ut-
gjorde 8 procent for pendlare till Norge och 4 procent bland pendlare till
Danmark.

Pendlade till Pendlade till Norge
Danmark Ensamstaende! med
yngsta hemmavarande
100% 100% —— . ___ son/dotter 18 &r eller
aldre

90% - — 90% - —— MEnsamstdende! med
minst ett
hemmavarande barn

80% - — 80% - —— under18 &r

M Sambo-familj med

70% +— 70% - — yngstahemngavarande
son/dotter 18 r eller
aldre

60% +— —— 60% - |

B Sambo-familj (med

50% -— — - ofn gemensamt barn)med
50% minst ett
hemmavarande barn
40% +— | 40% -— under 18 ar
Make-maka familj med
yngsta hemmavarande
30% +— — — 30% +— I— — son/dotter 18 ar eller
aldre
0, 4 I I
20% 20% +— [ Make-maka familj med
minst ett
hemmavarande barn
10% +— ——1 — 10% +— — ——  under 18 &r
1 ,u - o
0% . ‘ 0% i X Har ingar sambor utan

.. . . ) gemensamma barn
Man Kvinnor Man Kvinnor

Diagram 11. Familjetyp pendlare med hemmavarande barn efter kén och an-
stdllningsland
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3. Pendlare efter naringsgren

Inom vilka branscher arbetade de 6ver 50 000 personer som arbets-
pendlade 6ver nationsgranserna mellan Danmark, Norge och Sverige,
20087 I statistikproduktionen knyts varje enskild granspendlare till det
arbetsstélle (arbetsplats) dar hon eller han arbetade. Samtliga arbets-
stillen kategoriseras utifran sin huvudverksamhet enligt det internat-
ionella Klassificeringssystemet foér ndringsgrenar (NACE, Rev 2.03). I
tabla 2 redovisas en sammanstallning av arbetspendlarna férdelat pa 21
Branschavdelningar (BokstavSni).

Tabla 2. Pendling efter niringsgren for SNI2007*

Néringsgren Antal  Andeli
2008 % 2008

Totalt 52875 100
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjanster 8919 16,9
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 7 037 13,3
Byggverksamhet 5731 10,8
Transport och magasinering 5478 10,4
Tillverkning 4989 9,4
Vard och omsorg; sociala tjdnster 4690 8,9
Hotell och restaurang 4286 8,1
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2572 49
Informations- och kommunikationsverksamhet 2002 3,8
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 1471 2,8
Utbildning 1170 2,2
Finans- och forsakringsverksamhet 1139 2,2
Kultur, néje och fritid 1101 2,1
Utvinning av mineral 788 1,5
Annan serviceverksamhet 491 0,9
Jordbruk, jakt och skogsbruk 316 0,6
Fastighetsverksamhet 308 0,6
Okant 167 0,3
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 103 0,2
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 78 0,1
Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.* 25 0,0
Férvarvsarbetande i hushall; hushallens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk 14 0,0

* Ambassadpersonal folkbokfors i arbetslandet

Tre fjardedelar av pendlingen mellan Danmark, Norge och Sverige gjor-
des till jobb inom sju av de 21 branschavdelningarna. Den hogsta ande-
len av pendlingen, cirka 17 procent, avsag arbeten inom Uthyrning, fas-
tighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster, darefter kom bran-
schen Handel, som star for ungefar 13 procent. Det kan stéllas i relation
till den totala branschstrukturen for arbetsmarknaderna i de tre lander-

3 Nomenclature statistique des Aktiviés économiques dans la Communauté Européenne.
4 Fran 2008 ars statistik anvands en nyutvecklad gruppering (NACE rev. 2.0) som pa ett battre sitt redovisar
naringslivets struktur, men som forsvarar jamforelser tillbaka i tiden.



na, dir de branschavdelningarna med flest antal sysselsatta var Vard och
omsorg foljt av Handel m.m. och Tillverkningsindustri®.

Granspendlarnas ndringsgrensstruktur sérskiljde sig frimst genom att
branschgruppen, "Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster”, innehade en dominerande position. I motsvarande indel-
ning for hela arbetsmarknaderna i de tre landerna kom Uthyrning m.m.
forst pa en 9:e plats. Av de 8 919 granspendlare som arbetade inom
branschavdelningen ”Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och
andra stodtjanster” var en oOvervagande del, cirka 75 procent, verk-
samma inom den undergrupp som omfattar bemanningsféretagen.

3.1 Naringsgrenar med storst pendling efter
bostadsland

Vilka branscher som var vanligast varierar nagot beroende av vilket av
landerna som studeras. I tabellerna nedan redovisas de sex storsta na-
ringsgrenarna for arbetspendlare fran Danmark, Norge och Sverige.

Tabla 3. Antalet pendlare fran Danmark till 6vriga linder efter niringsgren. Ar 2008

Ndaringsgren Antal Andel i %
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 488 11,1
Vard och omsorg; sociala tjdnster 458 10,4
Utvinning av mineral 422 9,6
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 387 8,8
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjanster 375 8,5
Transport och magasinering 331 7,5

Branschstrukturen for granspendlingen som utgick fran Danmark upp-
visade en relativt jaAmn fordelning. Utvinning av mineral samt Verksam-
het inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknikbranscher lag relativt
hogt upp pa listan. Flertalet av de som pendlade till arbeten inom Ut-
vinning av mineral var bosatta i Danmark.

Tabl3 4. Antalet pendlare fran Norge till Svriga linder efter niringsgren. Ar 2008

Néaringsgren Antal Andel i %
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 361 24,8
Transport och magasinering 175 12,0
Vard och omsorg; sociala tjdnster 167 11,5
Tillverkning 116 8,0
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 99 6,8
Utbildning 88 6,0

5 Se www.statnord.org for mer info
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Granspendlingen fran Norge var Handel m.m. den klart dominerande
branschen. Nastan 70 procent av dessa arbetade i svenska gréns-
kommuner.

Arbetspendlingen som utgick fran Sverige utgjorde nara 90 procent
av den totala pendlingen, de sex vanligaste branscherna i totaltabellen
var dven de sex vanligaste branscherna for arbetspendlare fran Sverige.

Tabl3 5. Antalet pendlare fran Sverige till 6vriga linder efter niringsgren. Ar 2008

Néringsgren Antal Andeli %
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster 8475 18,0
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 6188 13,2
Byggverksamhet 5384 11,4
Transport och magasinering 4972 10,6
Tillverkning 4 550 9,7
Vard och omsorg; sociala tjdnster 4065 8,6

Branschen som omfattar personaluthyrning® (Uthyrning, fastighets-
service, resetjdnster och andra stodtjanster) har sedan matningarnas
boérjan, 2001, varit viktig for granspendlingen, sarskilt nar det galler
personer som arbetspendlade till Norge. Noterbart var dven att pend-
lingen till arbeten inom Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik var vanligare bland arbetspendlare fran Danmark och Norge
an vad det var for arbetspendlare fran Sverige.

61 den dldre naringsgrensindelning som anvénts i tidigare publikationer av nordisk pendlingskarta ingar
personaluthyrning i branschen ” Fastighets- och uthyrningsverksamhet m.m.”
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4. Regional tillvaxt och I6ne-
summor

Det finns olika satt att mata tilllvaxt. Det officiella ekonomiska till-
vaxtmattet ar bruttonationalprodukt, BNP, som redovisar virdet av nat-
ionens samlade produktion. Bruttoregionalprodukten, BRP, redovisar
motsvarande produktionsvarde fér en kommun eller region och summe-
rar till nationens BNP. Framstallningen av BNP/BRP ar komplex, vilket
gor att den publiceras relativt sent i forhallande till méatperioden (cirka 2
ar). Vidare gor foretagens interna transaktioner att dverskotten inte
nddvandigtvis hamnar i den region dér produktionen skett.

Lonesummestatistiken kan i vissa sammanghang vara battre att an-
vanda som en indikator pa tillvidxt. Lonesummestatistiken baseras pa
kontrolluppgifterna (KU) som arbetsgivaren arligen skickar in till Skat-
teverket. Statistiken har en bra aktualitet (publiceras cirka 1 ar efter
mattidpunkten), samtidigt som den geografiska precitionen ar god. Lo-
nesumman bestar huvudsakligen av det som pa kontrolluppgiften (KU)
redovisas som "kontant bruttolén m.m.” Med "kontant bruttolon m.m.”
menas all sddan ersattning (brutto) som arbetsgivaren ska betala ar-
betsgivaravgifter for. Forutom sjilva Ioneinkomsten ingar siledes dven
ersattningar som till exempel sjuklén och arvode. Definitionen av l6ne-
summebegreppet kan skilja sig nagot at mellan Norge, Danmark och
Sverige.”

Lonesummestatistiken kan antingen redovisas for nattbefolkningen
(bostadskommun) eller dagbefolkningen (arbetsstidllekommun). Stati-
stiken som avser nattbefolkningen speglar till stor del befolkningstill-
vaxten8 i en region och lampar sig darfor battre for studier av skatte-
underlaget.

Lonesummeutvecklingen for dagbefolkningen kan ddremot anvindas
som en indikator for tillvixt da det med stor sannolikhet beror pa att
nya arbetstillfallen har tillkommit i den aktuella regionen. En 6kning av
lonesumman for dagbefolkningen kan dock ocksa bero pa att de an-
stillda i en viss region har fatt hogre 16n utan att ndgra nya jobb har
skapats. Det ar oftast en kombination av de tva faktorerna som gor att
l6nesumman foér dagbefolkningen dkar.

7 I denna rapport ligger fokus pa utvecklingstal och inte pd nivan, vilket gor att skillnader i definitioner inte
paverkar statistiken generellt.

8 Det bor papekas att en 6kning av befolkningen i en kommun inte per automatik leder till en hogre 16ne-
summan om det ar personer som inte jobbar.



Lonesummeberdkningarna omfattar inte bara dem som klassificerats
som arbetspendlare (se bilaga 1 for definition av arbetspendlare) 6ver
riksgrdans utan samtliga personer som har haft en léneinkomst i ett
grannland.?

Ar 2008 arbetade totalt 96 000 loneinkomsttagare (se bilaga 1 for de-
finition av l6neinkomsttagare) i annat land &n bostadsland. Drygt hélften
hade sitt huvudsakliga jobb i grannlandet och klassificerades darmed
som arbetspendlare. Jamfort med 2001 har antalet l6neinkomsttagare
6kat med 74 procent. Under samma tid steg deras l6nesumma med 166
procent. Sarskilt stor 6kning har skett mellan 2006 och 2008. Under den
perioden steg antalet inkomsttagare med 39 procent och 16nesumman
med 58 procent.

4.1 Allt fler svenskar hade inkomster i Norge och
Danmark

Ar 2008 arbetade nastan 80 000 svenskar i Norge och Danmark. Det var
en 0kning med 125 procent sedan 2001. Deras l6nesumma hade under
samma period 6kat med 225 procent. Ovriga pendlingsriktningar stod
for en relativ liten andel av det totala antalet inkomsttagare och ocksa av
den totala 16nesumman. Ovriga pendlingsriktningar visade en ganska
spretig bild, dir antalet individer och l6nesumman bade har 6kat och
minskat under olika tidsperioder, se tabla 6.
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45000 —
40000 —
35000 —
30000 —
25000 —
20000
15000 — 2008
10000 —
AT TH .

0 - T T T T T |
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Danmark - Danmark - Norge- Norge- Sverige- Sverige-
Sverige Norge Danmark Sverige Danmark Norge

Diagram 12. Antal inkomsttagare efter bostads- och arbetsland dren 2001, 2006
och 2008

9 Samtliga Idnesummor har for att kunna jamféras rdknats om till svensk valuta efter mittkurserna for
respektive ar. Det gor att forandringar i relationerna mellan lindernas valutor kan spela in.
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Antalet personer som bodde i Sverige och abetade i Danmark har ut-
vecklats i ndstan explosionsartade former. Lonesummorna har ocksa
okat kraftigt, med 388 procent mellan 2001 och 2008. Svenskarnas ar-
bete i Norge har legat pa en relativt jdAmn niva mellan 2001 och 2006.
Mellan 2006 och 2008 har antalet 6kat med 58 procent och l6nesumman
med 74 procent.

Tabla 6. Antalet inkomsttagare efter bostadsland och arbetsland aren 2001, 2006 och 2008 samt
den procentuella Ionesummeutvecklingen for dagbefolkningen i SEK mellan 2001 och 2008 samt
mellan 2006 och 2008

Bostadsland Arbetsland Antal 2001  Antal 2006 Antal 2008 Procentuell Ionesummeut-
veckling i SEK

2001-2008 2006-2008

Totalt 55 254 69 118 96 199 166,2 57,5
Danmark Norge 9735 7 145 8120 38,5 46,0
Sverige 3663 4065 3331 28,2 -7,3
Summa 13 398 11210 11451 35,4 25,4
Norge Danmark 2275 1741 1821 -6,7 16,7
Sverige 4291 4971 3542 11,2 -31,6
Summa 6 566 6712 5363 1,8 -14,6
Sverige Danmark 7 005 18 792 28284 387,6 62,4
Norge 28 285 32404 51101 150,0 73,9
Summa 35290 51196 79 385 224,9 68,3

Totalt hade individer i Norge, Danmark och Sverige drygt 22 miljarder
SEK i l6neinkomster (l6pande/nominella priser) under 2008 fran ett an-
nat land av dessa tre. Svenskarnas loneinkomster stod fér 86 procent av
lonesumman, vilket motsvarade drygt 19 miljarder SEK (se diagram 13).

3,09
0% 7,6 %
1,6%

1,7%
Danmark - Sverige

45,4% Danmark - Norge

M Norge - Danmark

M Norge - Sverige
Sverige - Danmark

40.7% Sverige - Norge
, ! 70

Diagram 13. Andelen av inkomsttagarnas lonesummor efter pendlingsriktning
(bostadsland - arbetsland)
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5. Pendlingen i ett regionalt
perspektiv

Liksom i tidigare utgdvor visar Nordisk Pendlingskarta 2011 att pend-
lingsstrommarna over riksgrans mellan ldnderna i Norden i stor ut-
strackning utgjordes av personer bosatta i Sverige som pendlade till
arbeten i Danmark eller Norge. Det ger en antydan om i vilka omrdden
som arbetspendlingen over riksgrans spelade en viktig roll. Det betyder
emellertid inte att det var just i granstrakterna mellan dessa ldnder som
pendlingen skedde, dd dven befolkningstiatheten i hog grad styrde
granspendlingens geografiska monster.

Kartorna i kartbilagan illustrerar hur pendlingen var foérdelad mellan
landernas kommuner.

Kartbilagan (sid 40) visar att inpendlingen till Danmark framférallt
var koncentrerad till Oresundsregionen!0. Ett titbefolkat omrade dir
bl.a Kdpenhamn och sveriges tredje storsta stad, Malmo ingar. Utover
flodena i Oresundsregionen utgick mycket av arbetspendlingen till
Danmark fran storstiderna, Stockholm, Oslo och Géteborg.

Norge var det land som hade flest antal inpendlare fran évriga nor-
diska lander. Inpendlingen fran Danmark utgick huvudsakligen fran
Képenhamnsomradet, Odense samt nigra kommuner pa Jylland (se
kartbilagan sid 39). Det mesta av arbetspendlingen fran Danmark till
Norge gick till Oslo-omradet samt till olika verksamheter som harror till
mineralutvinningen pa Nordsjon (visas inte pa kartan).

Pa samma Karta framgar det att pendlingen fran Sverige till Norge var
mycket utspridd. Det fanns inte ndgon kommun i Sverige som inte hade
nagon invanare som arbetspendlade till Norge. Tva huvudstrommar
kunde dock urskiljas. Den ena utgjordes av pendling fran storstdderna
Goteborg, Stockholm och Malmé och den andra av mer glesbefolkade
kommuner nara gransen mellan ldnderna.

10 Oresundsregionen bestar av Sjilland, Lolland-Falster och Bornholm p& den danska sidan och Sk&ne pa den
svenska sidan.



5.1 Arbetspendling i gransomraden

Har foljer en beskrivning och jamforelse av granspendlingen inom tva
olika gransomraden; Oresundsregionen och omradet kring de sédra
delarna av gransen mellan Norge och Sverige, kallat S6dra gransregion-
enll, Bida dessa regioner ingar eller har ingatt i EU:s territoriella sam-
arbetsprogram InterReg!?, som bl.a. syftar till att utveckla samarbetet
Over nationsgranserna.

Oresundsregionen

Oresundsregionen utgérs av Sjilland. Lolland-Falster och Bornholm pé
den danska sidan och Skéne lan pa den svenska. Omradets totala folk-
mangd uppgick till ungefar 3,7 miljoner invanare!3 varav 2,5 miljoner
var bosatta i Danmark. Oresundspendlingen avser de personer som bor i
den svenska delen av regionen och arbetar i den danska eller omvant.

11 Omfattar Vastra Gotalands, Varmlands och Dalarnas lan pa den svenska sidan och @stfold, Oslo, Akershus
och Hedmarks fylke pd den norska.

12 InterReg-omraden ar regioner som definieras av de territoriella samarbetsprogrammen som syftar till att
utveckla samarbetet 6ver nationsgranserna. De finansieras av den Europeiska regionala utvecklingsfonden.
13 Befolkningsdata 2009/2010.
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Oresundsregionen var den region som uppvisade den storsta geogra-
fiska koncentrationen av arbetspendling i Norden. 2008 pendlade totalt
19 805 personer inom regionen. 41 procent av dessa var kvinnor. Drygt
19 av 20 av regionens grianspendlare bodde i Sk&ne och arbetade i Ost-
danmark.

Tabla 7 redovisar hur pendlingen var geografiskt férdelad. Flertalet
av de som arbetspendlade till Ostdanmark var bosatta i den sydvéstra
delen av Skane, dar kommunikationsmajligheterna 6ver sundet via bron
ar goda. Ett undantag var Helsingborgs kommun som ligger vid norra
delen av Skdnes vastkust. Aven dir &r kommunikationsmojligheterna
goda via farjetrafiken mellan Helsingborg och Helsingor.

Tabla 7. Arbetspendling fran Skane till Ostdanmark

Arbetskommun Bostadskommun

Antal Andel Kommun Antal Andel Boendekommun
8249 43,2 Kgbenhavn 11284 59,1 Malmé
2333 12,2 Tarnby 1905 10,0 Helsingborg
1193 6,2 Helsinggr 857 4,5 Lund

590 3,1 Frederiksberg 613 3,2 Vellinge

572 3,0 Hvidovre 516 2,7 Landskrona

504 2,6 Gentofte 497 2,6 Trelleborg

489 2,6 Hgje-Taastrup 291 1,5 Burlov

474 2,5 Ballerup 285 1,5 Svedala

461 2,4 Brgndby 244 1,3  Bjuv

444 2,3 Gladsaxe 235 1,2 Skurup

361 1,9 Lyngby-Taarbaek 226 1,2 Staffanstorp

329 1,7 Rudersdal 196 1,0 Eslov

329 1,7 Albertslund 182 1,0 Kavlinge

305 1,6  Glostrup 166 0,9 Lomma

302 1,6 Fredensborg 155 0,8 Sjobo

249 1,3 Hillergd 136 0,7 Hoor

248 1,3 Herlev 131 0,7 Ystad

211 1,1 Rgdovre 107 0,6 Hassleholm
1454 7,6  Ovriga 1071 5,6 Ovriga

De skanska pendlarnas arbetsplatser var framforallt belagna i Képen-
hamn och dess kranskommuner. Nastan 1 500 personer arbetade i
Helsingor eller i dess grannkommun Fredensborg. Helsingor, vid den
norra delen av den danska Oresundskusten, ir den dominerande danska
hamnen for farjetrafiken 6ver sundet. I 6vrigt var stora inpendlings-
kommuner i Danmark, Rudersdal, Hillerréd och Hérsholm som ligger
mellan Képenhamnsomradet och Helsingor.

Tabla 8. Arbetspendling fran Ostdanmark till Skane

Arbetskommuner Bostadskommuner
Antal Andel Kommun Antal Andel Boendekommun
326 46,0 Malmo 267 37,7 Kgbenhavn
135 19,1 Helsingborg 76 10,7 Helsinggr
130 18,4 Lund 64 9,0 Frederiksberg
20 2,8 Svedala 41 5,8 Gentofte
11 1,6 Kristianstad 26 3,7 Fredensborg
11 1,6 Angelholm 21 3,0 Rudersdal
75 10,6 Ovriga 213 30,1 Ovriga
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Granspendlingen frdn Ostdanmark utgjordes frimst av personer som
var bosatta i Kdpenhamnsomradet och arbetade i Malmo eller Lund.
Nistan en femtedel av arbetspendlingen frdn Ostdanmark gick till ar-
betsplatser i Helsingborgs kommun.

Diagram 14 redovisar branschstukturen for de svenska arbetspend-
larna 6ver sundet. Vanligast var arbeten inom Handel m.m. foljt av Tran-
sport och magasinering och Vard och omsorg. En stor del av pendlingen
gick dven till Tillverkningsindustrin4 och Hotell och restaurang.

Cirka 73 procent av granspendlarna som arbetade inom Vard och om-
sorg var kvinnor. Andelen méan var hoégre &n andelen kvinnor inom samt-
liga 6vriga niringsgrenar dven om konsfoérdelningen inom Handel m.m.
var relativt jamn. Mannen var sarskilt hogt representerade inom Informa-
tions- och kommunikationsverksamhet och inom Byggverksamhet.

Naringsstrukturen for danska arbetspendlare hade ett annat utse-
ende. Arbete inom Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik var vanligast
foljt av Handel m.m. och Utbildning.

Konsfordelningen var relativt jAmn bland de danska granspendlare
som arbetade inom Juridik m.m. och inom Utbildning. 75 procent av de
som arbetade inom Handel m.m. var man.

Handelmm.

Transport& magasinering

Vard & omsorg; socialatjanster
Tillverkning

Hotell & restaurang

Uthyrningmm.
Juridik,ekonomi,vetenskap & teknik

Informations-och kommunikation ® Kvinnor

Méan

Finans-och forsakringsverksamhet
Byggverksamhet

Utbildning

Offentlig férvaltning mm. ‘
Kultur,noje & fritid ‘

Annan serviceverksamhet

0 200 400 600 800 100012001400160018002000

Ovriga

Diagram 14. Arbetspendlare frdn Skdne till Ostdanmark efter néringsgren och kén

14 Lakemedelstillverkning, livsmedelsproduktion och tillverkning av gummi- och plastvaror &r de storsta
undergrupperna.
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Alder for de som arbetspendlade fran Skane till Ostdanmark redovisas i
diagram 15. Totala andelen unga (15-24 &r) som granspendlade var
cirka 16 procent. Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta i Sverige
var 10 procent.

Kvinnor Man
. <1% <1% 12%
19% 22% 21%
15-24 ar
25-44 ar
M 45-64 ar
W65+ar
59% 67%

Diagram 15. Arbetspendlare frdn Skdne till Ostdanmark efter dlder

Unga kvinnor var hogst representerade och utgjorde 22 procent av de
kvinnor som pendlade. Endast 4 procent av de som pendlade till Skdne
var mellan 15 och 24 ar. Istéllet var andelen mellan 45 och 64 ar relativt
hogt representerad.

Sodra grinsregionen

Sodra gransregionen utgors ett relativt stort landomrade (ca 106 600
km?) vid den sbédra delen av den norsksvenska gransen och omfattar
Viastra Gotaland, Varmland och Dalarnas lan pa den svenska sidan och
@stfold, Oslo, Akershus och Hedmarks fylke pd den norska.

Stora delar av regionen ar glesbefolkade, men det ingar dven tatbefol-
kade delar, daribland tva av nordens storsta stider, Oslo och Goéteborg.
Folkméangden i Sédra gransregionen uppgick till cirka 3,7 miljoner inva-
nare,!5 vilket var ungefir lika manga som bor i Oresundsregionen. Av
dessa var 1,6 miljoner (43 procent) bosatta i den norska delen.

Totalt var det 9 899 personer som arbetspendlade till andra sidan
riskgrans i regionen, 30 procent av dessa var kvinnor. Liksom i
Oresundsregionen var éver 95 procent av de som pendlade bosatta i den
svenska delen.

15 Befolkningsdata 2009/2010.
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Av kartbilagan (sid 39) framgar det att bostadskommunerna for de som
arbetspendlade fran Sverige till Norge var mycket utspridda. Det bekraf-
tas av att arbetspendlingen inom Sodra gransregionen utgjorde
36 procent av den totala granspendlingen mellan Norge och Sverige
(motsvarande siffra for 6resundsregionen ar 95 procent).

Nara halften av dem som bodde i den svenska delen av regionen och
pendlade till den norska, arbetade i Oslo kommun. Sarskilt vanligt var det
for de personer som var bosatta i stérre stader, sdsom Goteborg, Karlstad,
och Trestadsomradet!é. Det fanns emellertid ndgra kommuner som ut-
gjorde ett undantag. Vid den sydligaste delen av riksgransen ligger Strom-
stad kommun. Granspendlingen fran Stromstad gick i forsta hand till
grannkommunerna, Halden, Sarpsborg och Fredriksstad. Stromstad bil-
dade tillsammans med grannkommunen Tanum och sju norska kommu-

16 Trestadsomradet utgors tatortskommunerna Trollhéttan, Uddevalla och Vanersborg.
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ner, en av totalt tva, gransoverskridande Lokala arbetsmarknader (se
karta dver Lokala arbetsmarknader 6ver riksgrans, 2008, sid 42). En Lokal
arbetsmarknad ar ett geografiskt omrade som ar relativt oberoende av
omvarlden med avseende pa utbud och efterfragan pa arbetskraft.1?

Tabla 9. Arbetspendling fran Sverige till Norge

Arbetskommun Bostadskommun
Antal Andel Kommun Antal Andel Boendekommun
4514 47,8 Oslo 1012 10,7 Goteborg

560 5,9 Ullensaker 826 8,7 Karlstad
485 5,1 Baerum 728 7,7 Arjéng
375 4,0 Kongsvinger 700 7,4 Stromstad
345 3,7 Sarpsborg 574 6,1 Eda
343 3,6 Halden 423 4,5 Torsby
321 3,4 Fredrikstad 362 3,8 Arvika
319 3,4 Eidsberg 243 2,6 Sunne
243 2,6  Skedsmo 198 2,1 Séffle
182 1,9 Eidskog 194 2,1 Uddevalla
136 1,4  Asker 191 2,0 Tanum
126 1,3 Moss 173 1,8 Kristinehamn
110 1,2 Lgrenskog 168 1,8 Bengtsfors
106 1,1 Trysil 160 1,7 Trollhdttan

92 1,0  Ski 153 1,6 Falun

78 0,8 Oppegard 144 1,5 Dals-Ed

77 0,8 Grue 140 15 Amal

76 0,8 Marker 129 1,4 Boras

73 0,8 Askim 128 1,4 Kil

69 0,7 Vestby 124 1,3 Vanersborg
821 8,7 Ovriga 2681 28,4 Ovriga

Lingre norrut, i Viarmland, ligger grinskommunerna Arjang och Eda.
Liksom i Stromstad arbetade flertalet av de som granspendlade darifran
inte i Oslo, utan i mer narliggande kommuner. Trots det var pendlingen
till Oslo-omradet relativt stor, vilket understryks av att Arjing som enda
svenska kommun ingick i Oslos lokala arbetsmarknad (se karta dver
Lokala arbetsmarknader 6ver riksgrans, 2008, sid 42).

Den generella regeln ar att andelen som pendlade till Osloomradet
okade i takt med det geografiska avstandet fran bostadskommunen till
riksgransen.

Tabla 10 visar de viktigaste bostads- och arbetskommunerna for de
som pendlade fran den norska till den svenska delen av Soédra grans-
regionen. Av tabellen framgar att arbetspendlingen mellan grann-
kommunerna Halden och Stromstad var vanligast.

17 Las mer om lokala arbetsmarknader i SCB-rapporten "Lokala arbetsmarknader - egenskaper, struktur och
utveckling” pd www.scb.se/rams.
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Tabla 10. Arbetspendling fran Norge till Sverige

Arbetskommuner Bostadskommuner
Antal Andel Kommun Antal Andel Boendekommun
264 58,9 Strémstad 246 54,9 Halden
57 12,7 Goteborg 70 15,6 Oslo
38 8,5 Eda 33 7,4  Eidskog

Diagram 16 redovisar de vanligaste branscherna fér de som pendlade till
Norge. Det framgar att den struktur som gallde i Sodra gransregionen
skiljde sig frdn motsvarande redovisning for den totala pendlingen mel-
lan ldnderna.’8 Arbete inom byggbranschen var betydligt vanligare for
pendlare inom regionen medan andelen som arbetade inom Handel
m.m. var nagot lagre.

Konsfordelningen mellan branscherna uppvisade kdanda monster dar
madnnen arbetade inom byggbranschen och kvinnorna inom Vard och
omsorg. Noterbart ar att det i den Sédra gransregionen, liksom for all
pendling fran Sverige till Norge, var fler kvinnor &n mén som arbetade
inom Hotell och restaurang. I den nationella sysselsattningen i Sverige,
Norge och Danmark var forhdllandena omvénda.

Ungefar 60 procent av de som pendlade fran den Norska till den
Svenska delen av regionen arbetade inom Handel m.m. av dessa var
merparten kvinnor.

Byggverksamhet ‘
Uthyrning,fastighetsservice rese... ‘
Tillverkning ‘

Handelmm.

Vard och omsorg

m Kvinnor

Transportoch magasinering Man

Hotell och restaurang
Juridik,ekonomi,vetenskapochteknik
Informations-och

kommunikationsverksamhet

Offentlig forvaltning

Ovriga. |
0 500 1000 1500 2000 2500

Diagram 16. Regional arbetspendling frdn Vistsverige till Norge efter ndrings-
gren och kén

18 For mer information se avsnittet "Pendlare efter ndringsgren.”
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Studeras aldersfordelningen for granspendlare i regionen som arbetade
i Norge framkommer flera intressanta saker. Av diagram 17 framgar att
andelen unga (15-24 ar) var mycket hdg, inte bara i jamforelse med den
nationella sysselsattning, utan dven i jaimforelse med arbetspendlingen
inom Oresundsregionen.

Kvinnor Man
1% 2%
0,
25% 24%
28%
15-24 ar
42%

’ 25-44 &
W 45-64 ar

W65+

32%
46%

Diagram 17. Arbetspendling éver riksgréns inom Sédra grdnsregionen efter dlder

Av de kvinnor som arbetspendlade fran den svenska delen av regionen
var 42 procent i dldern 15 till 24 ar. Aldersfordelningen bland de kvin-
nor som pendlade i den andra riktningen sag ut pa ett liknande satt.
Unga kvinnor arbetade inte foretradesvis inom Vard och omsorg, vanliga
branscher var istéllet Uthyrning m.m. diar bemanningsforetagen ingar,
Hotel och restaurang samt Handel m.m.

Sammanfattningsvis framgar det att granspendlingen inom Oresunds-
regionen och Sédra gransregionen hade flera likheter trots stora skillna-
der i regionernas demografiska sammanséattning. Pendlingsstrommarna
var i bada fallen ojamnt fordelade och dominerades av utpendlingen fran
de svenska delarna. Det var inte bara omfattningen av antalet utpendlare
som avvek utan dven de branscher som pendlarna fran respektive land
var verksamma inom, vilket betonar strukturskillnaderna i efterfragan pa
arbetskraft mellan landerna. Vidare framgar det att det i bada regionerna
ingick naturliga kluster dar pendlingen, dvs. sammanlankningen av ar-
betsmarknaderna pa bada sidor om gransen, var mest utvecklad. Slutligen
ar det viktigt att uppmarksamma det faktum att mojligheten att ar-
betspendla till annat nordiskt land sarskilt utnyttjades av unga, vilket gor
det dn mer intressant att folja hur integrationen av arbetsmarknaderna i
Nordiska landerna utvecklas i framtiden.
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6. Kartbilaga

6.1 Arbetspendling till norska kommuner fran
Danmark samt Sverige

Antal utpendlare
till norska kommuner

B 200t0o 1700 (31)
[ 50to 200 (93)
[J 20to 50 (119)
[J 1to 20 (144)

Antal inpendlare
till norska kommuner

[l 300to 11 000 (14)
B 100to 300 (28)
[0 20to 100 (94)
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6.2 Arbetspendling till danska kommuner fran Norge
samt Sverige

Antal inpendlare
till danska kommuner

B 300to 8 700 (15)
B 50to 300 (17)
[ 20to 50 (19)
[] 1to 20 45)

Antal utpendlare
till danska kommuner

B 200t0 11700 (12)
[0 100to 200 (13)
[] 5to 100 (80)
L[] 1to 5 (229)
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6.3 Arbetspendling till svenska kommuner fran
Norge samt Danmark

Antal inpendlare
till svenska kommuner

B 40t0 370 (7)
B 10to 40 (21)
0 5te 10 (38)
(] 1te 5 (117)

Antal utpendlare
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4to 10 (44
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6.4 Lokala arbetsmarknader over riksgrans, 2008

LA: Oslo

Kommuner Norge:

Oslo,Moss,Spydeberg,Askim,
Hobgl,Vestby,Ski,As,Frogn,
Nesodden,Oppegard,Baerum,
Asker,Aurskog-Hgland,Sel,
Sgrum,Fet,Raelingen,Enebakk,
Lgrenskog,Skedsmo,Nittedal,
Gjerdrum,Ullensaker,Nes,
Kongsvinger,Lillehammer,
Lunner,Gran,Drammen,Hurdal,
Ringerike,Rgyken,Hurum,@yer,
Kragerg,Nissedal,Vinje,Modum,
Remskog,Eidsberg,Skiptvet,
Rygge,Valer,Eidsvoll,Dovre,
Nannestad,Nord-Odal,Sgr-Odal,
Eidskog,Grue,Vaga,Ringebu,
Gausdal,Jevnaker,Hole,Svelvik,
Krgdsherad,@vre Eiker,Sande,
Nedre Eiker,Lier,Drangedal,
Tokke,Marker, Tragstad,Asnes,
Lesja,Sigdal,Fyresdal

Kommuner Sverige:
Arjang
LA: Fredrikstad-Sarpsborg
Kommuner Norge:
Sarpsborg, Fredrikstad, Halden

Hvaler, Rakkestad, Rade, Aremark

Kommuner Sverige:

Stromstad, Tanum

Nordisk pendlingskarta 2008

Lokala arbetsmarknader ar funktionella regioner som beskriver ett om-
rade som ar relativt oberoende av omvarlden med avseende pa utbud
och efterfragan av arbetskraft. En lokal arbetsmarknad &r inte statisk
utan kan foérandras over tiden beroende pa i pendlingsstrommarnas
riktning och styrka. Lds mer om lokala arbetsmarknader i SCB-
rapporten "Lokala arbetsmarknader - egenskaper, struktur och utveckl-
ing” pd www.scb.se/rams.
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7. Summary

7.1 More than fifty thousand cross-border
commuters

In 2008, 52,900 people commuted to and from work across the borders
between Denmark, Norway and Sweden, the highest figure since records
began. Of these, 26,200 commuted from Sweden to Norway and 20 800
from Sweden to Denmark. The third largest commuter route was from
Denmark to Norway, 3 100 people and the smallest was from Norway to
Denmark: 400 people. The statistics in this report are for 2008. Finland
is not included.

Since the first survey in 2001, the number of commuters between the
three countries has more than doubled. There was a particularly large
increase between 2006 and 2008 with an extra 15 700 commuters, the
equivalent of 42 percent of the total rise in the number of commuters dur-
ing the entire period (2001-2008). Commuting from Sweden to Denmark
constituted for the largest share of the increase and has risen by 349 per-
cent during the period 2001-2008. The largest percentage increase in
commuter flows between 2006 and 2008 was from Sweden to Norway.
The number of people living in Denmark and having at some point worked
in Norway has increased between 2006 and 2008. Other commuter flows
show a negative trend both in the short and the long term.

7.2 Younger women and older men commute the
most

In total, more men than women commuted across a border, although the
percentage of younger women working in another country was higher.
The percentage of men in all three countries increased in conjunction
with the age of the commuters. The average age of all the commuters
was 35. Women had a slightly lower average age, 32 years, compared to
37 years for men.

In total, 56 percent of Nordic cross-border commuters had at least an
upper-secondary education and 28 percent had tertiary education. The
highest share of commuters with an upper-secondary education was
among commuters living in Norway, where they constituted 40 percent.

This report contains a section on the family situation among com-
muters from Sweden. Among those who both lived and worked in Swe-
den, 49 percent had children living at home. The corresponding figure



for cross-border commuters was 36 percent for people working in Den-
mark and 29 percent for those working in Norway.

7.3 Jobs at recruitment agencies and in Trade sector
were most attractive

17 percent of all cross-border commuters commuted to a job in the Pro-
vision of personnel sector, which includes staff recruitment agencies.
The Trade sector was the second largest group, making up about 13 per-
cent. Other relatively large industries included: Building and construc-
tion; Transport and warehousing; Manufacturing; and Healthcare. Cross-
border commuters from Norway and Denmark mainly had jobs in the
Trade sector.

7.4 SEK 22 billion flowed across the borders

In 2008, the total number of salaried employees working in another
country was just over 96,000, half of whom were classified as commut-
ers. Compared to 2001, the number of commuting salaried employees
increased by 74 percent. During the same period, their salaries rose by
166 percent. In total, Nordic residents received just over SEK 22 billion
in salaries from another country in 2008. The salaries that Swedish peo-
ple received from neighbouring countries made up 86 percent or SEK 19
billion of total cross-border salaries.

7.5 Commuting from a regional perspective

The Oresund region

Commuting to Denmark was primarily concentrated to the Oresund
region, made up of Zealand, Lolland-Falster and Bornholm on the Danish
side and the county of Skane on the Swedish side. In 2008, a total of 19
805 people in the region commuted to and from work, 11,300 of whom
commuted from the City of Malmo. Most of those commuting from Skéne
had jobs in Copenhagen and its surrounding municipalities. The cross-
border commuters from the Danish side were mainly made up of people
living in the Copenhagen area working in Malmo or Lund. In addition to
the commuter flows within the Oresund region, many of those commut-
ing to Denmark came from the three large cities of Stockholm, Oslo and
Gothenburg. It is also worth noting that a significant share of those
commuting from Denmark travelled from Jutland to Norwegian North-
Sea oil and gas platforms.
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The Southern Border region
The Southern Border region constitutes a relatively large land-area (about
106 600 km? at the south end of the Norwegian-Swedish border. It in-
cludes the Swedish counties of Véstra Gotaland, Varmland and Dalarna
and the Norwegian counties of @stfold, Oslo, Akershus and Hedmark.
Much of the region is sparsely populated, although it also includes
two of the Nordic region's largest and most densely populated cities,
Oslo and Gothenburg. The population of the South Border region
amounted to about 3.7 million, making it comparable to the Oresund
region in terms of number of inhabitants. Of these, 1.6 million (43 per-
cent) were resident in Norway. A total of about 9,900 people commuted
to and from work to the other side of the border within the region.
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8. Bilaga 1

8.1 Metodbeskrivning

[ Sverige, Norge och Danmark finns en registerbaserad sysselsattnings-
statistik som &r likartat uppbyggd och kan anvandas for att beskriva in-
tegrationen pad den nordiska arbetsmarknaden. Metoden utgar fran per-
soner som finns registrerade med inkomst i arbetslandet men som sak-
nas i centrala personregister. Dessa personer har anstdllning i arbetslan-
det och &r inte folkbokforda i landet i frdga. Genom att utbyta uppgifter
om dessa personer mellan tva lander ar det majligt att identifiera perso-
nernas bostadsland. Resultatet blir en grupp manniskor som bor i ett
land och har léneinkomst i ett annat. Fran denna grupp kan man daref-
ter utifran sarskilda Kkriterier avskilja personer som betraktas som ar-
betspendlare over riksgrans.

Det finns flera syften med att belysa antalet personer som arbetar i
ett land och bor i ett annat:

e Matt pa integrationen mellan landerna

e Rorligheten pa nordisk arbetsmarknad

e Flodet av arbetsinkomster mellan landerna

e Forbattra den nationella sysselsattningsstatistiken. De personer som
arbetar i ett land och bor i ett annat kommer inte med i arbetslandets
statistik och redovisas som ej forvarvsarbetande i bostadslandets
statistik.

e Fordjupa jamforelserna mellan de nordiska landernas arbetsmarkna-
der

8.2 Personnummer och matchning

De nordiska landerna har val utbyggda administrativa system for bl.a.
folkbokforing och taxering. I dessa system identifieras personer med
unika personnummer. Numren ar olika konstruerade i de olika landerna,
varfor det inte utan vidare gar att matcha pa personnummer mellan
landernas register. Daremot finns uppgifter om fodelsedatum, kén och
namn registrerade i registren. Genom att kombinera dessa uppgifter ar
det mojligt att goéra jamforelser mellan de uppgifter som finns om de
aktuella personerna i bada landernas register. D4 namnregistrering kan
ske pa olika satt i respektive land, t.ex. genom annorlunda stavning eller
olika antal férnamn, ir systemet inte helt vattentitt. Aven efter manuella



genomgangar dar namnuppsattningar jamfors kan det handa att ett fatal
personer inte betraktas som matchande och darfor inte kommer med i
statistiken fast de borde ha rdknats med. Genom EU:s fria rorlighet pa
arbetsmarknaden har manga arbetstagare mojlighet att pa korttidsbasis
arbeta i annat EU-land utan att vara anstédlld av arbetsgivare eller betala
inkomstskatt i arbetslandet. Dessa personer behdver da, for nagra inte
registreras i nagra administrativa register och kommer darfor inte att
raknas med i statistiken.

8.3 Sekretess

Utbyte av sekretessbelagt material kan under vissa omstandigheter ut-
bytas mellan statistikmyndigheter efter sarskilda provningar. Utldm-
nandeprovning ur sekretessynpunkt har skett vid respektive statistik-
myndighet eller av darfor sarskilt utsedd funktion i landet. Vid denna
provning har vardet av att fa en statistisk bild av arbetsfloden mellan de
nordiska landerna och att dstadkomma en forbattrad statistik i respek-
tive land vagts mot det faktum att materialet éverlamnas till en annan
nordisk statistikmyndighet. I samtliga fall har tillstdnd getts for utlam-
ning av material. Resultaten publiceras enbart i form av tabeller dar
enskilda personer inte kan identifieras, vilket begransar mojligheterna
att anvanda statistiken i analyser m.m.

8.4 Sambearbetning av registerinformation

8.4.1 Steg 1. Identifiering av eventuella arbetspendlare

Forst identifieras den grupp av personer som haft en anstillning med
inkomst i arbetslandet (land A), men som inte ar folkbokforda i land A
den 31 december aktuellt kalenderar. Denna grupp har ofta ett person-
nummer som avviker fran det vanliga personnumret. Fodelsedatum gar
dock att utldsa utifran detta speciella personnummer. For att senare
kunna fullfélja datautbytet kopplas dessutom ett informationslost 16p-
nummer till varje person. Darefter sdnds ett dataset med den aktuella
populationen innehallande fodelsedatum och namn till mottagande land
B (bostadslandet).
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8.4.2 Steg 2. Utlimnande av bakgrunds- och
arbetsmarknadsdata data frdn den eventuella
bostadslandet (land B)

[ bostadslandet (land B) matchas fodelsedatum och namn mot befolk-
ningsregistret for att se vilka som ar folkbokforda dér. For de personer som
identifierats i bostadslandet framstills ett dataset med demografiska upp-
gifter och uppgifter om person dven har ett arbete i bostadslandet. Detta
material ldmnas till arbetslandet och omfattar de personer som aterfunnits
som folkbokférda i land B och som haft arbete i land A. Ddrmed vet man hur
manga personer som bor i land B och som haft en anstéllning i land A.

8.4.3 Steg 3. Komplettering med data frdan arbetslandet
(land A)

Nar materialet aterkommer till arbetslandet kompletteras det med data
om personernas arbete i arbetslandet. Darmed ar det mojligt att avgora i
vilket land som personernas huvudsakliga arbete bedrivits. Utifran
dessa uppgifter faststdlls vilka personer som skall klassificeras som ar-
betspendlare over riksgrans.

8.4.4 Steg 4. Ett komplett material sdnds dter till
bostadslandet (land B)

[ och med att bostadslandet ocksa far det fardiga materialet s har bada
landerna gemensam information om den aktuella populationen. Sta-
tistikmyndigheterna i respektive land kan darefter sjalvstandigt avgora
hur den nya och unika informationen ska anvandas for nationell be-
skrivning av det egna landets sysselsattningssituation.

8.5 Lontagare med inkomst i annat land

Begreppet inkomsttagare med inkomst i ett annat land omfattar dels de
personer som klassats som arbetspendlare 6ver riksgrans, dels ovriga
lontagare med inkomst i det andra landet.

Detta begrepp ger en helhetsbild av flodet av arbetsinkomster 6ver
en riksgrans.

8.6 Arbetpendlare over riksgrans, klassificering
For att rdknas som arbetspendlare 6ver riksgrans ska den aktuella per-

sonen inneha ett jobb som tacker november manad i arbetslandet under
det aktuella aret. Dessutom kravs att personen uppndr en inkomstniva
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motsvarande 4 timmars arbete for denna manad. Slutligen skall inkoms-
ten overstiga inkomsten i hemlandet for samma kalenderar.

Nar steg 3 dr genomfort finns underlag for att bestimma vilka in-
komsttagare som ska klassificeras som arbetspendlare 6ver riksgréns.
Detta avgransningsarbete gors i arbetslandet diar man ocksa framstaller
de tabeller som skall anvadndas vid statistikredovisningen.

8.7 Forandringar mellan SNI 2002 och SNI 2007

SNI 2002 hade 17 avdelningar och 62 huvudgrupper, SNI 2007 har 21
avdelningar och 88 huvudgrupper. Pa gruppniva har antalet klasser 6kat
fran 224 till 272 och pa undergruppsniva fran 514 till 615 klasser. Pa
detaljgruppsniva har antalet klasser okat fran 776 till 821. For utforli-
gare information se mis 2007:2 SNI2007 Standard foér svensk narings-
grensindelning 2007.

Tablan visar endast en grov éverensstimmelse mellan avdelningarna.

SNI 2002 SNI 2007
Avdel- Benamning Avdel- Bendamning
del- ning
ning
A Jordbruk, jakt och skogsbruk A Jordbruk, skogsbruk och fiske
B Fiske
C Utvinning av mineral B Utvinning av mineral
D Tillverkning C Tillverkning
E El-, gas-, varme- och vattenforsorjning D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshante-
ring och sanering
F Byggverksamhet F Byggverksamhet
G Partihandel och detaljhandel; reparation av motor- G Handel; reparation av motorfordon och motor-
fordon, hushallsartiklar och personliga artiklar cyklar
H Hotell- och restaurangverksamhet | Hotell- och restaurangverksamhet
| Transport, magasinering och kommunikation H Transport och magasinering
J Informations- och kommunikationsverksamhet
J Finansiell verksamhet K Finans- och forsakringsverksamhet
K Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjan- L Fastighetsverksamhet
ster
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster
L Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk ] Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsakring socialforsakring
M Utbildning P Utbildning
N Halso- och sjukvard, sociala tjanster; veterinarverk- Q Vard och omsorg; sociala tjanster
samhet
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SNI 2002 SNI 2007

Andra samhdlleliga och personliga tjanster R Kultur, noje och fritid
S Annan serviceverksamhet
Hushallens verksamhet T Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion

av diverse varor och tjanster for eget bruk

Verksamhet vid internationella organisationer, u Verksamhet vid internationella organisationer,
utlandska ambassader o.d. utldndska ambassader o.d.
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Tabell 1a Antal danska arbetspendlare efter alder och kén 2008
Alder Totalt antal danska Dérav till
arbetspendlare

Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar 4387 2812 1575 3101 1920 1181 1286 892 394
15-19 122 34 88 99 23 76 23 11 12
20-24 889 321 568 837 289 548 52 32 20
25-54 2739 1984 755 1806 1334 472 933 650 283
55-64 529 395 134 286 226 60 243 169 74
65— 108 78 30 73 48 25 35 30 5

Tabell 1aa Férindring av antal danska arbetspendlare 2008 jamfért med 2006 efter alder och kén
Alder Procentuell forédndring av Darav till
danska arbetspendlare

Norge Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar 32 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5
15-19 38,6 -2,9 66,0 70,7 9,5 105,4 -23,3 -21,4 -25,0
20-24 -15,0 -10,6 -17,3 32,9 34,4 32,0 -87,5 -77,8 -92,6
25-54 3,0 6,8 -6,0 21,2 19,7 25,5 -20,3 -12,5 -33,7
55-64 -7,2 -6,8 -8,2 -1,0 -0,4 -3,2 -13,5 -14,2 -11,9

65— -35,3 -41,8 9,1 -13,1 -25,0 25,0 -57,8 -57,1 -61,5




Tabell 1b Antal norska arbetspendlare efter alder och kén 2008

Alder Totalt antal norska Dérauv till
arbetspendlare
Danmark Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar 1457 893 564 394 228 166 1063 665 398
15-19 140 51 89 14 2 12 126 49 77
20-24 161 68 93 59 16 43 102 52 50
25-54 942 611 331 291 186 105 651 425 226
55-64 177 134 43 27 21 6 150 113 37
65— 37 29 8 3 3 25 34 26 8
Tabell 1bb Fordandring av antal norska arbetspendlare 2008 jamfért med 2006 efter alder och kén
Alder Procentuell forandring av Dérav till
norska arbetspendlare
Danmark Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar -41,9 -35,8 -49,6 -28,0 -28,1 -27,8 -45,8 -38,0 -55,2
15-19 -38,1 -45,7 -32,6 -17,6 -75,0 33,3 -39,7 -43,0 -37,4
20-24 -67,6 -70,3 -65,3 -37,2 -59,0 -21,8 -74,7 -72,6 -76,5
25-54 -40,4 -33,7 -49,8 -28,1 -24,4 -34,0 -44,6 -37,0 -54,8
55-64 2,3 8,9 -14,0 12,5 23,5 -14,3 0,7 6,6 -14,0
65— 15,6 26,1 -11,1 -57,1 -57,1 36,0 62,5 -11,1
Tabell 1c Antal svenska arbetspendlare efter alder och kén 2008
Alder Totalt antal svenska Dérauv till
arbetspendlarer
Norge Danmark
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar 47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8433 26221 18 087 8134
15-19 1917 851 1066 531 221 310 1386 630 756
20-24 10674 5487 5187 2774 1191 1583 7 900 4296 3604
25-54 30291 21166 9125 16 067 10 044 6023 14 224 11122 3102
55-64 3622 2589 1033 1335 845 490 2287 1744 543
65— 527 371 156 103 76 27 424 295 129

Tabell 1cc Fordndring av antal svenska arbetspendlare 2006 jamfért med 2008 efter alder och kon

Alder Procentuell forandring av Darav till
svenska arbetspendlare
Norge Danmark

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla aldrar 56,0 48,5 72,0 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3
15-19 97,8 82,2 112,4 81,2 81,1 81,3 105,0 82,6 128,4
20-24 95,4 90,1 101,3 48,8 32,5 64,0 119,4 116,1 123,6
25-54 45,8 41,4 57,2 45,2 38,7 57,4 46,5 43,8 56,7
55-64 37,8 31,8 55,6 43,9 35,9 60,1 34,5 29,9 51,7
65— 75,1 71,0 85,7 45,1 55,1 22,7 84,3 75,6 108,1
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Tabell 2a Antal danska arbetspendlare efter fodelseregion och kon 2008

Fodelsesregion Totalt antal danska Darav till
arbetspendlare
Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Mén Kv Totalt Mén Kv
Alla fodelse- 4387 2812 1575 3101 1920 1181 1286 892 394
regioner
Danmark 2350 1869 481 1517 1243 274 833 626 207
Finland 13 7 6 5 5 0 8 2 6
Norge 1328 521 807 1312 510 802 16 11 5
Sverige 338 183 155 50 27 23 288 156 132
Island 13 8 5 7 6 1 6 2 4
Ovriga EU25 161 114 47 93 64 29 68 50 18
Ovriga Europa 23 14 9 15 9 6 8 5 3
Ovriga Varlden 161 96 65 102 56 46 59 40 19

Tabell 2aa Férandring av antal danska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter fodelseregion

och kdon
Fodelsesregion Procentuell forandring av Darav till
danska arbetspendlare
Norge Sverige
Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner -3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5
Danmark 9,4 14,7 -7,1 13,8 18,9 -4,9 2,2 7,0 -10,0
Finland -40,9 -12,5 -57,1 -16,7 66,7 -100,0 -50,0 -60,0 -45,5
Norge 48,0 41,6 52,6 49,9 44,9 53,3 -27,3 -31,3 -16,7
Sverige -60,4 -51,2 -67,6 56,3 42,1 76,9 -65,0 -56,2 -71,7
Island -18,8 14,3 -44,4 0,0 -75,0 -66,7 -33,3 -33,3 -33,3
Ovriga EU25 36,4 42,5 23,7 52,5 52,4 52,6 19,3 31,6 -5,3
Ovriga Europa -34,3 -39,1 -25,0 150,0 125,0 200,0 -72,4 -73,7 -70,0
Ovriga Varlden -63,5 -69,8 -47,2 -55,8 -67,4 -22,0 -71,9 -72,6 -70,3
Tabell 2b Antal norska arbetspendlare efter fodelseregion och kon 2008
Fodelsesregion Totalt antal norska Darav till
arbetspendlare
Danmark Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse-
regioner 1457 893 564 394 228 166 1063 665 398
Danmark 190 112 78 182 107 75 8 5 3
Finland 14 13 1 1 1 0 13 12 1
Norge 795 460 335 156 76 80 639 384 255
Sverige 314 206 108 13 11 2 301 195 106
Island 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovriga EU25 58 50 8 26 25 1 32 25 7
Ovriga Europa 41 23 18 3 2 1 38 21 17
Ovriga Varlden 45 29 16 13 6 7 32 23 9
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Tabell 2bb Férandring av antal norska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter fodelseregion

och kén
Fodelsesregion Procentuell forandring av Darav till
norska arbetspendlare
Danmark Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse- -41,9 -35,8 -49,6 -28,0 -28,1 -27,8 -45,8 -38,0 -55,2
regioner
Danmark -12,4 -22,8 8,3 -12,1 -23,0 10,3 -20,0 -16,7 -25,0
Finland -46,2 -35,0 -83,3 -75,0 -50,0 -100,0 -40,9 -33,3 -75,0
Norge -36,5 -30,6 -43,1 -43,7 -47,9 -38,9 -34,5 -25,7 -44,3
Sverige -59,6 -51,1 -69,7 -7,1 120,0 -77,8 -60,6 -53,1 -69,5
Island -100,0 -100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -100,0 -100,0 0,0
Ovriga EU25 16,0 61,3 -57,9 100,0 177,8 -75,0 -13,5 13,6 -53,3
Ovriga Europa -31,7 -20,7 -41,9 -66,7 -60,0 -75,0 -25,5 -12,5 -37,0
Ovriga Varlden -64,0 -63,8 -64,4 -43,5 -45,5 -41,7 -68,6 -66,7 -72,7
Tabell 2c Antal svenska arbetspendlare efter fédelseregion och kon 2008
Fodelsesregion Totalt antal svenska Darav till
arbetspendlare
Norge Danmark
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse- 47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8433 26221 18 087 8134
regioner
Danmark 7710 5001 2709 7567 4 883 2684 143 118 25
Finland 525 379 146 138 62 76 387 317 70
Norge 2930 1886 1044 180 110 70 2750 1776 974
Sverige 29 645 19 207 10438 8576 4625 3951 21069 14 582 6487
Island 67 40 27 46 24 22 21 16 5
Ovriga EU25 1335 859 476 855 505 350 480 354 126
Ovriga Europa 1398 865 533 1047 619 428 351 246 105
Ovriga Varlden 3421 2227 1194 2401 1549 852 1020 678 342

Tabell 2cc Férandring av antal svenska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter fodelseregion

och kén

Fodelsesregion Procentuell forandring av Darav till

svenska arbetspendlare

Norge Danmark

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla fodelse- 56,0 48,5 72,0 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3
regioner
Danmark 23,4 20,5 28,9 -56,4 20,0 29,0 43,0 49,4 19,0
Finland 34,3 29,8 47,5 -24,8 19,2 55,1 33,4 32,1 40,0
Norge 27,7 24,6 33,8 -56,3 22,2 0,0 28,9 24,7 37,2
Sverige 66,9 57,1 88,4 -26,0 50,1 75,3 69,5 59,5 97,5
Island 26,4 53 80,0 -31,3 14,3 100,0 0,0 -5,9 25,0
Ovriga EU25 69,2 56,2 99,2 -28,9 55,4 109,6 61,6 57,3 75,0
Ovriga Europa 87,9 82,9 96,7 -28,7 68,7 83,7 143,8 132,1 176,3
Ovriga Varlden 84,2 75,6 102,7 -37,0 67,3 99,5 102,4 98,2 1111

Tabell 3a Antal danska arbetspendlare efter utbildningsniva och kon 2008
Utbildningsniva Totalt antal danska Darav till
arbetspendlare
Norge Sverige
Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv

Alla utbildningsnivaer 4387 2812 1575 3101 1920 1181 1286 892 394
Forgymnasial utbild- 407 327 80 278 226 52 129 101 28
ning (ISCED 1+2)
Gymnasial utbildning, 1161 939 222 831 696 135 330 243 87
hogst 3 ar (ISCED 3+4)
Eftergymnasial 1498 1008 490 715 491 224 783 517 266
utbildning inkl. 4-arig
gymnasial (ISCED 5-7)
Okand utbildningsniva 1321 538 783 1277 507 770 44 31 13
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Tabell 3aa Férandring av antal danska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter utbildnings-

niva och kon

Utbildningsniva Procentuell foréndring av Darav till
danska arbetspendlare
Norge Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Méan Kv

Alla utbildnings- -3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5

nivaer

Forgymnasial -34,2 -22,0 -60,0 -29,6 -18,7 -55,6 -42,4 -28,4 -66,3

utbildning (ISCED

1+2)

Gymnasial -41,1 -18,1 -73,1 -31,0 -7,0 -70,4 -57,0 -39,1 -76,4

utbildning, hogst

3 ar (ISCED 3+4)

Eftergymnasial -10,7 -6,1 -18,9 -16,7 -11,7 -25,8 -4,5 -0,2 -11,9

utbildning inkl. 4-

arig gymnasial

(ISCED 5-7)

Okand utbild- 404,2 218,3 741,9 1258,5 759,3 2100,0 -73,8 -71,8 -77,6

ningsniva
Tabell 3b Antal norska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2008

Utbildningsniva Totalt antal norska Darav till

arbetspendlare
Danmark Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt  Man Kv

Alla utbildningsnivaer 1457 893 564 394 228 166 1063 665 398

Férgymnasial utbildning 245 132 113 10 8 2 235 124 111

(ISCED 1+2)

Gymnasial utbildning, 519 314 205 135 84 51 384 230 154

hogst 3 ar (ISCED 3+4)

Eftergymnasial utbildning 579 373 206 158 81 77 421 292 129

inkl. 4-arig gymnasial

(ISCED 5-7)

Okand utbildningsniva 114 74 40 91 55 36 23 19 4
Tabell 3bb Forandring av antal norska arbetspendlare 2008 jamfoért med 2006 efter utbildnings-
niva och kén

Utbildningsniva Procentuell foréandring av Darav till

norska arbetspendlare
Danmark Sverige
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv

Alla utbildnings- -45,8 -38,0 -55,2 -28,0 -28,1 -27,8 -35,1 -23,6 -51,5

nivaer

Forgymnasial -41,0 -40,4 -41,6 -84,8 -83,7 -88,2 -42,4 -28,4 -66,3

utbildning (ISCED

1+2)

Gymnasial utbild- -51,0 -44,0 -58,7 -44,2 -44,0 -44,6 -57,0 -39,1 -76,4

ning, hogst 3 ar

(ISCED 3+4)

Eftergymnasial -23,2 -7,0 -44,9 -13,2 -13,8 -12,5 -4,5 -0,2 -11,9

utbildning inkl. 4-

arig gymnasial

(ISCED 5-7)

Okénd utbildnings- -90,0 -86,4 -95,6 59,6 129,2 9,1 -73,8 -71,8 -77,6

niva
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Tabell 3c Antal svenska arbetspendlare efter utbildningsniva och kén 2008

Utbildnings- Totalt antal svenska Darav till
niva arbetspendlare
Norge Danmark
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla utbild- 47 031 30 464 16 567 20 810 12377 8433 26221 18 087 8134
ningsnivaer
Forgymnasial 5895 4342 1553 2 886 1888 998 3009 2454 555
utbildning
(ISCED 1+2)
Gymnasial 27 751 18 121 9630 9682 5489 4193 18 069 12632 5437
utbildning,
hogst 3 ar
(ISCED 3+4)
Eftergymnasial 12 851 7617 5234 7 881 4757 3124 4970 2 860 2110
utbildning inkl.
4-3rig gymnasi-
al (ISCED 5-7)
Okand utbild- 534 384 150 361 243 118 173 141 32
ningsniva
Tabell 3cc Forandring av antal svenska arbetspendlare 2008 jamfért med 2006 efter och kén

Utbildningsniva Procentuell forandring av Darav till

svenska arbetspendlare

Norge Danmark

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv  Totalt Man Kv
Alla utbildningsnivaer 56,0 48,5 72,0 46,3 38,6 59,4 64,7 56,2 87,3
Forgymnasial utbildning 44,3 37,9 65,6 43,6 38,0 55,5 44,9 37,9 87,5
(ISCED 1+2)
Gymnasial utbildning, 77,3 64,6 107,2 67,2 54,5 87,4 83,1 69,4 125,7
hogst 3 ar (ISCED 3+4)
Eftergymnasial utbild- 27,8 24,7 324 27,5 23,6 33,8 28,2 26,7 30,4
ning inkl. 4-arig gymn-
asial (ISCED 5-7)
Okand utbildningsniva 55,7 54,8 57,9 49,2 48,2 51,3 71,3 67,9 88,2

Tabell 4a Antal danska arbetspendlare efter sektor och kon 2008
Naringsgren Totalt antal danska Darav till
arbetspendlare
Norge Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv  Totalt Man Kv
Alla sektorer 4387 2812 1575 3101 1920 1181 1286 892 394
Offentlig forvaltning 825 407 418 528 225 303 297 182 115
och service
Offentligt agda foretag 145 86 59 92 62 30 53 24 29
och organisationer
Naringslivet exkl. off. 3417 2319 1098 2481 1633 848 936 686 250
bolag o organisationer
Okand sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabell 4aa Fordndring av antal danska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter sektor och kén

Naringsgren Procentuell foréandring av Darav till

danska arbetspendlare

Norge Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer -3,2 0,1 -8,5 21,6 17,0 29,8 -35,1 -23,6 -51,5
Offentlig forvaltning -16,3 -13,4  -19,0 10,2 -0,4 19,8 -41,4 -25,4 -56,3
och service
Offentligt dgda fore- -8,2 -13,1 0,0 39,4 29,2 66,7 -42,4 -52,9 -29,3
tag och organisationer
Naringslivet exkl. off. 3,5 6,2 -1,6 29,3 24,6 39,5 -32,2 -21,4 -50,8

bolag o organisationer
Okand sektor
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Tabell 4b Antal norska arbetspendlare efter sektor och kon 2008
Naringsgren Totalt antal norska Dérav till
arbetspendlare

Danmark Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Mén Kv
Alla sektorer 1457 893 564 1063 665 398 394 228 166
Offentlig forvaltning och 280 122 158 159 83 76 121 39 82
service
Offentligt dgda foretag 77 58 19 37 24 13 40 34 6
och organisationer
Naringslivet exkl. off. 1100 713 387 867 558 309 233 155 78
bolag o organisationer
Okand sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabell 4bb Férandring av antal norska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter sektor och kon
Néringsgren Procentuell foréandring av Darav till
norska arbetspendlare

Danmark Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla sektorer -419  -358 -49,6 -45,8 -38,0 -55,2 -28,0 -28,1 -27,8
Offentlig forvaltning -36,2 -32,2 -39,0 -53,2 -40,7 -62,0 22,2 -2,5 39,0
och service
Offentligt dgda fore- -30,0 -159 -53,7 -45,6 -27,3 -62,9 -4,8 -5,6 0,0
tag och organisationer
Naringslivet exkl. off. -43,8  -37,5 -52,7 -44,2 -38,0 -52,7 -42,6 -35,7 -52,7

bolag o organisationer
Okand sektor

Tabell 4c Antal svenska arbetspendlare efter sektor och kén 2008
Naringsgren Totalt antal svenska Darav till
arbetspendlare

Norge Danmark
Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv

Alla sektorer 47 031 30 464 16 567 26221 18087 8134 20810 12377 8433
Offentlig 5516 2103 3413 1947 741 1206 3569 1362 2207
forvaltning

och service

Offentligt 2202 1370 832 575 436 139 1627 934 693
dgda foretag

och organi-

sationer

Naringslivet 39 312 26 990 12322 23699 16910 6789 15613 10080 5533
exkl. off.

bolag o

organisat-

ioner

Okand 1 1 0 0 0 0 1 1 0
sektor

Tabell 4cc Férandring av antal svenska arbetspendlare 2008 jamfért med 2006 efter sektor och kén

Néringsgren Procentuell foréandring Darav till
av svenska
arbetspendlare
Norge Danmark
Totalt Man Kv Totalt Man Kv  Totalt Man Kv
Alla sektorer 56,0 48,5 72,0 64,7 56,2 87,3 46,3 38,6 59,4

Offentlig forvaltning och 56,3 334 74,8 33,7 15,8 47,8 72,2 45,5 94,3
service

Offentligt dgda foretag 42,6 42,3 43,2 49,4 48,8 51,1 40,4 39,4 41,7
och organisationer

Naringslivet exkl. off. 58,1 51,6 74,4 70,8 61,5 99,7 42,0 37,6 50,9
bolag o organisationer

Okand sektor -99,5 -99,4
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Tabell 5a Antal danska arbetspendlare efter naringsgren och kén 2008

Naringsgren Totalt antal danska Dérav till
arbetspendlare
Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv  Totalt Man Kv
Alla néringsgrenar 4387 2812 1575 3101 1920 1181 1286 892 394
AoB — Jordbruk, jakt, 61 33 28 54 30 24 7 3 4
skogsbruk o fiske
(B — Fiske)
C —Utvinning av 422 408 14 420 406 14 2 2 0
mineral
D —Tillverkning 323 273 50 223 189 34 100 84 16
E - El-, gas-, varme-
och vattenforsorjning?
F — Byggverksamhet 292 280 12 273 263 10 19 17 2
G — Parti- o detaljhan- 488 249 239 309 111 198 179 138 41
del
H - Hotell- och 240 87 153 222 73 149 18 14 4
restaurangverksam-
het
| = Transport, magasi-
nering o kommunika-
tion?
J - Finansiell verks- 60 37 23 24 11 13 36 26 10
samhet
K — Fastighets- och
uthyrningsverksam-
het, féretagstjénsterz
L - Offentlig forvalt- 310 137 173 284 127 157 26 10 16
ning o forsvar
M — Utbildning 195 100 95 67 26 41 128 74 54
N -Hélso- och sjuk- 458 225 233 289 107 182 169 118 51
vard, sociala tjanster;
veterinarverksamhet
O — Andra samhdlle-
liga och personliga
tjanster?
P — Hushallens verk- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samhet
Q - Verksamhet vid 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internationella org.
utldndska ambassader
Okand naringsgren 37 12 25 34 9 25 3 3 0

'Fr.o.m. 2008 gdller en ny ndringsgrensindelning, SNI 2007. Naringsgrensindelningen ar
har anpassad efter en grov 6verensstaimmelse med SNI 2002 och SNI 2007, utifran SNI
2002:s indelning pa bokstavsniva, se bilaga 2.
*Varden redovisas ej pa grund av statistisk osakerhet.
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Tabell 5aa Forandring av antal danska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter nadringsgren

och kén

Naringsgren

Procentuell férandring
av danska arbetspendlare

Dérav till

Totalt

Man

=

\

Norge

Sverige

Totalt

Kv

Totalt

Man

Kv

Alla néringsgrenar
AoB —Jordbruk,
jakt, skogsbruk o
fiske

(B — Fiske)

C— Utvinning av
mineral

D —Tillverkning

E - El-, gas-, varme-
och vattenforsorj-
ning?

F — Byggverksamhet
G — Parti- o detalj-
handel

H — Hotell- och
restaurangverksam-
het

| =Transport,
magasinering o
kommunikation®

J - Finansiell verks.
K — Fastighets- o
uthyrningsverksam-
het, foretagstjans-
ter?

L — Offentlig for-
valtning o forsvar
M — Utbildning

N -Halso- och
sjukvard, sociala
tjanster; veterinar-
verksamhet

O — Andra samhdlle-
liga och personliga
tjanster?

P — Hushallens
verks.

Q - Verksamhet vid
internationella org.
utldndska ambassa-
der

Okénd naringsgren

-3,2
-12,9

49,1

-13,9

11,9
0,0

-19,5

22,4

1,3

-7,1
-26,7

94,7

0,1
-28,3

46,2

-3,2

8,9
-3,9

22,3

15,6

1,4

-1,0
-16,4

50,0

-8,6
16,7

250,0

-46,2

200,0
a4

-17,7

35,3

3,6

-12,8
-34,6

127,3

21,6
31,7

48,9

3,2

20,8
32,1

60,0

13,1

45,7
-0,3

126,7

17,0
3,4

46,0

6,2

16,9
15,6

-18,9

57,1

6,7

8,3
-17,1

28,6

29,8
100,0

250,0

-10,5

900,0
43,5

5,7

62,5

18,9

86,4
13,0

212,5

-35,1
-75,9

100,0

-37,1

-45,7
-29,5

-73,1

59

-52,7

-22,0
-49,6

-25,0

-23,6
-82,4

100,0

-19,2

-46,9
-15,3

-36,4

4,0

-50,0

-3,9
-15,7

200,0

-51,5
-66,7

-70,9

-33,3
-54,9

91,1

11,1

-54,3

-37,9
-73,8

T Ar 2006 redovisades jamforelsen mot SNI 2002. Fr.o.m. 2008 géller en nya ndringsgrens-

indelning, SNI 2007. Darfor har en grov dverensstammelse mellan avdelningarna gjorts

mellan SNI 2002 och SNI 2007 utifran SNI 2002:s indelning pa bokstavsniva. Se bilaga 2.

2\ . . o 4 s
Varden redovisas ej pa grund av statistisk osdakerhet.
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Tabell 5b Antal norska arbetspendlare efter naringsgren och kén 2008

Naringsgren Totalt antal norska Dérav till
arbetspendlare

Norge Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv  Totalt Man Kv
Alla néringsgrenar 1457 893 564 394 228 166 1063 665 398
AoB - Jordbruk, jakt, 12 9 3 5 3 2 7 6 1
skogsbruk o fiske
(B — Fiske)
C - Utvinning av mineral 7 7 0 3 3 0 4 4 0
D —Tillverkning 116 95 21 31 22 9 85 73 12
E - El-, gas-, vdrme- och
vattenférsorjning”
F — Byggverksamhet 55 50 5 19 18 1 36 32 4
G — Parti- o detaljhandel 361 161 200 34 12 22 327 149 178
H — Hotell- och restau- 82 32 50 13 6 7 69 26 43

rangverksamhet

| = Transport, magasinering

o kommunikation”

J - Finansiell verkssamhet 30 19 11 12 6 6 18 13 5
K — Fastighets- och uthyr-

nings-verksamhet, fore-

tagstjéinsterZ

L — Offentlig forvaltning o 44 17 27 6 2 4 38 15 23
forsvar

M — Utbildning 88 47 41 24 11 13 64 36 28
N -Hélso- och sjukvard, 167 69 98 91 25 66 76 44 32
sociala tjanster; veterinar-

verksamhet

O — Andra samhalleliga och 76 54 22 12 6 6 64 48 16
personliga tjénsterz

P — Hushallens verksamhet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q - Verksamhet vid inter- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nationella org. utlandska

ambassader

Okand naringsgren 5 5 0 0 0 0 5 5 0

Fr.o.m. 2008 galler en ny naringsgrensindelning, SNI 2007. Naringsgrensindelningen ar
héar anpassad efter en grov 6verensstaimmelse med SNI 2002 och SNI 2007, utifran SNI
2002:s indelning pa bokstavsniva, se bilaga 2.

*Virden redovisas ej pa grund av statistisk osakerhet.
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Tabell 5bb Forandring av antal norska arbetspendlare 2008 jamfért med 2006 efter naringsgren

och kén

Naringsgren Procentuell férandring Dérav till

av norska arbetspend-

lare
Norge Sverige
Totalt Man Kv Totalt Ma Kv To- Mén Kv
n talt

Alla naringsgrenar -41,9 -36 -50 -28,0 -28 -28 -45,8 -38,0 -55,2
AoB - Jordbruk, jakt, -50,0 -47 -57 25,0 50 0 -650 -60,0 -80,0
skogsbruk o fiske
(B — Fiske)
C — Utvinning av mineral 600,0 600 . 200,0 200 . . . .
D —Tillverkning -42,9 -37 -60 6,9 10 0 -51,1 -44,3 -72,1
E - El-, gas-, vdrme- och
vattenférsorjning”
F — Byggverksamhet -31,3 -37 400 -32,1 -36 . -30,8 -37,3 300,0
G — Parti- o detaljhandel -41,6 -43 -40 -29,2 -48 -12 -42,6 -42,7 -42,6
H — Hotell- och restau- -52,9 -64 -41 -66,7 -70 -63  -489 -62,3 -34,8
rangverksamhet
| = Transport, magasine-
ring o kommunikation®
J = Finansiell verks. -11,8 0 -27 200,0 50 -40,0 -13,3 -66,7
K — Fastighets- o uthyr-
ningsverksamhet, fore-
tagstjéinster2
L — Offentlig forvaltning o -37,1 -53 -21 -33,3 -75 300 -37,7 -46,4 -30,3
forsvar
M — Utbildning -38,0 -23 -49 -11,1 -15 -7 -443 -25,0 -58,2
N -Hélso- och sjukvard, -38,1 -22 -46 51,7 19 69  -63,8 -34,3 -77,6
sociala tjanster; veterindr-
verksamhet
O — Andra samhalleliga
och personliga tjéinster2
P — Hushallens verks. . . .
Q - Verksamhet vid -100,0 -100 -100
internationella org.
utldndska ambassader
Okand naringsgren 0,0 67 0,0 66,7 -100,0

T Ar 2006 redovisades jamforelsen mot SNI 2002. Fr.o.m. 2008 galler en nya naringsgrens-
indelning, SNI 2007. Darfér har en grov 6verensstammelse mellan avdelningarna gjorts
mellan SNI 2002 och SNI 2007 utifran SNI 2002:s indelning pa bokstavsniva. Se bilaga 2.

2 virden redovisas ej pa grund av statistisk osakerhet.
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Tabell 5¢ Antal svenska arbetspendlare efter naringsgren och kén 2008

Naringsgren Totalt antal svenska Darav till
arbetspendlare

Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv

Alla nérings- 47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8433 26221 18 087 8134
grenar

AoB —Jord- 243 194 49 21 11 10 222 183 39
bruk, jakt,

skogsbruk o

fiske

(B — Fiske)

C - Utvinning 359 326 33 33 24 9 326 302 24
av mineral

D —Tillverk- 4550 3621 929 1784 1307 477 2766 2314 452
ning

E - El-, gas-,

vdrme- och

vattenforsorj-

ningz

F — Byggverk- 5384 5294 90 788 760 28 4596 4534 62
samhet

G —Parti- o 6188 3314 2874 3785 2006 1779 2403 1308 1095
detaljhandel

H - Hotell- 3964 1827 2137 1558 867 691 2 406 960 1446
och restau-

rangverksam-

het

| = Transport,

magasinering

o kommunika-

tion’

J - Finansiell 1049 651 398 938 567 371 111 84 27
verkssamhet

K — Fastighets-

och uthyr-

nings-

verksamhet,

foretagstjans-

ter®

L — Offentlig 1117 587 530 567 347 220 550 240 310
forvaltning o

forsvar

M — Utbild- 887 487 400 631 338 293 256 149 107
ning

N -Halso- och 4065 1184 2881 2419 662 1757 1646 522 1124
sjukvard,

sociala

tjanster;

veterinarverk-

samhet

O —Andra

samhalleliga

och personliga

tjéinster2

P — Hushallens 14 9 5 7 4 3 7 5 2
verksamhet

Q - Verksam- 25 17 8 24 17 7 1 0 1
het vid inter-

nationella org.

Utlands-ka

ambassader

Okand 125 70 55 0 0 0 125 70 55
naringsgren

'Fr.o.m. 2008 gdller en ny ndringsgrensindelning, SNI 2007. Naringsgrensindelningen ar
har anpassad efter en grov 6verensstimmelse med SNI 2002 och SNI 2007, utifran SNI
2002:s indelning pa bokstavsniva, se bilaga 2.

*Virden redovisas ej pa grund av statistisk osakerhet.
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Tabell 5¢cc Forandring av antal svenska arbetspendlare 2008 jamfort med 2006 efter naringsgren

och kén

Naringsgren

Procentuell férandring
av svenska arbetspendlare

Dérav till

Totalt

Man

Kv

Norge

Sverige

Totalt

Totalt

Man

Kv

Alla narings-
grenar

AoB —Jord-
bruk, jakt,
skogsbruk o
fiske

(B — Fiske)

C— Utvinning
av mineral

D —Tillverkning
E - El-, gas-,
vdrme- och
vattenforsorj-
ningZ

F — Byggverk-
samhet

G —Parti- o
detaljhandel

H — Hotell- och
restaurangver-
ksamhet

| = Transport,
magasinering o
kommunikati-
on’

J - Finansiell
verks.

K — Fastighets-
o uthyrnings-
verksamhet,
foretagstjans-
ter®

L - Offentlig
forvaltning o
forsvar

M = Utbildning
N -Halso- och
sjukvard,
sociala tjans-
ter; veterinar-
verksamhet

O —Andra
samhalleliga
och personliga
tj;’-inster2

P — Hushallens
verks.

Q - Verksam-
het vid inter-
nationella org.
utldndska
ambassader
Okand
naringsgren

56,0

39,7

44,8

27,1

27,0

70,4

66,2

73,4

41,6

24,4
70,6

27,3

733,3

58,2

72,0

19,5

32,0

29,2

57,9

82,8

75,9

76,9

72,1

37,9
83,9

0,0

300,0

292,9

48,5

45,9

46,2

26,5

26,6

61,0

56,2

71,3

22,0

15,1
45,1

50,0

1600,0

7,7

46,3

-12,5

135,7

51,2

14,5

57,6

56,9

70,5

48,0

24,0
102,9

-12,5

1100,0

38,6

-26,7

118,2

48,9

14,6

47,1

49,2

61,5

37,2

14,2
75,1

-20,0

1600,0

59,4

11,1

200,0

57,9

12,0

71,4

67,7

86,4

69,2

37,6
115,8

0,0

600,0

64,7

48,0

39,3

15,2

29,5

95,5

72,8

101,8

35,5

25,5
38,2

1333

0,0

64,5

56,2

55,1

42,5

16,6

28,9

88,2

63,0

189,7

53

17,3
19,2

400,0

12,9

87,3

21,9

9,1

8,4

93,8

105,1

80,1

3,8

74,2

39,0
49,3

0,0

0,0

292,9

T Ar 2006 redovisades jamforelsen mot SNI 2002. Fr.o.m. 2008 géller en nya néringsgren-
sindelning, SNI 2007. Darfor har en grov dverensstammelse mellan avdelningarna gjorts
mellan SNI 2002 och SNI 2007 utifran SNI 2002:s indelning pa bokstavsniva. Se bilaga 2.
2\ . . o . s "
Varden redovisas e]j pa grund av statistisk osdkerhet.
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Tabell 6a Antal danska arbetspendlare efter naringsgren SNI 2007 och kén 2008

Naringsgren

Totalt antal danska
arbetspendlare

Dérauv till

Norge Sverige

Totalt Man Kv  Totalt Man Kv  Totalt Man Kv
Alla néringsgrenar 4387 2812 1575 3101 1920 1181 1286 892 394
A-Jordbruk, jakt, fiske 61 33 28 54 30 24 7 3 4
B-Utvinning av mineral 422 408 14 420 406 14 2 2 0
C-Tillverkning 323 273 50 223 189 34 100 84 16
D-Forsorjning av el, 1 1 0 0 0 0 1 1 0
gas, varme och kyla
E-Vattenforsorjning; 12 12 0 7 7 0 5 5 0
avloppsrening, avfalls-
hantering och sanering
F-Byggverksamhet 292 280 12 273 263 10 19 17 2
G-Handel; reparation 488 249 239 309 111 198 179 138 41
av motorfordon och
motorcyklar
H-Transport och 331 260 71 167 128 39 164 132 32
magasinering
I-Hotell- och restau- 240 87 153 222 73 149 18 14 4
rangverksamhet
J-Informations- och 155 96 59 79 42 37 76 54 22
kommunikationsverk-
samhet
K-Finans- och 60 37 23 24 11 13 36 26 10
forsakringsverksamhet
L-Fastighets- 27 17 10 24 14 10 3 3 0
verksamhet
M-Verksamhet inom 387 238 149 170 108 62 217 130 87
juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik
N-Uthyrning, fastig- 375 248 127 333 217 116 42 31 11
hetsservice, resetjans-
ter och andra stod-
tjanster
0-Offentlig forvaltning 310 137 173 284 127 157 26 10 16
och forsvar; obligato-
risk socialforsakring
P-Utbildning 195 100 95 67 26 41 128 74 54
Q-Vard och omsorg; 458 225 233 289 107 182 169 118 51
sociala tjanster
R-Kultur, néje och 159 78 81 84 41 43 75 37 38
fritid
S-Annan serviceverk- 54 21 33 38 11 27 16 10 6
samhet
T-Forvérvsarbete i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hushall; hushallens
produktion av diverse
varor och tjanster for
eget bruk
U-Verksamhet vid
internationella organi-
sationer, utlandska
ambassader o.d. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Okand naringsgren 37 12 25 34 9 25 3 3 0

"Niringsgrensindelningen ar pa bokstavsniva utifran SNI 2007.
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Tabell 6b Antal norska arbetspendlare efter naringsgren SNI 2007 och kén 2008

Naringsgren Totalt antal norska Dérav till
arbetspendlare
Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Mén Kv Totalt  Man Kv
Alla néringsgrenar 1457 893 564 394 228 166 1063 665 398
A-Jordbruk, jakt, fiske 12 9 3 5 3 2 7 6 1
B-Utvinning av mineral 7 7 0 3 3 0 4 4 0
C-Tillverkning 116 95 21 31 22 9 85 73 12
D-Forsorjning av el, gas, 10 8 2 3 3 0 7 5 2
varme och kyla
E-Vattenforsorjning; 0 0 0 0 0 0 0 0
avloppsrening, avfallshan-
tering och sanering
F-Byggverksamhet 55 50 5 19 18 1 36 32 4
G-Handel; reparation av 361 161 200 34 12 22 327 149 178
motorfordon och motor-
cyklar
H-Transport och magasine- 175 157 18 74 66 8 101 91 10
ring
I-Hotell- och restau- 82 32 50 13 6 7 69 26 43
rangverksamhet
J-Informations- och kom- 45 35 10 16 12 4 29 23 6
munikationsverksamhet
K-Finans- och forsakrings- 30 19 11 12 6 6 18 13 5
verksamhet
L-Fastighetsverksamhet 16 10 6 3 0 3 13 10 3
M-Verksamhet inom 99 68 31 25 16 9 74 52 22
juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik
N-Uthyrning, fastighetsser- 69 50 19 23 17 6 46 33 13
vice, resetjanster och andra
stodtjanster
0O-Offentlig forvaltning och 44 17 27 6 2 4 38 15 23
forsvar; obligatorisk social-
forsakring
P-Utbildning 88 47 41 24 11 13 64 36 28
Q-Vard och omsorg; sociala 167 69 98 91 25 66 76 44 32
tjanster
R-Kultur, ngje och fritid 58 43 15 7 3 4 51 40 11
S-Annan serviceverksamhet 18 11 7 5 3 2 13 8 5
T-Férvérvsarbete i hushall; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hushallens produktion av
diverse varor och tjanster
for eget bruk
U-Verksamhet vid internat- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ionella organisationer,
utldndska ambassader o.d.
Okénd naringsgren 5 5 0 0 3 0 5 5 0

"' Niringsgrensindelningen ar p& bokstavsniva utifran SNI 2007.
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Tabell 6¢ Antal svenska arbetspendlare efter naringsgren SNI 2007 och kén 2008

Alder Totalt antal svenska Dérav till
arbetspendlare

Norge Sverige

Totalt Man Kv Totalt Man Kv Totalt Man Kv
Alla néringsgrenar 47 031 30 464 16 567 20 810 12 377 8433 26221 18 087 8134
A-Jordbruk, jakt, fiske 243 194 49 21 11 10 222 183 39
B-Utvinning av 359 326 33 33 24 9 326 302 24
mineral
C-Tillverkning 4550 3621 929 1784 1307 477 2766 2314 452
D-Forsorjning av el, 67 48 19 51 37 14 16 11 5
gas, varme och kyla
E-Vattenforsorjning; 91 81 10 48 44 4 43 37 6
avloppsrening,
avfallshantering och
sanering
F-Byggverksamhet 5384 5294 90 788 760 28 4596 4534 62

G-Handel; reparation 6188 3314 2874 3785 2 006 1779 2403 1308 1095
av motorfordon och
motorcyklar

H-Transport och 4972 3750 1222 2963 2056 907 2009 1694 315
magasinering

I-Hotell- och restau- 3964 1827 2137 1558 867 691 2 406 960 1446
rangverksamhet

J-Informations- och 1802 1395 407 1393 1102 291 409 293 116
kommunikationsver-

ksamhet

K-Finans- och 1049 651 398 938 567 371 111 84 27
forsakringsverksam-

het

L-Fastighets- 265 192 73 145 102 43 120 90 30
verksamhet

M-Verksamhet inom 2086 1357 729 1437 855 582 649 502 147

juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik

N-Uthyrning, fastig- 8475 5356 3119 1509 872 637 6 966 4484 2482
hetsservice, rese-

tjanster och andra

stodtjanster

O-Offentlig forvalt- 1117 587 530 567 347 220 550 240 310
ning och forsvar;

obligatorisk socialfor-

sakring

P-Utbildning 887 487 400 631 338 293 256 149 107
Q-Vard och omsorg; 4065 1184 2881 2419 662 1757 1646 522 1124
sociala tjanster

R-Kultur, néje och 884 524 360 445 277 168 439 247 192
fritid

S-Annan serviceverk- 419 180 239 264 122 142 155 58 97
samhet

T-Forvérvsarbete i 14 9 5 7 4 3 7 5 2

hushall; hushallens

produktion av diverse

varor och tjanster for

eget bruk

U-Verksamhet vid 25 17 8 24 17 7 1 0 1
internationella

organisationer,

utldndska ambassa-

der o.d.

Okénd naringsgren 125 70 55 0 0 0 125 70 55

INaringsgrensindelningen ar p& bokstavsniva utifrén SNI 2007.
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