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Formali

Josef Motzfeldt, formadur Vestnorrana radsins og graenlenska landspingsins

Velferd er jafnan ofarlega a dagskréa i stefnumétun vestnorraenu pjédanna.
Tiltdlulega mikil eining hefur rikt pvert & flokka og i opinberri umraedu, baedi
& Islandi, i Feereyjum og & Greenlandi, um mikilvaegi pess ad byggja upp
vidtaekt velferdarpjodfélag i 16ndunum. | vestnorreenu samstarfi sem og i
samstarfi allra norreenna pjéoa er 16gd ahersla & vidamikid samstarf um
velferdarmal til pess ad greida veg aukinnar velferdar i Iondunum enn frekar.

Jafnrétti er einn hornsteinn velferdarsamfélagsins. Vestnorranu [6ndin og
hin norreenu rikin hafa nad langt i jafnréttismalum. En pratt fyrir miklar
framfarir & mérgum svidum er mikid verk 6unnid par til vid getum haldid
pvi fram ad jafnrétti sé nao.

Rannsoknir syna m.a. ad fleiri konur en Kkarlar flytjast brott fra
jadarsvaedum og eru karlar pvi fijdlmennari en konur a Vestur-Nordurléndum.
Afar mikilveaegt er ad gera sér grein fyrir astaedum vandamala af pessum toga.
pannig er haegt ad bregdast vid honum en pad gerir yfirvéldum einnig kleift ad
gripatil adgerda til ad snla préuninni. petta er eitt efha sem fjallad er um i riti
pessu.

Ein mikilvaegasta forsenda pess ad haegt verdi ad efla velferdasamfélagio
eru einmitt rannsoknir & orsokum vandans og leidir til ad leysa hann. begar
riki standa andspznis mikilveegum og oft a tidum kostnadarsdmum
akvardanatokum & svidi velferdar, skiptir skopum ad geta studst vid vandadar
og vidamiklar rannsoknir. Rannsoknir sem unnar eru i alpjodlegu samstarfi
hafa aukid vaegi pvi fredimenn laera hver af 6drum rétt eins og pjédirnar leera
af reynslu, pekkingu og hafni hver annarrar.

Vestnorrana radid hefur I6ngum lagt aherslu & pessa hugsun og hvatt til
aukinna rannsdkna og menntunar a sveedinu auk pess sem radid hefur hvatt
norrenar samstarfsstofnanir og verkefni til ad beina aukinni athygli ad
pessum hluta Nordurlanda.

Ritid sem hér liggur fyrir greinir einmitt fra nidurstédum norraens
verkefnis par sem virt félagsvisindafolk & Vestur-Nordurldndum tok
héndum saman um ad rannsaka mikilveegan hluta af peim verkefnum sem
blasa vid okkur i velferdarmalum. Ritid er mikilvaegt framlag til ad atta
okkur & peim verkefnum sem bida okkar og hvada lausnir séu vaenlegar til
arangurs.

Eg vil pakka Norranu radherranefndinni og embattismannanefnd hennar
um jafnréttismal fyrir ad fjarmagna verkefnio og Gtgafu pessa rits, og
freedimonnunum fyrir ad sjé af tima sinum til ad kryfja pessi mal til mergjar.






Samantekt

Vestnorranu rikin vilja oft gleymast i norreenum samanburdarrannséknum um
velferdarmal og erfitt er ad finna styrki til vestnorraenna rannsékna. bo er vitad
ad vestnorraenu velferoarkerfin eru ad morgu leyti frabrugdin pvi sem tidkast
annars stadar & Nordurlondum. Til demis hafa yfirvdld & Vestur-
Norourléndum tekid mjog 6likt & jafnréttis- og velferoarmalum en yfirvold i
6drum norreenum rikjum. Ad sumu leyti eru vestnorraenu pjédirnar samstiga
um velferdarmal og lifskjor. Ad 6oru leyti hafa pjodirnar stadid frammi fyrir
6likum verkefnum og gripid pvi til 6likra Urreeda i velferdarmalum.

Fleiri konur en karlar hafa kosio ad flytjast brott fra nordleegum
jadarsveedum. Ymsar heimildir benda til pess ad einkum ungum konum sem
flust hafa fra jadarsvaeedum reynist erfitt ad flytja heim aftur. Vinnumarkadur
bykir karllegur, frambod & menntun takmarkad og fatt um kven- og
fjolskylduveen velferdarurraedi.

I 1j6si pessa var radist i rannsoknarverkefnid sem hér er kynnt. Verkefnid
skilgreinir velferdarmal sem talin eru skipta mali fyrir ungar konur i
I6ndunum premur, Feereyjum, Granlandi og islandi, sem geta eflt stédu
kvenna & Vestur-Nordurléndum og aukid jafnrétti kvenna og karla. |
verkefninu hofum vid greint opinberar upplysingar og tekid rynihopaviétol
vid fimm mismunandi samsetta kvennah6pa i hverju landi fyrir sig. I hverjum
hopi eru ad medaltali fimm konur en alls voru tekin vidtol vid 75 konur.

| feereyska hluta rannsoknarinnar er bent & ad veikbyggd formleg kerfi
komi i veg fyrir ad opinberar stofnanir geti komid til méts vid hagsmuni og
krofur sem borgararnir gera til opinbers velferdarkerfis. Eins synir
rannsoknin ad konur eru mjog hadar attartengslum og parasambéndum og
ad i velferdarkerfinu sé fremur litid & peaer sem fjolskyldumedlimi en
einstaklinga. betta kemur hvad skyrast i ljos hja einhleypum konum med
born. bar verda hreinlega ad reida sig a fjarhagsaostod fjolskyldunnar.
Rannsoknin afhjapar valprong sem stédugt gerir vart vid sig hja feereyskum
konum. ber gera sér vel grein fyrir peim taekifeerum og réttindum sem
bjodast peim i danska velferdarrikinu og telja pad miklu betra en faereyska
kerfid. A moti koma néin tengsl vid attingja og vini i Fareyjum sem
konurnar telja 6ruggan stad fyrir bornin ad alast upp. Pa kemur greinilega i
1j6s i rannsékninni ad jafnréttisbaratta faereyskra kenna fer ad mestu leyti
fram innan fjogurra veggja heimilisins.

Konur i rynihdpunum, sem eru buasettar i Nuuk & Grenlandi en vid
mismunandi adstaedur, telja ad konur flytjist & brott i leit ad menntun,
starfspjalfun og atvinnu. Betra adgengi ad leeknisrannséknum og leekningum
og meira frambod af tdmstundaidju og menntun barnanna hefur ahrif & hvar
beer velja ad setjast ad. Konurnar lata i 1jési ad hid opinbera geeti beett
lifsgeedin med pvi ad veita leiguhtsnadi forgang og stydja betur vid bakid &
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barnshafandi konum, beedi fjarhagslega og med gaeslu barna. ba nefna peer
ad goair skolar fyrir bornin, betri leeknispjénusta og sjukratryggingar a
vinnustad 6had stodu geti aukio lifsgeedin. Konurnar sem reett var vid gafu
einnig til kynna ad lifsgeedi feelust i fjolgun uménnunardaga fyrir foreldra og
meiri tima fyrir fjolskylduna 6hada stdédu foreldranna & vinnumarkadi. peer
toldu einnig ad feedingarorlof fyrir karla og konur hefdu helst ahrif & jafnrétti
kynjanna.

A Islandi var timaprong, streita og efnishyggja ofarlega i huga peirra
kvenna sem reett var vid. Orsakirnar eru i senn kerfisleegar og hugleagar.
Medal Kkerfisleegra asteedna bentu peer & langan vinnutima og haa faeding-
artioni. Medal huglagra asteedna nefndu peer efnishyggju, 6joéfnud kynjanna
og pa lotningu sem borin er fyrir mikilli launavinnu. Hugmyndir péatttakenda
um skilvirkt og 6flugt velferdarkerfi voru mjdg a eina leid. ber 16gdu aherslu
& ad velferdarkerfid etti ad jafna teekifaeri kvenna og karla & vinnumarkadi, og
teekifaeri folks almennt. Auka beeri feedingarorlof og rétt foreldra til fjarveru i
veikindum barna. A grunnskolastigi veeri einkum adkallandi ad baeta astandid
a fristundaheimilum. Allir rynihéparnir gagnryndu lagar barnabetur og pa
stefnu stjornvalda ad nénast allar tekjur skertu beturnar, med peim
afleidingum ad feestir foreldrar f& greiddar barnabaetur. b4 var bent a naudsyn
pess ad dldrunarpjénusta veeri sveigjanleg og teki meira mio af pérfum
einstaklingsins en nd er raunin. Konurnar bentu 4 ad launamunur karla og
kvenna skapadi 6joéfnud milli kynjanna, rédi verkaskiptingu & heimilum og
héldi lifi i hefobundnar stadalmyndir kynjanna. Ad rjafa pyrfti pennan
vitahring.

I vigtélunum vid 75 vestnorranar konur reyndist margt likt en einnig
olikt. Sameiginlegt med vestnorreenu pjéounum er ad opinber stefna i
velferdar- og fjolskyldumalum eru miklar krofur gerdar til storfjolskyld-
unnar. Nain tengsl vid fjolskyldu og vini er pvi raudur pradur i vidtélunum
sem ad mati kvennanna skapa gott og askilegt 6ryggi. En viétdlin afhjapa
lika pversagnir par sem konunum finnst petta fjolskylduforraedi (familisme)
kaga margar konur. Afleidingin verdur su ad stér hluti jafnréttisbarattunnar
er ekki h&our & opinberum vettvangi heldur innan fjogurra veggja
heimilisins.

Rannsoknarverkefnio kortlagdi astandid i velferdar- og jafnréttismalum a
Vestur-Nordurléndum eins og pad kemur 75 ungum konum fyrir sjénir. En
nidurstddurnar eru ekKki sidur mikilveegar i umraedunni um préun velferdar
og jafnréttis til framtidar & Vestur-Nordurléndum og efnividur i frekari
rannsoknir & pessu svioi.



Inngangur

brétt fyrir nain tengsl Feereyinga, Graenlendinga og islendinga, landfradilega
naleegd, menningu, velferd og lifskjor hafa pjodirnar purft ad takast a vid 6lik
verkefni sem kalla & 6lik velferdartrraedi. Vestur-Nordurlond verda pvi midur
oftast Utundan i norreenum samanburdarrannsoknum i velferdarmalum.
Engum dylst p6 ad vestnorranu velferdarkerfin eru ad morgu leyti frabrugdin
pvi sem tiokast annars stadar & Nordurléndum. Fram ad pessu hefur t.d. frekar
verid gert rad fyrir studningi stjorfjolskyldunnar en Urreedum rikis eda
sveitarfélaga vid drlausn hinna ymsu velferdarmala.

Vestnorranu l6ndin teljast til svokalladra 6rsamfélaga vegna mannfadar
sinnar. pratt fyrir ad breytingar hafi att sér stad & sidari arum, er
atvinnumarkadur enn einsleitur par sem frumatvinnuvegirnir eru enn
rikjandi og efnahagssveiflur eru meiri en annars stadar & Nordurléndum.
Konur hafa i rikari meeli en karlar flust fra nordleegum jadarsveedum vegna
pbess ad vinnumarkadur midast frekar vid hefdbundin karlastorf, frambod a
menntun er takmarkad og skortur & velferdardrreedum sem henta konum og
fjolskyldum. Liklega er petta asteeda pess, ad faerri konur en karlar bda &
Vestur-Nordurléndum sem skera sig pannig fra 6drum Nordurléndum.

er leegra en karla, 6fugt vio hin Nordurléndin. Ymsar heimildir benda til,
ad einkum ungum konum sem flust hafa fra jadarsveedum til annarra landa
reynist erfitt ad snda ,,heim*“ a ny.

I 1j6si pessa var akvedid ad radast i rannsoknarverkefni pad sem hér er
kynnt. Markmid pess var ad kortleggja velferdarGrredi i Feereyjum,
Graenlandi og 4 islandi og rannsaka hvernig ungum konum finnst pau hafa
ahrif a lif peirra. Valdir voru velferdarpattir sem p6ttu skipta ungar konur i
[6ndunum premur mali, sem geaetu styrkt stodu kvenna og aukid jafnrétti
kvenna og karla.

Opinberar t6lur um m.a. lydfraedi, velferdarkerfin og vinnumarkad i
[6ndunum premur voru greindar. pa voru tekin rynihépaviotol vid fimm
mismunandi kvennahdpa i hverju landi fyrir sig. Hoparnir voru valdir
samkveemt eftirfarandi viomidum:

o Giftar konur eda i sambud, med born yngri en 12 ara
e Barnlausar konur — med mismunandi hjaskaparstédu
e Einhleypar konur med born

o Konur med reynslu af busetu erlendis

e Konur an starfsmenntunar

I hverjum hopi voru ad medaltali fimm konur. I Fereyjum var rett vid 26
konur, 25 konur & Graenlandi og 24 konur & islandi. Alls voru tekin vidtél
vid 75 konur. Konurnar komu vida ad ur Iéndunum en verkefnid nadi ekki
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til kvenna af erlendum uppruna. Ahrif innflutnings folks af erlendum
uppruna & stefnu i velferdarmalum eru ahugavert verkefni en pau eru ekki
reifud i pessu verkefni.

I vidtélunum var studst vid eftirfarandi vidtalsaztlun:

Konur flytja brott

Margar konur velja ad flytja fra nordlegum samfélogum. Hvad telja
patttakendur ad valdi pvi? Hvad geeti fengid peer konur sem flust hafa til ad
flytja aftur ,,heim*“?

Gott lif

Hvernig er gott lif i augum ungra kvenna i Faereyjum, & Granlandi og &
Islandi? Hvers telja konurnar ad purfi til ad beeta Iif peirra i Faereyjum, &
Granlandi og Islandi? Hvernig skilgreina paer hugtakid lifsgaedi?

Hid opinbera — velferdarkerfid

Hvernig getur hid opinbera studlad ad battum lifsgeedum ungra kvenna i
pessum l16ndum? Eiga stjornmalamenn ad leggja meiri aherslu & opinber
velferdararraedi i fjolskyldu- og jafnréttismalum en tidkast hefur fram ad
pessu? Hvada Urraedi attu pad pa ad vera? Hvada ahrif hefur opinber
pjonusta i daglegu lifi folks? Hvada opinber réttindi/pjonusta Iéttir helst
samspil atvinnu- og fjolskyldulifs? Hvada opinberu réttindi eru mikilvaegust
jafnrétti kvenna og karla?

Atvinnupatttaka og efnahagslegt jafnrétti

Atvinnupatttaka kvenna & Vestur-Nordurléndum er meiri en annars stadar &
Nordurléndum, en um leid virdist launamunur milli karla og kvenna meiri &
Vestur-Nordurléndum en i 68rum norraeenum rikjum. Hvad telja konurnar ad
purfi til ad auka jafnrétti og launajofnud kynjanna i Feereyjum, & Grenlandi
og Islandi? Hve mikilvagt er jafnrétti kynjanna konum i pessum l6ndum?

Hvad er jafnrétti?

Embattismannanefnd Norraenu radherranefndarinnar um jafnréttismal
fjarmagnadi verkefni og Utgafu pessa rits. b4 hafa Granskingardepilin fyri
Samfelagsmenning i Klakksvik i Fereyjum, llisimatusarfik — Haskélinn i
Nuuk & Graenlandi og Haskoli Islands stutt verkefnid. Markmid verkefnisins
var ad kortleggja stéou velferdarmala a Vestur-Nordurléndum fra sjonarhdli
ungra kvenna, en ekki sidur er pvi &tlad ad vera mikilsvert framlag til
umraedu um framtidarpréun velferdarmala & Vestur-Nordurléndum.



1. Konur og velferd i Feereyjum

Karin Johanna L. Knudsen

Mynd: Allan Brockie

1.1. Inngangur

I Feereyjum, likt og & Greenlandi og Islandi, er kynjahlutfallid i dfugu
hlutfalli vio pad sem pekkist i flestum nagrannaléndum okkar, pvi par bua
fleiri karlar en konur®. bessi mismunur kemur ad hluta til vegna pess ad
fleiri konur en karlar flytja frd Faereyjum. Oft er talid ad skortur & vel-
ferdarpjonustu og atvinnumdguleikum séu astaedur pess ad konur velji ad
flytja ar landi. Ad 6llu jofnu er brottflutningur talinn vandamal préatt fyrir ad
um val sé ad reeda. Brottflutningur fleiri ungra kvenna en karla getur 6gnad
framtid samfélagsins sem i hlut &. Hins vegur getur hann falid i sér teekifeeri
fyrir konuna sem velur ad hleypa heimdraganum. Eitt helsta verkefni
natimakonunnar er ad samraema barneignir og atvinnulif. bvi getur verid
freistandi ad velja busetu par sem adstaedur eru bestar.

bréatt fyrir petta hafa hvorki verid gerdar margar rannsoknir né kannanir a
samspili fjolskyldu- og atvinnulifs i Fareyjum né hvada ahrif stefna

L Sja fylgiskjal 1.
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yfirvalda vardandi velferdartrraedi fyrir fjolskyldur hefur & adstedur
feereyskra kvenna?. Markmid pessarar rannsoknar er ad varpa ljosi &:

I hve miklum meeli virkar feereyska velferdarkerfid hvetjandi eda letjandi
& konur til ad peer velji ad setjast ad i Faereyjum?

I hve miklum meli studlar faereyska velferdarkerfid ad auknu jafnrétti
feereyskra kvenna og karla og i hve miklum mali er pad prandur i goétu
jafnréttis?

Verkefnid er unnid Gt fra kynjasjonarmidi og voru viotol tekin vid konur ur
ymsum attum (sja inngangskafla). I vidtolunum reeddu konurnar hvernig peim
tekst ad samraema atvinnu og fjolskyldu, og hvernig ymis velferdarirraedi
meeta pérfum peirra. Einhver kann ad spyrja hvers vegna sé mikilveegt ad
greina velferd og velferdarkerfi Gt fra kynjasjonarmidi. Kynjasjénarmid skipta
afar miklu mali i peim spurningum sem lagdar voru fyrir konurnar, og eins
begar varpa skal 1josi & fyrirbeeri og adsteedur i samfélaginu. Astaedurnar fyrir
pvi ad rannsdknin er unnin Gt fra kynjasjonarmidi og ad adeins voru tekin
vidtol vio konur en ekki karla, mé rekja til pess ad su stefna i velferdar- og
fjdlskyldumalum sem fjallad er um hafa ad 6llu jéfnu meiri ahrif & stéou
kvenna en karla 4 vinnumarkadi og i samfélaginu almennt.

I rannsokn sem pessari ber ad hafa i huga ad konur eru ekki einsleitur
hopur. ba er att vid ad hinir ymsu hdpar i samfélaginu hafa ekki endilega
sému hagsmuna ad gata eda somu vidhorf til velferdar og jafnréttis®.1
rannsokninni er litid til afstéou kvenna Gr mismunandi attum til eigin
adstedna, atvinnulifs, fjdlskyldu og velferdar.

1.2. Velferoarkerfi

Esping-Andersen (1999) bendir 4 ad hugtakid velferdarriki spanni meira en
stefnu i félagsmalum. Til ad geta skilid og greint velferd i steerra samhengi
sé pvi naudsynlegt ad skoda samspil umonnunar og velferdar af halfu hins
opinbera annars vegar og einkaadila hins vegar. Esping-Andersen gengur Ut
fra pvi ad0 flokka megi velferdarriki i meginatrioum i prenns konar
mismunandi velferdarkerfi. Peim megi lysa Gt frd pvi hvernig framleidsla
velferdar skiptist milli rikis (hins opinbera), markadar og fjolskyldu. Esping-
Andersen leggur rika aherslu & ad velferdarhlutverk fjolskyldunnar verdi
Utundan pegar fjallad er um velferd og velferdarpjonustu. Petta er ein helsta
gagnryni kvennahreyfingarinnar a margar rannsoknir og umfjollun af velferd
og Vvelferdarpjénustu — par sem afgerandi hluti umonnunar og
velferdarpjonustu byggir & 6launudum heimilisstorfum kvenna.

Helstu sérkenni hinna priggja likana eru synd i t6flu 1 hér & eftir. Hafa
ber i huga ad likénin eru sk. kjérmyndir.* Engin 16nd eda samfélég eru

2 ritinu Arbejde, helse og velfaered i Vastnorden (Gudbjérg Linda Rafnsdottir, ritstj., 2007) er velt
upp mismunandi velferdarspurningum i vestnorreenum rikjum. Einnig er bent & ad mikil porf sé fyrir
frekari rannsoknir & pessu svidi.

® Sj&, Arnfred, 2001:2-3; Faber, 2008: 210, 215, 218; Kabeer, 2001: 24-25.

4 Sja Esping-Andersen, 1999,86-88
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Hhreinrektud® dtgafa heldur er fremur att vid sérkenni frd hinum
mismunandi likénum.

Esping-Andersen (1999) heldur pvi fram ad velferdarstefna snuist um
aheettustyringu. Med &hettustyringu er att vid oll sameiginlegu kerfi i
sérhverju samfélagi sem veita borgunum adstod, badi pegar upp koma
Oveentar adstedur eins og t.d. atvinnumissir og veikindi en einnig vid
fyrirsjaanlegar adsteedur eins og umoénnun barna og eldri borgara.

Tafla 1: Velferdarlikan og ahaettustyring

Fyrirmynd Frjalslynt likan Soésialdemokratiskt ihaldsamt likan
Sérkenni likan®

Hlutverkaskipting:

Fjolskyldan Litil Litil Mikil

Markadurinn Mikil Litil Litil

Rikid (hid opinbera) Litil Mikil Stydjandi/litil

Velferdarriki (kerfid):

Rikjandi samstdduadferair Einstaklingurinn Almenningur/ heildin Aettartengsl.

(solidaritets-metode) Samradskerfi

(Korporatismi)

Rikjandi samstddusvidi Markadurinn Rikid (hid opinbera)

(solidaritetsomrade) (locus) Fjolskyldan

Aftenging markadar (af- Litil Mikil

vareligggrelse / Litil

decommodification)

Velferdartrraedi Lagar Opinbert framldg/ Samsvarandi tengsl vid
félagsbaetur Oryggisnet vinnumarkad

Deemi Bandarikin Svipj6d byskaland

Heimild: Esping-Andersen, 1999:85.

Esping-Andersen (1999) leggur aherslu & pad hvernig velferdarkerfid gerir
folki kleift ad bjarga sér 0Ohad markaonum (af-vareliggerelse /
decommodification). beer prjar gerdir velferdarkerfa sem raeddar eru hér ad
ofan na mismiklum é&rangri hvad petta vardar. | frjalslyndum og
ihaldssomum velferdarkerfum er folk almennt mun hadara vinnumarkadi en
pad er i velferdarkerfum sem kennd eru vid jafnadarstefnuna

Mikilveegt einkenni frjalslynda likansins er ad rikid (hid opinbera) gegnir
afar litlu hlutverki. Hid opinbera adstodar eingéngu i ytrustu neyd. bvi eru
félagsbeetur mjog lagar og adeins atladar peim sem verst eru settir. Oft er
litid svo & ad félagsleg adstod sé byroi & samfélaginu. Eins er
grundvallarhugmyndin st ad pad eigi ad borga sig ad vinna.

Megin einkenni sosialdemokratiskra velferdarkerfa er ad réttindi eru
almenn/algild (universal) (Esping-Andersen, 1999). I henni felst ad allur
almenningur eigi rétt 4 sams konar pjénustu 6had tekjum og félagslegri stodu.
Meginhlutverk hins opinbera, p.e. rikisins, er ad tryggja Ollum
bjodfélagspegnum sému pjénustu og adstod og abyrgdin sé ekki 16gd & herdar

® petta likan er einnig kallad endurtthlutun stofnana (institutionelt-redistribuive) eda skandinaviska
madelid. 1 pvi felst ad likanid er radandi i Skandinaviu og ad hid opinbera veitir velferdapjonustu af
ymsu tagi. Enn fremur fer fram akvedin jofnun i gegnum skattkerfid.
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einkaadila. Onnur einkenni eru haar félagsbeetur og vidfedmt éryggisnet.
Esping-Andersen og Myles (e.d.) halda pvi fram ad sérkenni velferdarstefnu,
sem midast vid prongan hop (gagnsteett meginreglu um algildi) felist i pvi ad
veita lagar félagsbaetur. bad geti virkad sem smanarblettur, par sem slik adstod
njoti litils fylgist medal kjésenda. Hins vegar hlytur stefna sem midar ad pvi
ad na til steerri hdps ad njéta meira fylgis medal kjosenda og leida til haerri
félagsbdta sem litilmagninn & meiri vonir um ad njota géos af.

Ein af undirstédum ihaldssama kerfisins er ad almannatryggingar og
félagsbeetur fara eftir tengslum einstaklingsins vid vinnumarkadinn. pad
felur i sér djafnan rétt einstaklinganna & velferd og vidheldur félags- og
stéttarmun. Opinberar stofnanir eru ekki mjog 6flugar og oft koma kirkjan
og einkaadilar til skjalanna til ad veita adstod sem hid opinbera sinnir ekki.
Samkvamt Esping-Andersen (1999) eiga pessi vidhorf raetur sinar ad rekja
til fjélskyldumynsturs fedraveldisins, par sem karlinn var fyrirvinna en
konan heimavinnandi hismédir. Heimavinnandi konur hafa ekki tengsl vid
vinnumarkadinn og 6dlast pvi ekki somu réttindi til velferdar og adrir sem
eru & vinnumarkadi. Esping-Andersen notar hér hugtakid forraedi fjolskyldu
(familisme) sem einnig hefur verid pytt sem fjolskylduskipan velferdarmala.
[ pvi felst ad stor hluti velferdarpjonustu og félagsbota er lagdur & herdar
fjolskyldunnar og skyldar pannig attingja til ad adstoda hver annan pegar
hardnar i ari. Slik pjonusta (adstod) er um leid fjarfesting ef fara skyldi svo
ad viokomandi verdi adstodar purfi sidar a avinni.

Ad mati Sundstrems (2006) einkennist umraeda og vidhorf Feereyinga til
velferdar af nyfrjalshyggju og um leid vidleitni til ad standa jafnir. Petta kemur
skyrt fram medal peirra sem flytja Ur landi. betta hefur leitt til pess ad
hlutverkaskipting i sambondum og fj6lskyldum hefur einkennst af pvi sem
Sundstrém kallar fjolskylduskipun velferdarmala (familisme). bad meetti orda
pad svo ad madur og daetur sjd um umdnnunina og fedur og synir um fjarmalin.
Sundstrém kemst ad peirri nidurstédu ad faereyska velferdarkerfio sé blanda af
frjalslyndri og ihaldssamri fyrirmynd (sj& t6flu 1). Sundstrgm telur einnig ad i
Feereyjum (og & Islandi) séu gerdar adrar krofur um ad folk bjargi sér og
framfleyti sér en annars stadar & Nordurlondum. | Jakupsstovu (2007) fjallar
einnig um fjolskylduskipan velferdarmala (familisme) i sinum freedum. Hun
bendir & ad tengslin vid Danmdrku hafi skuldbundid fereysk yfirvold til ad
veita ymsa velferdarpjonustu en engu ad sidur veiti feereyska velferdarkerfid
minni félagsadstod og pjonustu en danska rikid. Han bendir & ad fereyska
velferdarkerfid treysti meir & umoénnun fjolskyldunnar en tidkast annaars stadar
& Nordurldndum. Han bendir einnig & ad verdi uménnunarbyrdin fjélskyldunni
ofvida sé alltaf sa moguleiki fyrir hendi ad flytjast til Danmerkur.

Margir mismunandi pettir skipta mali pegar fjallad er um stefnu i
fjolskyldu- og velferdarmalum og ahrif hennar & adstaedur feereyskra kvenna.
Velferdarkerfin (tafla 1) mida vid mismunandi ségulegar og menningarlegar
forsendur. I velferdarkerfi, par sem mikil abyrgd & uménnun og velferd er
1690 & heroar fjolskyldunnar eru einstaklingarnir mjog hadir attartengslum
og hjuskap/sambuo.
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i velferdarkerfi, sem kemur adeins til adstodar i itrustu neyd og skammtar
hana eftir porfum, felst haetta & ad peir sem leita adstodar finnist peir
brennimerktir. Aftur & moti felur kerfi med hau 6ryggisstigi og vidfedmum
og hdum félagsbdtum (sosialdemokratiska) i sér haettu & ad folk lendi
félagslega utangards og festist { vitahring®.

Hlutverk rannsoknarverkefnisins var ad varpa ljosi & velferdarGrraedi og
stefnu i fjolskyldumalum i Feereyjum, ahrif peirra & adsteedur kvenna og
kynjajafnrétti par i landi. Tekin voru rynihépaviétol vié konur i fimm
mismunandi hopum (sja inngangskaflann) en einnig hop kvenna af lands-
byggdinni sem bjuggu vid mismunandi fjolskyldu- og hjuskaparadstaedur.
Auk gagna Ur eiginlegum vidtélum var studst vid 6nnur gogn til ad geta
fjallag itarlegra um peer adstedur sem konurnar gatu i samtélunum.
Adferdinni er lyst hér & eftir.

1.3. Adferd

Vidmelendur attu ad endurspegla konur vid mismunandi adstedur vardandi
barneignir, hjuskaparstodu (sambud/einhleypar) og menntunarstig. pPa var
mikilvaegt ad peaer kemu Gr mismunandi umhverfi (péttbyli/dreifbyli). Eg
leitadi til ad konum med born med pvi ad heimsakja voggustofur og
leikskola vids vegar um land & peim tima dags pegar bérn voru afhent eda
sott & leikskolum. Eg hafdi upp & barnlausum konum og konum i hépinn fra
landsbyggonni gegnum tengslanet. Pannig voru tekin vidtdl vid 26 konur &
aldrinum 22-43 éra. Feaereysku konurnar i rannsékninni attu 1,7 born ad
medaltali og 15% voru barnlausar. bar h6féu baid i Danmoérku, Noregi,
Bretlandi, Feereyjum og Bandarikjunum. 61% peirra voru med medallanga
framhaldsmenntun, 12% med haskolaprof en adrar héfou annad hvort verid i
verknadmi eda héféu ekki adra menntun en grunnskolaprof. Flestar voru
giftar eda i sambad (77%).

Vid akvadum ad taka rynihopavidtol. Anhersla var 16gd & hvernig faereyskar
konur upplifa adsteedur sinar i ljosi velferdardrraeda sem i bodi eru, og hvada
ahrif pau hafa & konur i Feereyjum. Vidtolin er god eigindleg adferd til ad
rannsaka og skilja mismunandi hugsanagang, lysingar, afstodu og takn.

Einn kostur rynihépavidtala er ad timinn nytist vel pegar ratt er vio fleiri
vidmalendur i einu. Annar er s& ad i samspili patttakenda geta skapast
6fyrirséd og tilfinningaprungin vidbrdgd. Pannig kvikna umraedur sem leida
meira i 1jés og afhjupa mismunandi vidhorf. Einn 6kostur hépsamtala er hins
vegar sa ad sumir patttakenda geta att pad til ad ,,yfirgnaefa/tala mikido*“ en
adrir segja minna. Spyrjandinn getur komid i veg fyrir petta med pvi ad
tryggja ad allir komist ad og jafnvel ma skammta tima ef porf krefur.

® Félagsleg atilokun er eitt af adal umfjéllunarefnum Anthony Giddens, bresks félagsfradings
tengslum vid velferdarriki. Sja t.d. Giddens, 2002.

http://www.independent.co.uk/opinion/commentators/tony-giddens-there-is-no-alternative--the third-
way-is-the-only-way-forward-662471.html.


http://www.independent.co.uk/opinion/commentators/tony-giddens-there-is-no-alternative--the%20third-way-is-the-only-way-forward-662471.html
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Vidtalsaztlun var unnin i samstarfi vio hina fredimennina (a Granlandi
0g & Islandi) og var studst vid hana i 6llum vidtélum. Umraduefnin i
vidtdlunum voru pau sem vid téldum ad skipti sérlegu mali vardandi kyn,
velferd og jafnrétti. Samt6lin voru tekin upp og skrifud Ut ordrétt. Sidan
voru pau klippt i samreemi vid efnin i vidtalsaztluninni.

I skyrslunni akvadum v ad leggja aherslu & eftirfarandi malefni: Brott-
flutning, lifsgeedi, hid opinbera/velferdarkerfid, patttoku & vinnumarkadi og
efnahagslegt jafnrétti. Skyrslan er einnig samin med pessa skiptingu i huga.

1.4. Konur flytja

1.4.1 Brott- og adflutningur i Feereyjum

Eins og getid var i upphafi bua fleiri karlar en konur i Faereyjum, rétt eins og
4 Greenlandi og Islandi. Eins og fram kemur & mynd 1 er pessi mismunur
ekki nyr af nalinni. Mynd 1 synir einnig mikinn brottflutning i kreppunni &
tiunda aratug sidustu aldar.

Ef litid er nanar & brott- og adflutta syna myndir 2 og 3 ad a
kreppuarunumm 4 tiunda aratug sidustu aldar fluttust fleiri karlar en konur &
brott.

pa kemur fram & mynd 3 ad fleiri karlar en konur flytja til Feereyja. Mynd
2 synir einnig ad einkum & sidari &rum hafa fleiri konur en karlar flutt fra
Feereyjum.

Olikar éstaedur geta verid fyrir brottflutningi karla og kvenna. Ymsar
kerfisbundnar adsteedur hafa dlik &hrif & kynin og pvi méa atla ad lausnir
peirra og svor yréu mismunandi vid breyttar kerfisbundnar adstaedur.

Mynd1: Lydpréun i Faereyjum eftir kynjum (1985-2007)

Heimild: Hagstova Fgroya
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Mynd 2: Brottflutningur fra Faereyjum eftir kynjum (1985-2007)

Heimild: Hagstova Fgroya

Mynd 3: Innflutningur til Fereyjum eftir kynjum (1985-2007)

Heimild: Hagstova Fgroya
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Upplifun okkar af stad tengist valdi og valdasambéndum og par med hver
stada okkar er i samhengi. pess vegna tengist upplifun okkar af stad einnig
kyni, aldri, stétt og uppruna’. Félagsleg og taeknileg grunngerd i flestum
baejum og péttbyli audveldar konum ad samrema barneignir og/eda
starfsframa, ad framleida og halda mannkyninu vid. G6dar adstaedur freista
frekar kvenna til ad setjast ad i sliku umhverfi.

1.4.2 Hvers vegna flytja konur?

Pegar konur tala um Gtlénd i pessari rannsékn eiga peer i flestum tilvikum
vid Danmorku. Nokkrar nefna énnur norreen riki og einsték énnur 16nd.
Pegar konurnar eru spurdar hvers vegna peer telja ad feereyskar konur kjosi
ad flytjast a brott nefna peer ymsar astedur. Yfirleitt nefna paer
efnahagslegar adstaedur og betri moguleika 4 ad mennta sig i Danmorku.
peer nefna i pvi sambandi betra styrkjakerfi og meira frambod & dagvistun og
annarri pjénustu vid born.

Einkum einstaedar madur benda 4 ad fjarhagsstada einsteedra foreldra sé
mun lakari i Feereyjum. Einsteed médir kemst pannig ad ordi pegar vid
reedum um ad flytja aftur til Feereyja ad loknu nami:

»Venjulega er pad pannig ad pegar madur er — ég veit ekki — ordinn fullordinn pa vill
madur bjarga sér sjalfur. Svo kemur madur heim og verdur aftur og aftur —ad ,,betla”
hja foreldrunum.” (Menntud einsteed modir, 28 ara, 1 barn)

Barnlausu konurnar leggja aherslu & ad feereyskt samfélag sé einkum snidid
ad kjarnafjolskyldum en ekki vid mismunandi fjolskyldugerdum og
einhleypu folki. bar benda m.a. & skort & hisnadi fyrir einhleypa. Ein segir:

I dag eru svo 6tralega margs konar fjolskyldugerdir... Og i framtidinni 4 ad vera
plass fyrir alla.” (Ofaglaerd kona, 22 &ra, barnlaus)

peer reeda m.a. vandradi einhleypra sem vilja stofna eigid heimili. Ein segir:

,Vid erum ordnar margar sem kjosa kannski adeins 66ruvisi lif, sem kjésa... ad fara
til Danmerkur til nams... pa eru bérn og fjdlskylda kannski ekki sett i forgang i
nokkur ar... pad er kannski ekki plass fyrir pad hérna heima ennpa.“ (Menntud kona,
27 ara, barnlaus)

Margar konur benda & ad feereyska samfélagid sé meira adladandi fyrir karla
en konur. Karlar hafi um meira ad velja baedi med tilliti til atvinnu og
fritima. baer taka fram ad 6fagleerdir karlar séu einnig mjog vel launadir.

I samt6lunum er einnig reett um hvort persénulegt frelsi (pad ad geta
verid nafnlaus/félagslegt taumhald) hafi ahrif & hvort konur velji ad flytja &
brott, en pad virtist ekki skipta skdpum. P6 segir ein peirra sem 6lst upp i

porpi:

' Sja Dahlstrém, 1996, 260261



Konur og velferd i Fereyjum, Granlandi og & Islandi 21

,,Pad var otralega gott ad koma til Danmerkur og upplifa ad enginn pekkti mann.
Mjoég notalegt ad profa pad. Eg er ur litlu porpi. Bara ad fara i pau fot sem manni
dettur i hug.”“ (Menntud kona, 27 &ra, 2 bérn)

Onnur sem byr i medalstoru porpi segir:

.- €0 & keerasta og ég vid eigum ekki born... Svo kemur madur heim ad loknu ndmi
eda pannig... Pad er eins og madur sé svolitid utangétta. | Porshdfn er pad kannski
svolitid 6dru visi... [I Porsh6fn] er svo mismunandi folk... En ef pa byrd i porpi...
komin hatt & pritugsaldur... pa er pad fjolskylda og born... pd hugsar ekki um
framhaldsmenntun eda starfsframa.“ (Menntud kona, 29 ara, barnlaus)

Pessi ummeeli syna i hnotskurn ad famenn byggdaltg geta verid ihaldssém
og leggja persénuleg hoft & konurnar, og ad margbreytileiki og
umburdarlyndi geta haft &hrif & vellidan einstaklingsins.

1.4.3 Brottflutningur og jafnrétti

Ein spurning i samtélunum fjalladi um ad hve miklu leyti jafnrétti hefoi
ahrif & hvort konur flytji fra Feereyjum eda setjist par ad. begar fjallad er um
jafnrétti er mikilveegt ad hafa i huga ad hugtakid jafnrétti getur pytt margt.
Eins og komid hefur fram eru konur ekki einsleitur hdpur. Ymsir hopar
kvenna purfa ekki ad hafa sému hagsmuna ad geeta eda vidhorf til t.d. hvad
felst i ordunum velferd og jafnrétti. Ef reett er um konur sem einn hdp er
heett vid ad vid gleymum pvi ad ekki allar konur lifa vid sému félagslegu
adstedur og paer geta att hagsmuna ad geeta sem ekki eru samraemanlegir.
Olik lifskjor hafa ahrif & skilning 4 eigin lifskjorum og einnig mismunandi
lifsstil®. betta endurspeglast einnig i samtélunum. Sem dami mé nefna ad
konur sem eru menntadar erlendis 16gdu mikla aherslu a jafnréttismal. peer
eru rymi og ad jafnrétti inni & heimilinu hafi gufad upp pegar bérnin komu i
heiminn. betta pydir ad vinnuskipting makanna & heimilinu var nokkurn
veginn jofn &dur en bornin faeddust. Nokkrar nefna ryran hlut kvenna i
stjornmalum og telja pad hafa ahrif & hvada mal eru tekin fyrir i opinberri
umraedu og stjornmalum. Sa hopur kvenna sem lauk ndmi eftir grunnskoéla
leggur hins vegar meiri aherslu & launakjoér. Ein segir:

»En mér finnst sjalfri rikja jafnrétti heima hja mér... pad er jafnt hja okkur. pad
verdur ad vera pannig pegar badir vinna... Finnst ykkur pad ekki vera jafnrétti? ...
Fyrir utan launin i Feereyjum... Ja, mér finnst ég ekki vera kugud“ (Menntud kona, 26
ara, 1 barn)

Nokkrar konur gagnryna Jafnréttisrad og hvernig fjallad er um jafnrétti i
fjoImidlum. Ein segir:

8 Sja abendingar i nedanmalsgrein nr. 3.
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~Egerad faupp i kok af pessu kjaftaedi f Gtvarpinu... Madur heyrir i Gtvarpinu ad vid
konur eigum svo bagt og bla, bla, bla. pad liggur vid ad madur fari hja sér, pvi mér
finnst ekkert ad vid eigum svona bagt.” (Ofaglard kona, 35 ara, 2 bérn)

Onnur segir:

.--- petta [hlut kvenna] & ekkert ad vera pannig, ad pad eigi ad vera 50-50, pvi ef
konur nenna ekki... Konur leggja &herslu & adra hluti... mér finnst jafnréttisrad
leggja petta algjorlega rangt fram.“ (Kone i nami, 35 &ra, 2 born)

Pad er augljost ad pessar konur spegla sig hvorki i storfum Jafnréttisrads né
opinberri umraedu um jafnréttismal (fjéImidlum). bessi gagnryni vekur upp
spurningar um hvada adilar eda hopar i fereysku samfélagi styra
jafnréttisumraedunni i jafnréttismalum og & hvada forsendum vidhorf
myndast til jafnréttis. Fram ad pessu hefur opinber jafnréttisumraeda
adallega fjallad um hvernig auka megi hlut kvenna i stjornmalum og
opinberum stjérnum og nefndum. Arnfred (2002) bendir 4 ad ordreedan i
jafnréttisumradunni radist af hagsmunum millistéttar (oft i efri kanti hennar)
og ao forréttindahopar samfélagsins styri ,,jafnréttisstarfinu“. Arnfred (2002)
telur ad stor hluti deemigerdra kvennastarfa sé 6synilegur pegar gerdar eru
efnahaglegar og samfélagslegar greiningar.

PG virdast konurnar sem reett var vid i rannsékninni sammala um ad
jafnrétti pydi m.a. jo6fn laun og jofn teekifeeri i samfélaginu fyrir baedi kyn og
ad verkaskipting a heimilum deilist jafnar nidur & karla og konur. Eins og sja
ma i eftirfarandi tilvitnunum fer stor hluti jafnréttisbarattunnar fram innan
fjdgurra veggja heimilisins:

e »HVa0 eigum vid ad hafa i matinn & morgun?* ,,Ja, pu finnur eitthvad i frystinum
pinum*“. P& hugsa ég med mér: ,petta er ekki bara frystirinn minn. petta er lika
frystirinn pinn...* Eg spurdi hann, hvad eigum vid ad hafa i matinn i dag? ,,Ja, hvad

attu i frystinum?* ,,Hvad & ég i frystinum? betta er frystirinn okkar beggja“.
(Ofagleerd kona, 31 ars, 3 bérn)

,JU, vid hofum oft raett um pessi mal. begar ég hef unnid mikla kvéldvinnu pa segi
ég: ,,pu verdur sko ad hjalpa mér. ba verdur ad gefa krokkunum eitthvad ad borda.
bau geta ekki bara bordad morgunkorn®. ba svarar hann: ,,Fjandakornid, er ég ekki
blinn ad vera ad passa krakkana fyrir pig?* betta getur gert mig svo reida.“ (Kona
med grunnskoélaprof, 39 ara, 4 born)

,»Ja, einmitt vid svona lagad sydur upp Ur hja mér.“ (Menntud kona, 26 ara, 1 barn)

,»,Madur verdur ad segja peim [korlunum] til og pa gera peir pad* (Menntud kona, 31
ars, 2 born)

-Eg verd ad taka fram ad ég etti fri i dag pvi ég vaeri ad koma hingad. bad finnst
honum vodalega erfitt. bvi pa parf hann ad vera med bornunum i fleiri klukku-
stundir.“ (Menntud kona, 31 ars, 2 born)

,Og hann er ekki heima med krékkunum. Hann er barnapia.“ (Menntud kona, 27 ara,
2 born)
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,,Og svo fer hann heim til tengdamémmu med pau.* (Menntud kona, 31 ars, 2 born)

I heildina litid virdast konurnar vera sammala um ad (skortur &) jafnrétti
skipti ekki skopum pegar konur dkveda ad setjast ad i Feereyjum. Hafa ber i
huga ad pa eiga konur einkum vid jafnrétti & heimilinu. petta sjonarmio er
mjog deemigert:

,»Ja, audvitad vilja allir jafnrétti. En ég held ekki ad pad sé pad sem haldi aftur af
peim [konunum]... Eg held ad pad séu fjarmalin ... Mér finnst ég ekki vera minna
virdi en einhver karlmadur” (Menntud kona, 37 &ra, 1 barn)

per telja jafnrétti og jofn tekifeeri skipta mali fyrir lifskjor og vellidan en
begar valid er a milli busetu i Fereyjum eda Utléonum skipti fjarmalin
skopum. Med fjarmalum er i pessu samhengi adallega att vid baetur og adra
velferdarpjénustu sem peim stendur til boda i Danmérku, borid saman vid
pba velferdarpjonustu sem er i bodi i Faereyjum. Hins vegar eins og bent var a
adur pa benda nokkrar konur & ad jofn laun skiptu miklu mali fyrir jafnrétti
kynjanna, og pad er efnahagslegur pattur.

bvi er 6heett ad segja ad ef brottflutningur og adflutningur kynjanna helst
Obreyttur er hett vio ad konum fakki enn frekar i Feereyjum.
Vidmalendurnir syna fram & ad pad sé einkum efnahagurinn sem radi pvi
hvort konur velja ad bua i Feereyjum eda flytja ar landi. bar benda einnig a
ad pad er oftar en ekki sk um menntun sem drifur faereyskar konur til
annarra landa og benda i pvi sambandi & a0 i Danmdrku sé mun betra
namstyrkjakerfi og Urval af menntun. bad kemur einnig fram i samtélunum
ad margar konur samsami sig ekki opinberri jafnréttisumredu og
jafnréttisstarfi. Rannsoknin synir ad stor hluti jafnréttisbarattu kvennanna fer
fram innan fjégurra veggja heimilisins.

1.5. Velferdarstefna i verki

Mismunandi er eftir samfélogum hvernig velferdarstefnu er hrint i
framkveemd og abyrgdin skiptist milli hins opinbera (rikisins), markadarins
og fjolskyldunnar. Hér & undan hefur verid gerd grein fyrir premur
mismunandi velferdarlikdnum. Ekkert samfélag er hreinreektud Utgafa af
peim fyrirmyndum en segja ma ad sérhvert samfélag flokkist meira undir
eitt kerfi en annad og ad velferdarkerfin byggi & mismunandi ségulegum og
menningarlegum forsendum. 1 (norrenu) kerfi jafnadarmennsku er folk
sidur had fjolskyldunni. I ihaldssama kerfinu kemur hid opinbera (rikid) ad
malum nema fjolskyldan sé pess ekki megnud ad tryggja velferd og
umonnun sinu félki til handa. Einkennandi vid pad kerfi er einnig ad
opinberar stofnanir eru ekki sérlega 6flugar. Sérkenni frjalslynda kerfisins er
ad opinber adstod byggist & parfagreiningu og ad pad eigi ad geta borgad sig
ad vinna. batttakendurnir i rannsékninni nefndu (ad sjalfsogdu) ymsa peetti
sem hafa ahrif 4 adstedur peirra i fereysku samfélagi og hvada
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velferdardrraedi paer telja ad meetti baeta. Rannsdknin leidir pd i 1jés greinileg
sérkenni ihaldssama (velferd & abyrgd fjolskyldunnar) og frjalslynda
kerfisins sem konurnar eru 6dnaegdar med. Ad sama skapi gera peer sér vel
grein fyrir hvada teekifeeri og réttindi bjédast peim i Danmorku. petta verdur
nanar skyrt hér & eftir.

1.5.1 Veik formleg kerfi

Esping-Andersen bendir & ad i ihaldssomu velferdarkerfi sem treystir &
adkomu fjolskyldunnar séu opinberar stofnanir ekki 6flugar. Rannsoknin
synir ad vantraust rikir med kvennanna i gard til yfirvalda og stjérnsyslu.
Margir patttakendur nefndu deemi pess ad hafa leitad til feereyskra yfirvalda
an pess ad hafa fengid fullnagjandi upplysingur um borgaraleg réttindi sin. [
sumum tilvikum hafi peer hreinlega fengio lélega afgreidslu. Til demis
pegar vid reddum um hvernig yfirvold geta studlad ad baettum lifsgeedum.

,Upplysa meira. Mér dettur i hug Almannastovan®. Madur fer til demis pangad.
Madur & ju rétt & hinu og pessu padan.* (Ofagleaerd kona, 38 ara, 1 barn)

LEg &tladi einmitt ad fara ad nefna pad.“ (Menntud kona, 35 &ra, 2 bérn)

»En madur feer engar upplysingar um eitt né neitt. Pad er eins og stefnan sé ad greida
ekki neitt. Upplysa meira um réttindi og teekifaeri manns. Og svoleidis. pad finnst
mér. Til ad madur geti komist &fram. Ja.” (Ofaglaerd kona, 38 ara, 1 barn)

Sama var uppi & teningnum hja einstaedum madrum. Ein segir:

.»--- Mér finnst ad pad etti ekki ad purfa ad rekja Ur manni garnirnar pétt madur leiti
adstodar hjd Almannastovan... pad @tti ekki ad purfa.”“ (Menntud kona, 37 ara, 1
barn)

Onnur hefur nokkurn veginn somu ségu ad segja:

,Pad er svo nidurlaegjandi ad leita adstodar hja Almannastovan.“ (Menntud kona, 28
ara, 1 barn)

Hins vegar leidir rannsoknin i ljos ad oft treysta konurnar dénskum
yfirvéldum og stjornsyslu betur og virdast vita nokkurn veginn hver réttindi
peirra eru (eda hvada velferdarlrraedi standa peim til boda) eins og
eftirfarandi tilvitnanir syna:

,»Pad er audveldera i Danmdrku. par er allt & hreinu fyrirfram... bvi pl veist hvad pu
feerd... J4, pu veist ad pu faerd pennan pakka. Hér [i Faereyjum] parftu ad semja... Ja,

pu parft ad semja um ad f4 eitthvad“ (Menntud kona, 36 ara, 1 barn)

,»Ja, madur parf pess i raun og veru.” (Menntud kona, 35 ara, 2 bérn)

® Tryggingastofnun Feereyja
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»Hérna er meira um ad madur eigi ad bjarga sér sjalfur. I Danmérku er ekki eins
mikil skdmm ad leita sér adstodar.” (Menntud kona, 36 ara, 1 barn)

Sams konar skilning sjaum vid einnig hja konum sem hafa ekki adra
menntun en grunnskodlaprof pegar vid reedum hvers vegna faereyskar konur
kjosa ad flytja ur landi:

.Eg reikna med ad pad sé menntunin... Og ad madur hafi meira ad velja Gr og fleiri,
pu getur athugad hvort par sé hisnadi og hvernig adsteedur eru fyrir born. Og pegar
b kemur er per sagt allt um hver réttindi pa hefur og hvad pu att ad gera.“ (Ofagleerd
kona, 39 ara, 4 born)

Svipud vandamal komu i ljés i rannsokn sem gerd var & lifskjorum
lifeyrispega i Faereyjum. bar beindist gagnrynin ad pvi ad mikid 66ryggi og
misskilningur skapadist vegna skorts & upplysingum og samskiptum milli
yfirvalda og notenda. (Biskopstg & Myri, 2007).

Hér & eftir sjaum vid ad petta vandamal & ekki eingéngu vid um opinbera
kerfid heldur einnig 6nnur svid i feereysku samfélagi. Hér reedum vid hvada
réttindi skipta mala fyrir jafnrétti i feereysku samfélagi:

,Bara eitthvad eins og til deemis mismunun og einelti & vinnustédum og svoleidis.
par sem ég by [i Feereyjum] hef ég tekid eftir pvi & nokkrum vinnustddum par sem ég
hef verid ad pad pykir allt i lagi ad vera naergdngull vid konur... U ert kona og petta
er pinn stadur, og ég hef rétt & ymsu. bannig hef ég stundum upplifad pad... ad peim
finnst allt i lagi a0 koma med athugasemdir sem eru ekki i lagi. Og i Danmérku getur
madur kert pad... bvi mér finnst ég alls ekki vita hvort pad séu til einhver 16g eda
eitthvad [hér i Faereyjum]. Ja, pa veist,” (Menntud kona, 27 &ra, barnlaus)

»Allar pessar nefndir eru ekki til hér. Vid erum lika svo aftarlega & merinni pegar vid
t6lum um vellidan. Folk hikar vid ad leita réttar sins i Feereyjum.* (Menntud kona, 29
ara, barnlaus)

Pessi ord bera vitni um vantraust i gard faereyskra yfirvalda og ad nokkrar
kvennanna hafa veika réttarkennd. peim finnst ,,samfélagio“ ekki geeta
hagsmuna peirra, par sem par geta leitad ef peir verda fyrir einhverju (t.d.)
einelti eda kynferdislegu reitni & vinnustadnum. | rannsokninni er bent 4 ad
sum formleg kerfi i Faereyjum eru veik og ,,6feer um ad sinna kréfum og
6skum borgaranna. ba vaknar su spurning hvort veik réttarkennd og 6tti vid
ad leita réttar sins sé Utbreitt vandamal i feereysku samfélagi og hverjar geti
verid orsakir pess.

Formleg og 6formleg kerfi i samfélaginu eru natengd. Oformleg kerfi eda
tengsl, sem bera merki um samst6du og skyldureekni gagnvart fjélskyldu,
&ttingjum og vinum, eru ekki eingdngu leifar hefdbundins samfélags heldur
eru pau einnig ,,viobrogo vid gollum® i formlegu kerfi samfélagsins. betta
ber ad tulka pannig ad pegar formleg kerfi geta ekki komid til mots vid
félagslegar parfir i samfélaginu er leitad 6formlegra lausna. Ef formleg kerfi
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& samfélaginu megna ad framleida og deila félagslegum Grreedum sem
gagnast 6llum pjodfélagspegnu er sidur porf & 6formlegum lausnum™.

1.5.2 Fjolskyldan gegnir mikilvaeegu hlutverki

e

Raudur pradur i rannsékninni er umraedan um mikilveegt hlutverk
fjolskyldunnar sem félagslegt 6ryggisnet, hvada vandradi pad skapar og
greinileg ésk um ad breyttar aherslur i stefnu i uménnunar- og velferdar-
malum. Medal annars kemur i 1j6s ad moérg vandradi skapast vegna pess ad
fjolskyldan/heimilid — beint og 6beint — eru undirstada velferdarkerfisins.

Margar konur nefndu skort a sveigjanleika & dagvistunarstofnunum og
hvada ahrif pad hefur i daglegu lifi peirra. Ein segir:

»Eg &eins og halfs ars gamalt barn. Ef Smmur og afar veeru ekki vid hendina geeti ég
hvorki get eitt né neitt... Eg hefdi ekki getad menntad mig, ef hann veeri sjomadur, og
ég hefdi ekki foreldra mina, mémmu hans og svoleidis.“ (Kona i ndmi, 27 ara, 1
barn)

Veikindadagar barnanna eru einnig vandamal sem konurnar syna fram a.
Margar taka fram ad fyrsti veikindadagur peirra sjalfra, sem peer eiga rétt a,
sé notadur til ad ,,leysa malid“ eins og paer komast ad ordi. betta pydir ad
peer verda ad finna einhvern i tengslaneti sinu sem getur annast veika barnid:

,Og i petta fer fyrsti dagurinn... Eda einhver tekur vio — amman. Hja mér eru pad
maodursysturnar og ég er bara svo heppin ad dottirin verdur ekkert rosalega oft
veik... (Menntud kona, 28 &ra, 1 barn)

Morgum kvennanna er tidraett um adstedur eldri borgara (foreldra,
tengdaforeldra 0.s.frv.) og hvernig yfirvold afgreida mal peirra, eins og pessi
bendir &:

»Pad er atlast til pess af fjolskyldunni. bad er algjorlega atlast til pess af
fjdlskyldunni ad hin geti ad sjalfségdu sinnt gamla folkinu... Sko, ef madur & fjégur
bérn pa hlytur madur ad rdda vid pad.” (Menntud kona, 35 ara, 3 born).

peer raeda einnig um adsteedur framtid eldri borgara og ad koma eigi fram
vid alla af virdingu, en st sé ekki alltaf raunin eins og 6nnur segir:

.- hver keerir sig um ad bda inni & bérnunum sinum? Sko, virdingin... folk vill geta
séd um sig sjalft... ef pad geeti fengid... verndada ibid eda pléss a elliheimili og
bjargad sér eins og hagt er par... J4, lika nina pegar stefna stjornvalda er su ad ef
aldradir bda einir, pa njéta peir forgangs ad komast [4 elliheimili]. En ef einhver &
sama aldri er & heimilinu og getur annast pad pa komast peir ekki inn“ (Menntud
kona, 33 &ra, 1 barn)

10°5j4 einnig t.d. Lomnitz, Larissa Adler (1988), ,,Informal Exchange Networks in formal Systems: A
Theoretical Model“: http://www.colbud.hu/honesty-trust/lomnitz/pub01.PDF
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paer sem eru einhleypar og barnlausar benda a ad husnaedismarkadurinn i
Faereyjum midist naestum eingbngu vid kjarnafjélskyldur. bvi verda
einhleypir oft ad leita & nddir fjolskyldunnar. Eins og ein peirra segir:

- Mjog margir flytja heim og pad hljéomar &gilega huggulegt ad bua i kjallaranum
hja mdémmu. En svo allt i einu er ekki von um neitt annad... pa neydist madur til ad
kaupa hus... pad er mjog erfitt pegar madur er einn... samfélagid er snidid ad
fjolskyldum en ekki einstaklingum.“ (Menntud kona, 38 ara, barnlaus)

Nidurstadan er su ad konur sem einstaklingar eru mjég hadar fjolskyldum
sinum eda mokum. Eins synir rannsoknin i 1jés ad i mérgum tilvikum eru
einsteedar maedur mjog hadar fjolskyldum sinum eins og pessi ummeeli syna:

.bad eina sem er i bodi er 6keypis dagvistun... Eg by heima hja mémmu... Eg hef
ekki naegar tekjur til ad geta flutt ad heiman og bjargad mér sjalf.“ (Ofagleerd kona,
38 ara, 1 barn)

1.5.3 Smanarblettur

Adstaedur margra einstaedra madra gefa skyra visbendingu um greinilega
veikleika (galla) i feereyska velferdarkerfinu og ad pad getur virkad
nidurlagjandi eins og pessi tilvitnun syna:

.Ja, hiisaleigubaetur og auka barnabeetur. Eg spurdi ekki um pad... Og pau [yfirvéld i
Danmérku] ségdu mér ad ég atti ad segja ad tti ad fa auka barnabatur eda hvad pad
na heitir. En ég nefndi pad ekki einu sinni, mér fannst svo 6paegilegt ad purfa ad fa
paer vegna pess ad ég var einstad. En ég fékk paer an pess ad purfa ad bidja um peer...
En hér i Feereyjum, ef madur leitar adstodar pa finnst manni madur vera svo aumur
og allsnakinn pegar madur situr andspenis peim a Almannastovan, og su tilfinning
eltir mann... bau [Almannastovan] spyrja um svo margt. Eg held ad pau ... pau spyrja
pannig ad mér lidur illa... Sko, ég myndi gera allt. Sko, Almannastovan i Faereyjum —
par var sidasti stadurinn sem ég &tladi ad fara til ad leita mér adstodar. Nei, ég lofadi
sjalfri mér ad ég myndi aldrei fara pangad aftur... Mér leid eins og betlara. Eda, &, pu
veist.”“ (Menntud kona, 43 ara, 1 barn)

... Eg hef einu sinni & avinni farid 4 Almannastovan... ég vard ad fara og bida eftir
daggeslu eftir ad barneignarleyfinu lauk... Eg atla bara ad segja pér... ég fékk ekki
fyrir Gtgjoldunum... Og mér fannst eins og ég hafi verid stungin i bakid... Og svo vard
ég ad hringja i hverjum einasta manudi til ad bidja um peninga... Alveg par til ég ad
lokum hringdi... Og sagdi peim ad ni veeri mér ndg bodid. Eg & sjo bleyjur & barnid
mitt, ég hef fengid lanad fyrir mat. Peningarnir voru ekki enn komnir. Og na veeri
nog komid... Og ekki fyrr en pa, eftir ad ég hafdi talad vid konuna pa komst petta i
lag... En pad er alveg eins og ad i hvert skipti sem petta er til umreedu i pinginu, pa er
eins og sé einhver hreedsla, og ég meina pad, svakaleg hraedsla vid ad vid séum ad
mjolka kerfid.” (Menntud kona, 37 &ra, 1 barn)

Adstaedur einsteedra madra syna Obeint ad i velferdarkerfinu er litid & konur
sem fjolskyldumedlimi fremur en einstaklinga, og félagsleg adstod/
velferdartrraedi eru skommtud eftir pérfum — midad vid pa adstod sem allir
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borgarar eiga rétt 4, 6had tekjum og félagslegum adsteedum — og gerir pad ad
verkum ad peir sem & adstod purfa ad halda lita 4 pad sem mikla sman.

I ranns6kninni ma greinilega sja valpréng milli velferdardrraeda og
pjonustu i Danmdérku annars vegar og hins vegar i Faereyjum, par sem
batttakendurnir segja danskar adstedur mun betri'!. baer eru einnig mjég
medvitadar um hvada mdoguleika og réttindi paer hafa i Danmorku.
Viomalendurnir telja einnig ad faereysk yfirvold upplysi pear ekki negilega
vel um taekiferi og réttindi peirra i fareyska velferdarkerfinu. |
velferdarkerfi sem treystir eins mikid & velferdar- og uménnunarhlutverk
fjdlskyldunnar og pessi skyrsla synir fram &, er mikil heetta & ad pad bitni &
sjalfsakvordunarrétti/sjalfsteedi kvenna. A hinn boginn bera konurnar petta
saman vid Danmorku og kemur pa valprong i ljés. Eda eins og ein peirra

segir:

,,MEér finnst samt ekki, t.d. i Danmérku, par er sums stadar mjog napurt. Sumir hafa
ekkert samband vid attingja sina. Samt finnst mér ad hid opinbera eigi ad taka tillit
til okkar allra. Og mér finnst pad svo heillandi hér hja okkur ad vid erum svo stor
[fjolskylda]. Samt etti hid opinbera ad adstoda svo enginn detti Ur lestinni. pad er allt
annar hlutur.” (Menntud kona, 29 ara, barnlaus)

Samt er enginn vafi i huga kvennanna pegar per eru spurdar hvort ,,hid
opinbera® eigi ad taka ad sér sterra hlutverk i fjolskyldu- og
velferdarmalum. bad & hid opinbera ad gera, er svar peirra. | pvi samhengi
benda peer & ad konur vilji gjarnan vera efnahagslega sjalfsteedar gagnvart
fjolskyldum sinum (foreldrum). Sumar benda 4 ad pad eigi ekki allir
fjolskyldu sem hagt sé ad leita til. baer benda enn fremur & ad betra og
lengra fedraorlof myndi gagnast fjélskyldum og bérnum, og auka jafnrétti
karla og kvenna. ba leggja peer &dherslu & ad i Faereyjum sé porf fyrir ,,alla“
(einstaedar maedur/fedur, einhleypa, samkynhneigda) og pess vegna purfi ad
baeta adstedur pessara hopa i Faereyjum. Sumar benda & ad fleiri og betri
Urredi i velferdarpjonustu myndu leida til skattahaekkunar og pad sé ad
vissu leyti vandamal en engu ad sidur hafi pjodfélagid porf fyrir pessi
velferdarurraedi. Hér & eftir fara nokkur ummaeli:

,Pad er pannig ad madur vill vera sjalfstedur... pa verour madur ad geta bjargad sér
sjalfur.” (Menntud kona, 35 ara, 2 bdrn)

,»J4, en ef barnid veikist, hver & pa ad koma til adstodar? Sko, ég hef engar smmur
eda afa sem ég get leitad til.* (Ofaglard kona, 39 &ra, 4 bérn)

»Pad er mikilvaegast ad karlarnir fai ad heima hja veikum bérnum og proéfi pad.
Gefum peim prja manudi.”“ (Menntud kona, 36 ara, 2 boérn)

»Vegna pess ad pad er porf & folki. pad er porf & 6llu folki i Feereyjum. Og ef svo
margir eru sortéradir fra, pa er pad missir fyrir samfélagid.” (Ofaglard kona, 22 ara,
barnlaus)

" sja vidauka ,, Tryggingakerfi“.
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.J4, en pad pydir pa lika ad skattarnir haekka... bad er klipa... Eg geri rad fyrir ad ég
myndi velja ad greida heerri skatta, ef petta vaeri ég... Ef madur vissi ad peir feeru i
bad en ekki i jardgdng og malbik... en pad er einmitt pad gerist svo oft. (Ofaglaerd
kona, 27 &ra, 1 barn)

Rannséknin bendir til pess ad konurnar vantreysti faereyskum stjérnvoldum
og ad peim finnist ,,samfélagid* ekki geta hagsmuna peirra. Rannsoknin
synir um leid ad yfirvéld og stofnanir sem annast velferdarpjonustu megna
ekki (alltaf) ad koma til mats vid krofur og éskir borgaranna um lifsgaedi og
velferdarpjonustu. Petta vekur upp spurningar um ad hvort hlutadeigandi
yfirvold og stofnanir hafa bjargir — beedi efnislegar og éefnislegar — til ad
takast a vio pessi hlutverk. Eins kemur fram i rannsékninni ad almenningur
veit litid um réttindi sin i fereysku pjoofélagi. petta gefur ad hluta til
visbendingu um ad formleg kerfi séu veik og vantraust riki i gard feereyskra
stjérnvalda.

1.6. Efnahagslegt jafnrétti

Konurnar sem patt toku i rannsokninni leggja aherslu & ad launajafnrétti
skipti skdpum fyrir almennt jafnrétti i pjoofélaginu. peer benda & ad med pvi
ad greida konum leegri laun en kdrlum sé ,,samfélagid“ ad gefa pau skilabod
ad konur séu sidri en karlar. beaer benda sérstaklega & ad & almennum
vinnumarkadi skorti gagnsei i launakjorum. Eins og ein peirra ordar pad:

,.Pad & ad vera gegnsarra. Ad pad sé audveldara fyrir okkur ad sj& hvad karl fer i
laun, baedi hja pvi opinbera og & almennum vinnumarkadi og eins hvad kona pénar...
pad & ad vera gagnsarra.“ (Menntud kona, 27 ara, barnlaus)

pear leggja einnig aherslu & ad vinna kvenna sé ekki metin ad verdleikum:

,,Madur a alla vega ad pora ad segja ad madur eigi ad fa laun... og vidurkenna ad pad
sem madur fest vid sé jafngott og pad sem karlinn vid hlidina & pér gerir, sem sinnir
sams konar starfi. (Menntud kona, 26 ara, 1 barn)

1.6.1 Kynbundinn launamunur

Launapréun sidustu ara synir greinilega ad verulegur kynbundinn
launamunur er til stadar. A mynd 4 ma sja ad & arinu 1985 foru 72% af
heildarlaunum til karla en 28% til kvenna. A arinu 2008 hofdu karlar 62% af
heildarlaunum og konur 38%.
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Mynd4: Launaproéun eftir kynjum% (1985-2008)

Heimild: Hagstova Faroya

Draga ma pa alyktun ad launamunur hafi ekki breyst umtalsvert —adeins um
10% - a nastum aldarfjoréungi. Hér ber einnig ad hafa i huga ad
atvinnupatttaka feereyskra kvenna er st haesta & Nordurlondum. i Finnlandi
er atvinnupatttaka kvenna minnst. Upplysingar fra arinu 2007 syna ad 76%
karla (16-64 ara) i Finnlandi og 92% i Feereyjum voru & vinnumarkadi, en
74% kvenna (16-64 ara) i Finnlandi og 89% i Feereyjum (Agerskov, 2008).

1.6.2 Astedur launamunar

Margir vidmalendur skyra launamun karla og kvenna med pvi ad konur
»skorti heefileika™ til ad setja fram kréfur og ad peer vilji fordast arekstra a
vinnustadnum eins og pessi ummeeli syna:

»Konur verda ad lata heyra i sér. bad vil ég gera og hetta ad vera svona kurteis alltaf,
sérstaklega & vinnumarkadnum.* (Menntud kona, 38 ara, barnlaus)

,Vi0 eigum ao pora ad semja sjalfar um okkar laun... Mér finnst reyndar a0 ég tti ad
fa haerri laun en ég pori ekki... ef hann [atvinnurekandinn] segdi nei... Eg er lika
anaegd i vinnunni.” (Menntud kona, 27 ara, 1 barn)

,Eqg kvartadi nefnilega 4 einum vinnustad en natttrlega ekki vid réttan adila... ad einn
[starfsmadur] sem var nastum skolakrakki fékk harri timalaun en ég... gift konan
med fjdgur born og stort 1an. Hann atti bil sem hann hafdi keypt... Eg for pvi til
forstjérans og sagdi: Ef ég fee ekki somu laun og pessi drengur... pa er ég farin... ba
sagdi hann: J4, en hvad viltu mikid? Eg sagdi: ... ad minnsta kosti helmingi meira...
0g ég fékk pad [helmingi meira]. (Ofagleerd kona, 39 ara, 4 bérn)
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pad er erfitt ad segja hvad veldur launamuni karla og kvenna — eda hvada
huglaegu og hlutlaegu peettir hafa ahrif & hann. P6 er ekki 6algengt ad leggja
hluta &byrgdarinnar & einstaklinginn, eins og konurnar hér ad framan. Samt
vitum vio ad konur feda born, fara i leyfi og ad fremur stér hluti kvenna
vinnur i hlutastarfi eins og fram kemur i pessari rannsokn. betta hefur ad
sjalfsogou ahrif & launakjor fereyskra kvenna & vinnumarkadi. Rannsdknin
leidir enn fremur i 1jés ad fjolskyldan parf enn ad axla dbyrgd 4 ymsum
umonnunar- og velferdarverkefnum. pad hefur (eflaust) ahrif a kvardanir
kvennanna og st6du peirra gagnvart atvinnurekendum.

Nokkrar konur halda pvi enn fremur fram ad ekki sé borin neagileg
virding fyrir stérfum kvenna. Sumar peirra bendat.d. a ad leikskélakennarar
ali ekki upp born heldur skapi adstedur fyrir innihaldsrikan dag. Fyrir peim
er launajafnrétti:

A0 folk hafi sdmu réttindi, karlar og konur, og ad laun okkar séu sambarileg fyrir
somu lengd menntunar og annad.” (Menntud kona, 37 ara, 1 barn)

Hér er visad til pess ad jofn laun snuist ekki bara um formlegar kréfur heldur
ad konur og karlar fai sému laun fyrir jafn veromaet storf, og ao teekifaeri og
verksvid kvenna séu jafngild karla.

Vidmelendur i rannsékninni leggja aherslu & ad skekkja myndist vegna
bess ad karlar hafi oft herri tekjur en konur og pvi sé ardsamt fyrir
fjolskyldur ad konan sé heimavinnandi, nyti feedingarorlof sem hin hafi rétt
a og vinni jafnvel hlutastarf. Margar minnast a pessa klipu pegar vid reedum
hvernig hid opinbera geti studlad ad baettum lifsgeedum og auknu jafnrétti
karla og kvenna & vinnumarkadi:

,»Ef jafnrétti rikti milli [kynjanna] pa etti pabbinn ad taka sinn hluta... En félk sleppur
pvi yfirleitt pvi pabbinn er med heerri tekjur... Og pad munar miklu pegar um er ad
reda fjolskyldu med mikil Gtgjold... pa er stadid frammi fyrir peirri spurningu hvor
adilinn péni mest.“ (Mennud kona, 37 ara, 1 barn)

,»Ja, en pad er oft pannig ad mamman tekur bérnin fram yfir vinnuna en karlinn aftur
& moti gerir pad kannski sidur og pess vegna hefur hann herri tekjur* (6fagleerd kona,
27 éra, 1 barn).

,,PU ert kannski buin ad vera med barn & brjosti i 6 méanudi eda heilt &r. pad er mjog
erfitt ad rjufa pad mynstur... b4 [fedurna] skortir pennan tima. prja manudi med
bérnunum pegar pau eru pinulitil, ad annast pau sjalfir... j&, par sem mamman fer
ekki ad skipta sér af.“ (Menntud kona, 31 ars, 2 born)

»Pegar barnid veikist er pvi syndur meiri skilningur a8 mamman sé heima en
pabbinn.” (Menntud kona, 36 ara, 1 barn)

Nokkrar benda & ad porf sé & kvotakerfi par sem prir manudir
barneignaleyfisins séu &tladir fedrunum. Nyti fadirinn ekki fedraorlofid felli
pad ur gildi. peer telja ad petta muni auka vellidan fjolskyldunnar. Fedurnir
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00list pannig betra taekifeeri til ad tengjast bérnunum pegar pau eru litil og
stada kvenna & vinnumarkadi myndi batna. Eins og ein peirra segir:

,,Pad yroi svo gott vid bundid faedingarorlof ... mamman myndi neydast til ad fara at
ad vinna i pessa prja manudi... bvi pa fengi fadirinn nadi til ad vera med barninu.“
(Menntud kona, 31 &rs, 2 born)

Nidurstadan er st ad konurnar telja ad launajafnrétti skipti sképum fyrir
jafnrétti i samfélaginu. Ef,,samfélagio* veitir konum og kérlum mismunandi
laun eru pad samtimis skilabod um ad konur og karlar séu ekki jafn mikils
virdi. Ekki er 6algengt ad Gtskyra launamismun med &byrgd einstaklingsins,
eins og margar kvennanna i rannsokninni gera. Pé eru fleiri sem visa til
vandamala vegna formgerdar samfélagsins, t.d. feedingarorlofskerfisins og
hvernig hefileikar kvenna og karla eru metnir mismunandi i stérfum peirra.

1.7. Lifsgaedi

A sama hatt og vid gerdum grein fyrir hugtakinu jafnrétti er mikilvaegt ad
hafa i huga ad hugtakid lifsgeedi hefur ekki heldur eina dkvedna merkingu.
Konur eru ekki einsleitur hdpur og geta pvi haft mismunandi skodanir & pvi
sem felst i hugtakinu lifsgaedi. bvi félagslegar adsteedur kvenna eru 6likar og
pvi gera peer konur élikar krofur um lifsgedi. Ung maddir sem byr i
medalstoru porpi segir:

»MEér finnst ég lifa mjog godu lifi. En pad er rétt ad pad sleppur [fjarhagslega]. En
mér 1idur vel heima hja mér. Eg & pinulitid has. Er i vinnu sem ég er mjdg anaegd
med... Og pad er vegna pess ad mér og keerastanum minum pykir mjég veent hvoru
um annad, vid hjalpumst ad med barnid og svoleidis... madur hefur tima... Svona
einfaldir hlutir eru lifsgedi, finnst mér.“ (Menntud kona, 26 &ara, 1 barn)

Nokkurn veginn pad sama segir 6nnur ung kona sem byr i medalstéru porpi:

»Meér finnst ég lika hafa pad mjog gott... Vid erum badi i vinnu og eigum prju
yndisleg born. Tvé eru byrjud i skola og eitt i leikskdla. Sjalf vinn ég i leikskdla.
Madurinn minn er sjomadur. bad er svolitid leidinlegt.” (Ofaglaerd kona, 31 ars, 3
bdrn)

Konurnar tveer héldu ekki afram ndmi eftir grunnskola. begar vid reedum um
hvernig hid opinbera geti studlad ad battum lifsgeedum benda paer & ad pad
vaeri gott ad hafa menntun. Pad myndi auka moguleika peirra &
vinnumarkadi og hreyfanleika (ad geta flust & milli stada).

Annad sem viomalendurnir nefna pegar ratt er um hvernig hid opinbera
geeti studlad ad baettum lifsgeedum, er betra feedingarorlofskerfi, sem geri
fedrunum Kleift ad vera meira heima med bérnunum. Til deemis segir ein
kona:
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,,MEér finnst ad vid eigum ad halda fast vid jafnréttid. Ad pad vanti... bad rikti jafnrétti
par til bornin komu i heiminn... Vid erum hvort ed er heima... Allt sem fylgir
bérnunum snertir mig, kvenhlutverkid... Eg parf verulega ad berjast til pess ad
verkaskiptingin [& heimilinu] verdi jafnari.“ (Menntud kona, 31 ars, 2 bdrn)

A sama hatt halda peer pvi fram ad ef fedraorlofid félli sjalfkrafa nidur, ef
fedurnir nyttu pad ekki, p4 myndu peer (madurnar) berjast fyrir pvi ad peir
nyttu sér fedraorlofid.

Ef segja 4 eitthvad almennt um hvad vidmeelendur leggja adherslu a pegar
pbar eiga ad lysa lifsgeedum, pa er pad ad fjolskyldan dafni, 6ryggi,
ahugavert starf og timi baedi fyrir fjélskylduna og peer sjalfar. Einnig skiptir
mali ad peer geti nytt menntun sina. Oryggi segja paer ad sé ekki adeins
efnahagslegt 6ryggi heldur ekki sidur 6ryggi barna i daglegu lifi. peer leggja
mikla &herslu & gott frambod af dagvistun fyrir bérnin og 6ska sérstaklega
eftir meiri sveigjanleika 4 dagvistarstofnunum. bar nefnra m.a. ad
opnunartimar séu ekki (alltaf) i samreemi vid parfir fjdlskyldunnar. Til
deemis purfi margar fjélskyldur gaeslu & kvéldin eda fyrr a morgnana. bar
furda sig einnig & pvi hvad pjénustan er mismunandi eftir stofnunum, hvers
vegna sumar stofnanir loki & sumrin en adrar geti haft opid. bar benda
einnig & skort & sveigjanleika og réttindum & vinnumarkadnum. I pvi
sambandi nefna par sveigjanlegan vinnutima og fleiri fridaga pegar bérnin
veikjast.

Barnlausu konurnar nefna skort & sveigjanleika a hdsneedismarkadi pegar
vid reedum hvernig hid opinbera geti studlad ad baettum lifsgeedum. Eins og
ein peirra segir:

,,Pad [sem yfirvold geetu gert] veeri ad gera mér kleift ad finna mér hisnadi sem ég
rédi vid ad borga... og gaeti einnig lifad mannsemandi lifi.* (Menntud kona, 38 ara,
barnlaus)

Konurnar leggja lika aherslu a ad aukid frambod & menntun myndi auka
lifsgaedi. Oski folk eftir ad mennta sig er oft adeins um eitt ad raeda, pad er
ad flytja aftur fra Feereyjum.

Baoi barnlausu konurnar og peer sem hafa hlotid menntun sina erlendis
leggja aherslu & ad hid opinbera geta studlad ad aukinni vellidan folks med
bvi ad tryggja heilbrigt samfélag. Par eiga per vio samfélag sem er ekki
stadnad heldur i stédugri proun:

... Ef madur hefur verid erlendis, segjum i aratug og snyr sidan aftur i samfélag sem
er ndkvaemlega & sama stad. P4 er madur ekki tilbuinn, eda samfélagid er ekki tilblid
fyrir mann. Eg veit ekki almennilega hvernig ég & ad Gtskyra petta. ba kemur madur
heim med eitthvad i farteskinu sem samfélagid hefur ekki not fyrir. Og pé lidur
manni ekki vel. NU, pad er ekki plass fyrir mig hér? ... Og parna finnst mér
samfélagid svolitid stadnad... En pad hefur sennilega stadid i stad nokkud lengi.*
(Menntud kona, 31 ars, 2 born)

Pvi mé draga pa alyktun ad nokkur lykilord kvennanna um lifsgaedi séu
sveigjanleiki, jafnrétti inni & heimilunum og i launamalum, umbyrdéarlyndi
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og 6ryggi. Ad lokum var raett um hvada mal paer myndu leggja aherslu a til
ad bata adstedur fereyskra kvenna, ef paer fengju ad vera l6gmadur
(formadur landsstjérnar) i einn dag.

peer benda & ad porf sé a ad bata faedingarorlofskerfid, pjonustu vio
aldrada og adstaedur fatladra. Auk pess leggja allir héparnir &herslu & ad
brynt sé ad beeta kjor einsteedra meedra. per visa m.a. til pess ad barna-
beeturnar séu alltof lagar. Ein peirra hefur petta ad segja um uppheadina:

.bad er ekkert barn i heimi svo 6dyrt i rekstri. Ja, kannski i Afriku.“ (Ofaglard kona,
39 ara, 4 born)

peer benda einnig & ad st upphaed sem einsteedar maedur (fyrirvinnur) geti
fengid aukalega, breyti ekki miklu*2.

,»Pad dugar ekki einu sinni fyrir atigalla. (Menntud kona, 37 ara, 1 barn)

pannig leggja paer einnig aherslu & lengri opnunartima dagvistunarstofnana.
peer nefna einnig styttri vinnuviku (tima fyrir fjélskylduna og sjalfar sig) og
meira frambod a4 menntun. Nokkrar gagnryna stjérnvold og storf peirra.
peim finnst stjornkerfid ekki taka nzgilegt mark a skodunum folks — ad
naudsynlegt sé i 6llu stjérnmalakerfi ad leggja eyrun vid raddir grasrétanna
— eins og sja ma af pessari tilvitnun:

e Stjornmalamennirnir mynda sér oft skodun &n pess ad hlusta & raddir félksins.
[Peir ettu] sjalfir ad heimsakja vinnustadina og spyrja folk hvers pad dskar. EKKki
bara eins og hanur sem setjast og gera pad.” (Menntud kona, 36 &ra, 2 bdrn)

1.8. Lokaord

I rannsokninni héfum vid tekid mid af premur mismunandi velferdarkerfum
—frjalslyndu, sdsialdemokratisku og thaldssdmu. Konurnar nefna ymsa peetti
sem hafa ahrif & vellidan peirra i fereysku samfélagi, og hvers konar
velferdartrraedi studli ad vellidan og jafnrétti kvenna og karla. b6 afhjapar
rannsoknin nokkur greinileg einkenni ihaldssama og frjalslynda
velferdarkerfisins sem konurnar eru 6anaegdar med. Rannsoknin leidir
einnig i ljos ad veik formleg kerfi leida til pess ad opinberar stofnanir megna
ekki ad koma til mots vio paer krofur borgaranna til hins opinbera. Til deemis
taka nokkrar konur skyrt fram ad upplysingum yfirvalda um réttindi
borgaranna sé mjog abdtavant pegar par hafa leitad adstodar vidkomani
stofnana. Eins synir rannséknin ad konur eru mjog hadar fjolskyldum og
mokum og ad velferdarkerfid sé frekar snidid ad fjolskyldum en
einstaklingum. petta kemur best fram hja einhleypum madrum. I stuttu mali
ma segja ad paer séu fjarhagslega hadar fjélskyldunni og pad finnst peim

12 Upphadin er samtals 6.000 faereyskar kr. (fereyska og danska kronan hafa sama gengi og eru notadar
jofnum hondum) & &ri med hverju barni, sem greitt er Gt fjorum sinnum & ari, p.e. 1.500 kr. { hvert skipti. Sjé:
www.almannastovan.fo/main/default.asp?id={830C9ED9-63A1-4697-8C32-483EC26 A2F3E}.
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nidurleegjandi samhlida. beim finnst paer brennimerktar pegar peer leita
adstodar hja hinu opinbera. Rannsoknin leidir einnig i 1jés ad valprong gerir
oft vart vid sig hja konunum. baer gera sér vel grein fyrir peim teekifeerum og
réttindum sem standa peim til boda i donsku velferdarkerfi sem peer telja
mun fremra en pvi sem tidkast i Feereyjum. A moéti vega nain tengsl i
Feereyjum og ad born alast par upp vid mikid 6ryggi. Konurnar eru
greinilega & einu mali um ad hid opinbera i Faereyjum eigi ad leggja meira af
morkum i fjélskyldu- og velferdarmalum og ad pad myndi almennt bata
lifsgeedi kvenna i Faereyjum. begar spurt var hvort fereyska velferdarkerfid
studladi ad auknu jafnrétti kvenna og karla leidir rannsdknin greinilega i 1jos
ad konurnar telja ad jafnrétti sndist mikio um verkaskiptingu & heimilinu og
launajofnud kvenna og karla. Peim finnst vanta betra feedingarorlofskerfi
fyrir fedur og meira gagnsais i launamalum, einkum & almennum
vinnumarkadi. Nuverandi adstedur gera pad ad verkum ad fjolskyldan
kemur fjarhagslega verr Gt ef fadirinn tekur barneignarleyfi i stad konunnar.
Konurnar telja ad petta leidi til pess ad konurnar taka meiri abyrgd &
bornunum en karlarnir. Hreinskilni og gagnseei i launamalum myndi afhjapa

launamun kynjanna.
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2. Konur og velferd a Graenlandi

MarieKathrine Poppel

Mynd: Birger Poppel

2.1. Inngangur

2.1.1 batttaka kvenna i samfélagsproun & Grenlandi

Danska rikid st6d ad vidamiklum umbdtaasetlunum 4 sjoétta og sjéunda
aratug sidustu aldar sem kalladar voru G50 og G60. Markmidid var ad bata
lifskjor greenlensku pjédarinnar. Fjarfest var i heilbrigdiskerfi, byggingu
hisnadis, grunngerd og sjavaratvegi.

Natimaveeding Greenlands, ekKki sist uppbygging sjavarutvegs einkum um
midjan sjotta aratuginn, hafdi mikil &hrif & atvinnupatttoku kvenna, og hefur
han aukist allar gétur sidan. A arinu 2006 voru konur 44% vinnuafls, malt i
arsverkum. | opinbera geiranum er meirihluti starfsfolks konur. Neestum
helmingi fleiri konur en Kkarlar vinna opinber pjonustustorf, m.a. i
félagspjonustu og heilbrigdispjénustu og vid kennslu (Poppel og Kleist 2009).

Samfara aukinni atvinnupétttoku graenlenskra kvenna hefur menntastig
pbeirra haekkad. begar nutimavaedingin hofst hofdu mjog faar konur adra
menntun en grunnskdlaprof. A arinu 2008 voru konur i meirihluta peirra
sem hofu réttindanam. Karlar eru adeins i meirihluta i faglegu grunnnami en
konur baedi i medalléngu og 16ngu framhaldsnami.
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préatt fyrir aukna atvinnupétttdku og haerra menntunarstig kvenna eru
langflestir yfirmenn i heimastjorninni og fyrirteekjum i eigu hins opinbera
karlar. ,,pannig eru fleiri karlar en konur i efstu stodum (raduneytisstjorar,
skrifstofustjérar og deildarstjérar) i niu af ellefu rdduneytum, stofnunum og
stjornum heimastjérnarinnar.“ (Poppel og Kleist 2009: 342).

Granlenskar konur fengu kosningarétt 1948 an pess ad pess sa&just
nokkur merki eftir pingkosningar 1951. I kosningum til sveitarstjorna sama
ar var adeins einn af 100 sveitarstjornarfulltrGum landsins kjérinn Gr rédum
kvenna (Agerskov 1989). Eftir ad heimastjorn kom & og fram ad sidustu
kosningum 2009 hafa & fleiri konur n&d kjori og hefur hlutur peirra fario
vaxandi allt fram ad pessu. I kosningum 2002 fjélgadi konum & pingi mest,
badi hlutfallslega og ad hofdatélu. I peim kosningum baud Arnat Partiiat
(Kvennaflokkurinn) fram*3, en barattumal hans voru virkari patttaka kvenna
i stjornmalum og jafnari kynjahlutfoll & pingi og i sveitarstjornum. Enn sitja
fleiri karlar en konur & I6ggjafarpingi en jafn margar konur og Karlar sitja i
Naalakkersuisut (heimastjorninni).

2.1.2 Jafnrétti og jafnréttisloggjof

Jafnréttisrad var stofnad & Graenlandi samkvaemt Landspingslégum nr. 5
dags. 20. mai 1998. Jafnréttisrad getur rannsakad adsteedur sem varda
jafnrétti, ad eigin frumkvaedi eda ad beidni annarra. Jafnréttisradi ber ad
fylgjast med préun samfélagsmala og veita heimastjorn, sveitarstjornum og
einkaadilum radgjof um jafnréttismal. Jafnréttisrad gefur heimastjorn arlega
skyrslu um storf sin. Radid skipa formadur og sex Gbreyttir fulltriar.
Heimastjérn Gtnefnir sex fulltria ad fenginni tilldgu ymissa samtaka og
stiornméalaflokka. Formadur og 6breyttir fulltriar hafa allt frd stofnun
raosins verid Gtnefndir til fjdgurra ara i senn. Heimastjorn & ad studla ao
jafnri kynjaskiptingu vid Gtnefningu fulltrda. Jafnréttisrad & ad hvetja til og
studla ad fraedslu fyrir borgara og pau yfirvéld sem fara med jafnréttismal og
eru i tengslum vid adrar radgefandi stofnanir um jafnréttismal &
Nordurléndum (Jafnréttisstofu).

Kvedid er 4 um jafnrétti karla og kvenna i Landspingslégum nr. 7 dags.
11 april 2003:

,»8 1. Markmid laganna er ad studla ad jafnrétti kvenna og karla, i einkalifi og & 6llum
svioum samfélagsins, par & medal ahrifum og jofnum teekifeerum sem byggja a pvi ad
konur og karlar séu jofn ad verdleikum. ba er markmid laganna ad vinna gegn beinni
og 6beinni mismunun vegna kynferdis.*

¥ Kvennaflokkurinn fékk kjorgengi til pings 1. névember 2001. Flokkurinn baud fram f
pingkosningum sem fram féru 3. desember 2002. Flokkurinn fékk engan fulltrda & ping og baud ekki
fram i naestu kosningum.
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2.1.3 Velferdarhugtakio

Ein aoferd til ad skoda velferdarriki natimans er sk. Umonnunarprihyrnin-
gur. Samkvamt honum er hagt ad skipta opinberri velferdarpjonusta i prja
flokka eftir pvi hvernig verkaskipting rikis, markadar og borgaralegs
samfélags er hattad (Titmuss 1958). Rikid veitir stofnanabundin
(institutional) réttindi & grundvelli rikisfangs. Samkveemt henni eiga allir
borgarar rétt & félagslegum Grraeedum og eru pau nokkurn veginn eins fyrir
alla. A markadi er félagslegum Grreedum og réttindum skipt & grundvelli
stddu & vinnumarkadi (arbejdsmarkedsbaserede princip). Pbar &vinna
borgararnir sér réttindi i kerfi sem likist tryggingum. Vid vissar félagslegur
adstedur feer borgarinn fjarhagslega adstod en upphad hennar fer eftir
starfsgrein, launum og starfsaldri. | borgaralegu samfélagi fer botaréttur eftir
porfum og neyd. bPad kallar Titmuss takmorkud réttindakerfi (residualt
princip). begar 6ll einkadrradi hafa verid nytt og ekki dugad til, kemur til
kasta rikis/stefnu i félagsmalum (Larsen og Mgaller 2004:116).

Esping-Andersen préadi likan Titmuss enn frekar. Hann vinnur Ut fra
fjérum likbnum sem hann kallar samradslikanid (den korporative), kapélska,
frjalslynda og s6sialdemdkratiska likanid (Esping-Andersen 1990).

Samradslikanid midast vid vinnumarkad, par sem ahersla er 16gd a
I6gbundnar almannatryggingar i sameiginlegri umsjon rikis og adila
vinnumarkadarins. Kapolska likanid midast vid fjolskylduna, &byrgd
einstaklingsins og gddgerdarstarfsemi einkaadila. Samkvaemt frjalslynda
likaninu er réttur allra a félagslegum drraedum tryggdur en fer eftir
rikisfangi, botum er haldid i haefilegu lagmarki sem felur i sér hvatningu til
folks um ad nyta markadinn og framfleyta sér sjalft. Markmid
sosialdemokratiska likansins er ekki eingéngu ad Utryma fatekt heldur
einnig ad tryggja félagslega virkni einstaklingsins (Larsen og Maller 2004).

Esping-Andersen beinir sjonum ad pvi hvernig velferdarlikonin losa
launpega undan pvi ad vera ,,vorur“ & vinnumarkadi, sem ganga kaupum og
s6lum & kjorum sem vinnumarkadurinn &kvedur. Hann skiptir vel-
ferdarrikinu ut fra:

e pvi i hve miklum mali velferdartrraedi losa einstaklinga undan
ahrifum markadarins

o hvernig stefna i velferdarmalum hefur ahrif & barneignir og breytir
lagskiptingu eftir stéttum.

e myndun stéttabandalaga sem skipta skdpum fyrir proun velferdar-
likananna og politisk-hugmyndafraedileg einkenni peirra (Esping-
Andersen 1990).

2.1.4 Konur og velferd & Granlandi

Velferdarlikan Esping-Andersens hefur oft seett gagnryni fyrir ad na ekki til
hlutverks fjélskyldunnar gagnvart markadi og riki, par & medal élaunadra
starfa og umonnunar. Samfélagsbreytingar a Grenlandi hefur leitt til
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aukinnar menntunar og atvinnupatttéku kvenna og virkrar patttoku peirra i
stjornmalum. Mikil félagsleg mismunun og 6jofn skipting geedanna skapar
b6 haettu & ad félagsleg mismunun samfélagshopa aukist (Carlsen 2007:71)
enn frekar, t.d. ungra kvenna.

I rannsokn pessari & ,,konum og velferd“ er markmidid ,,ad skoda vel-
ferdardrraedi fyrir fjdlskyldur & Greenlandi og ahrif peirra einkum & ungar
konur. Pa leitumst vid eftir ad finna atridi i velferoarstefnu sem teljast
mikilveeg fyrir ungar konur/fjolskyldur og sem geta eflt stéou greenlenskra
kvenna og aukid jafnrétti kvenna og karla.” (Vestnorraent rannsoknarverkefni
um konur og velferd 2009/2010).

I 6drum kafla er fjallad um: Hreyfanleika kvenna og &stedur
brottflutnings peirra. Margar konur flytja brott frA nordleegum samfélégum,
fra jadarsveedum til vaxtarsveeda og Ur landi. Pad er m.a. addragandinn ad
pessu verkefni.

o Hoverja teljid pid vera asteeduna?
o Er pad vegna mannfadar, er pad vegna vankanta a velferdinni eda
vegna skorts & jafnrétti kvenna og karla?

I pridja kafla er fjallad um lifsgaedi kvenna.

o Hover eru lifsgaedi ungra kvenna 4 Granlandi i dag?
o Hvad teljid pid ao purfi til ad 6dlast lifsgaedi & Graenlandi?

| fjorda kafla er fjallad um: Opinbera velferdarkerfid.

e Hvernig getur hid opinbera studlad ad betri lifsgeedum ykkar?

o Vestnorraenu velferdarkerfin eru ad morgu leyti élik pvi sem tidkast
annars stadar a Nordurldondum. Oft kemur til kasta storfjolskyldunnar
begar velferdarirraedi samfélagsins duga ekki til. Eiga
stjornméalamenn ad leggja meiri aherslu & opinber velferdarirradi i
bagu fjolskyldunnar og jafnréttis en tidkast hefur fram ad pessu?

e Hvernig hafa opinber Grradi ahrif 4 daglegt lif pitt?

e Hvada opinber réttindi/Urraedi audvelda best samspil atvinnulifs og
fjolskyldu?

e Hvada opinber réttindi/Urraedi hafa mest ahrif a jafnrétti kvenna og
karla? Hér er t.d. att vio rétt til ad vera heima hja veikum bérnum og
feedingarorlof.

| fimmta kafla er fjallad um: Jafnréttismal

Atvinnupatttaka vestnorreenna kvenna er meiri en annars stadar &
Nordurléndum. Engu ad sidur virdist launamunur karla og kvenna meiri i
vestri en austri. Jafnrétti ber oft & goma i opinberri umradu.

e Hvada skilning leggur pa i ‘jafnrétti'?
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o Hvad telurdu purfa til ad vid faum jafnrétti (jofn laun) kvenna og karla
4 Greenlandi?
e Hvad raedur kynjajafnrétti miklu um hvort konur vilja bua a Greenlandi?

2.1.5 Adferd

Eigindlegri adferd er beitt til ad n& markmidum rannsdknarinnar. Tekin eru
rynihdpavidatol til ad safna gégnum. Konum busettum i Nuuk var skipt i
fimm rynihdpa Gt fra hjaskaparstddu peirra, barneignum, menntastigi og
hvort menntun veeri lokid. I hverjum rynihdpi voru fimm péatttakendur (sja
sidar).

Opnum spurningum (sj& ad framan) var beint i rynihdpavidtélunum og
hofou peer verid pyddar a grenlensku. bvi géatu vidtolin farid fram &
moourmali patttakenda hvort sem var & greenlensku eda donsku. Hvert
rynihdpavidtal tok um 2-3 klukkustundir. Tveir stjornendur komu ad
vidtélunum. Varste M. Berndtsen, adstodarmadur vid rannsoknina, sa um
samskipti patttakenda i hépnum, lagdi fram spurningar og hvatti
patttakendur til ad setja ord & og leggja fram skodanir sinar og Alit.
Verkefnisstjorinn hljodritadi viotdlin, skrifadi fundargerd upp dr svérunum
0g geetti pess i vidtdélunum ad 6llum spurningum veeru svarad og ad greitt
veeri Ur misskilningi eda éljosum atridum.

Tekin voru rynih6paviotol vid fimm mismunandi samsetta kvennahédpa
(sja kynningarkafla).

2.1.6 Rynihopar

Tekin voru rynihdpavidtdl vio fimm rynihdpa. Vid rodun i hopana var hugad
a0 dreifingu aldurs, menntunar, barnafjolda, hjuskaparstodu og
faedingarstadar eins og fram kemur i eftirfarandi yfirliti.

Til ad fordast nafngreiningu & pétttakendum er studst vid almennar
lysingar & hépunum:

Rynihépur 1: Einhleypar konur med born.

Fimm einhleypar madur & aldrinum 23-28 éra, prjar feeddar i Nuuk, tveer i
baejum fyrir sunnan Nuuk. Tver peirra voru i nami, tveer héféu lokio
medallongu nami og ein var 6faglerd. Einhleypu konurnar attu eitt barn
hver & aldrinum 1% ars til sex ara.

Rynihépur 2: Konur giftar/i samb(d med bdrn yngri en 12 ara.

Konurnar fimm sem voru giftar eda i samb0d voru & aldrinum 24-35 éra.
Fjérar eru feeddar i kaupstodum; tveer i llulissat, ein i Sisimiut og ein i
Narssaq en su fimmta er Gr byggd & Nordur-Grenlandi. Tveer kvennanna
voru i nami pegar viétélin voru tekin, tvaer hofou lokid medallongu nami og
ein var 6fagleerd. Konurnar sem eru giftar eda i sambuo attu eitt til fjdgur
boérn & aldrinum 1-15 éra.
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Rynihépur 3: Konur menntadar erlendis.

Fjorar konur menntadar erlendis & aldrinum 29-33 éra. brjar feeddar i Nuuk
en su fjorda i Maniitsoq. Prjar voru haskdlamenntun en su fjérda hafdi lokid
medalléngu nami. brjar voru einhleypar og barnlausar en st fjéroa gift med
eitt barn.

Rynihépur 4: Barnlausar konur.

Barnlausu konurnar fimm eru & aldrinum 21-33 &ra. Fjorar eru feeddar &
Graenlandi; ein i Nuuk, 6nnur a Sudur-Graenlandi og tvaer vid Diskdflda en
st fimmta er feedd i Danmorku. Fjorar kvennanna eru einhleypar en sl
fimmta er i sambud. Tveer voru i ndmi pegar viotolin voru tekin, tveer hofou
lokid fagnami og ein var 6menntud.

Rynihépur 5: Konur an starfsmenntunar.

prjar konur an starfsmenntunar eru 4 aldrinum 21-25 ara. Tveer eru feeddar i
Nuuk en sa pridja i kaupstad vid Diskdfl6a. Tvaer eru einhleypar en st pridja
i sambdd. Onnur einhleypa konan & tvé born yngri en fjogurra ara.

2.2. Hreyfanleiki kvenna og astedur brottflutnings

Farseael samfélagsproun krefst jafnvaegis i fjdlda kvenna og karla. Konur
voru fjélmennari en karlar par til lida tok & sjotta aratug sidustu aldar pegar
natimavadingin hof innreid sina. Allt fra sjounda aratugnum hafa konur
verid aberandi fdmennari en karlar.

Mynd 1. Hlutfallslegur fjéldi kvenna & Granlandi 1841-2009

Heimildir: Rasmus Ole Rasmussen (2005) og ymsir argangar af Kallallit Nunaat — Statistisk Arbog.

2.2.1. Flutningar til og frd Graenlandi

Nutimavaeding graenlensks samfélags hofst & sjotta aratug sidustu aldar. |
kjolfar hennar jokst m.a. straumur adfluttra fra Danmérku. par var einkum
um ad reeda karla & vinnufeerum aldri sem settust ad a Greenlandi, adallega til
styttri tima. Innflutningurinn olli stédugri skekkju i kynjahlutfallinu par sem
karlar a vinnufeerum aldri voru i miklum meirihluta. Enn eru pad adallega
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karlar sem flytja til Greenlands, en fleiri konur en karlar flytja dr landi
(Poppel 2006).

Tafla 1. ibaafjéldi eftir kyni og aldri, 1. jandar 2007

Karlar Konur Samtals

Samtals 30.005 26.643 56.648

0-6 ara 3.036 2.966 6.002

7-14 ara 3.928 3.829 7.757

15-17 ara 1.460 1.384 2.844
18-24 ara 2.960 2.905 5.865
25-59 ara 15.591 12.849 28.44
60-66 ara 1.783 1.294 3.077

67 ara eda eldri 1.247 1.416 2.663

Heimildir: Hagstofa Graenlands 2007

Alls eru karlar 12% fjélmennari en konur & Graenlandi. [ aldurshopnum 25—
59 ara eru naestum 3000 fleiri karlar en konur. Helsta astedan er fjoldi
einhleypra karla sem flytja til Graenlands til starfa i styttri eda lengri tima.
Byggingaverkamenn eru fjélmennastir i peim hopi. A arinu 2006 voru
rimlega 2.600 fleiri starfandi karlar en konur sem voru feeddir annars stadar

en a Grenlandi. bar af storfudu rdmlega 1500 i byggingar- og
mannvirkjageira og samgongum. (Hagstofa Graenlands 2008)

2.2. Astadur brottflutnings kvenna

,Margar konur flytja fra noréleegum samfélégum. Fra jadarsveedum til vaxtarsveeda
og Ur landi. bad er m.a. addragandinn ad vestnorranu rannséknaverkefni um konur
og velferd sem radist hefur verid i.”

Rynihoparnir voru spurdir: Hverja teljid pid asteeduna fyrir pessu? Er pad
mannfadin, eru pad vankantar & velferdinni eda skortur a jafnrétti kvenna og
karla?

Sumar konur flytja i leit ad menntun og atvinnu. Ad mati kvennanna i
rynihdpunum er petta almennt asteedan fyrir pvi ad konur flytja & brott, fra
byggoum til baja, fra litlum bajum til sterri baeja og frd Grenlandi til
Danmerkur, i leit ad betri teekifeerum til ndms, starfspjalfunar og atvinnu i
peirra grein. Barnlaus kona segir:

,,Pad eru ad mestu leyti graenlenskar konur sem fa herri menntun en karlar. bvi
neydast konurnar til ad setjast ad par sem atvinnutekifaerin eru. Auk pess hefur
greenlenskt samfélag verid ad faerast i pa att ad of margir finna ekki ndgu god taeki-
feeri til menntunar. A3 sjalfsdgdu er menntunar leitad vidar en & Greaenlandi. |
morgum tilvikum vegna pess ad folk 6skar eftir menntun sem er ekki i bodi a
Granlandi eda vegna pess ad pad telur menntun erlendis vera betri en s sem er i
bodi hér & landi.”

Kona med verkmenntun telur ad ,,margir (fra strandsvaedum) flytji til Nuuk
til ad hefja nam“. A arunum 2008-2009 var gerd rannsokn um land allt &
hreyfanleika i graeenlensku samfélagi, ekki sist vegna pess ad pa stodu vonir
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um ad radist yrdi i storar atvinnuskapandi framkvaemdir'*. T rannsokninni
var spurt um astaedur pess ad folk fluttist baferlum. Svér kvennanna skiptust
sem hér segir: 11,2% ,,6sk um annad starf*; 12,4% ,,eigin menntun*; 8,4%
,0sk um atvinnu“; 7,5% ,teekiferi til starfsframa“; 7,9 % ,,6sk um betri
laun®; 6,4% ,,6sk um betri vinnuadsteedur* (Rasmussen 2010:11).

Sumar konur fluttu vegna hdsnadismala.
Husnadismarkadur & Granlandi skiptist i:

o félagslegt hlsnadi (Gthlutad eftir bidtima & bidlista),

e hlsnadi i einkaeigu (p.a.m. mjog stor hluti hisnadis med opinberum
studningi, t.d. busetaibudir)

¢ starfsmannabustadir sem fylgja radningu (starfsmannaibudir eru
naestum adeins veittar starfsfolki med framhaldsmenntun).

Kona an starfsmenntunar segir:

»En pad er mjog erfitt fyrir ibda i Nuuk ad fara i ndm, vegna pess ad astandid i
hisnadismalum er svo sleemt, langir bidlistar og ekla 8 ndmsmannaibadum. pvi flytja
margir til Danmerkur.*

Kona menntud erlendis telur ,,ad konur flytji Gr landi vegna hisnadiseklu®. I
rannsokninni um hreyfanleika gafu 4,5% kvennanna ,,6sk um betra
hasnaedi* upp sem astaedu fyrir pvi ad flytja (sama.:11).

Réttindamenntun er adallega ad finna i Nuuk. Flestir stidentagardar i
Nuuk eru sjalfseignarstofnanir og eyrnamerktir namsfolki utan af landi®°.
Sermersuup sveitarfélagio hefur adeins fa herbergi 4 stidentagéréum handa
namsfalki fra Nuuk. Erfidara er fyrir ndmsfdlk og ungt éfagleert folk ad
finna leiguibud i félagslegu hdsnadi i Nuuk en i Danmorku. NG er um 15
ara bidtimi eftir husnadi i Nuuk ef folk er ekki med menntun sem veitir
adgang ad starfi med hdsnadi, eda sem hefur sjalft — eda med adstod
foreldra — kost a ad fjarmagna kaup a blseta- eda eignaribdd. bvi hleypa
margar konur heimdraganum i von um betri lifskjor.

Sumar konur flytja vegna eigin veikinda eda barna sinna

Kona menntud erlendis telur ,,ad0 konur flytji Gr landi vegna pess ad peer
sjalfar eda born peirra eiga vid lifshattulega sjukdoéma ad strida“. I rannsokn
um hreyfanleika gefa 1,5% kvenna ,heilsufarslegar astedur” og 3,9%
,opinber Grradi (t.d. heilbrigdispjénustu, barnagaeslu, umoénnun eldri
borgara o.fl.) sem &staedu til ad flytja“ (sama.:11).

¥ Rannsoknin ,Hreyfanleiki & Graenlandi* skiptist i prja greiningarkafla: Greiningu byggda &
skraningu & timabilinu 1996-2006, spurningalista sem 1.559 manna Grtak svaradi og eigindlegum hluta:
177 dypri viotol.

5 Heimastjorninni ber skylda til ad Gtvega namsfolki utan af landi hisnaedi ad pvi tilskildu ad namid
sé vidurkennt af yfirvéldum og starfsndm sé kki i bodi annars stadar. Sveitarfélégin hins vegar Gtvega
hasnadi fyrir namsfélk sem byr i sama sveitarfélagi og menntastofnunin.
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Engar opinberar télur liggja fyrir um fjélda peirra sem flytja vegna eigin
veikinda eda barna sinna, en t6lur syna ad folk sem byr vid fétlun leitar enn
hjalpar i Danmérku. ,,A arinu 2008 bjuggu 105 Graenlendingar med fotlun i
Danmérku og fer peim fjélgandi. Bérn & Graenlandi med fétlun eru tekin fra
fjolskyldum sinum vegna pess ad pau bua vid fotlun. (Skuggaskyrsla
6hédra félagasamtaka 2009).

Sumar konur flytja til ad skapa teekifeeri fyrir born sin.

Gift kona med born segir ad ,,konur flytji i leit ad tomstundaidju og godri
skolagongu fyrir bornin sin“. | rannsokninni um hreyfanleika gafu 9%
kvennanna upp ,,6skina um menntun fyrir bérnin sin“ og 8,1% ,,tom-
stundaidju” sem &staedu til ad flytja (sama.:11).

Mikill kennaraskortur rikir & Graenlandi. betta kemur fram i ,,Skugga-
skyrslu 6hadra félagasamtaka vid skyrslu danskra stjornvalda til nefndar Sb
um réttindi barnsins — 4. skyrslu“ fra arinu 2009, um ad ,,Opinber skyrsla
landsstjornar syni ad raunveruleg porf & fleiri menntudum kennurum sé 40%
i péttbyli og 81% i byggdum landsins. Fra sidustu aldamétum og fram &
pennan dag hefur menntudum kennurum i graenlenskum grunnskolum
faekkad Ur 863 i 858 (§36 spurningar EM 2008). I 11 sveitarféldgum 6nnudu
kennarar 70% af eftirspurn & skélaarinu 2007-2008 og i sex 6drum
sveitarféldgum minna en 60% (KANUKOKA)™.

Rannsdkn pekkingarseturs um born og unglinga (MIPI) synir greinileg
tengsl a milli vellidunar og tdmstundaidju. 66% stilkna og 65% drengja sem
lidur vel standa sig vel eda mjog vel i skdla, en medal ungmenna,, lidur ekKki
vel“ er pad innan vid helmingur sem stendur sig vel. (MIP1 2007).

Sumar konur flytja i leit ad askorunum

Barnlausar konur segja ad mannfaedin geti verid astaeda fyrir brottflutningi
kvenna eda ad konur finni ekki nagar askoranir i daglegu lifi.

Gift kona med born undir 12 &ra aldri telur ,,eina asteedu fyrir brottflutn-
ingi kvenna vera ad konur séu ekki eins hadar fjolskyldunni eins og fyrir
nokkrum kynsl6dum sidan. bear geta ferdast meira en adur,
einstaklingshyggjan er rikari og margar velja ad taka pa &haettu sem pvi
fylgir«. I rannsokninni um hreyfanleika kemur fram ad 10,5% kvenna nefni
,fj6lskylduna“ sem &steedu brottflutnings (Rasmussen 2010:11).

Fra lokum seinni heimsstyrjaldar hefur valfrelsi graenlenskra kvenna aukist
vardandi hjuskap, fjolskyldutengsl, vinnu, menntun og stjornmalapétttoku.
Skilnadir voru ekki leyfair fyrr en 1955. Ldg fyrir Graenland um stofnun og
upplausn hjaskapar voru sampykkt 1954 og gengu i gildi 19557, Konur voru
mun hadari fjolskyldu og attingjum fjarhagslega og vardandi geeslu og
uppeldi barnanna par til paer héfu innreid a vinnumarkadinn og
dagvistunarplassum fjélgadi (sja toflu hér & eftir). Moguleikar @ menntun voru

16 KANUKOKA er skammstofun & sambandi graenlenskra sveitarfélaga.

17 LLog fyrir Graenland um stofnun og upplausn hjdskapar nr. 152 dags. 11. maf 1954, i tilkynningu
nr. 28 dags. 15. febrdar 1955 gengu i gildi 1. juli 1995 (Udvalget for Samfundsforskning Grenland
1961:12).
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mjog takmarkadir, einkum fyrir konur, & fyrstu aratugum
natimavadingarinnar. Samfélagsbreytingar og ahersla & fiskvinnslu og
idnvaedingu & sjotta og sjounda aratug sidustu aldar kélludu & meiri
menntun®®, einkum i byggingaridnadi og mannvirkjagerd, pjonustustérfum a
slippstédvum og i samgéngum (Grenlands Hjemmestyre 1995). A pessum
tima sinntu konur adallega 6fagleerdum storfum, par & medal i fiskvinnslu.

Tafla 2. Dagvistunarplass 1968-1998

Fjoldi dagvistunarplassa Hlutfall (plass/fjoldi 0-6 ara) Dagvistun sveitarfélags
1968 1.132 11%
1978 1.720 34% 128
1988 2.485 35% 595
1998 3.785* 56% 317

Athugasemd: * bar & medal fristundaheimili. **Hlutfall dagvistunar sveitarfélaga undanskilin.

Heimildir: Ymsir &rgangar af Beretning for Arbejds- og Socialdirektionen og Statistisk Arbog

Pegar heimastjorn komst & 1979 og ték vid ymsum verkefnum fra danska
rikinu skdpudust morg storf m.a. i félagspjonustu og menntakerfi sem
kolludu & stadbundid og menntad vinnuafl. Pegar heimastjornin — einkum
fra lokum niunda aratugar sidustu aldar — vardi miklum fjarmunum til ad
auka menntunarstig skopudust ny teekiferi til menntunar sem einkum
konurnar voru fljotar ad nyta sér.

Grenlenskar konur fengu kosningarétt og kjorgengi 1948. beer féru po
ekki ad nyta sér pennan rétt ad neinu marki fyrr en & undanférnum 20 arum.
A heildina litid hafa samfélagsbreytingar, sem hér hafa verid raktar, veitt
ungum nutimakonum meira valfrelsi en madur peirra og 6mmur nutu og
hafa peer nytt sér pennan sjalfsakvordunarrétt™.

Medalsteerd heimila er ein af mdrgum visbendingum um breytt
fjolskyldumynstur. Fyrir halfri 6ld voru teeplega sex manns ad medaltali &
hverju heimili en n hefur peim faeekkad i rimlega tvo. betta birtist m.a. i pvi
ad priggja kynsl6da heimili eru nu afar sjaldgaef (og hisnaedi hefur aukist &
elliheimilum), ad dregid hefur Gr fedingartioni en einbylum fj6lgad (t.d. &
stidentagdréum) par sem adeins er ein fyrirvinna. Margir pessir peettir hafa
hnikad vid hefébundnum kynjahlutverkum og kynbundinni verkaskiptingu
par sem konur hafa 68last fleiri teekifeeri til ad mennta sig og hasla sér voll &
vinnumarkadi.

18 A sama timabili voru ndmsmenn (adallega ungir karlar) valdir til ad mennta sig { Danmérku.

9 T skyrslunni Arctic Human Development Report (AHDR 2004) er i 11. kafla greint itarlega fra
morgum spurningum um lifskjér kvenna — par & medal flutningi kvenna fra og til nordurskautssvaeedum,
ofbeldi gegn konum og fjolda kvenna i p6litiskum samkundum.
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Mynd 2. Fjéldi einstaklinga & greenlenskum heimilum. Medaltal 1880-2009.

Heimildir: Bentzon 1968: p. 54; Danmarks Statistik (1965, 1970) From, Jensen, Friis og Kjeer (1975); Hagstofa Greenlands:
Lifskjor fislskyldna & Greaenlandi (1995b): Hagstofa Graenlands: Statistisk Arbog: ymsir argangar. nni

A timabilinu 1880 til 2009 hefur heimilisfolki faekkad um tvo pridjunga Gr
niu i um pad bil prja einstaklinga.

pessar breytingar hafa baedi kallad & framfarir i hisnadismalum en par
sem &dur voru priggja kynsléda fjolskyldur er hin demigerda nutima-
fjolskylda na tveggja kynsldda kjarnafjolskylda — oft med einni fyrirvinnu.

2.2.3 Samantekt

Konur & ymsum lifsskeidum sem rett var vid® telja adalastaedur fyrir
brottflutningi kvenna Gr byggdum til baeja, Gr baejum til sterri baja og fra
Grenlandi til Danmerkur vera 6éskin um betra hlsna&di, menntun,
starfspjalfun og atvinnu i sinni grein. pa eru heilsufarslegar astedur og
vonin um betri tdmstundaidju og skdélagbngu barnanna nefnd i
rynihdpavidtdlunum. Breytt fjdlskyldu- og kynjahlutverkamynstur er talid
veita mérgum konum taekifaeri & ad velja sjalfar hvar paer bua.

2.3. Lifsgaedi kvenna

I huga graenlenskra kvenna radast ,,lifsgaedi“ peirra af pvi hvort paer geta séd
sjalfum sér farborda.

Rynihdéparnir voru spurdir: Hver eru lifsgaedi ungra kvenna i Graenlandi
dag?

2.3.1. Stada & vinnumarkadi, tekjur og menntun

Gift kona med born undir 12 &ra aldri telur ad ,lifsgaedi felist i ad eiga
heimili og geta séd fyrir fjolskyldunni“. Kona an starfsmenntunar segir:
»Menntun er lykill ad lifsgeedum, pu feerd hiisnaedi med starfinu og hefur rad

2 Konurnar eru annad hvort bisettar { Nuuk eda dvelja par vegna nams.
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& ao kaupa pad sem pu parft. En lifsgeedi eru ekki endilega had menntun
heldur einnig hvort hi® opinbera sé reidubuid til ad veita studning.“

Tekjur a arinu 2007 voru mestar i Nuuk eda 236.000 DKK ad medaltali
en medaltekjur i steerri baejum voru sem hér segir: Qagortoq (Sudur-
Greenlandi): 162.000 DKK, Sisimiut (Mid-Greanlandi): 179.000 DKK og
llulissat (Nordur-Greenlandi): 155.000 DKK. Hagtolur syna ad Nuuk er
frabrugdin 6drum steerri baejum par sem tekjur par hafa haekkad mest &
arunum 2002-2007 (Hagstofa Greaenlands 2009c).

A &rinu 2009 voru ad medaltali 1.313 manns an atvinnu & manudi®* en
pad samsvarar 4,6% atvinnuleysi ad medaltali. Atvinnuleysi deilist ekki
jafnt & karla og konur pvi atvinnuleysi karla var 5,4% en kvenna 3,8%.
Flestir atvinnulausra eru 6fagleerdir eda 82% (1.077 einstaklingar), par af
623 karlar og 454 konur (Hagstofa Grenlands, 2009a, tafla 8).

2.3.2 Vinnumarkadur

»Atvinnupatttaka graenlenskra kvenna hefur aukist fra pvi ad natimavaeding
hofst fyrir halfri 61d. Konur voru ad medaltali 44% af starfandi & rinu 2006.
Karlar eru fjlmennari en konur i sumum atvinnugreinum en i opinberum
geira, p.a.m. félagspjonustu, heilbrigdispjénustu og menntakerfi starfa
nastum helmingi fleiri konur en karlar.” (Poppel og Kleist 2009: 342).

Tafla 3. Heildarfjoldi launpega eftir atvinnugreinum og kyni, 2005 og 2006.

2005 2006

Konur Karlar Samtals Konur Karlar Samtals

Heildarfiéldi launpega 12.696 16.012 28.708 13.005 16.468 29.473
Opinber stjérnsysla, varnarmal og

almannatryggingar 8.156 4731 12.887  8.347 4,717 13.064
Verslun og vidgeroir 2.008 2.767 4.775 1.974 3.030 5.004
Flutningafyrirteeki 600 1.902  2.502 628 1954 2,582
Hétel- og veitingahts 487 394 881 471 389 860
Fasteignir, Utleiga, vidskiptapjonusta o.fl. 402 766  1.168 466 815 1.281
1dnadur 265 600 865 281 643 924
Byggingar og mannvirkjagerd 246 2618 2.864 246 2.658 2.904
Onnur almenn, félagsleg og persénuleg

pjénusta 205 296 501 224 291 515
Fjarmalastofnanir, fjarfestinga- og

tryggingafélog 100 61 161 104 61 165
Sjavarutvegur 79 1.324 1.403 91 1.351 1.442
Raf-, gas-, hita- og vatnsveita 70 374 444 74 347 421
Heilbrigdis- og velferdarstofnanir o.fl. 44 12 56 60 26 86
Kennsla 24 20 44 28 22 50
Hréaefnavinnsla 8 131 139 10 149 159
Landbunadur, veidar og skograekt 1 15 16 1 13 14

Heimildir: Hagstofa Graenlands 2008

Tafla 3 synir ad karlar eru fjdlmennari en konur i flestum atvinnugreinum.
pé starfa naestum helmingi fleiri konur en karlar i opinberum geira, sem er

2 Hugtakid ,,medalatvinnuleysi & manudi* er notad hér en par er att vid fjélda manns &n atvinnu
baejunum um midjan méanud midad vid heildarfjolda folks & vinnuferum aldri (aldurshépurinn 15-63).
Talan (1.313) er medalsumma af medalatvinnuleysi hvers manadar.
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fjdImennasti geirinn. Hann spannar m.a. opinbera pjonustu, menntakerfi og
heilbrigdispjonustu auk félagspjonustu.

2.3.3 Menntun

Mynd 3. Fjéldi sem hof ndm & timabilinu 2004-2008 eftir kyni og arum.

Heimildir: Hagstofa Greenlands 2009b

A timabilinu 2004-2008 fjolgadi badi korlum og konum sem hofu
réttindanam.

»Med aukinni &herslu & menntun eftir ad heimastjérn kom a 1979 hofu
konur — einkum — ndm & svidi verslunar og skrifstofustarfa auk faglegs og
medallangs ndm & svidi félagspjonustu, heilbrigdispjonustu og menntunar.”
(Poppel og Kileist 2009: 341)

Mynd 4. Medalfjoldi sem hof ndm & timabilinu 2004-2008 eftir kyni umsakjenda og tegund
nams.

Heimildir: Hagstofa Greenlands 2009b
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Konur eru ad medaltali fleiri en karlar. Konur eru fjélmennari en karlar &
flestum namsbrautum nema faglegu grunnnami en par eru karlar enn i
meirihluta.

Mynd 5. Namsfolk vid llisimatusarfik, Haskéla Greenlands, 2009. Kynjahlutfall%.

Heimildir: Skrifstofa Haskéla Graenland, llisimatusarfik, gerdi ad beidni minni i oktéber 2009 samantekt & skrddum nemum
vid haskélann.

Athugasemd: * merkir ad stofnunin/deildir bydur upp & bachelor-gradu sem efsta profstig.

Héaskali Graenlands (llisimatusarfik) var stofnadur 1987. Granlenskar konur
eru fjélmennari en karlar vid ndm i 6llum greinum vid llisimatusarfik.

2.3.4 Starfsframi

Gift kona med born yngri en 12 ara segir: ,,Lifsgeedi felast i godri vinnu med
stydjandi yfirmenn og g6da starfsfélaga, og ad & vinnustadnum sé haegt ad
saekja namskeid til personulegs vaxtar.“

Tafla 4. Konur og karlar sem yfirmenn (rdduneytisstjorar, deildarstjorar og skrifstofu-
stjorar) i opinberri stjérnsyslu, mai 2009, fjoldi og hlutfall (%)

R&aduneyti, stofnanir og stjérnir Fjoldi Hiutfall (%) Samtals

Konur Karlar Konur Karlar

Fjolskylduraduneytio 4 0 100 0 4
Sjavaruatvegs-, veidi- og landbunadarraduneyti 2 1 66,7 33,3 3
Utanrikismalastofnunin 1 2 33,3 67,7 3
Hréaefni 1 2 33 67 3
R&duneyti landsstjérnarformanns 3 7 30 70 10
Fjarmalaraduneytio 3 7 30 70 10
Skattamalastofnunin 2 6 25 75 8
Huasnaedis-, grunngerdar- og samgonguraduneyti 2 8 20 80 10
Menningar-, mennta-, rannsékna- og kirkjumalaraduneyti 1 4 20 80 5
Hraefnastofnunin 0 4 0 100 4
Sjélfstjérnarskrifstofan 0 1 0 100 1
Samtals 15 33 31 69 48

Heimildir: Fra vef heimastjérnar www.nanoq.gl var gert yfirlit yfir kynjaskiptingu aedstu yfirmanna: raduneytisstjora,
deildarstjéra og skrifstofustjéra i raduneytum (um midjan september 2009).


http://www.nanoq.gl
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oFleiri karlar en konur eru i @&dstu stodum (rdduneytisstjorar,
skrifstofustjérar og deildarstjorar) i niu af ellefu raduneytum, stofnunum og
stjornum heimastjornarinnar. 1 fjélskylduraduneytinu, sem tekur til
félagsmala, umonnunar, séruménnunar og t.a.m. jafnréttismala eru adeins
konur i yfirmannastédum. Tolurnar eru of 1agar til ad haegt sé ad draga adrar
alyktanir en paer ad préatt fyrir fjolgun vel menntadra kvenna eru karlar enn i
meirihluta.” (Poppel og Kleist 2009: 355-56).

Grenlenska vard opinbert tungumal & Graenlandi pegar sjalfstjornarldgin
gengu i gildi 21. jani 2009. Engu ad sidur talar stér minnihluti adeins
donsku (adallega adfluttir Danir) eda helst donsku en mjog takmarkada
graenlensku (adallega folk sem litur & sig badi sem Granlendinga og Dani)
(Poppel 2009a). Einn rynihdpur minntist & pennan vanda pegar reett var um
starfsframa. Kona menntud erlendis sagdi eftirfarandi vid miklar undirtektir
i rynih6pnum: ,,... folk sem talar ekki greenlensku atti ad hafa moguleika a
ad lera graenlensku. Félk sem talar ekki graenlensku finnur fyrir meiri
mismunun en konur finna vegna kynferdis sins. T.d. vardandi starfsframa pa
rekst folk & veggi vegna tungumalsins og hefur takmorkud teekifzeri til ad
taka patt i samfélagsumradunni.”

2.3.5 batttaka kvenna i dkvardanatokum

Almennt metti blast vid ad har hlutur kvenna & &dri menntastofnunum
myndi leida til fjdlgunar kvenna i stjornum, forystu stjérnsyslunnar og
medal pjéokjorinna fulltria en pad hefur ekki gerst —allavega ekki enn sem
komid er.

Mynd 6. Konur og karlar i pingnefndum. Hlutfall (%).

Heimildir: Kjorbaekur greenlensku heimastjérnarinnar fra arunum 1991, 1995, 1999, 2002, 2005, 2009.

Baedi fjoldi og hlutfall pingkvenna hefur aukist stodugt fré fyrstu kosningum
til Landspings 1979, ef undanskildar eru kosningarnar 2009. Konur er po
enn famennari en karlar. Mesta fjélgun kvenna, baedi i hofdatolu og hlutfalli,
atti ser stad i kosningunum 2002. P4 baud kvennaflokkurinn Arnat Partiiat
fram i fyrsta og eina skipti, en barattumal hans voru ad auka virka patttoku
kvenna i stjérnmalum og jafna hlut kynja & landspingi og i sveitarstjérnum.
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2.3.6 Jafnrétti & heimilum

Gift kona med born undir 12 ara aldri telur ad ,,lifsgaeoi felist i jafnrétti karla
og kvenna & heimilum, og barnauppeldi i anda jafnréttis*.

Jafnréttisrad gerdi rannsékn &rid 1999 & jafnrétti kynjanna &
grenlenskum heimilum, vinnustédum, fristundum og & opinberum
vettvangi. Nidurstodur hennar? eru ,,ad enn sinna fleiri konur, medfram
launavinnu, flestum heimilisverkum og halda ad mestu utan um uppeldi
barnanna* (Skydsbjerg 1999).

I nidurstddunum ma lesa ad heerra menntunarstig og ,almenn
vidurkenning a jofnum verdleikum kynjanna tveggja“ hafi gert konum kleift
ad na ,fotfestu i flestum atvinnugreinum“ (sama.). Konur med menntun og
atvinnu purfa pvi ekki lengur ad vera efnahagslega hadar eiginménnum
sinum eda sambylisménnum eins og raunin var pegar konur voru
Omenntadar og purftu ad lata sér naegja laglaunastorf. Konur eru i siauknum
meeli i hlutverki fyrirvinnunnar og hefur pad ymsar afleidingar ekki sist fyrir
hefdbundin kynjahlutverk. T rannsékn um lifskjor & nordurskautssvaedum
(SLiCA) var einstaklingurinn spurdur hvad hann teldi mikilvaegasta framlag
sitt & heimilinu®. Svér graenlenskra kvenna eftir aldri leiddu eftirfarandi i
ljés:

Tveir hopar kvenna og einnig karla telja mikilveaegasta framlag sitt ad:
,»Syna kearleika og veita umoénnun* og ,,afla tekna“.

pad kemur ekki & 6vart ad uménnun er efst 4 lista hja konunum. 1 hop
kvenna & vinnufaerum aldri eru pé flestar sem svara ,,afla tekna“.

Rumlega 10% karla eldri en 66 &ra telja mikilvaegasta framlag sitt vera ad
»halda heimilinu gangandi“ en taeplega 3% kvenna i sama aldurshdpi gefa
sama svar. Um 12% kvenna i midhopnum svara a sému leid. bridja astaedan
sem konurnar nefndu voru ,,hasverk, eldamennska o.fl.“ en baedi i elsta og
yngsta aldursflokknum voru pad 15-20% kvennanna sem nefndu petta sem
helsta framlag sitt.

Yngri konurnar nefndu oftar en per eldri ad framlag peirra felist i
umoénnun barnanna og ad skapa gledi & heimilinu, en midhopurinn (konur &
vinnufaerum aldri) nefndu adallega ,afla tekna“ og ,halda heimilinu
gangandi*. Fleiri konur i elsta aldurshépnum midad vid yngri hdpana sogdu
mikilvaegasta framlag sitt ad ,,syna keerleika og veita uménnun* og ,,sinna
heimilisstorfum“. Kynsl6damynstrid virdist pvi felast i pvi ad konur &
vinnufaerum aldri segjast ,,halda heimilinu gangandi* en pad endurspeglar

2 Hs-analyse framkvaemdi rannsoknina med pvi ad senda spurningalista med posti 1999
(Skydsbjerg 1999).

2 Spurningin ,,Hvad telur b mikilveegasta framlag bitt & heimilinu? Kannski eda kannski ikke er pad
launavinna eda tekjur af sjalfstedum atvinnurekstri. Midad vid allt sem pu gerir hvad telur pa pad
mikilvaegasta framlag pitt til heimilisins?* var opin og sa sem vidtalid tok skrifadi svorin ordrétt. Eg
pyddi greenlensku svérin & donsku auk pess sem ég flokkadi pau og merkti Ut fra eftirfarandi flokkum:
»atvinna, tekjur, greida reikninga“ (fjarhagslegt framlag); ,,syna keerleika, veita uménnun®; ,halda
heimilinu gangandi“; ,dyraveidar, fiskveidar, berjatinsla o.fl.“; ,heimilisstorf, matreidsla®;
LHilfinningalegur studningur®; ,,sinna bérnunum og geeta peirra®; ,,6ruggt umhverfi“.

2 Heimildir: Eigin tskrift og gégn i SLiCA-gagnagrunninum ar granlenskum vidtélum (sbr. fyrri
athugasemd). http://www.arctichost.net/ICASS_V1/images/03.06.02.pdf
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beer breyttu adstaedur ad konur eru i vaxandi meli helstu fyrirvinnur
heimilisins. Ungu konurnar geeta systkina sinna en peer eldri veita uménnun i
vidtaekri merkingu pess ords, auk pess ad peer sinna eldamennsku og 6drum
heimilisverkum. Flestar nidurstddur sem hér hafa verid nefndar stadfesta
tilgatur minar — par @ medal ad einstaklingar sem eru best tengdir vid
vinnumarkad og afla mestra tekna nefna tekjutflun sem helsta framlag sitt
til heimilisins.

Hins vegar kemur & 6vart ad ,,tekjuéflun“ og ,,keerleikur og uménnun“
eru algengustu svorin i naestum 6llum aldurshépum hja badum kynjum. pad
synir m.a. ad & fleiri konur eru adalfyrirvinnur fjolskyldunnar. Hins vegar
kemur ekki & Gvart ad fleiri konur en karlar nefna framlag sem flokkast geetu
sem ,,mjuk* og éefnisleg.

2.3.7 Stuodningur fjélskyldunnar

Studningur fjélskyldunnar hefur 16ngum verid og er enn mikilvaegur. Adrar
stofnanir leysa fjolskylduna ekki svo audveldlega af hélmi, t.d. vardandi
barneignir, félagsmétun, tilfinningatengsl, framferslu, kynferdi, likamlega
vernd og umonnun. Sama a vid um hefébundid hlutverk greenlenskra foreldra,
t.d. ad midla afram menningu, venjum og hafni. Gift kona med born yngri en
12 &ra segir: ,,Lifsgaedi sem felast i ad hafa foreldra sina nalaegt sér skiptir
miklu mali fyrir stuoning fjolskyldunnar.“ Opinberar samgoéngur, t.d.
flugsamgongur eru dyrar og torvelda pvi oft fjolskylduheimsoknir & milli
landshluta & Greenlandi.

2.3.8 Umonnunardagar og meiri timi fyrir fjélskylduna

Konurnar i rynihdpunum voru & einu mali um ad lifsgeedi feelust einnig i
fleiri  umonnunardégum fyrir foreldra 6had tengslum peirra vid
vinnumarkadinn. Nu eiga allir rétt 4 einum fridegi pegar bornin veikjast.
Einkum einhleypu madurnar nefndu vandkvaedi vid ad fa barnagaeslu pegar
bornin veiktust i meira en einn dag og neyddust peer pvi til ad skra sjalfar sig
veikar. begar spurt var um ,.tima fyrir fjélskylduna* s6gdu margar konur
(einkum einhleypar madur) ad pad veeri fullpétt dagskra ad snida fullt starf
ad opnunartimum dagvistunarstofnana, 6skum um nagilegan tima med
bérnunum og auk pess ad hafa tima til ad reekta eigin ahugamal, t.d. patttoku
i stjérnmalastarfi.

2.3.9 Adgengi ad heilbrigdispjonustu

Kona menntud erlendis segir ,,a0 lifsgaedi felist i 6ruggri heilbrigdispjénustu
og jafnrétti i samfélaginu“. Og beetir vid ad lifsgeedi & Greenlandi séu had pvi
ao ,,paer hafi valfrelsi og geti sjalfar stjornad lifi sinu auk pess sem porf sé &
goadri og Oruggri heilbrigdispjonustu og heilbrigdistryggingum pannig ad
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folk purfi ekki ad lenda & bidlista eftir tima hja laekni eda tannlaekni. Og ad
folk eigi ad hafa kost & vidtalstima hja sama leekninum.*

Heilbrigdispjonustan er okeypis fyrir einstaklinga skrdda i graenlenska
pjodskra og sem eru busettir i viokomandi sveitarfélagi. Pad & einnig vié um
feroamenn fra ESB-rikjunum auk Noregs, Feereyja og Sviss ef peir veikjast
skyndilega & medan peir dveljast & Graenlandi. A Landspitalanum er
lyflaeekningasvid, skurdleekningasvid og gedsvid, med gongudeild, skurdstofu,
svaefingadeild, gjorgeesludeild, myndgreiningadeild og fadingardeild,
idjupjalfun, sjukrapjalfun, sameiginlegri rannsoknarstofu og dagdeild/
sjuklingahoteli.

A landinu eru 15 heilsugasluumdami en st pjonusta sem par er innt af
hendi fer eftir steerd umdaemisins. P4 eru sjuklingar sendir til rannsékna og
leekninga i Danmorku (Hagstofa Graenlands 2009). Til vidbotar vid dkeypis
heilbrigdispjonustu hins opinbera sja fyrirtaeki i eigu heimastjérnarinnar
starfsfolki sinu fyrir heilbrigdistryggingum. bvi geta margir starfsmenn
fyrirtekja i eigu heimastjérnar leitad laekninga a einkareknum
tannlaekningastofum & Granlandi og einkasjdkrahtisum i Danmérku.

2.3.10 Anagja med lifid

I greenlenska hluta SIlICA-rannsoknarinnar um lifskjor & nordurskautssveedum
voru patttakendur spurdir um eftirfarandi: ,,Hve anaegd/ur/6anaegd/ur ertu med
Ilif pitt almennt? I toflunni hér & eftir eru svor karla og kvenna vid
spurningunni borin saman.? Fjérdungur kvennanna segist mjég anagdur og
tveir pridjungar segjast nokkud anesegdir med lifid. bott rimlega 90%
kvennanna séu anaegdar eda mjog anagdar ma pd segja ad tveir pridjungur
kvennanna geetu ad eigin sogn verid nokkud anaegdari. Adeins litill munurer &
svorum karla og kvenna vid spurningunni um hvort pau séu &naegd med lifid.

Tafla 5., Anzegja med lifid" hja peim hopi almennings sem telur sig , greenlenska“ eda
»baedi greenlenska og danska“. Skipting eftir kynjum i présentum. 2004—2006

Skipting eftir kynjum. Graenland 2004-2006. | présentum

Kyn

Konur Karlar Samtals
Mjog &nsegd 29 31 30
Nokkud ansegd 63 64 64
Hvorki &naegd né 6anaegd 6 5 5
Nokkud 6éanaegd 2 9 1
Mjoég 6anaegd 0 0 0
Samtals 100 100 100

Heimildir: Poppel 2009b

A. Hlutfall peirra sem svérudu spurningunum. Gert er rad fyrir ad peir patttakendur sem svérudu ekki spurningunni hafi
skipst & svipadan hatt og peir sem svérudu spurningunni.
B: J6fnun tugabrota gerir pad ad verkum ad summan er ekki alltaf 100.

% Bornir voru saman einstaklingar sem ségdust vera ,,grenlenskir* eda ,b&di greenlenskir og
danskir“, en pad er sambeerilegt vid pann hluta almennings sem konurnar i pessari rannsokn eru fulltriar

fyrir.
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2.3.11 Samantekt

A0 mati kvennanna i rynihépunum eru menntun og adladandi starf, aukio
jafnrétti & vinnumarkadi, heimilum og opinberum vettvangi mikilveaegar
forsendur lifsgeeda.  Studningur fjolskyldunnar, gott adgengi ad
heilbrigdispjénustu og graenlenskukennsla fyrir folk sem talar ekki greenlensku
eru einnig nefnd sem mikilvaeg lifsgaedi. Pa eru patttakendur sammala um ad
naudsynlegt sé ad fjélga umdnnunardégum foreldra 6had tengslum peirra vid
vinnumarkad, og eins ad porf sé & meiri tima med fjolskyldunni.

Opinberar hagtdlur og margar rannsdknir syna ad konur leggja aherslu &
menntun og atvinnu. A fleiri konur hefja nam og ljuka pvi og eins hefur
atvinnupétttaka kvenna aukist. bad felur i sér ad konur sinna hlutverki
fyrirvinnunnar ymist med maka sinum eda einar - medfram hefébundnum
kvennastorfum a heimilinu. Haekkandi menntunarstig og atvinnupétttaka
kvenna hefur ekki skilad sér ad sama skapi i fjolda fulltria & pjéokjornum
samkundum.

2.4. Opinbera velferdarkerfid

Spurningar til rynihdpanna: Hvernig getur hid opinbera studlad ad betri
lifsgeedum ykkar?

2.4.1. Félagsleg vandamal kvenna

Hasnaoi

Ad mati kvennanna atti hid opinbera ad leggja sitt af mérkum med pvi ad
veita leiguhisnadi forgang. Hid opinbera etti einnig ad veita ndmsfolki
studning med sttdentagdrdum a medan a nami stendur og veita adgengilegri
upplysingar um starfspjalfunarstadi i tengslum vid namid.

Barnafjolskyldur

Einhleyp kona med born ,,6skar eftir betri leidbeiningum og upplysingum
um barnabetur og adrar batur fyrir fjolskyldur einsteedra foreldra til ad
losna vid bidtima & stofnunum®.

P& er raudur pradur i vidtélunum vid rynihdpana ad konum finnst ad hid
opinbera eigi ad stydja betur vid barnshafandi konur, baedi fjarhagslega og
vardandi barnageeslu. bannig meetti koma i veg fyrir eda allavega draga
verulega Ur fostureydingum (sja toflu um fdstureydingu hér & eftir). Sumar
pbeirra nefna ad ef fjolskyldan sé s& hornsteinn graenlenskrar menningar sem
margir vilja vera lata, pa etti ad gera peim konum sem pess 6ska fjarhagslega
Kleift ad eignast born. beer nefna ad lifsgaedi felist einnig i géoum skolum fyrir
bdrnin, betri leeknispjonustu og sjukratryggingum a vinnustad 6had stéou.

Fostureydinga urdu loglegar 1975. begar samanburdur er gerdur &
barnshafandi konum sem annars vegar voldu fostureydingu og hins vegar ad
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faeda barnid (sja vidauka 1) kemur i 1jés ad i fyrri hépnum eru konur oftar
einhleypar, atvinnulausar og lélegri i dénsku en seinni hépurinn. Astaedur pess
ad barnshafandi konur velja ad eyda fostri eru t.d. éskin um ad fa hle & milli
barneigna (child spacing), halda &fram ndmi eda Osetti vid barnsfédurinn
(Bjerregaard, Young og Munksgaard, 1998:90). Fjoldi I6glegra fostureydingar
hefur nénast haldist ébreyttur um éararadir eda um 870-900 & &ri hverju
(Landleeknisembaettid 2008:904). Fjoldi fostureydinga a hverjar pusund konur
& aldrinum 15-49 éara var 61,9 & arinu 2008. Fjoldi fostureydinga &
undanférnum 15 &rum hefur verid nokkud stédugur midad vid fjolda fedinga,
en a arunum 2006 og 2008 voru fleiri fostureydingar en faedingar.

Ef litid er & heildarfjélda fostureydinga 2008 pa leita graenlenskar konur a
aldrinum 15-49 ara sér féstureydingar 2,2 sinnum & avinni. pessi tala er
mjog ha i alpjédlegum samanburdi. Tidni fostureydinga i Danmdérku er 0,44
(2007), i Feereyjum 0,16 (2007) og i Svipj6d 0,64. PG ber ad tulka
alpjodlegan samanburd med varud par sem taka ber m.a. tillit til olikrar
loggjafar, hefda og gildismats i hverju samfélagi.

Rynihdparnir voru spurdir: Eiga stjornmalamenn ad leggja meiri aherslu
& opinber velferdarurradi og stefnu i fjolskyldu- og jafnréttismalum, en
tiokast hefur fram ad pessu?

Giftar konur eda i sambud med bérn yngri en 12 ara telja ,ad
stjornmalamenn eigi ad leggja meiri aherslu & opinber velferoar(rraedi i
fjolskyldumalum pvi & fleiri konur leiti Ut & vinnumarkad. Enn er pé mikill
launamunur & milli hefébundinna karlastarfa og kvennastarfa®.

Konur i 6llum rynihdpum eru sammala um eftirfarandi tillogur: ,,Feerri
vinnustundir & vinnumarkadi og fleiri uménnunardagar verdi 16gbundin réttindi
tengd faedingum & Greenlandi. ba leggja peer til ,sama verd &
dagvistunarstofnunum og sveigjanleika & vinnustad svo fjolskyldur med bdrn
geti unnid minna“. Einhleyp kona med bdrn segir: ,,pad skapast lika vandreedi
pegar born eru lasin i meira en einn dag. Pa neydast einhleypar madur til ad
skra sig sjalfar veikar. pvi neydumst vid madurnar til ad ljuga ad
vinnuveitandanum.*

Barnlausar konur telja ,,a0 pad sé erfidara fyrir drengi og karla ad standa
sig f ndmi og takast & vid vandamal, t.d. sjalfsvig?. Jafnrétti riki ekki milli
karla og kvenna og pvi sé brynt ad hefja adgerdir fyrir karla.*

Kona menntud erlendis segir: ,,ad stédva beri ofbeldi gegn konum?’*.
Konurnar dska einnig eftir meiri umradu um neyslu afengis og 6rvandi efna,
peer segja ofbeldishneigda karla purfa medferd og ad baeta purfi adstod vid
férnarlomb ofbeldis.

Einhleyp kona med bdrn segir ,,a0 stjornmalamenn verdi ad gera opinbera
stjérnsyslu heildreenni svo félk losni vid ad rafa fra einum pjonustufulltrda til
annars og fylla ut alls kyns pappira, t.d. til ad fa barna- og hisaleigubatur. Stor
hluti félagsbo6ta & Greenlandi byggist & parfamati og fylgir pvi mikil skriffinnska.

% Tiani sjalfsviga ungs folks er enn ha, einkum medal ungra karla & aldrinum 15-24 éra.

http://dk.nanog.gl/Emner/Landsstyre/Departementer/Landslaegeembedet/Udgivelser/Aarsberetning/
~/media/B23E8BA2FA4DF470D9CCAFOBAC8B69192.ashx

27 Ofbeldi gegn konum er Gtbreitt & Graenlandi (sja ,,Ken og Vold“ Poppel 2005).
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Greining Evu Sundstrom stadfestir gagnsteett pvi sem blast meetti vid ad
greenlenska velferdarkerfid sé um margt frabrugdid donsku velferdarkerfi, m.a.
vegna pess ad velferdarurraedi byggist & parfamati (Sundstrom, 2006).

I fotlunarmalum bitnar petta t.d. & foreldrum barna med athyglisbrest.
Peir neydast oft til ad leita medferdar fyrir bérnin sin i Danmorku. P4 eru
lifeyrispegar hadir maka sinum/sambylismanni pvi lifeyririnn er skertur ef
makinn er enn i launavinnu®.

I rannsdkninni um lifskjér & nordurskautssveedum (SIICA) voru pétttakendur
spurdir hver peir teldu vera vandamalin i neersamfélaginu. Svor greenlenskra
pétttakenda i SIICA skipt eftir kynjum koma fram & eftirfarandi toflu:

Tafla 6

Hver eftirfarandi vandamala hafa ahrif & ibGa i neersamfélagi pinu?

Hlutfall greenlenskra patttakenda sem svorudu jatandi ad eftirfarandi vandamal veeru til stadar i neersamfélaginu.
Skipting eftir kynjum i présentum.

Kyn

Karlar Konur Samtals af hundradi
Atvinnuleysi 82 87 84
Misnotkun &fengis 80 84 82
Misnotkun fikniefna 70 72 71
Sjélfsvig 65 76 70
Fjolskylduofbeldi 65 71 68
Kynferdisofbeldi 60 67 63

Athugasemdir: Heimildir: Poppel 2009

a. Hlutfallid midast vid pa patttakendur sem svorudu spurningunum. Gert er rad fyrir i pvi sambandi ad patttakendur sem
svorudu ekki spurningunni hafi skipst & svipadan hatt og peir sem svérudu spurningunni.
b. J6fnun tugabrota gerir pad ad verkum ad summan er ekki alltaf 100.

Svorin  fr& SIHCA (demigerd, megindleg rannsékn) syna somu
»forgangsrodun félagslegra vandamala i neersamfélaginu. Hins vegar er pad
skodun hlutfallslega fleiri kvenna en karla ad umraedd félagslegu vandamal
séu til stadar i nersamfélaginu®.

2.4.2 Hvada ahrif hafa Grradi hins opinbera & daglegt lif pitt?

e

Konur i 6llum rynih6pum telja opinber Grraedi skipta miklu mali, t.d.
Okeypis menntun. Sama 4 vido um dagvistunarstofnanir — einkum eftir
sameiningu sveitarfélaga“.

Sveitarféldg voru sameinud 1. jantar 2009, par sem peim var faeekkad ar
18 i fjogur. | Sermersoog-sveitarfélaginu (sem vard til eftir samruna
eftirfarandi sveitarfélaga: Nuuk, Paamiut, Ivittuut, Ammassalik og
Illoggortoormiut)  hafa barnafjolskyldur  fundid mun eftir ad
dagvistunargjéld a voggustofum lekkadi hja einstedum madrum og
namsfolki?.

Kona menntud erlendis leggur aherslu a ,,ad0 opinber Urreedi geri pad
kleift ad fa hdsaleigustyrk”. Kona an starfsmenntunar telur ,,ad opinber

2 sj&: hitp://www.nuuk.gl/Borgerservice/Boernepasning/Takster.aspx.
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Urredi séu adgengilegri i Nuuk en annars stadar & Grenlandi. T.d. geta
ungar barnshafandi konur fengid hisnadi og nyta sumar 6fagleerdar konur
sér petta tilbod til ad f& pak yfir hofudio™.

2.4.3 Hvada opinber réttindi/Urraedi baeta samspil atvinnulifs og fjolskyldu?

Konurnar telja almennt ad opinberar dagvistunarstofnanir eins og véggustofur,
leikskolar, fristundaheimili og iprottafélog séu mikilvaeg i vidleitni barna og
foreldra til ad samreema atvinnu og fjolskyldulif. P4 sé porf & ad beeta
sjukradagpeningakerfid. Einhleyp kona med bdrn sagdi ,,barnabeetur skiptu
miklu mali“. Kona an starfsmenntunar telur hAmenntadar konur nj6ta mikilla
fridinda, til deemis fai peer Okeypis fargjold i frium og hdsnadi sem fylgi
starfinu, ,,vid verdum sjalfar ad greida fargjold okkar élikt 6orum starfsstéttum®,
2 og han telur einnig, ,,ad mikill munur sé & peim sem f4 laun & manadarfresti
og hinna sem & laun & halfs manadar fresti“. Barnlaus kona telur ,,ad vardandi
namsfolk pa studli hid opinbera best ad samraemi milli atvinnulifs/nams og
fjolskyldulifs, med pvi ad gefa folki kost & arlegri ferd til atthaga sinna“.

2.4.4 Hvada opinber réttindi/Urreeda hafa mest ahrif & jafnrétti kvenna og
karla?

Konurnar telja ,,faedingarorlof fyrir karla og konur* skipta mestu mali fyrir
jafnrétti kynjanna. Kona an starfsmenntunar telur einnig ,,gott ad veita
kdrlum faedingarorlof en pd séu pad yfirleitt konurnar sem nyti sér orlofid
vegna brjéstagjafar. Sja upplysingar um feedingarorlof i vidauka.

2.4.5 Samantekt

Konurnar téldu ad margar ungar konur veeru upp a fjolskyldur sinar eda
sambylismenn komnar vegna litilla efna og hisnaediseklu. Pvi geti hid opinbera
ordid ad lidi med pvi ad setja leiguhtisnadi i forgang, veita ndmsfolki studning
med hlsnzdi & studentagéroum & medan a nami stendur og beeta adgengi ad
upplysingum um starfspjalfunarstadi i tengslum vid ndmid.

pa er raudur pradur i vidtélunum vid rynihdpana ad konum finnst ad hid
opinbera eigi ad stydja betur vid barnshafandi konur, badi fjarhagslega og
vardandi barnagaslu. Pannig meetti koma i veg fyrir eda allavega draga
verulega Ur fostureydingum. pa telja sumar konurnar ad sé fjolskyldan sa
hornsteinn graenlenskrar menningar sem margir vilja vera lata, pa purfi ad
gera peim konum sem pess 6ska fjarhagslega kleift ad eignast born. Pa nefna
peer ad godir skdlar fyrir bornin, betri leeknispjénusta og sjukratryggingar a
vinnustad 6had stddu geti studlad ad lifsgedum.

2 Ofagleerdir félagsmenn i SIK (graenlenska alpydsambandinu) fa dagpeninga i veikindum, ef viss
skilyrai eru uppfyllt, par & medal umfang launadrar vinnu i addraganda veikindanna.
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Konur i 6llum rynih6pum telja opinber Urreedi skipta miklu mali, t.d.
Okeypis menntun. pad a einnig vid um dagvistunarstofnanir, ekki sist eftir
sameiningu sveitarfélaga.

Konur lata almennt i 1jés ad opinberar dagvistunarstofnanir eins og
voggustofur, leikskolar, fristundaheimili og iproéttafélog skipti miklu mali
fyrir born og foreldra i samspili milli atvinnu og fjélskyldulifs, og ad porf sé
& betra sjukradagpeningakerfi.

Konurnar telja ,,faedingarorlof fyrir karla og konur* skipta mestu mali
fyrir jafnrétti kynjanna. Kona &n starfsmenntunar telur einnig ,,ad gott sé ad
veita kdrlum faedingarorlof en pad séu yfirleitt konurnar sem nyti sér orlofid
vegna brjostagjafar®.

2.5. Jafnrétti

Rynihéparnir voru spurdir: Hvada skilning leggur pu i jafnrétti?
Konurnar leggja mismunandi skilning i jafnrétti. Sumar telja: ,,jafnrétti rikja
a milli kynjanna en ad kynin geti stutt hvort annad med mismunandi hafni
sinni“. Adrar telja: ,,a0 jafnrétti eigi einnig ad rikja & heimilum og i uppeldi
barnanna“. Ad lokum telja sumar: ,,ad jafnrétti felist i pvi ad karlar og konur
eigi ad njota sdmu teekifaera”.

2.5.1 Efnahagslegt jafnrétti

Fyrsta konnun & efnahagslegu jafnrétti karla og kvenna midad vio tekjur fyrir
skatt var framkveemd af Hagstofu Graenlands og byggdi & tekjuupplysingum fra
arinu 2008. Haegt var ad framkveema kdnnunina par sem samskéttun maka gekk
r gildi 1. janGar 2008. Almennar nidurstddur ma sja i eftirfarandi toflu.
Nidurstadan er s ad karlar hafa ad medaltali 40% heerri tekjur en konur fyrir
skatt. Kynjamunurinn fer eftir sveitarfélogum, baejum, byggdum og
feedingarstad en myndin er st sama: karlar hafa aberandi haerri tekjur fyrir skatt.

Tafla 7: Tekjur fyrir skatt deilt eftir kynjum 2008

Karlar Konur
Allt landid 222 161
Sveitarfélog
Kujalleq 185 142
Semersooq 277 187
Qeqgata 225 157
Qaasiuitsup 168 140
An skiptingar 4 sveitarfélog 548 387
Beeir og byggdir
Beeir 234 168
Byggair 148 117
Faedingarstadur
Greenland 184 151
Erlendis 455 300

Heimildir: Hagstofa Greenlands 2007 Tekjur 2010:1.
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Koénnun graenlensku hagstofunnar gerir ekki kleift ad bera saman tekjur
karla og kvenna i sému stérfum og med sému eda sambarilega menntun.
Hvorki er haegt ad bera saman starfsfolk & opinberum og almennum
vinnumarkadi né félk i fullu starfi eda hlutastarfi. pratt fyrir pessar
takmarkanir gefa télurnar p6 ymsar visbendingar, t.d. um ad kvennastorf &
Grenlandi eru oftar en ekki laglaunastorf.

Rynihéparnir voru spurdir: Hvad telurdu purfa til pess ad vid faum
jafnrétti (jofn laun) kvenna og karla & Granlandi?

Almenn skodun kvennanna er ad konur verdi ad temja sér betri
samningataekni og ad porf sé & oflugri stéttarfélégum i kvennagreinum. ba
beri ad breyta vidhorfum samfélagsins til launa i kvennagreinum. par er t.d.
att vio leikskolakennara, grunnskolakennara og starfsfolk i heilbrigdisstétt.

Barnlaus kona segir ad ,,ef fleiri konur satu vid véld myndu aherslurnar
sjalfkrafa beinast ad hagsmunum kvenna“. Kona menntud erlendis telur ,,a0
hid opinbera geti studlad betur ad jofnum kjorum karla og kvenna*“.

2.5.2 Jafnrétti kynjanna

Rynihoparnir voru spurdir: Hvad raedur stada jafnréttis kynjanna miklu um
hvort konur vilja bua & Grenlandi?

Kona menntud erlendis telur ,,jafnrétti kynja og uppruna mjog mikilveegt.
Og mjog mikilveegt ad tala graenlensku®. Einhleyp kona med bérn telur
einnig brynt ad kanna vidhorf samfélagsins til umdnnunarhlutverks
einhleypra foreldra: ,,Konur eru oft alitnar vondar madur ef par vanrakja
bornin sin en kérlum er hlift vid slikri fordeemingu af halfu samfélagsins*.
Gift kona med born yngri en 12 ara telur ekki ad konur flytji & brott vegna
skorts & jafnrétti karla og kvenna. ,,Konur flytja af 6drum asteedum, til nams
eda til ad profa eitthvad nytt.”

2.5.3 Samantekt

Uttekt Hagstofu Graenlands & launamuni kynjanna rennir stodum undir paer
kenningar ad tengsl séu & milli kvennagreina og laglaunastarfa.

Almenn skodun kvennanna er ad konur verdi ad temja sér betri
samningataekni og ad porf sé & oflugri stéttarfélégum i kvennagreinum. ba
ber ad breyta vidhorfum samfélagsins til launa i kvennagreinum. pad a t.d.
vid um leikskdlakennara, grunnskdlakennara og starfsfolk i heilbrigdisstétt.

2.6. Meginvidhorf og samantekt

Pessi kafli er byggdur & gégnum Ur rynihdpavidtélum sem tekin voru i Nuuk til
ad skoda ,,konur og velferd“ fra ymsum hlidum, opinberum hagtélum, einkum
vardandi menntun og vinnumarkad dsamt kénnun sem gerd var um land allt, t.d.
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greenlenska hlutann af SLICA-rannsokninni um lifskjor & nordurskautssveedum,
SLiCA (2004-2006)* og Rannsokn & hreyfanleika (2008).

2.6.1 Meginvidhorf i rynihopaviotélum

paer konur i rynihépunum sem bua i Nuuk en vid mismunandi adstaedur telja
adalastaedur fyrir brottflutningi kvenna ar byggdum til beeja, ar baejum til
steerri baeja og fra Greenlandi til Danmerkur vera 6skin um aukin teekifaeri til
menntunar, starfspjalfunar og atvinnumdguleika i sinni grein. Betra adgengi
ad leeknisrannsdknum og leekningum og meira frambod af tdmstundaidju og
menntun barnanna ber hast i rynihdpavidtélunum. ba hafa breytt fjdlskyldu-
og kynjahlutverkamynstur veitt mérgum konum teekifeeri til ad velja sjalfar
hvar paer bla.

Konunum finnst hid opinbera geta lagt sitt af mérkum med pvi ad veita
leiguhusneadi forgang.

Hid opinbera geti einnig veitt ndmsfélki studning med stidentagéréum &
medan & ndmi stendur og synilegri upplysingar um starfspjalfunarstadi i
tengslum vid ndmia.

Raudur pradur i viétdlunum vid rynihépana er ad hid opinbera eigi ad
stydja betur vid barnshafandi konur, beaedi fjarhagslega og vardandi
barnagaeslu. Pannig metti koma i veg fyrir eda allavega draga verulega ur
féstureydingum. pa telja sumar konurnar ad ef fjdlskyldan sé jafn mikilveegur
hornsteinn graenlenskrar menningar og margir vilja vera lata, pa purfi ad gera
peim konum sem pess 6ska fjarhagslega kleift ad eignast bérn. P& nefna paer
ad godir skdlar fyrir bornin, betri leeknispjonusta og sjukratryggingar &
vinnustad 6had stodu geti beett lifsgaedin.

Konurnar i rynihdpunum voru & einu mali um ad lifsgaedi feelust einnig i
fleiri  umonnunardégum fyrir foreldra 6éhad tengslum peirra vid
vinnumarkadinn. ba segja peer porf & meiri tima fyrir fjélskylduna.

Konur i 6llum rynih6pum telja opinber Urraedi skipta miklu mali, t.d.
Okeypis menntun. bad & einnig vid um dagsvistunarstofnanir, einkum eftir
sameiningu sveitarfélaga. Almenn skodun peirra er ad opinberar dag-
vistunarstofnanir eins og voggustofur, leikskoélar, fristundaheimili og
ipréttafélog skipti miklu mali fyrir born og foreldra i samspili atvinnu og
fjolskyldulifs, og ad porf sé & betra sjukradagpeningakerfi.

Konurnar telja ,,ad feedingarorlof fyrir karla og konur* sé mikilvaegast
fyrir jafnrétti kynjanna.

2.6.2 Framtidarhorfur samkveemt hagtdlum og rannséknanidurstédum

Opinberar hagtolur og margar rannséknar syna ad konur leggja aukna
aherslu @ menntun og atvinnu en par afhjapa einnig mikinn tekjumun. A&
fleiri konur hefja og ljuka nami og atvinnupétttaka peirra hefur aukist.

% Nidurstddur rannsoknar 4 lifskjorum & nordurskautssvaedum (SLiCA) er ad finna 4 vefslodinni
www.arcticlivingconditions.org. Graenlensku vidtolin voru tekin & arunum 2004-2006.
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Konur med menntun og atvinnu eru ekki lengur upp & eiginmenn eda
sambylismenn komnar fjarhagslega. pad felur i sér ad konur eru fyrirvinnur,
dsamt maka sinum eda einar, samtimis sem par sinna hefébundnum
kvennaverkum & heimilinu.

Baoi fjoldi og hlutfall pingkvenna hefur aukist stoéougt fra fyrstu
kosningum til Landspings 1979, ef undanskildar eru kosningarnar 20009.
Aukid menntunarstig og atvinnupétttaka kvenna hefur p6 ekki skilad sér
nema i takmorkudum meeli i pjéokjoérnum samkundum og enn er hlutfall
kvenna legra en karla.

Oft er litid & greenlenska velferdarlikanid sem vidbot eda eftirlikingu af
danska velferdarlikaninu. b6 er par téluverdur munur a eins og Sundstrém
komst ad pegar hun greindi graenlenska likanid (Sundstrém 2006) og greint
hefur verid fra hér ad framan, sbr. toflu i vidauka um ymsar velferdarbetur.

Til deemis eru velferdarbeetur i Greenlandi byggdar & parfamati.
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3. Konur og velferd & Islandi

Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Ingibjorg Lilja Omarsdottir

Mynd: Magnus Fréderberg/Norden.org

3.1. Inngangur

Eins og kemur fram i inngangi pessarar bokar skera vestnorrenu 16ndin,
Faereyjar, Graenland og Island sig fra 63rum Nordurléndum ad pvi leyti ad
par bua fleiri karlar en konur (Norden i tal, 2009). Sému ségu ma reyndar
segja pegar skodud eru tiltekin jadarsvedi a 6llum Nordurlondunum.
Akvedinn folksflotti fra jadarbyggdum hefur verid vidfangsefni nokkurra
rannsdkna undanfarin ar og bent hefur verid & ad menntunarmdguleikar og
frambod af fjolbreyttum stérfum getur haft talsverd ahrif a aldurs- og
kynjasamsetningu ibla. Margar jadarbyggdir skortir atvinnuteekifeeri fyrir
félk med ymiss konar sérmenntun og atvinnutaekifaeri fyrir konur eru oft f4,
med peim afleidingum ad peer yfirgefa pessi sveedi fremur en karlar. Bent
hefur verid a ad stada atvinnu- og velferdarmala hefur ahrif & jafnrétti
kynjanna og moéguleika folks til ad velja sér busetu (Carlsen, 2007; ivar
Jonsson, 2007; Sundstrém, 2006; Berglund, Johansson og Kramvig, 2005;
Ing6lfur V. Gislason og Kjartan Olafsson, 2005).

A lslandi er algengt ad ungt folk fari til Gtlanda til framhaldsnams og
atvinnuleit. Ymsir ilendast. Stor hluti Islendinga flyst p6 aftur heim ad faum
arum lionum. Sému sdgu er ekki ad segja pegar skodadur er flutningur fra
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famennari byggdarldgum til sterri  péttbyliskjarna & Islandi. beer
jadarbyggdir sem helst hafa ordid fyrir folksflétta eru peer sem byggja nanast
allt sitt & hefdbundnum karlastorfum svo sem i sjavarutvegi, landbinadi og
skdgraekt (Nordisk Atlantsamarbejde [NORA], 2009). Nidurstddur nylegrar
MA ritgerdar Onnu Kristinar Gunnarsdéttur (2009) syna ad helstu astaedur
fyrir buferlaflutningum 20-39 &ra gamalla kvenna af landsbyggdinni til
hofudborgarsveaedisins eru ndm, fabreyttur vinnumarkadur 4 landsbyggdinni
og betri launakjor & hofudborgarsveedinu. Anna Kristin bendir jafnframt 4 ad
stefnumaotun, umraeda og dkvardanataka um byggdapréun sé neer eingéngu i
hondum karla. Pad kvedur vid svipadan tén i grein Hjordisar
Sigurgeirsdéttur og Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur (2009) sem fjallar um
stdou kvenna i landbdnadi.

I pessum kafla verdur varpad ljosi & tengsl busetu, velferdar og jafnréttis
& Islandi, einkum Gtfra sjonarholi vidmaelenda sem eru 24 islenskar konur.
Ekki verdur horft sérstaklega til tengsla dreifbylis og péttbylis, heldur
fremur til velferdar- og jafnréttismala almennt. Markmidio er ad skoda
ymiss velferdarrraedi & Islandi og hvada ahrif pau hafa & Iif islenskra
kvenna ad mati vidmelenda. Konurnar varpa ljosi & pa peetti i islensku
velferdarkerfi sem standa vel ad peirra mati og hvad megi betur fara svo
Island verdi enn betra land ad bda .

Rannso6knin byggir & fimm rynihépaviotélum sem voru tekin & timabilinu
juni til september 2008. I rynihépunum voru 24 konur & aldrinum 28 til 47
ara, sem bjuggu & Stor-Reykjavikursvaedinu pegar viotolin foru fram.
Margar peirra htfou pd alist upp & landsbyggdinni. Hoparnir voru valdir
eftir sému vidmidum og kynnt eru i inngangi bokarinnar. islensku konurnar
attu ad medaltali 2,3 born & aldrinum 0-19 ara. peer hofdu buid i Svipjod,
Danmérku, Noregi, Bretlandi, Hollandi, italiu og i Bandarikjunum.
Viomalendur eiga ekki ad vera personugreinanlegir, en eru kynntir med
visan i patti sem einkenna rynihdpana sem peer tilheyra (sja inngang békar).

3.2. Blseta

Island er famennt pjodfélag pegar midad er vid dnnur Nordurlénd, ef fra eru
talin vestnorraenu 16ndin Faereyjar og Graenland. Mannfjéldinn & islandi 1.
jandar 2010 var 317.630. Vestnorreenuldndin prju teljast til svokalladra
orsamfélaga, par sem ibtafjéldinn er minni en ein milljon (ivar Jonsson,
2007). bott islenska efnahagskerfid sé litid i snidum i samanburdi vio
efnahagskerfi vidast hvar & Vesturlondum, pa einkennist pad af éllu pvi
sama og pekkt er medal annarra og steerri pjéoa.

Brottflutningur ibda hefur liklega almennt adra merkingu hja pjéoum
sem telja um eda innan vid prjuhundrud pusundir, en hja peim sem telja
milljonir. Efnahagskerfi famennra pj6da eru einnig almennt vidkvaemari en
efnahagskerfi milljonapjéda, m.a. vegna pess ad Gtflutningsvorur eru faar og
verd & peim getur sveiflast talsvert. Einn vandi vestnorraenu landanna hefur
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birst i einhaefu atvinnulifi, sem hefur leitt af sér tidar efnahagssveiflur (ivar
Jonsson, 2007). bjodirnar hafa ordid fyrir pvi ad ,,missa“ folk a vinnufaerum
aldri til utlanda pegar illa hefur arad i efnahagslifinu og pétt all margir skili
sér heim & ny, pa gildir pad ekki um alla. Islendingar sem hafa sest ad i
Skandinaviu bera gjarnan saman velferdarkerfin i pessum l6ndum og sumir
komast ad peirri nidurstodu ad velferdarkerfid sé of vanproad a Islandi til ad
pbeir vilji flytja aftur heim.

Morg evrépsk hagkerfi sem eru préud en jafnframt sveiflukennd eiga pad
sameiginlegt ad bua yfir proudu velferdarkerfi og 6flugu almanna-
tryggingakerfi. pratt fyrir ad islenska hagkerfid hafi verid eitt pad
sveiflukenndasta medal pessara pjoda, pa hefur aherslan & islandi i gegnum
tidina verid & vinnumarkadsadgerdir sem mida ad pvi ad halda hdu atvinnustigi,
fremur en ad byggja upp sterkt almannatryggingakerfi med margs konar
velferdardrreedum fyrir pad sem standa hollum fati & vinnumarkadi.
Afleidingarnar eru peer, samkemt Gudmundi Jonssyni (2009), ad
velferdargeirinn & islandi er smeerri i snidum en i mérgum Iéndum Vestur-
Evrépu, einkum p6 i samanburdi vid Skandinaviu.

Samdréattur og hagraeding i sjavarttvegi hefur komid sérstaklega nidur &
storfum kvenna & landsbyggdinni pegar fiskvinnsluhisin loka vegna
aflasamdrattar og hagreedingar (Unnur Dis Skaptaddttir og R. Hulda Proppé,
2005). Vinnumarkadsadgerdir sem hid opinbera hefur radist i & landsbyggdinni
til ad auka atvinnustigio hafa hins vegar idulega fyrst og fremst tengst fjélgun
hefdbundinna karlastarfa.

Vidmelendur bjuggu allir & islandi og & héfudborgarsveedinu pegar
vidgtolin foru fram, en nokkur hluti peirra hafdi buid a langsbyggdinni og
erlendis i lengri eda skemmri tima. | rynih6punum reyndist erfitt ad reeda
sérstaklega hvers vegna sumar islenskar fjélskyldur kjésa fremur ad bua
erlendis en & Islandi og ma segja ad spurningin um busetu komi inn i 6ll
pemu sem fjallad er um i greininni. Umraedan um busetu kom sérstaklega
upp pegar raett var um velferdarkerfid. Samanburdurinn vid kjor folks og
lifsgaedi i 6drum l6ndum bar pannig oft & goma, einkum medal peirra sem
hofdu buid erlendis.

pad sjonarmid var rikjandi, ad erfidara sé ad samhafa atvinnu- og
fjolskyldulif & Islandi en & hinum Nordurlondunum, badi vegna ,,hradans i
samfélaginu* sem svo margar kvennanna t6ludu um, sem og vegna lakari
Urreda i ymsum fjolskyldu- og velferdarmalum.

Gott frambod atvinnu vid hafi og samneyti vid storfjélskylduna virtist
rada talsverou um ad vidmealendur sem héféu buio erlendis kusu ad flytja
aftur heim til Islands. Samneyti vid nanustu attingja, einkum foreldra, skipti
miklu fyrir sjlfsmynd peirra og lidan, auk pess sem konurnar nefndu ad peer
vildu ad born peirra yrdu islensk. Umraedan um storfjolskylduna reyndist p6
tvibend. Margar peirra sem hoféu buid erlendis nefndu ad meiri timi hefdi
gefist til ad sinna kjarnafjolskyldunni pegar paer bjuggu erlendis. Astsedan
veeri st ad na pyrftu paer ad dreifa kréftum sinum og tima a milli barnanna,
foreldra og tengdaforeldra. Konunum fannst paer bera ad miklu leyti abyrgd
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a velferd foreldra sem komnir voru & efri ar. Skyldurnar gatu pa ordid pad
umfangsmiklar ad peer breyttust i kvod og vidbotar alag sem reyndist
sumum vidmalendum allt ad pvi um megn. Pannig skapadi samneyti vid
storfjolskylduna og fullordna foreldra ekki einungis anaegju, heldur einnig
alag sem po var oftsinnis all mikio fyrir.

Hér lysir kona, sem flutti til Islands fyrir faum arum, kréfunum sem
foreldrar og tengdaforeldrar gera til hennar um heimsdknir um helgar, sem
han upplifir ad nokkru leyti sem vidbétar vinnu og kapphlaup vid timann,
fremur en &naegjulegar samverustundir:

... krofurnar eru hrikalegar ... madur er farinn ad skipta helginni: ,,Vid vorum sko ad
spa i ad fara i morgunkaffi til ykkar nina af pvi ad vid erum ad fara i kvéldmat
pangad & morgun® ... vid ndum hugsanlega halfum sunnudegi [i hvild]. Eigum vid pa
ad sofa Ut? Eda vera med bérnunum og vera bara heima?*“(Kona med prja bérn &
framfeeri, hefur buid erlendis)

Aratuginn adur en vidtélin voru tekin rikti sannkallad g6dari & islenskum
vinnumarkadi, atvinnustigid var hatt og i sumum atvinnugreinum hafdi ordid
talsvert launaskrid. Margir viomelendur sem h6fou baid erlendis upplifou
ad audveldara veeri ad fa vinnu & Islandi en i pvi landi sem paer h6fdu adur
buid i eda sétt menntun til. Vidmalendur voru sammala um ad anagja i
starfi og pad ad hafa starf vid hafi veeri mikilveegur pattur i lifi folks og
vaxandi pattur i sjalfsmynd kvenna.

»--60 held ad pad sem mestu mali skipti sé ad vera i vinnu sem er vid hefi, pad eru
svo mikil lifsgeedi folgin i pvi ad pad sé skemmtilegt i vinnunni pinni...* (Kona med
fimm born a framfaeri, hefur blid erlendis)

pott stadan a islenskum vinnumarkadi hafi verid med besta moti undanfarin
ar og allt fram til haustsins 2008, hafa p6 ymsir kosid ad starfa erlendis. Ein
astaedan er su ad par hafa dagvinnulaunin oft verid harri en & islandi og
medalvinnutiminn styttri. Margir vidmelendur benda a ad pad ad hakka
launin med pvi ad bata 4 sig yfirvinnu eins og tidkast hefur & islandi i mun
meira meli en i ndgrannaléndunum, skapi oft mikid alag & fjolskyldur. pad
skipti sképum, ekki sist fyrir barnafjélskyldur, ad purfa ekki endalaust ad
,Stroggla“ til ad nd endum saman. Miklu skipti ad geta veitt bérnum sinum
gott heimili, att fritima med peim og leyft peim ad stunda tomstundir. Fram
kemur i vidtdlunum ad pad sé skiljanlegt ad folk vilji fremur bla erlendis ef
dagvinnulaunin par duga til ad greida fyrir somasamlegt lif og tomstundir
barnanna, fremur en ad bua hér & landi og purfa ad vinna aukavinnu til ad
gera slikt mogulegt.

Eins og fram kemur sidar i pessari grein er ordredan um timaleysi,
streitu, litid umburdarlyndi og efnishyggju ofarlega i huga kvennanna pegar
reett er um fIsland i samanburdi vid 6nnur 16nd. Mérgum vidmalendum
finnst ofannefnd atridi of radandi i daglegu lifi & Islandi og telja ad minna
beri & pessum pattum erlendis. Gildir pad vidhorf ekki sist medal peirra
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kvenna sem hafa buid i &drum I6ndum, ymist einhleypar eda med
fjolskyldur.

Ef vidmelendur, sem hafa buid erlendis, flyttu aftur af landi brott pa veeri
pad helst til pess ad s&kja i betra starf, eda til ad auka lifsgaedin sem eru
folgin i pvi ad fa betra tekiferi til ad stjorna eigin tima og gjoéroum.
Storfjélskyldan vaeri pad sem paer myndu helst sakna.

3.3. Lifsgaedi

Rynihoparnir reeddu pemad lifsgaedi. Hvad eru lifsgedi og hvad parf ad
koma til svo ad pau aukist & Islandi? Hugtakid lifsgaedi er vissulega vitt og
erfitt getur reynst ad skilgreina pad. I umfjéllun um hugtakid lifsgaedi
stydjast Kjartan Olafsson og Grétar por Eyporsson (2004) vid greiningu
Brock (1993) og benda & ad einkum séu uppi prju sjénarhorn pegar fjallad er
um lifsgadi folks. | fyrsta lagi megi skilgreina lifsgaedi & grundvelli
hugmyndafraedi sem geti til deemis verid af triarlegum eda heimspekilegum
toga. | 63ru lagi megi lita svo & ad lifsgaedi verdi skilgreind med hlidsjon af
bvi ad hve miklu leyti 6skir og langanir einstaklinga séu uppfylltar. bvi sé
mikilvaegt ad skoda ad hve miklu leyti félki sé mdgulegt ad komast yfir pau
geedi sem pad dskar sér. I pridja lagi megi skilgreina lifsgaedi med hlidsjon
af pvi hvernig folk skilgreinir adsteedur sinar. Kjartan Olafsson og Grétar
pér Eypdrsson (2004, 19) segja:

Val milli pessara priggja leida er ekki augljost. Ad likindum mé segja ad hefd sé fyrir
pvi medal stjornmalamanna ad lita helst til pess hvort folk geti uppfyllt dskir sinar og
langanir og vilji par med lita til pess ad hve miklu leyti folki er mogulegt ad komast
yfir pau gaedi sem pad oskar sér. betta sjonarmid leidir til &herslu & efnahagslega
peetti. Hins vegar er slik nalgun augljéslega takmérkud.

i fyrsta lagi getur han leitt til ofuraherslu & efnahagslegan voxt 6 slik proun geti
audveldlega dregid Ur lifsgaedum til deemis med pvi ad draga Ur fritima eda valda
umhverfisspjollum. 1 68ru lagi er ekkert vist ad folk verdi anagt po pad fai oskir
sinar uppfylltar pvi folk getur sést eftir einhverju sem & grundvelli vidmida sam-
félagsins ma telja deeskilegt.

Petta sidastnefnda deemi var toluvert reett i rynihépunum, undir 6fugri
merkingu pd. Vidmalendur bentu & ad folk veeri ekki endilega anaegt pott
pad fengi 6skir sinar uppfylltar & grundvelli vidmida t.d. um veraldleg gaedi
sem veeru askileg ad mati samfélagsins. Fornarkostnadur einstaklinga og
fjolskyldna veeri oft of mikill. I umradunni um aukin lifsgaedi kom hins
vegar fram hja vidmealendum skyr 6sk um ad hafa meiri tima og svigrum
fyrir sjalfa sig, ad losna undan syndarveruleika efnishyggju, kréfum um
fullkomid Gtlit, 6raunhaefa frammistédu og afkost.
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3.3.1 Timinn

Timinn er sérstaklega aberandi i umraedunni um lifsgedi. Timinn er
konunum ofarlega i huga og hann er nefndur sem deemi um lifsgedi sem
vidmealendur skortir, og pad skapar vandamal i daglegu lifi peirra. beer
konur sem hofou buid erlendis upplifédu timaskortinn sem steerra vandamal
hér & landi en par sem peer hofdu buid erlendis. Af hverju skyldi pad stafa?
Er pad vegna pess ad Islendingar meta fritimann ekki nagilega vel eda ad
peir meta vinnuna meira en almennt tidkast i ndgrannléndunum? Er eitthvad
innbyggt i islenskt launakerfi, atvinnulif eda menningu sem veldur? Erum
vid ambattir vinnunnar? Er pad vidbotaralagid sem fylgir pvi ad umgangast
storfjolskylduna pegar folk er flutt heim sem veldur, pott storfjolskyldan sé
almennt alitin veita studning?

Til viobétar vid timaskortinn var ordraeedan um margpeetta abyrgd og alag
sem einkum hvilir & konum med born & framfaeri mjog aberandi i
vidtdlunum. A& ofan i & var reett um alag sem hvildi & fjolskyldukonum sem
vinna fullan vinnudag an pess ad abyrgdin & umdénnun fjélskyldu og
heimilisstérfum dreifdist nagilega yfir & adra fjélskyldumedlimi. bessi
tilfinning kvennanna kemur heim og saman vid rannsoknir sem hafa verid
gerdar hér & landi og syna ad konur bera ennpa meiri &byrgd a heimilinu en
karlar (Kolbeinn Stefansson, 2008a og 2008 b).

Umradan um alag og timaleysi tengist naid umradunni um streitu.
Viomelendum finnst andramsloftid i héfudborginni oft vera prungid streitu.
Astaedurnar telja peir baedi kerfislaegar og huglegar.

Sem kerfisleegar asteedur bentu viomeelendur & hatt atvinnustig og langan
vinnutima badi hja kérlum og konum ef midad er vid nagrannaldnd.
Medalvinnutimi & Islandi &rid 2007 var 46,9 timar & viku hja kérlum og 35,6
timar hja konum (Hagstofa islands, [ed. a]). Til samanburdar méa nefna ad &
hinum Nordurléndum var vikulegur medalvinnutimi hja kérlum 38,3 stundir
arid 2007 og 33 timar hja konum (EUROSTAT, 2009). Munurinn &
vikulegum vinnutima Kkarla er pvi tepir 9 timar og teepir prir timar hja
konum. A sama tima og vinnutiminn er langur er faedingartioni ha & islandi.
Lifandi feedd born & @vi hverrar konu voru 2,1 & Islandi arid 2007 i
samanburdi vid 1,9 barn ad medaltali & Nordurléndunum 6llum og 1,5 barn i
Evropu. Feedingartioni islenskra kvenna er s hasta i Evropu ad Tyrklandi
undanskildu samkvaemt upplysingum fra Hagstofi Islands, 2007 [ed. b], og
Norden i tal, 2007). | pessum gégnum kemur ekki fram ad feedingartionin &
Grenlandi var arid 2007 2,2 og 2,5 i Feereyjum (Statistisk arbog 2007 og
2010).

En pad ma einnig visa til hugleegra og menningarlegra patta pegar leitad
er skyringa & alagi og streitu. Til deemis peirra sem leggja ad jofnu pad ad
vera duglegur og pad ad vinna mikid eins og tidkast fremur medal
islendinga en Skandinava (Stefan Olafsson, 1998). Vinnudyggdin var
vidmalendum allra rynihopanna ofarlega i huga sumarid 2008:

... a0 vera rosalega upptekin er 6gedslega flott.”
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Sagdi tveggja barna méoir med miklum punga, en jafnframt med gagnrynni
roddu pegar han lysti pvi sem han taldi algeng vidhorf islendinga. Han hafdi
buid erlendis par sem gildin voru énnur ad hennar mati og fritiminn meira
metinn. Kona med fimm bdrn & framfeeri sagdi petta:

LEg var i premur stérfum i allan vetur bara til ad halda okkur & floti og allt pad og
pad pykir bara svolitid smart*.

Vid pessari miklu vinnu fékk hun gjarnan vidbrégdin: ,,Mikid ertu dugleg!“
Allir vidmalendur i rynihdpnum toku undir petta.

- Ja ég var sko ad vinna til kl. sj6, og ad senda tdlvupdsta kl. 12 ad kvoldi, pa ertu
rosa kul.“ (Sérfraedingur i einkafyrirtaeeki med eitt barn)

I tengslum vid petta hugleiddu vidmalendur hvad liggi ad baki pvi ad vera
godur starfsmadur. Hvort pad sé sa sem er duglegastur i vinnu eda sa sem
dvelur lengst i vinnunni. Viomelendur drogu i efa ad hagt veeri ad tengja
yfirvinnuna dugnadi til vinnu og bentu jafnframt & innbyggt 6réttleti sem
slikt hefoi i for med sér vegna mismunandi moguleika sem fdlk hefdi til ad
vinna yfirvinnu. bad gefur augaleid ad s sem ber megin abyrgd & daglegri
umdnnun fjélskyldunnar og framkvamd ratinubundinna heimilisverka, sem
oftast eru konur, hefur ekki tok a ad vinna jafn langan vinnudag og sa sem
ber ekki sams konar abyrgd.

,» Til deemis konur med prju born eda fjogur born, ef pa &tt ad upplifa pessa kriteriu

til ad fa pessa launahaekkun, pa parftu ad skila pessum 200 eda 300 eda 400
yfirvinnutimum, [...] ef p0 ert med einhverja svona brenglada vidmidun pa ertu blin
ad hreinsa Gt af bordinu allar konur med boérn sem liklega kandidata fyrir
launahakkun, og pa eru eftir einhleypir karlmenn sem [...] hafa enga &byrgd.“
(Sérfraedingur hjé opinberri stofnun med eitt barn & framfeeri)

Konurnar voru sammala um ad pessi viomid veeru Olikleg til ad skila
fyrirteekjum og stofnunum besta starfsfélkinu. En pratt fyrir ad pjodarsalin
romi mikla vinnu, pykja samverustundir med fjélskyldunni einnig vera
mikilvaegar, einkum par sem bérn eiga i hlut og krafan um virka patttoku
foreldra i tomstundum og d&hugamalum barna hefur faridé vaxandi. betta er
ein af morgum pversdgnunum sem komu fram i viétdlunum. Ad vinna
langan vinnudag 4 sama tima og gerdar eru vaxandi kréfur um
samverustundir med fjolskyldunni veldur pvi ad konunum finnst oft erfitt
,,a0 standa sig“.

3.3.2 Ad geta verid madur sjalfur

Pegar raett var um lifsgaedi var mérgum konunum einnig ofarlega i huga peer
miklu atlitskréfur sem peim finnst vera gerdar til kvenna & islandi og pau
skilabod ad allar konur purfi ad vera steyptar i ,,sama fullkomna métig*“.
Skortur & umburdarlyndi kom nokkud oft upp i umraedunni og su stadhaefing
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ad umburdarlyndid sé minna & islandi en vida erlendis og skilningur fyrir
margbreytileika af skornum skammti. Bent var & ad i fjoélmennari
pjoofélégum sé audveldara ad ,,vera madur sjalfur.

Gallinn vid ad bua & Islandi fannst mérgum vidmaelendum vera sa ad hér
a landi riki st tru a0 allir hafi jofn teekifaeri og ad peir sem ,,ekki standa sig*
séu einfaldlega verr Ur gardi gerdir en adrir. Pad sé einungis peim sjalfum
sem einstaklingum ad kenna, en & engan hétt pjodfélaginu sem peir bla i.
pvi purfi allir ad sanna sig. Og pad gerir madur medal annars med pvi ad
syna ad madur hafi god laun og geti keypt sér alls kyns efnisleg gadi. betta
geti hins vegar skapad mikid alag og streitu.

»,MEér finnst petta vera einhvern veginn svona nyrikt &di ... folk er ad tapa sér.”
(Einhleyp kona sem hefur verid vid nam erlendis)

Umradan um ad islensk pjodarsal einkennist af pvi ad best sé ad ,,bera harm
sinn i hlj6oi“ og ,,pegja, pola og prauka“ fremur en ad vidurkenna erfidleika
eda alag er ekki ny af nalinni. bessi einkenni pjéoarsalarinnar voru t.d. til
umraedu i rannséknum fra tiunda &ratug sidustu aldar (sja t.d. Sigrin
Juliusdéttir, 1993; Gudbjorg Linda Rafnsddttir, 1995).

En pratt fyrir allt tal um mikla streitu og vinnualag kom i ljés ad margar
kvennanna voru innst inni afar stoltar af pvi ad vinna eins mikid og per
gerdu, samhlida pvi ad afkasta Ollu moégulegu auk vinnunnar. Einn
vidmealanda segir pegar hun talar um atvinnurekanda sinn:

»Hann sér néttirulega ad ég er vinnufikill...*

Petta er sagt i halfgerdu grini, en undir nidri er hun stolt af sjalfri sér og hun
er ekki ein um pessa skodun. bad gefur okkur visbendingu um hversu djapt
pessi viomid um dyggd vinnunnar liggja i hugarfylgsnum islenskra kvenna.
Jafnframt virdast paer medvitadar um ad pad alag sem peer upplifa ymist
sjalfar eda hja 6drum, sé konum ekki hollt. Margar héldu einnig fram ad
alagstimabilid & islenskum konum vari 6venju langt par sem islenskar konur
byrja ad eignast bérn fremur ungar samanborio vid adrar vestraenar konur og
eru jafnvel ad eignast yngstu bornin fram yfir fertugt. Vidmaelendur benda &
ad petta fedingarmynstur valdi pvi ad margar islenskar konur lendi i peirri
stddu ad vera enn med unga krakka pegar paer purfa ad annast aldrada
foreldra sina. Einnig nefndu paer ad algengt sé ad islenskir haskoélastddentar
eignist born medan & haskdlanami stendur og margir kaupa sina fyrstu ibd
& namstimanum. petta fyrirkomulag hefur oft verid alitid jakveett og merki
um dugnad og araedni, en viomalendurnir nefndu petta einnig sem deemi um
skipulagsleysi og jafnvel graeedgi sem ylli fjolskyldum, ekki sist konum
miklu alagi.
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3.3.3 Efnishyggjan og afleidingar hennar

Talsvert var raett um efnishyggjuna a Islandi, sem eins og Max Weber bendir
a (Collins og Makowsky, 1998) pykir vera takn um velgengni og ad folk
hafi stadio sig vel i lifinu. Petta tekur ad mati vidmelenda bzadi til eigna,
atlits og lifsstils og veldur aukinni pressu & ad afla tekna til vidhalds
lifsstilnum.

»Krofurnar i dag eru ordnar svolitid miklar, madur & ad vera i fullri vinnu, helst ad
eiga prju bdrn, madur & ad eiga einbylishis og jeppa, pu att ad eiga hund, pu att ad
geta farid prisvar sinnum 4 éri til dtlanda, skidaferd, stréndina og svo helgarferd.
Petta er kannski ordid bara svolitid 6raunhaft. Mér finnst bara vera of miklar krofur
og mér finnst lika petta vera ordin heimtufrekja i folki.“ (Sérfredingur i
einkafyrirteeki med eitt barn)

pad var mjog rikjandi pema i viétélunum ad samkeppnin um veraldlegan
aud veeri byroi & islenskum fjélskyldum. Priggja barna modir bar saman arin
sem hin bjo i Svipjod og arin & islandi og hafdi petta ad segja:

., ... madur hafdi bara ekki ahyggjur af pvi ad eiga ekki érbylgjuofn, eiga ekki bil, ...
jamadur var einhvern veginn nagjusamari ... manni var lika kannski bara meira sama
hvort madur veeri i gallabuxum sem voru med pessu merki. Mér fannst petta étrilega
munur, ... mér leid einhvern veginn betur med sjalfa mig [erlendi] heldur en hérna,
par sem mér finnst ég stédugt vera ad keppast vid pad ad vera svona og vera nyklippt
og fara parna og vera med pessi gleraugu [...]. Mér fannst erfitt [eftir ad hafa flutt til
islands] ad standast allt i einu paer kréfur sem pjodfélagid er ad setja & mann.“

I vidtdlunum kom fram ad paer krofur sem hér um raedir séu til stadar, hvort
sem um er ad reeda ungt namsfélk, unga foreldra eda eldra folk sem buid er
ad vera & vinnumarkadi lengi:

,.Mér hefur lengi p6tt vanta vidurkenningu & pvi [hér & landi] ad pad sé edlilegt ad
vera til deemis fateekur ndmsmadur.* (Barnlaus vidmelandi sem badi hefur verid i
haskola & islandi og i Bretlandi)

Adrar toku undir petta sjénarhorn. Bent var & ad pott folk sé i menntaskéla
eda haskdla pa sé reiknad med pvi ad pad hafi reglulegar tekjur og geti
uppfyllt margar peer kréfur um efnisleg geedi sem gerdar eru til peirra sem
hafa fastar tekjur & vinnumarkadi.

,,PU att ad vera i réttu fétunum og pu att ad stunda djammid grimmt*.

Pegar konurnar bjuggu erlendi fannst peim andramsloftid vera afslappadra
og ao folki peetti edlilegt ad eiga ekki n6g ad peningum. Einn vidmalandi
sem hefur bd erlendis sagdi petta:

,,Vid erum svo mikid ad keppast vid pad ad meika pad, en vid vitum ekki alveg hvad
pad er, en purfum bara ad meika pad“.
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Annar vidmalandi spurdi:

,»Sidan hvenar for gdlfefni ad skipta mali?“

Samanburdurinn vid lifid erlendis nadi ekki einungis til efnislegra hluta,
heldur einnig til samskipta og fjolskylduvidburda eins og barnaafmala:

»Fyrsta arid sem vid fluttum heim, ad purfa ad halda barnaafmeeli, oh! bad var alveg
hrikalegt, ég kveid fyrir pvi i margar vikur, pad var ekki ndg ad hafa eina
stikkulagikoku eins og ati par sem ég fékk krakkaskarann og purfti ekkert ad dila vid
pessa foreldra. Hér parf madur ad setja eitthvad pvilikt hladbord og dekka fyrir
storfjélskylduna, pad parf ad vera heitt og eitthvad fyrir pennan ... betta er einmitt
eitthvad sem vid erum buin ad buda okkur til, svona hafa allir gert og ekki tla ég ad
vera minni mamma.” (Priggja barna moédir sem buid hefur i Bandarikjunum)

Talsvert var reett um hvad veeri pessu valdandi. Ef vidmalendum likadi betur
pad vidhorf til efnishyggju, atlits og almenns standards sem peer kynntust
erlendis, hvers vegna toku paer pa patt i pvi sem vidgengst hér a landi er paer
fluttu heim & ny?

-Eg man ad ég fékk nyja syn 4 ymsa hluti [erlendis] og hugsadi sko, ja ég atla ad
halda pessu pegar ég fer til islands en innst inni vissi ég ad ég myndi detta beint inn i
islenska girinn og pad var ndkvaemlega pad sem gerdist, allt i einu datt ég beint inn
islenska girinn og allt i einu for ad skipta 6llu mali ad eignast bil og svona.”
(Barnlaus kona sem hafdi verdi i nami i Bretlandi og tileinkad sér um tima pad sem
henni fannst vera ,,naegjusemi* pess folks sem hdn kynntist par)

Kannski snyst petta um vidleitni folks til ad fa jakveeda umbun fra sinu
nénasta umhverfi, samanber kenningar Goffmans (1969), sem likir lifinu vid
leikhas, par sem hver og einn leikur pad hlutverk sem vidkomandi telur ad
&tlast sé til af honum. Samkveemt vidmalendum virtist melikvardinn & ad
peir vaeru ad standa sig mest helgast af synilegum pattum svo sem eignum,
ferdalbgum sem og meintum dugnadi i vinnu. bad kom fram nokkud sterk
sannfaering fyrir pvi ad Islendingar veeru efnishyggjufélk og ad sjalfsmynd
pjodarinnar sé had efnislegri imynd Gt & vid. Ef vid eigum allt sem atlast er
til af okkur og helst meira til, pa hdldum vid ad vid séum ad standa okkur.
Kvortum kannski yfir kréfunum en viljum i raun ekki breyta pessu.
Markmidid er ad ,,meika pad.” En til hvers og hvad svo?

3.3.4 A0 hafa val

[ flestum vidtélunum kom fram ad pad séu mikil lifsgaedi folgin i pvi ad hafa
val; val um ad mennta sig, val um ad ferdast, val um ad vinna og vera
sjalfsteedar. Og einhverjar nefndu pad sem styrkleika islensk samfélags, ad
hér hafi folk petta val. En i umraedunni um frelsid til ad velja komu
jafnframt fram tilteknar pversagnir. P6tt konurnar fjélludu um petta val, pa
reeddu peer samtimis a gagnryninn hatt um kréfurnar sem gerdar eru i
samfélaginu um fyrirfram dkvedin lifsgildi og lifsstil, arangur i einkalifi og i
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vinnu, sem svo leidir aftur til pess ad polid gagnvart fjolbreytileikanum
minnkar til muna og pegar til kastanna kemur séu allir steyptir i sama mot.
Litil virding sé borin fyrir dndverdum skodunum og &kvardanatékum
annarra sem ekki samraemast rikjandi vidhorfum i samfélaginu. Valid er pvi
kannski litio sem ekkert pegar upp er stadid:

,.P0 pu hafir petta val ad pa verdurdu ad fylla at i &kvedinn ramma, pad er erfitt ad
vera sjélfstedur i sinu vali,” sagdi einn vidmealenda.

Hvad veldur pessu? Smad pjodarinnar er oft nefnd sem skyring. Félagslegt
taumhald er mikid f litlum samfélégum. Um pad var talsvert reett. FAmennid
studlar ad pvi ad vio héfum mikid taumhald hvert & 63ru, med peim kostum
og g6llum sem pad hefur i fér med sér. baer sem héfdu buid erlendis téludu
um meira frelsi i hinu daglega lifi par, frelsi sem ekki eingéngu var tengt
efnishyggju heldur einnig lifsgildum almennt.

»Pegar pu flytur Gt pa ferdu leyfi til ad vera dnnur en pu varst einhvern veginn, pu
feerd leyfi til ad reyna svolitid & morkin i pér*, segir médir eins barns sem buid hefur
erlendis. ,,pad er bara ekki verid ad rannsaka pig,“ segir barnlaus kona.

Ef til vill & famennid sinn pétt i pvi ad vidmalendum pykir folki & islandi
nokkud prongt snidinn stakkur hvad vardar pad sem er sampykkt og ekki
sampykkt af umhverfinu. | akvednum hépum ma enginn skara framur ad
mati viomalenda, af pvi ad pa ertu litin hornauga.

En prétt fyrir ad famennid & islandi pyki stundum skerda personufrelsi
einstaklinga, pa bentu konurnar a ad pad hefdi einnig sinar jakveaedu hlidar.
Einn Kosturinn vid famennid ad mati peirra er frelsi barna & Islandi. petta
frelsi litu peer vera afskaplega dyrmeet lifsgeedi sem rédu miklu um ad peer
konur sem hofdu baid erlendis akvadu ad flytja aftur heim til Islands. Su
lifsreynsla ad geta verid einn (ti ad leika sér med vinum og kynnast pannig
nanasta umhverfi sinu fannst vidmalendum vera sér islensk og 6metanleg.
petta frelsi endurspegladist einnig i peirri islensku hefd ad born veeru latin
sofa (ti i vagni. Su hefd helgast reyndar ekki einungis af pvi ad islendingar
treysta umhverfinu, heldur einnig af loftgeedum og tra & aukid hreysti
barnsins sofi pad uti i vagni & daginn.

I umradunni um lifsgadi bar sveigjanleiki i vinnu einnig oft & géma,
sveigjanleiki svo haegt sé ad taka mid af porfum fjolskyldunnar. Medal
annars til ado gera foreldrum betur kleift ad skutla krokkum til og fra
tomstundum og skola, til ad taka patt i vidburdum sem eru & vegum skéla
eda leikskola & vinnutima. I pvi samhengi var p6 mikid reett um naudsyn
pess ad fera toOmstundastarfido inn i skolana til ad draga ur skutlinu.
Sveigjanleiki i vinnutima og sveigjanleiki i pvi hvener hagt er ad taka
sumarfri skiptir mali vio samspil fj6lskyldu- og atvinnulifs og flestir
viomelendur téldu ad pennan sveigjanleika veeri almennt ad finna &
islenskum vinnumarkadi, par sem hagt vaeri ad koma honum vid.
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Lifsgeedi eru samkvemt vidmalendum einnig folgin i jofnudi. J6fnudi
sem pykir sjalfsagdur & Islandi p6tt hann sé ekki endilega til stadar. Bent
hefur verid & (sja t.d. Holmfridur K. Gunnarsdattir, 2005) ad 4 Islandi sé pad
feimnismal ad tala um mismunandi stédu 6likra pjodfelagshopa og ad a
Islandi hafi ekki allir jofn tekiferi. Fram kom i méli vidmealenda ad &
Islandi veeri halfgert bann lagt vid pvi ad tala um 6jéfnud og voru deildar
meiningar um ahrif pess.

,Vid erum of feimin & Islandi ad segja: ,fateekar einstedar madur” eda ,,fatekir
einstaedir fedur, vid erum hreedd vid ad skoda fatekt folk & Islandi“ segir
vidmalandi sem hefur buid erlendis.

I pessu samhengi kom nokkrum sinnum upp i umradunni ad pad gaeti verid
gott ad fa skolabuninga, til ad draga Ur pressu & foreldra og bérn um ad pau
gangi i dyrum fatnadi i skélanum, eda ,,til ad stoppa pessa geggjun“ eins og
einn vidmelandi kalladi barnatiskuna. P6 kom einnig fram s skodun ad
sumir foreldrar myndu ekki sampykkja skdlabuninga. priggja barna modir
med born a skélaaldri hafdi ekki tri & ad skélabuningar nytu almennt fylgis
& Islandi:

,»Pad eru bara svo fair sem vilja vera jafnir, folk vill ekkert vera jafnt og eitthvert
annad, pad vill vera betra“.

3.4. Hid opinbera velferdarkerfi

begar vidmalendur reeddu um velferdarkerfid & Islandi var oft gerdur
samanburdur & velferdarkerfinu & Islandi og i peim I6ndum sem paer pekktu
til*!. Margt fannst konunum vera til fyrirmyndar i islensku samfélagi, eins og
maedravernd, ungbarnaeftirlit, leikskélar og méguleikar 4 hask6lamenntun. Um
petta voru flestar sammala. Oft var & pad minnst hvad pad sé mikilveegt ad vera
engum hadur og geta stadid & eigin fotum ,.ef allir fara®. pad virdist pé ekki vera
mikid traust borid til pess ad studningur sé innan velferdarkerfisins ef eitthvad
kemur upp a i lifi kvenna (t.d. skilnadur, frafall maka o.fl.) og pvi er eins og pad
liggi mjog fast i undirmedvitund peirra ad pegar upp er stadid geti peer bara
stolad & sig sjalfar. Hins vegar bentu peaer konur sem hafa buid erlendis & ad
islenska velferdarkerfid stendur sig betur & mérgum svidum en raunin er i
ymsum Evropulondum og i Bandarikjunum. Ymislegt meetti p6 betur fara og
bar pa heilbrigdiskerfid og velferdarpjonustan oftast 4 géma.

3.4.1 Réttindi sem er erfitt ad nyta sér

Vidmelendur minntust oft & 6samrami i pvi sem sagt er ad velferdarkerfid
bjodi uppd og moguleikanum & ad nyta pa pjonustu. Tekjutengdar

*1 Til upplysingar um ymiss velferdardrraedi i Danmérku, Faereyjum, Grenlandi og 4 Islandi er
lesendum visad & téflu aftast i pessu riti.
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barnabaetur fannst peim vera gott demi um petta. Hér & landi eru
barnabaeturnar tengdar tekjum foreldra og skerdingarmérkin pykja lag.
Oskertar barnabatur hjona med fyrsta barni eru kr. 144.166 & ari og med
hverju barni umfram eitt kr. 171.545. Vidbot vegna barna yngri en 7 ara eru
kr. 61.191. Oskertar barnabatur einstadra foreldra eru heerri eda kr. 240.043
a ari med fyrsta barni, kr. 246.227 med hverju barni umfram eitt og vidbot
vega barna yngri en 7 ara er eins og adur kr. 61.191 & éri. (Rikisskattstjori
[ed]). Upphad barnabéta er svipud & islandi og t.d. i Svipjod, en par fa
foreldrar SEK 12.600 & &ri eda 223.000 isl.kr, med fyrsta barni, 6had tekjum
(Forsékringskassan [e.d. a]). Ef horft er til Danmerkur kemur i 1jés ad ario
2010 fa foreldrar barna a aldrinum 0-2ja ara 16.998 DKK (360.358 isl.kr.) &
ari, foreldrar 3—6 ara barna fa 13.448 DKK (285.098 isl. kr.) og 7-17 ara
barna 10.580 DKK (224.296 isl. kr.) (Skatteministeriet [e.d. a]). | Svipj6d og
Danmérku eru barnabatur ekki tekjutengdar eins og & islandi.

Hja hjonum og sambudarfalki & islandi reiknast skerding vegna tekna af
samanldgdum tekjustofni umfram kr. 2.415.492 og hja einsteedu foreldri af
tekjustofni umfram kr. 1.207.746. Sé um ad rada eitt barn skerdast
barnabztur um 2% af tekjum umfram pessi mork, ef bérnin eru tvo skerdast
baeturnar um 6% og ef bornin eru prji eda fleiri skerdast barnabaturnar um
8% af tekjum (Rikisskattstjori [ed]). I vidtdlunum var bent & ad vegna pess
hve lagar tekjur foreldrar pyrftu ad hafa til pess ad fa dskertar barnabztur,
pa fai feestir foreldrar barnabetur og i raun sé pvi einungis um ad raeda
fatektarframlag” til mjog tekjulagra foreldra. Auk pess var bent a ad rikio
hefdi rétt & ad draga pessar betur til baka ef foreldrar eda jafnvel
stjupforeldrar skuldudu rikinu fé t.d. i formi skatta. MAdir med fjégur born
missti barnabaturnar pegar hin héf sambidé med manni. Han lysir pvi
svona:

,Pu ert ekki lengur einstaklingur og pa bara getur sem sagt rikid radskast med rétt
sem atladur er bérnunum. Mér finnst pad rosalega motsagnarkennt. bad breyttist
ekkert i minu fjarhagslega lifi nema pad ad ég for ad bia med manninum. En ég
nattarulega purfti samt ad sja fyrir mér og bérnunum jafn mikid og adur.”

Fleiri Urreedi i velferdarkerfinu voru nefnd sem konunum fannst ekki vera
nogu adgengileg eins og t.d. plass fyrir grunnskdlaborn & fristundaheimilum.
Fristundaheimili voru margoft reedd og kom fram 6anegja ad hluta til med
ba starfsemi sem par fer fram og einnig med litid frambod af plassum.
Einhleyp mdadir med eitt barn hefur petta um malid ad segja:

.---£0 stend einmitt i pessu annad arid i rdd, barnid mitt er ekki i forgangi, ég og
barnid mitt falla ekki i réttan klassa ... mér finnst svo faranlegt ad i prji hundrud
pusund manna landi ... purfi ad leita i einhverja reglugerd til ad dkveda hvort barnid
fari i einhvern forgang eda ekki [fyrir fristundaheimili].”



78 Konur og velferd i Faereyjum, Granlandi og & Islandi

3.4.2 Upplysingafleaedi

pad vidhorf kom fram i vidtdlunum ad félagspjonustan, sem og
heilbrigdiskerfid pyrfti ad vera einfaldara, synilegra og adgengilegra. Einnig
upplifdu konurnar ad enn peetti halfgerd skdmm af pvi ad seekja um
félagslega adstod. bad tengdu peer vio vinnudyggdina sem einkenndi
islenska pjodarsal og fjallad er um hér ad framan. Konur sem héféu buid
erlendis bentu itrekad & ad upplysingar vanti fra hinu opinbera fyrir folk sem
flyst hingad til lands og ekki bara félk af erlendum uppruna heldur einnig
Islendinga sem flytjast heim eftir aralanga dvél erlendis. Margir hafa ekki
aour haft fjolskyldu & framfaeri og eru ad flytja i adrar adsteedur en peir hafa
aour pekkt. bvi sé mikilveegt ad pessi hépur hafi gédan adgang ad
upplysingum.

,»,Meér fannst erfidara ad flytja heim heldur en Gt, pad fannst mér skrytid, prétt fyrir
mikid af pappirum sem purfti ad senda hingad og pangad Uti...," sagdi gift médir med
prja bérn.

Bent var & ad pad pyrfti ad vera til eins konar ,,gatlisti“ fyrir folk sem flytur
til Islands svo ljost sé hvada rétt folk hefur og hvad purfi ad gera til ad 6dlast
pann rétt. Einnig & petta vio ef folk veikist eda parf ad sazkja eitthvad til
velferdarpjénustunnar. St abending kom fram i einum rynih6pnum ad pad
&tti ad vera adili & heilsugaeslustddvunum sem s&i um ad veita slikar
upplysingar pvi pad myndi spara 6hemju tima og fyrirhfn i oft vidkveemum
og erfidum adstaedum.

»Madur hefur rétt & fullt af atridum sem madur hefur ekki hugmynd um, madur parf
ad leita ad upplysingum & furdulegan hatt, madur matir aldrei & einn stad par sem
manneskja getur sagt manni allt, han segir bara alltaf hluta.* (M6dir med fjégur born
sem hefur buid erlendis.)

»Petta er partur af pvi sem mér finnst svona einkenna islenskt samfélag yfir héfud,
pad vantar allar reglur, pad er allt svo éskyrt, pad er hvergi neinn svona midlaegur
gagnagrunnur ... og ekkert nidurskrifad eda nidurnjérvad. Folk er rosalega illa
upplyst um hvada rétt pad hefur. (Tveggja barna médir sem hefur buid erlendis.)

Pegar umradan snerist um skort & upplysingum og lélegan adgang var pad
oftast i tengslum vid flutning til landsins, uménnun barna og aldradra
foreldra.

,M@air min er ordin fullordin, ég er einmitt byrjud ad reka mig & petta, hvad hlutirnir
eru floknir og illa adgengilegir...”

3.4.3 Fdingarorlof

Faedingarorlofid & islandi bar oft 4 goma i rynihdpunum. Samkvaemt I6gum
um fadingar- og foreldraorlof sem sampykkt voru arid 2000 er markmid
peirra ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra. pad felur i sér ad niu
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méanada faedingarorlof skiptist pannig ad madur eiga rétt & premur
manudum, fedur eiga rétt & premur manudum og sameiginlega eiga foreldrar
rétt & premur manudum. Modir og fadir geta ekki framselt sina prja manudi
til hvors annars. Foreldrum er einnig heimilt ad taka 13 vikna launalaust
foreldraorlof (L6g um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000). Markmid
laganna er annars vegar ad tryggja bornum samvistir vid bada foreldra og
hins vegar ad gera baedi madrum og fedrum kleift ad samraema fjolskyldu-
og atvinnulif.

Samkvaemt nidurstédum Gallupkénnunnar fra &rinu 2006 var meirihluti
svarenda peirrar skodunar ad feedingarorlof fedra hefoi haft jakveed ahrif &
stddu kvenna a vinnumarkadi (Forsetisraduneytid, 2009 c). Konur taka pé
enn lengra feedingarorlof en karlar og 16gin hafa ekki ordid til pess ad jafna
launamun kynjanna.

A sama tima og vidmealendur fagna pvi ad feedingarorlof & islandi sé
ordid niu manudir og ad sett séu skilyrdi um ad fedur taki fedingarorlof,
kom fram ad peim finnst 16gin ekki vera gallalaus. Nafnid eitt og sér, ,,orlof*
finnst peim gefa villandi syn a hvad pad sé ad vera heimavinnandi med litid
barn. Einnig synist sitt hverjum um ad foreldrar geti ekki framselt prja
manudi til hvors annars. Var pa helst bent & dréttleti gagnvart bérnum sem
ekki eiga fedur sem vilja eda geta tekid fedingarorlof. Taki fedurnir ekki
manudina prja pa falla peir nidur. bvi fa bdrn sem eiga slika fedur einungis
sex manada fedingarorlof. Hja sumum viomelendum kom fram mikil
6anzgja med petta fyrirkomulag og konurnar upplifou petta sem mikil svik
gagnvart viokomandi bérnum.

.--pa standa einhleypar madur frammi fyrir pvi ad par sem fadirinn tekur ekki
feedingarorlof, pa eiga pau bérn ekki rétt & sému vidveru med foreldrum sinum ... mér
finnst petta sndast um rétt barnanna alveg eins og petta snyst um rétt foreldra.”
(Einhleyp mddir med eitt barn)

Fram kom hja konunum ad pott peer teldu ad flestir foreldrar nyttu
feedingarorlofid eins og kvedid er & um i [6gum, pa hefdu peer ordid varar
vid dkvedna brotalom & framkvaemdinni.. Nefnd voru deemi um fedur sem
skré sig i fedingarorlof en halda afram ad vinna ,,svart“ & sama tima og
madurnar halda &fram ad vera heima med bornin. Algengasta skyringin var
sU ad fedurnir vaeru tekjuhaerri og fjolskyldurnar maettu ekki vid pvi ad peir
fengju einungis greitt Ur Fadingarorlofssj6di. Samkvamt 16gunum nema
manadarlegar greidslur ar Fadingarorlofssjodi 80% af medaltali
heildarlauna sl.12 méanudi. Méanadarleg greidsla nemur pé aldrei haerri
fjarhaed en kr. 350.000 (L6g um faedingar- og foreldraorlof). Einnig voru
deemi nefnd um ad einhleypar meaedur vissu til pess ad barnsfedur peirra
teekju pessa prja manudi an pess ad sinna barninu & medan & orlofinu steedi.
A sama tima og vidmealendur téldu ad lengja pyrfti fedingarorlofid i 12
manudi og ad lengja pyrfti pann tima sem foreldrar hafa rétt & ad vera i leyfi
frd vinnu vegna veikra barna, pa var pad sjonarmid raett hvort aukinn réttur
launafdlks til umonnunar barna gati moégulega veikt stédu yngra folks
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(maedra og fedra) 4 vinnumarkadi vegna Otta atvinnurekenda vido ad
hépurinn vaeri of mikid fra vinnu vegna umoénnunar barna.

pad sjonarhorn kom einnig fram ad pad veri erfidara fyrir
atvinnurekendur ad manna stodur pegar starfsfolk feeri i priggja manada
feedingarorlof heldur en ef pad feri i orlof t.d. i sex manudi. Einhverjir
vidmalendur tldu pannig hagkveemara ad hafa feedingarorlofid 12 méanudi
og ad fedur taekju fleiri manudi en prja. pa yrdi audveldara fyrir stjornendur
ad rada einhvern i stadinn til ad leysa pa af. bess konar breyting myndi svo
ventanlega styrkja stoou kvenna & vinnumarkadnum. Jafnframt var bent &
mikilvaegi pess ad auka sveigjanleika vid faedingarorlofstokurnar svo
foreldrar geetu adlagad paer porfum fjolskyldunnar og vinnuveitandans.

Sameiginlegt forredi beggja foreldra er vidmealendum einnig mikid
umhugsunarefni, hvad pad pydi i raun og hvada ahrif pad hefur & bornin. Fra
arinu 2006 hafa islenskir foreldrar sjalfkrafa fario sameiginlega med forsja
barna sinna eftir skilnad eda slit skradrar sambudar nema annad sé akvedio
(Barnaldg nr. 69/2006). Vissar efasemdir komu fram um ad hagt sé ad sinna
uppeldinu undir merki sameiginlegrar forsjar, an pess ad pad valdi
misvisandi skilabodum og 66ryggi hja barninu. Pad sjénarmid kom sterkt
fram ad hofud abyrgdin & barninu yroi ad vera hja 6oru hvoru foreldrinu, pvi
ef abyrgdin veeri hja tveimur einstaklingum sem ettu i slemum samskiptum,
hljo6ti pad ad koma nidur & barninu. Vegna pessa finnst viomalendum vanta
fleiri vidmid og reglur vardandi samskipti fraskilinna foreldra. Auk pess var
bent & mikilvaegi ranns6kna & dhrifum sameiginlegs forraedis a lidan barna
0g pess ad born bui hja badum foreldrum, til deemis adra hverja viku eins og
tiokast.

3.4.4 Veik born

Mikid var reett um réttinn til ad vera heima med veikum bérnum og bérnum
med sérparfir. itrekad kom fram ad pad sé talinn mikill kostur ad vera i
sveigjanlegu starfi. Sveigjanlegt starf bydi foreldrum upp & ad hlidra til i
vinnu pegar veikindi koma upp hja bérnunum eda jafnvel ad taka hluta
vinnunnar med sér heim. Lagmarksréttindi foreldra til fjarvista vegna veikra
barna & Islandi eru bundin i kjarasamningum og pvi mismunandi og geta
verid allt ad 12 vinnudagar & ari fyrir hvert foreldri, 6had fjolda barna
(Bandalag haskdlamanna [ed]). Fram kom st skodun ad vida i atvinnulifinu
rikti lipurd gagnvart pvi ef foreldrar purfa ad vera fjarverandi vegna
veikinda barna sinna, jafnvel lengur en umsamin réttindi kveda a um.
Vidmelendurnir téldu ad pad veeri almennt samkomulagsatridi innan
vinnustadarins hvernig slikar fjarvistir veaeru skradar, hvort paer veeru skradar
sem veikindi barna eda veikindi foreldra. bratt fyrir ad almennt veri alitio
ad atvinnurekendur veeru umburdarlyndir gagnvart pvi ad foreldrar veru
heima ef barn peirra veiktist, sagdi einn vidmealandinn sem sjalf er
atvinnurekandi med fjogur bérn & framferslu petta:

»--- S8M vinnuveitandi veigrar madur sér vid ad rada kannski ungar madur.
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I Svipj6d hafa veik born, fram ad 12 ara aldri, rétt & ad hafa foreldra sina
heima i allt ad 120 daga & ari. Foreldrar geta framselt réttinn til ad vera
heima med veiku barni yfir til annarra nakominna (Forsékringskassan [ed
c]). Um petta var mikid reett og viomeelendur allir & pvi ad petta veeri af hinu
go6oa.

- €0 gat gefid tengdamddur minni daga med elstu déttur okkar pegar ... han var
veik* sagdi priggja barna madir sem hafdi buid i Svipjod og hafdi einungis af pessu
g6da reynslu.

I Svipjod er veikindarétturinn bundinn barninu, en & islandi er rétturinn
bundinn hvoru foreldri fyrir sig, 6had fjolda barna. bad ad adrir en
foreldrarnir fai ad taka Ut veikindaréttinn getur dregid Ur tortryggni gagnvart
smabarnaforeldrum & vinnumarkadi, par sem &byrgdin dreifist a fleiri hja
peim sem hafa einhvern nakominn ad leita til ef upp koma veikindi. Hins
vegar méa segja ad med pessu fyrirkomulagi sé su hatta fyrir hendi ad
sérlega 6mmurnar losni aldrei fra peirri abyrgd ad purfa af og til ad fara
heim 0r vinnu til ad sinna veikum bérnum. Pannig geeti kerfid hugsanlega
»gjaldfellt konur & vinnumarkadi, ekki einungis medan paer eru med litil
born, heldur alla sina starfsefi.

3.4.5 Stérfjolskyldan

I famennum samfélégum eins og peim vestnorrenu, er néalegdin vid
storfjolskylduna oft meiri en i fjélmennari samfélégum. Enda hafa
stjornvold pessara landa gengid Gt fra pvi allt fram & pennan dag ad
storfjolskyldan, einkum konurnar, annist ad miklu leyti unga jafnt sem
aldna, og komi ad vissu leyti i stad opinberrar velferdarpjonustu eins og hiin
tiokast i Skandinaviu. pad sjonarhorn hefur ef til vill leitt til pess ad
velferdarkerfid hefur proast heaegar i vestnorreenu Iéndunum en a hinum
Nordurléndunum, sem og hugmyndin um jafnrétti kynjanna. Pott
vidmelendur séu almennt sammala um kosti pess ad geta leitad til
storfjolskyldunnar, t.d. vegna barnagaeslu, kemur pad p6 almennt fram hja
peim konum sem hafa buid erlendis, fjarri storfjélskyldunni, ad pratt fyrir
studninginn pa sé i rauninni alagid pvi samfara ad bla i nalegd vid
storfjolskylduna meira en sa studningur sem peer fa. Foreldrar vidmalenda
sem enn eru full friskir og starfandi & vinnumarkadi hafa i mérgu 6dru ad
snUast en ad geeta barnabarnanna. beir sem aftur & moti eru ekki lengur &
vinnumarkadi eru margir oronir preyttir og lasnir og purfa sjalfir 4 adstod og
studningi ad halda. Viomelendurnir voru pvi nokkud sammaéla um ad
storfjolskyldan sé almennt ekki til stadar lengur sem mikill studningur vid
smabarnafjolskyldur, pétt peirri hugmynd sé vel vid haldio.

Sem svar vid spurningunni um hvort storfjolskyldan adstodi mikid vid
umdnnun barna svaradi einn viomealandi:
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+Eg sé pad ekki hja mér og ekki hja minum vinkonum, nema kannski gédar mémmur
bjarga klukkutima og tveimur timum, en [peer eru] ekkert svona heima med sleifina
og med barnabdrnin heila helgi.”

pegar konurnar raeddu hversu litla adstod paer fengju i raun fra foreldrum
sinum vid geeslu barnabarnanna minntust paer afar sjaldan & fedur sina, en
bentu 6sjaldan 4 ad peer geetu ekki stolad & maedur sinar. Pannig var
ahugavert ad sja hversu djapt i undirmedvitundinni hugmyndir peirra um
kynbundin hlutverk liggja, pratt fyrir paer vidhorfsbreytingar sem étt hafa sér
stad undanfarin ar. pad virdist einnig sem sumir atvinnurekendur eda
stjornendur liti svo a a® 6émmur geti hlaupid undir bagga vid ad sinna
veikum bornum svo madur geti meett til vinnu, en sidur er gert rad fyrir ad
karlkyns skyldmenni geti verid til adstodar. betta var reynsla einstedrar
mOdur med eitt barn pegar han var i starfsviétali:

»Pegar pau komust ad pvi ad ég var ekki med foreldra & lifi, ad ég var ein med
barnid, fadirinn kom ekkert naleegt pvi og foreldrar hans bia i Gtléndum, ... pa sagdi
hin bara hreint ut, pa fyrirgefur, vid getum ekki radio pig i vinnu. Hvad ef barnid pitt
verdur veikt? Eg horfdi bara & hana og sagédi ja...!

I vidtalinu kom fram ad pessi einsteeda modir hafdi bent & ad han atti
bradur, en pad potti peim sem ték vidtalid ekki &hugaverdar upplysingar.

Allir rynih6parnir voru samméla um ad stada eldra folks & Islandi veeri
ekki vidunandi. Upphaad ellilifeyris veeri alltof lag, skilyrdin til ad fa adstod
fra hinu opinbera veeru oft 4 tioum einkennileg sem og umgjord
heimilishjélpar. Einnig reeddu konurnar adstedur & éldrunarheimilum og
téldu peer almennt ekki negilega gddar. bessi aldurshopur veeri pvi mjog
haour ndkomnum ettingjum og vari adstod fra peim afskaplega misjofn.
Bent var & ad sveitarfélogin bydu upp & mismikla pjonustu vid aldrada.
Einnig kom fram gagnryni 4 svokallada sjukdomsvadingu félagskerfisins
sem sumum fannst vera aberandi. Ein kvennanna sem sjalf er laeknir segir
petta:

LEg @tladi ad sekja um heimilishjalp fyrir mémmu og pé parf ég ad skila inn
leeknisvottordi! En biddu, hin er bara ordin fullordin og gerir ekki hreint hja sér. barf
pad ad vera sjukdémur? Af hverju er ekki bara heegt ad saekja um heimilishjalp? parf
ad vera eitthvad ad?! Af hverju parf madur ad vera med einhverja greiningu a
bakinu?*

Hid opinbera stodnet téldu viomalendur ekki vera nogu 6flugt sem keemi
fyrst og fremst nidur & konum.

»2Amma & tvo born sem eru sem sagt mamma min og brddir hennar. Brodir hennar
karlmadurinn i fjélskyldunni, hefur ekki mikinn tima til ad sinna modur sinni* sagdi
einn viomalandi.
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pad ad synirnir purfi ekki ad bera dbyrgd & umoénnun aldradra foreldra telja
viomalendur almennt vidgangast i fjolskyldum og peim finnst pad ekki
sanngjarnt. Einn vidmalendi ordar pad svona:

»Ef pid hugsid ykkur konuna, bara stéduna sem vid erum i, vid eigum ad vera
stperkonur & vinnumarkadnum, eigum ad sja um bérnin okkar alveg og heimilid og
foreldra okkar lika.*

Raddir af pessum toga hafa hljdomad undanfarna aratugi & islandi og
rynahdpavidtolin syna ad kynbundid 6jafnrétti innan veggja heimilisins er
enn glettilega algengt.

3.4.6 Heilbrigoiskerfid

I vidtélunum kom fram almenn &naegja med heilbrigdispjonustuna & islandi.
peer konur sem hofdu buid i Bretlandi og sunnar i Evropu og i
Bandarikjunum téldu ad heilbrigdiskerfio hér & landi stedi almennt vel
samanburd vid pessi 16nd. Pjonusta vid aldrada var p6 gagnrynd i éllum
rynihdpunum. Har lyfjakostnadur fyrir pa sem purfa ad nota mikid magn
lyfja var gagnryndur sem og ad of 16ng bid veeri eftir vissum adgeroum. Har
tannlaeknakostnadur var einnig oft nefndur sem blettur a velferdar-
pjonustunni. P4 var bent & ad gridurlegur skortur heimilisleekna & tilteknum
svaeoum kaemi i veg fyrir ad félk geeti nytt sér gdéda og Odyra
leknispjonustu. Vidmalendur toldu érorkubeetur & Islandi alltof lagar og pvi
var haldid fram ad sumir hefdu ekki efni & ad vera & érorkub6tum, reyndu
pbess i stad ad skra sig a atvinnuleysisbatur sem eru heldur herri. Tekid var
sem daemi ad 35 ara gdmul kona sem veeri med full réttindi, atti tvo born og
veeri i sambid myndi f4 136.285 kr. & manudi i Ororkubaetur fyrir
skattafradratt. Grunnatvinnuleysisbetur (100% bdtaréttur) eru hins vegar
6.900 kr. a dag eda 149.523 4 manudi midad vid 21,67 vinnudaga i manudi
(Vinnumalastofnun, [ed]).

3.4.7 Menntakerfid

Viomalendur téldu mikla brotalom vera & dagvistunarmalum barna &
timabilinu fra pvi ad faedingarorlofi lykur og par til bérnin komast inn &
leikskdla, oft i kringum tveggja ara aldur.

Fram kom itrekad ad dagmommukerfid veeri ekki ndgu gott og ad oll
umgjord pess sé i molum. EkKi sé haldid utan um hvada dagmémmur séu
lausar i viskomandi hverfi eda hvenar bornin komast ad. Ekki séu heldur til
stadar almennar upplysingar um dagmaedurnar og pa adstédu sem peer bjoda
upp a. Verdlagningin fyrir plass hja dagmadrum er lika allt of hd ad mati
viomalenda. Almenn anzgja er hins vegar med leikskdlamalin. Konurnar
hrésudu pvi starfi sem & sér stad med bornunum & leikskdlum, pa neringu
sem bodid er upp 4 og per uppliféu almennt metnad i skipulagsmalum &
leikskolastiginu. Annad vidhorf var til fristundaheimilanna, dvalastad yngri
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grunnskdélabarna eftir ad hefdbundnum skéladegi lykur. Kom fram 6anagja
med starfsemina par og pénokkur gagnryni a almennt skipulag i kringum pa
pjénustu. Gagnrynin beindist einkum ad sveitarféldgunum sem vidmalendur
telja ad snidi pessari starfsemi alltof prongan stakk fjarhagslega og ad pad
endurspegli vanmat & hefdbundnum stérfum kvenna:

.»--pad eru launin sem eru ad trufla parna, ad sjalfsdgou, pad er verid ad borga folki
skammarleg laun ... betta er heldur ekki ndgu skipulagt,*

sagdi einhleyp maadir med eitt barn og tengir petta astand vid haga préun
jafnréttismala & islandi.

»Ef vaentingin i pessu samfélagi sé ad konur mennti sig, bjargi sér og vinni pa veroa
svona grunnforsendur ad vera i lagi og peer eru ekki i lagi...”

petta vidhorf kom fram hja flestum rynihdpunum og greinilegt ad eitthvad i
skipulagi fristundaheimila olli téluverdu hugarangri.

Vidmelendur bentu einnig & pad sem Okost ad ekki veeri almennt
samraemi vid toku fridaga, svo sem vetrarfri, hja grunn- og leikskolum i
sama hverfi pd préunin vaeri i pa att. Jafnframt hefdi ekki enn skapast hefd &
vinnumarkadnum fyrir pvi ad foreldrar feeru i vetrarfri med bornum sinum
pott skolar og leikskdlar teekju vetrarfri. bad yki verulega pad alag sem fyrir
er i barnafj6lskyldum hvad vardar samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

3.5. Jafnrétti kynjanna

Fyrstu jafnréttislogin voru sett arid 1976 og var peim atlad ad studla ad
kynjajafnrétti 4 6llum svidum pjodfélagsins, pétt pau hafi beint sjéonum
sinum ad miklu leyti ad vinnumarkadnum. Samkvemt The Gender Gap
Index eda Kynjabilskvardanum fra arinu 2009 trénir island efst medal pjoda
i heiminum hvad vardar jafnrétti kynjanna. Kvardinn er sagdur byggja &
malingum um efnahag, stjérnmal, menntun og heilsufar (Hausmann, Tyson
og Zahidi, 2009). Engu ad sidur er launamunur kynjanna vidvarandi &
Islandi, konum i 6hag og efnahagsleg véld kvenna skammt & veg komin
(Guobjorg Linda Rafnsdottir og Audur Styrkarsdottir, 2009). begar fjallad er
um pessa petti nefna vidmaelendur oft famennid & islandi sem skyringu. Ad
astaedur litils arangurs pegar kemur ad efnahagslegum véldum kvenna sé ad
hluta til famennid sem steypir alla i sama mot og vidheldur gamaldags
stadalmyndum. P6tt mikid sé rett um ,pjéoarsalina® i rynihdpunum,
félagslegt taumhald og litid svigram fyrir fjdlbreytileika og sjalfsteedan vilja,
pa er einnig talsvert raett um ad islensk pjod einkennist af sterkri
einstaklingshyggju par sem pad vidhorf sé rikjandi ad hver og einn sé sinnar
eigin gaefu smidur. bversagnir endurspegla pvi umraduna.
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3.5.1 Vinnumarkadur

Konurnar reeddu um naudsyn pess ad studla ad meira jafnrétti innan veggja
heimilisins. Bent var 4 ad jafnréttisumraedan i dag veeri mun tengdari
vinnumarkadnum en sjalfu heimilinu. Ein af frumforsendum jafnréttis &
vinnumarkadi er hins vegar jofn abyrgd foreldra 4 uppvexti og umoénnun
barna sinna, uménnun annarra i storfjélskyldunni og rekstri heimilisins. Eins
og komid hefur fram upplifa hins vegar margir vidmealendur sterkt ad
meginabyrgdin & 6launudum stdrfum innan heimilisins sé enn & herdum
kvenna. bar benda einnig & ad oft ferast heimilisstorf, samanber
heimilisprif yfir & adrar konur, svokallada heimilishjalp, i stad pess ad
deilast jafnar & eiginmann og annad heimilisfélk. Bent var & ad konur pyrftu
almennt sjélfar ad hafa fyrir pvi ad koma &byrgdinni af sér. Ein &steda sem
nefnt var ad keemi i veg fyrir breytingar a hlutverkaskiptingu kynjanna veeri
ihaldssemi og taumhald sem flyttist a milli kynsléda.

»petta snyst ekki um tima sem fer i ad skrabba goélfid, petta snyst um ad byrgdin er &
pinum herdum.” (Barnlaus kona sem er i sambud)

pad er almenn skodun vidmelenda ad abyrgd peirra & stérfjolskyldunni og
rekstri heimilisins sé t6luvert meiri en karlanna og af pessum sékum
upplifou paer mikid alag vid samhafingu fjdlskyldu- og atvinnulifs. bad
byrfti ad skdra, skrubba og béna, feda og kleeda, sekja og skutla, kaupa inn
og elda, hatta og sveefa. Auk pess pyrfti ad sinna 6ldrudum foreldrum og
halda heimilinu hreinu og finu. I einhverjum vidtélum kom fram ad konur
veeru jafnvel bednar um ad adstoda einhleypa braedur peirra vio prif. betta
vard til pess ad sumar kvennanna nefndu ad peim fyndist krafan um ad allir
&ttu ad vera i 100% starfi stundum 6beerileg. Kom pad vidhorf einkum fram
hja ofagleeroum konum. Velferdarkerfio etti ad bjoda uppd ad annad
foreldrid ynni ekki endilega fulla vinnu.

»Pegar ég er i fullri vinnu og sé um heimilid p& er heimilid mitt bara i rust.”
(Ofaglaerd modir med tvd bérn)

Reynsla og upplifun pessara kvenna samraemist nidurstddum rannsékna sem
hafa verid gerdar & fjélskylduabyrgd og heimilisstérfum kvenna og karla.
Pegar timabilid 1998 til 2004 er skodad kemur i ljos ad hlutfallsleg patttaka
karla i heimilisstorfum er laegri hér & landi en i Skandinaviu. A arunum 1998
til 2004 hefur vinnustundum karla i launudum storfum fekkad & medan
vinnustundum kvenna i launastorfum hefur fjolgad (Haraldsson og
Magnusson, 2009). Samspil pessara tveggja patta, p.e.a.s. fjolskyldu- og
atvinnulifs, virdist hafa umtalsverd ahrif 4 frampréun jafnréttismala. A pad
er bent ad & medan héfudabyrgd fjdlskyldulifs og heimilisstarfa liggur enn
hja konum, hvilir pad vandasama hlutverk ad samhefa fjolskyldu og
atvinnulif ad mestu & heroum kvenna.

Skilgreiningar & kynbundinni hegdun félks stendur jafnréttisbarattunni
enn fyrir prifum ad mati margra viomalenda.
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,»Madur parf nattirulega ad vera svolitid akvedin. Eins og madurinn segir svo oft vid
mig: ,,/Ei pa ert svo mikill kall!* ba er ég eitthvad ad frekjast sko. Eg er mjég anaegd
med pad og ég 4 eftir ad hvetja deetur minar i pvi ad vera dkvednari.” (Tveggja barna
modir sem hefur buid erlendis)

petta vekur upp paer spurningar hvort konur séu enn i dag karlkenndar ef
peer eru dkvednar og gera krofur. Kynbundin talkun & hegdun og atferli folks
virdist sitja djapt i undirmedvitundinni, pvi & sama tima og vidmelendur
gagnryna petta kynbundna hugarfar pa endurspeglast pad stundum i oréum
peirra sjalfra.

3.5.2 Kynbundin laun

Barattan fyrir launajafnrétti hefur stadid lengi yfir & islandi og p6 ad
jafnréttislogunum fra 1976 hafi verio atlad ad studla ad kynjajafnrétti a
Ollum svidum pjéofélagsins eins og komid hefur fram, pa hafa pau beint
sjonum sinum ad miklu leyti ad vinnumarkadnum. Samt sem adur syna
nylegar rannsoknir ad & islandi sé meiri kynbundinn launamunur en { helstu
samanburdarléndunum (Lilja M6sesdéttir, Andrea G. Dofradéttir, Porgerdur
Einarsdéttir, Kristjana Stella Blondal, Einar Mar bPérdarson og Sigurbjérg
Asgeirsdottir, 2006). bratt fyrir pessa l6ngu barattu og jafnréttislogin fra
arinu 1976 — og hvad sem malingum i The Gender Gap Index eda
kynjabilskvardanum lidur, pa hefur gengid fremur haegt & sidustu &rum ad na
fram kynjajafnrétti i efnahagslifinu.

pvi var skerpt & peim peetti vid endurskodun jafnréttislaganna ario 2008
0g sett inn dkveaedi um ad vio skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum rikis
og sveitarfélaga skuli pess gatt ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ad
hlutur hvors kyns sé ekki minni en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad
reeda. petta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja i
meirihlutaeigu rikis eda sveitarfélaga (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Audur
Styrkarsdéttir, 2009).

I kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 skipadi rikisstjornin vinnuhop
wJafnréttisvaktina®, til ad meta ahrif efnahagshrunsins a stddu kynjanna og
fylgjast med pvi hvort og hvernig efnahagsprengingarnar hafi élik ahrif &
konur og karla. b4 éakvad fjarmalarddherra i mars 2009 ad skipa
verkefnisstjérn um kynjada hagstjorn (gender budgeting) sem er i samraemi
vid skuldbindingu OECD landanna um agd innleida kynjada hagstjorn fyrir
arid 2015 (Félagsmalaraduneytid, 2009a).

En prétt fyrir ymiss konar verkefnavinnu og lagasetningar i rima hélfa
6ld, sem mida ad pvi ad auka jafnrétti kynjanna, er kynbundinn launamunur
enn mikill og vidvarandi & islenskum vinnumarkadi. Kynbundinn
launamunur hefur meelst rimlega 16% pegar vinnumarkadurinn hefur verio
skodadur i heild sinni og tekid hefur verid tillit til patta eins og vinnutima,
starfs, menntunar, aldurs, atvinnugreinar og abyrgdar i starfi (Félags- og
tryggingamalaraduneytid, 2009b og 2009 c).
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pegar fjallad er um kynbundinn launamun, snyst malid annars vegar um
ad hefobundin storf kvenna séu metin verr til launa en hefdbundin karlastorf.
Hins vegar um ad konur fai leegri laun en Karlar, p6tt pau gegni sému
storfum. Vidmalendum var tidrett um a hvern hatt kynbundin vidhorf
atvinnurekenda viohaldi launamun kynjanna, 6éhad vilja og getu
starfsfélksins.

.Eg er menntud i karlafagi og var blin ad vinna jafn lengi 4 nemastadnum minum og
strakarnir [...] prir strékar [...] Pegar vid vorum ad Utskrifast [...] pa vorum vid med
nakvaemlega sému kunnattuna. Eg labbadi Gt eftir ad ég var bdin ad taka kast &
manneskju sem var yfir parna og stjérnadi pessu, pvi peim [strakunum] var bodin
helmingi harri laun en ég.” (IGnmenntadur viomealandi med tvé born)

Fleiri deemi i pessum anda voru nefnd. Eftirfarandi er reynslusaga konu sem
hefur rekid fyrirtaeki i nokkur &r. Adur vann hdn 4 almennum vinnumarkadi.
Pegar hun bad um launahakkun meetti henni neikvatt vidhorf:

.Eg bad um einhverja upphad [launahaekkun] en fékk: ,,Nei, pad er verid ad spara“.
Eg var farin ad hugsa mér til hreyfings svo ég sagdi upp. bad var radinn karl i stadinn
og hann fékk nakvamlega somu upphad og ég hafdi bedid um, forsendurnar fyrir pvi
voru peer ad hann veeri fyrirvinna, en ekki ég! Eg er samt med tiu ra starfsreynslu, &
fjogur born og med sko miklu meiri menntun heldur en karlmadurinn sem var radinn
i starfid. Mér finnst petta med 6likindum.*

Sumar kvennanna toldu sig sja fram & pjodfélag par sem launamunur
kynjanna yroi Ur ségunni, adrar voru ekKki eins bjartsynar.

+Eg held ad petta sé tapad strid.” (Ofaglaerd modir med tvo bérn)

Hugmyndin um karlmann sem adal fyrirvinnu virdist vera dragbitur &
launapréun kvenna, alveg 6had pvi hvada stéou viokomandi einstaklingar,
konur og karlar, hafa innan fjolskyldunnar eda & vinnumarkadi. St hugsun
er préalat ad karlar séu avallt adal fyrirvinnur heimilisins og konur aldrei.
préatt fyrir hatt atvinnustig baedi kvenna og karla og pa stadreynd ad erfitt sé
ad reka islenskar fjolskyldur & launum einnar fyrirvinnu, virdist ordreedan
um karlmenn sem fyrirvinnur lifa sjalfsteedu lifi. Doeringer og Piore fjolludu
um kynbundin vidhorf atvinnurekenda a attunda aratug sidustu aldar og
hvernig pau vidhorf yta undir kynbundinn vinnumarkad og laun (Doeringer
og Piore, 1980/1971). bratt fyrir ad um 40 &r séu lidin fra pvi ad pad var
skrifad, syna demisdgur viomelenda ad vidhorf margra atvinnurekenda
hafa ekki breyst i grundvallaratrioum & pessum tima og ad enn sé litid svo a
ad ekki séu til stadar tveer jafnrétthdar fyrirvinnur & heimili p6tt baedi hjon
séu ativinnandi i fullu starfi.

Viomalendur bentu & ad kynbundinn launamunur skapi almennt kyn-
bundid 6jafnrétti og styri verkaskiptingunni inni & heimilinu. bad sem att er
vid med pvi er ad ef eiginmadurinn er med harri laun en eiginkonan, eins og
oft er, pa eru heerri laun karlmannsins notud sem rok fyrir pvi ad konurnar
eigi ad bera megin abyrgd & heimilinu.
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»---2iNS 0g madurinn minn segir, pu getur verid heima af pvi ad ég er med heerri laun
en pa. petta finnst mér ekki jafnrétti [...] ég er ad vinna & leikskoéla og ber abyrgd par,
ef ég meeti ekki i vinnu og pad vantar folk pa parf ad senda bérn heim og mér finnst
petta bara vera spurning um virdingarleysi, ... launin eiga bara ad vera herri hja
kvenfolki svo ad madur geti svarad korlunum sinum.” (Ofaglard gift tveggja barna
maair)

pad kom berlega i 1jés i viotélunum ad pad gat valdid togstreitu medal hjona
hvort peirra atti ad vera heima fra vinnu pegar bornin veiktust og ad
medurnar, sem oftast hafa laegri laun, veeru oftar heima en fedurnir. bad
vekur upp spurningar um hvernig pessum malum sé hattad i fjolskyldum par
sem konan hefur harri laun en karlinn, eda par sem launin eru um pad bil
jofn. Serfraeedingur med eitt barn a framfzeri hafdi petta ad segja:

+Eg hef lika heyrt ad pad geti verid baratta & milli hjona, hvor vinnan [gengur fyrir],
er pad min vinna ... eda er pad vinnan hans sem gengur fyrir ... pad getur verid
togstreita pannig ad madur parf ad segja: ,,Heyrdu ég er lika i vinnu og pott ég sé &
leegri launum en pd, pa er ég lika ad reyna ad vinna mig upp eda ég vil lika leggja
mitt fram ha...* vinkona min lenti  rokreedum vid manninn sinn einmitt, hin & tvo
bérn.*

Sérfreedingur, modir tveggja barna hefur petta um malid ad segja:

»Eg sé & vinkonum minum ad pad er pannig ad per bera meiri abyrgd, peer stytta
adeins vinnudaginn, bera meiri abyrgd & heimilinu og karlarnir fara meir i pad ad
vinna meira til ad halda 61lu gangandi, og ef pad er 6fugt, ... pad er svona ekki alveg
jafn edlilegt. Pad skiptir svo ofsalega miklu mali ad na pessu jafnveegi inni &
heimilum og pad er eitthvad sem hvert og eitt par parf ad vinna ar.”“.

Enn vantar mikla pekkingu & kynbundinni stédu foreldra & vinnumarkadi.
Bent var & mikilvaegi pess ad rannsaka nénar, ekki sist nt pegar prengir ad i
atvinnulifinu, hvort ungar madur séu sidur radnar til starfa en fedur. Einnig
er porf a ad leggja mat a i hvada maeli madur annars vegar og fedur hins
vegar eru raunverulega fjarverandi fra vinnu vegna veikinda barna sinna.

3.5.3 Kyn og vold

Stada kynjanna i stjornum fyrirteekja og 6drum valdastédum er mjog 6jofn
kérlum i vil. A pad einkum vid um stjornir einkafyrirtaekja og fyrirteekja sem
skrdd eru i Kauphollina (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Audur
Styrkérsdottir, 2009). Vidmalendur reeddu hvad vidhéldi pessum kynjamun
og a hverra feri pad vaeri ad koma & raunverulegum breytingum. Hvort
leidin veeri ad setja 4 kynjakvota, eda ad beita 66rum adferoum.

,»MEér finnst svo merkilegt ad pegar talad er um ad merkja eitthvad fodur pa er nanast
almenn satt um pad i landinu en pegar talad er um einhverja kvotaskiptingu i stjornun
fyrirteekja, pa er pad algerlega af og fra, pa & timinn bara ad vinna med okkur.*
(Priggja barna maédir)
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I rynihdpunum voru engu ad sidur skiptar skodanir um ageati kynjakvota i
stjérnum og radum og vio stjérn fyrirteekja. Einn viomalandi, priggja barna
maodir med sérfreedimenntun, bendir & mikilvaegi pess ad hafa p6 ekki veeri
nema 20% kynjakvota, til ad vinna gegn algjorri samtryggingu og
»einkavinavadingu* i okkar famenna samfélagi:

,,Pad er einmitt baid ad vera svo mikid i fréttum ad peir sem eru saman i stjorn, peir
eru personulegir vinir og par er sko tengslanetid okkar veikt, mjog veikt ... mér finnst
varasamt ad tala um hefni og sist af 6llu i dag, mér finnst pad bara, petta hefur ekkert
med heefni ad gera ... bad er alla vega eitthvad 6synilegt kerfi i gangi, pad skal enginn
segja mér annad, pad er eitthvad annad en pad sem virdist vera.*

I mars 2010 sampykkti Alpingi 16g sem gera rad fyrir pvi ad i stjornum
opinberra hlutafélaga og einkahlutafélaga med fleiri en prja stjornarmenn
skuli hlutfall hvors kyns i stjorninni vera ad minnsta kosti 40% i lok &rs
2013. Samkvaemt logunum er fyrirteekjum einnig skylt ad geeta ad
kynjahlutféllum i stjornum hlutafélaga og vio radningu framkvemdastjéra
(L6g um breytingu & 16gum um hlutafélég og l6gum um einkahlutafélog
(eignarhald, kynjahlutfoll og starfandi stjérnarformenn) nr. 13/2010).
En hvert viljum vid na i jafnréttisbarattunni?

,Mitt lokamarkmid er bara jafningi“ segir barnlaus viomelandi ,,0g krafa um ad vera
ekki i pessu boxi* betir annar barnlaus vidmalandi vid.

Med boxinu er att vid stadalmyndir kynjanna.

,,Ja einmitt pad er petta, losna vid pessar kréfur um ad vera svona og svona sem
karlmadur eda svona og svona sem kona“, segir enn einn viomelandinn.

3.6. Samantekt

Tilgangur rannséknarinnar var ad greina viohorf islenskra kvenna til
velferdar og velferdarrraeeda sem peer telja mikilvaeg. Astaeda pess ad ein-
gongu var leitad til kvenna er ad rannséknin er hluti af vestnorreenu verkefni
sem beinir sjonum sérstaklega ad pvi ad i Feereyjum, Graenlandi og & islandi
bua feerri konur en karlar, 6likt pvi sem almennt pekkist. Konur eru liklegri
en karlar til a0 flytja fra svokolludum jadarsveedum og sidur liklegar til ad
skila sér ,,heim* & ny, medal annars vegna einhzfra atvinnutekifaera, litilla
menntunarmoéguleika og ihaldsamra vidhorfa til stddu kynjanna. bessi préun
hefur raskad aldurs- og kynjajafnvaegi & famennari svedum &
Nordurléndunum (Carlsen, 2007; fvar Jonsson, 2007; Sundstrém, 2006;
Berglund, Johansson og Kramvig, 2005; Ingélfur V. Gislason og Kjartan
Olafsson, 2005).

Vidmalendur bjuggu allir & islandi og & héfudborgarsvaedinu pegar
vidtdlin foru fram. Nokkur hluti peirra hafdi pd buid erlendis og &
landsbyggainni i lengri eda skemmri tima. Umraedan um busetu tengdist
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Ollum pemum rannsdknarinnar, einkum pd umredum um lifsgaedi og
velferd. SU ramma taug sem tengdi konurnar vid upprunaland sitt, einkum
b6 storfjdlskylduna, hafdi ahrif & akvérdun peirra um ad bua & Islandi. Jafn-
vel pétt paer teldu ad sum velferdardrraedi veeru betri vida annars stadar,
einkum i Skandinaviu. Gott frambod atvinnu vid hafi réd talsverdu um ad
vidmalendur sem hofdu buid erlendis kusu ad flytja aftur til Islands.

3.6.1 Lifsgeedi

pétt vidmalendur veaeru anaegdir med ad bua a Islandi og hefdu ekki aform
um ad flytja annad, var timaleysi, streita, skortur & umburdarlyndi og
efnishyggja konunum ofarlega i huga, pegar reett var um Island i samanburdi
vid 6nnur 16nd. begar horft er til kenninga um lifsgeedi sem fjallad er um hér
ad framan (Kjartan Olafsson og Grétar Por Eyporsson, 2004) er ljost ad
konurnar voru gagnrynar & hugmyndir sem skilgreina lifsgeedi fyrst og
fremst Gt fra efnishyggju. Oskir peirra og langanir eins og par birtust i
vidtélunum tengdust pvi ad geta ,,haegt & taktinum i tilverunni*, fengid meiri
tima fyrir sjélfar sig og sina nanustu. Margsinnis komu allir rynihGparnir
inn& umraedur um timann sem audlind sem paer hefdu ekki neegan adgang
ad. Su stadreynd skapadi peim ymiss vandamal og dr6 ur lifsgeedum ad
beirra mati. Asteedurnar téldu peer baedi vera kerfislegar og huglagar, pott
petta tvennt tengdist mjog. Medal kerfislaegra asteedna var langur vinnutimi,
mikil atvinnupéatttaka og ha faedingartidni. Medal huglagra astedna var
efnishyggja, kynjadjafnrétti og st lotning sem borin er fyrir mikilli
launavinnu. Vissar métsagnir komu fram i gégnunum eins og stadhafingar
um ad famennid & islandi skapi sterkt félagslegt taumhald sem ,,steypi alla i
sama moét“, sem peim fannst skerda persénufrelsid, en jafnframt ad
einstaklingshyggjan sé sterk og ad Islendingar eigi erfitt med ad fara ad
settum reglum.

3.6.2 Velferoarkerfio

Abendingar vidmalenda um hvad arangursrikt og 6flugt velferdarkerfi ztti
ad fela i sér reyndust keimlikar. L6go var ahersla & ad velferdarkerfid atti ad
jafna moguleika kvenna og karla & vinnumarkadi og taekifeeri félks almennt.
Bent var & mikilveegi pess ad velferdarkerfid sé einfalt, skilvirkt, heildraent
0g gagnsatt, sem vidmelendum fannst ekki alltaf vera raunin.
Viomelendur feerdu rok fyrir mikilvaegi pess ad faedingarorlofid yroi
minnst 12 manudir og lagu ymsar astedur par ad baki, badi barninu,
foreldrum og atvinnurekendum til gagns. Ad loknu tolf manada faedingarorlofi
tti bobrnum ad standa til boda leikskolaplass. Bent var & ad skipulag
leikskélamala og faglegt starf i leikskdlum einkenndist af miklum metnadi og
staedist samanburd vid pad sem best gerdist erlendis. A grunnskoélastiginu voru
pad helst skipulag fristundaheimila sem viomelendur téldu ad pyrfti ad beeta.
Jafnframt var reett um mikilveegi pess ad draga Ur alagi hja bérnum med pvi ad
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skipuleggja daginn pannig ad pau lykju skélanum, tdmstundum og heimanami
um klukkan fimm. Moérgum vidmelendum fannst jafnframt porf 4 ad
samreema betur sumarleyfi skdla og atvinnulifsins. bad veri tvibent ad
foreldrar seeu sig kndna til ad kaupa dyr sumarnamskeid fyrir yngri bérn eins
og tidkast einkum a héfudborgarsvaedinu, til ad bria bilid fra pvi ad skdlarnir
lokudu og par til foreldrar keemust i sumarfri. Slikt skapi 6jafnraedi medal
barna, par sem sumar fjolskyldur hafi ekki rad & slikum namskeidum.

Allir rynihéparnir gagnryndu lagar barnabatur og pa stefnu stjornvalda
ad nanast allar tekjur skertu beeturnar, med peim afleidingum ad feestir
foreldrar f& greiddar barnabeetur. P4 var bent a mikilvaegi pess ad réttur
foreldra til ad vera heima fra vinnu vegna veikra barna tengdist hverju barni,
en ekki foreldri eins og nu er. Einnig potti til bota ef ndkomnir ettingjar
geetu fengid fri frd vinnu til ad annast veikt barn, eins og tidkast i Svipj6d.
Med pvi méti geetu t.d. afar og 6mmur verid heima med barninu ef pad
veiktist, a sama tima og stada yngri foreldra, einkum kvenna, styrktist &
vinnumarkadi. pratt fyrir ad almenn anagja hafi komid fram med islenskt
heilbrigdiskerfi, pa gagnryndu rynih6parnir ad tannlaekningar veeru ekki
nidurgreiddar. Afleidingarnar veeru ad tekjuleegstu hoparnir hefdu ekki efni &
eftirliti og vidhaldi tanna. Bent var & mikilveaegi pess ad pjonusta vid aldrada
yrdi sveigjanlegri en nd er og snidin meira ad pérfum hvers og eins.

3.6.3 Jafnrétti kynjanna

Margir vidmealendur bentu & ad meginabyrgdin & heimilisstorfum og lidan
storfjolskyldunnar veeri almennt enn a herdum kvenna. Pad er einnig i
samraemi vid nylegar rannsoknarnidurstddur (Kolbeinn Stefansson, 2008a).
pad skyrir ad hluta mikio alag sem konurnar upplifdu vid samhefingu
fjolskyldu og atvinnulifs. Hugmyndir um karla sem fyrirvinnur og konur
sem abyrgdarmenn umonnunar virdast dragbitur & launapréun kvenna og &
jafna verkaskiptingu & heimilum. Launamunur kynjanna er enn all nokkur
og var viomelendum tidraett um ad vidhorf atvinnurekenda vidhéldi
launamun kynjanna, 6had vilja og getu starfsfolksins, nokkud sem
Doreinger og Piore (1980/1971) voktu athygli & fyrir um 40 &rum sidan og
ymsir fredimenn hafa fjallad um sidan pa. Viomealendur bentu & ad
kynbundinn launamunur skapi almennt kynbundid O6jafnrétti, styri
verkaskiptingunni heimafyrir og vidhaldi hefébundnum stadalmyndum
kynjanna. Pennan vitahring pyrfti ad rjdfa.

3.7. Lokaoro

island var medal fyrstu pj6da i heiminum til ad veita konum kosningarétt til
Alpingis og kjorgengi (1915) og jafnframt fyrst Nordurlandapjéda til ad
setja & Jafnréttislog (1976). Island var fyrst pjoda til ad setja 16g um
feedingarorlof par sem fedur hafa sjalfsteedan rétt til 3ja méanada faeding-
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arorlofs og annad norrenna pjoda, a eftir Nordmonnum, til ad setja a
kynjakvdta vid stjorn fyrirteekja. Atvinnupatttaka islenskra kvenna er med
pvi sem mest gerist i heiminum og samkvamt kynjabilskvardanum (The
Gender Gap Index) fra arinu 2009 er island i fyrsta seti medal pj6da heims
hvad vardar kynjajafnrétti. Kvardinn byggir & melingum um efnahag,
stjornmal, menntun og heilsufar. Er island pa draumaland kvenna?

Rannsdknin sem kynnt er hér synir, ad pott viomalendur veeru stoltir af
landi og pj6d fannst peim takturinn i islensku pjédfélagi sumario 2008 allt of
hradur og i raun kvenfjandsamlegur. Mikid alag veri & konum og
barnafj6lskyldum, enda mikil launavinna helsta dyggd pjédarinnar, & sama
tima og samverustundir fjolskyldunnar eru romadar. Mikil togstreita veeri
pvi & milli launavinnu og fjoIskyldulifs, sem bitnadi sérstaklega & konum.
peer upplifdu skort a studningi fra velferdarkerfinu, baedi gagnvart
félagslegum drreedum og peim sem eiga ad yta undir jafnrétti &
vinnumarkadi. beim fannst métsagnakenndar kréfur gerdar til kvenna. beer
attu ad standa sig & vinnumarkadi, vera fullkomnar madur, eiginkonur,
deaetur og husmadur 4 sama tima og peer attu ad uppfylla feguroarstadla
tiskuhGsanna. pratt fyrir upptalninguna hér ad framan um kosningarétt,
jafnréttisldg, feedingarorlof og kynjabilskvarda (The Gender Gap Index), pa
upplifdu konurnar pvi ekki nagjanlegt kynjajafnrétti i islensku samfélagi,
hvort sem litid var til efnahagslifsins eda inna heimilin.

Sidan vidtolin voru tekin hefur ordido mikid umrot i islensku samfélagi.
Fjarmalakerfi landsins hefur hrunid og djapsteed almenn kreppa fylgt i
kjolfarid. Stjornmal dagsins snuast pvi ad miklu leyti um enduruppbyggingu
fjarmala- og atvinnulifsins og um ad standa voro um velferdarkerfio sem
byggt var upp sidustu aratugina. pad er of snemmt ad segja til um ahrif
efnahagshrunsins & jafnrétti kynjanna. P ma buast vid ad nidurskurdur i
opinbera kerfinu hafi i for med sér aukid atvinnuleysi og fatekt medal
kvenna. [ ljosi ordradunnar hér ad framan er p6 mikilvaegt ad hafa i huga ad
vid enduruppbyggingu islensks pjéofélags fari fram endurskodun 4 ymsum
gildum pjodarinnar, ad ,,haegt verdi & taktinum i tilverunni*, og meiri ahersla
16gd & malefni velferdar og kynjajafnréttis.
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