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Norraent samstarf

Norraena samstarfid er eitt umfangsmesta svaedasamstarf i heimi.
Danmdrk, Finnland, island, Noregur og Svipjod eiga adild ad
samstarfinu, auk sjalfstjornarsvaedanna Alandseyja, Feereyja og
Granlands.

Norrana samstarfid er pélitiskt, efnahagslegt og menningarlegt og
hefur mikid vaegi  evropsku og alpjédlegu samstarfi. [ sameiningu
er unnid ad pvi ad styrkja stodu Nordurlanda i sterkri Evropu.

Norraena samstarfid midar ad pvi ad efla hag og gildismat Nordur-
landa i hnattvaeeddum heimi. Sameiginleg gildi styrkja st6du Nordur-
landa og skipa peim medal peirra landsveaeda i heiminum par sem
nyskopun og samkeppnishafni er mest.
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1. Inngangur

Formlegt norraent samstarf hofst pegar Nordurlandarad (NR) var stofnad
1952 en ad pvi koma Danmérk, Finnland, island, Noregur og Svibj6d auk
sjalfstjornarsvaedanna Alandseyja, Feereyja og Graenlands. Tiu arum sidar var
Helsinki-sattmalinn undirritadur, 1962, en hann er grundvallarskjal norrans
samstarfs. Sattmalinn var sidast endurskodadur arid 1995. Norraena ras-
herranefndin (NMR) var stofnud 1971 en hlutverk hennar er ad halda utan
um samstarf norranu rikisstjornanna og yfirvalda a sjalfstjéornarsveedunum.
Norraent samstarf um jafnréttismal h6fst formlega 1980 pegar radherranefnd
um jafnréttismal var sett a laggirnar. Nanar er greint fra framvindu jafnréttis-
samstarfsins i vidauka par sem afangar i starfinu eru raktir.

Norraena radherranefndin hefur &tid beitt sér fyrir auknum j6fnudi og jafn-
rétti i norreenum samfélogum. i pvi felst ad konur/stalkur og karlar/drengir

a Ollum aeviskeioum deili jafnt umonnun, voldum og ahrifum og hafi sému
réttindi, abyrgd og teekifeeri & 6llum svidum samfélagsins. | jafnréttissam-
félagi er ekkert kynbundid ofbeldi né 6nnur mismunun. Virk patttaka karla og
drengja i jafnréttisstarfi er forsenda pess ad haegt verdi ad skapa samfélag
par sem jafnrétti og margbreytileiki rikja i raun.

Ef reynsla, pekking, hafni og sjonarmid allra karla/drengja og kvenna/
stilkna eru l6gd ad jofnu ma tryggja sjalfbaert, gott og réttlatt samfélag.
Jafnrétti eykur likur & pvi ad kraftar allra einstaklinga i samfélaginu nytist, en
pad er forsenda pess ad hagvoxtur aukist og velferd verdi trygg?.

Jafnréttissamstarfid byggir @ sameiginlegum lydraedishefdum og sogu
Nordurlanda. Norraenu rikin, sjalfstjornarsveedin og grannsvadin hafa notid
og njota enn g6ds af samstarfinu. Velferdarriki Nordurlanda eru tiltlulega
famenn og pvi er peim mikilvaegt ad geta nytt reynslu og pekkingu hvert
annars og geta efnt til pélitiskrar umradu um innihald og skilning & hug-
tokunum jafnrétti, jofnudur og margbreytileiki.
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Nyrri deetlun er 2tlad ad uppfylla kréfu Norraenu radherranefndarinnar um
»horraent notagildi“. Norraent notagildi felst i pvi ad forgangsverkefni og
faglegt innihald a=tlunarinnar koma til méts vid parfir, hagsmuni og éskir allra
landanna fimm og sjalfstjérnarsvaedanna priggja. | pvi sambandi er sérlega
brynt ad huga ad abyrgd pjédanna gagnvart frumbyggjum a Nordurlondum.

Eins og jafnan gildir i stiornmalum tekur jafnréttisstefna mid af almennri
samfélagsproun, adilum vinnumarkadarins, borgaralegu samfélagi, félaga-
samtokum og breytilegum aherslum i opinberri umradu. Sibreytilegt sam-
félag kallar a sibreytilega stefnu i jafnréttismalum. Med aherslu & norraent
notagildi i samstarfinu reynist audveldara ad takast sameiginlega a vid ny
viofangsefni og breytingar pannig ad 6ll rikin nj6ti g6ds af samstarfinu.

Nordurlond eru einnig hluti af hnattveeddum heimi. Arid 2007 dkvadu
forsatisradherrar Nordurlanda ad hefja nyja sokn a svidi hnattvaedingar og
hafa fagradherranefndirnar pegar gripid til ymissa adgerda i pvi sambandi.
Pannig mun radherranefnd um jafnréttismal beita sér fyrir pvi ad jafnrétti
verdi oflugt norraent vérumerki i ymsum adgerdum og starfsemi.

A timum hnattvaedingar verda Nordurlond ad lata ad sér kveda a alpj6da-
vettvangi. Jafnrétti er hluti af sjalfsmynd Nordurlandabia og hornsteinn
lydraedis og velferdarkerfisins. Leidarljosid i jafnréttisstarfi Norra&nu rad-
herranefndarinnar er ad vera 6drum rikjum fyrirmynd og syna umheiminum
hvernig bregdast ma vid hnattvaedingunni med jafnréttisstefnu sem tryggir
sjalfbaert samfélag — einnig til framtidar.
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2. Skipulag

Samhafing jafnréttissamstarfsins er i hondum radherranefndar og
embattismannanefndar um jafnréttismal. Undirnefndir og starfshépar
eru skipadir eftir porfum til ad stydja vid starfia.

Adrar fagradherranefndir og embaettismannanefndir peirra fylgja einnig
jafnréttisstefnu Norreenu radherranefndarinnar um sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i radum sinum, nefndum og stofnunum. Peim ber
einnig ad mota heildarstefnu hver & sinu svidi i samrami vid meginreglur
viokomandi fagsvids.

Norrana kvenna- og kynjarannséknastofnunin (NIKK) heyrir undir radherra-
nefnd jafnréttismala og er hin jafnréttisstarfinu mikilvaeg. NIKK er norraen
stofnun og sem slik er hin bundin markmids- og arangurssamningi vid
Norranu radherranefndina til priggja ara i senn. Vorid 2011 verdur gerd
attekt a stofnuninni 4dur en akvordun verdur tekin um umbod hennar,
framtidarhlutverk og tengsl vid Norraenu radherranefndina.

Skrifstofa Norreenu radherranefndarinnar hefur umsjon med samstarfi vid
Eystrasaltsrikin og arlegum fundum embeettismanna fra Nordurléndum og
Eystrasaltsrikjunum. Radherrafundir rikjanna atta (NB8) eru haldnir eftir
porfum. Eystrasaltssamstarfid fer fram i nanum tengslum vid skrifstofur
radherranefndarinnar i baltnesku rikjunum. Norraent samstarf vid
Nordvestur-Rassland fer fram a svipadan hatt.

3. Viofangsefni i norraenu
jafnréttissamstarfi

Viofangsefnin i norreenu jafnréttissamstarfi eru af margvislegum toga. Pau
varda innri malefni i norreenu samstarfi en einnig st6du Nordurlanda i
sibreytilegum heimi.

Auk faglegra viofangsefna snyst samstarfsazatlunin einnig um malefni sem
varda jofnud medal nyrra hépa & Nordurlondum. Pad a einnig vid um dnnur
hnattreen malefni sem kalla & nyskdpun og hugvit ef norraenu velferdarkerfin
eiga ad geta brugdist vid haekkandi medalaldri ibGdanna og feekkun félks a
vinnufaerum aldri.
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3.1 Vidfangsefni innan norreenna samstarfsstofnana

Norraena radherranefndin hefur [6ngum lagt aherslu a jafnrétti kynjanna i
norranum samstarfsstofnunum og radum. [ pvi sambandi hefur verid gripid
til ymissa adgerda a norreenu adalskrifstofunum, samstarfsstofnunum sem
og skrifstofum, radum og nefndum a peirra vegum.

Innri dherslur & nyju samstarfstimabili fela 7 sér eftirfarandi adgerdir:

I.  allar fagradherranefndir hafi tilgreint videigandi jafnréttissjonarmid og
sambeett pau i starfi sinu fyrir arsbyrjun 2012

Il. skrifstofa rddherranefndarinnar verdi vinnustadur par sem badi
karlar og konur geta samraemt atvinnu og fjolskyldulif

[ll. stefnu um jafnrétti og margbreytileika 2011-2015 fyrir starfsfolk a
skrifstofum Norraenu radherranefndarinnar, Nordurlandarads og
Norrena menningarsj6dsins verdi fylgt eftir, einkum vardandi jafnrétti
6haad aldri, kyni og pj6derni, en einnig me?d tilliti til margbreytileika
norreenna samfélaga vardandi uppruna, trd, fotlun og kynhneigd.

Allt fra 2006 hefur verid greint arlega fra stéou jafnréttis hja norreenum
samstarfsstofnunum a pingum Nordurlandarads par sem ahersla er l6gd a
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og t6lfreedi um kynjajafnrétti i
raoum, nefndum og starfslidi norreenna stofnana.

Norraenu radherranefndinni ber ad skapa sameiginlegan skilning, skuld-
binda rikin og skipuleggja starfid og stjornsysluna pannig ad haegt sé ad
fylgja settum markmidum i jafnréttismalum. Jafnréttisstefnuna ber ad sam-
peetta i 6llum fagradherranefndum, radum, stofnunum, fagsvidum og
nefndum. Hvert svid sér um sampaettingu i sinum malaflokkum. Pannig eiga
fagsvidin ad beita sér fyrir pvi ad jafnréttismarkmidum verdi nad og gera
sidan grein fyrir peim leidum sem farnar voru i pvi sambandi.

Starfsemi norra&nna stofnana og rada a pannig ad vera fordeemi i nor-

reenu jafnréttissamstarfi. Pvi parf ad tryggja hafni starfsfélksins og huga

ad pvi hvernig hagt er ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid (gender
mainstreaming) 6llu starfinu. Jafnréttisradherrarnir munu a starfstimabilinu
auka og efla innra starf sem midar ad pvi ad sampeetta kynja- og jafnréttis-
sjonarmid hja norreenum samstarfsstofnunum. Eins munu peir beita sér fyrir
pvi ad Norraena radherranefndin taki saman kynjadar hagtolur a viskomandi
svidum til ad haegt verdi ad bera norraenu rikin og sjalfstjérnarsvaedin
saman. Gagnasofnun og pekkingardflun eru forsenda pess ad hagt sé ad
auka jafnrétti og sporna gegn mismunun. bvi er afar brynt ad sampaetta
kynjasjéonarmid i 6llu ranns6kna- og préunarstarfi &8 vegum Norraenu rad-
herranefndarinnar pegar pad a vid. Pad a einkum vido um Nordforsk en pad er
helsti vettvangur rannsékna innan vébanda radherranefndarinnar.
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Sampeetting jafnréttissjonarmida er annad af tveimur pverfaglegum pemum
samstarfstimabilsins. Embattismannanefndin um jafnréttismal hyggst auka
vitund um naudsyn sampattingar og leita nyrra leida til ad kynna hvada
adgerda er porf a 6llum fagsvidum og 6llum samstarfsstofnunum. A nyju
fijogurra ara samstarfstimabili mun embattismannanefnd um jafnréttismal
vinna markvisst ad nyju, skilvirku kerfi skyrslugjafar sem er bindandi fyrir
radherranefndir, rad, stofnanir, fagsvid og nefndir vid arlegar greinargerair
peirra um stodu jafnréttismala til Nordurlandarads.

3.2 Vidfangsefni a Nordurlondum og um heim allan

Jafnréttisstefna norreenu rikjanna hefur vakia athygli um allan heim enda
hefur peim ad miklu leyti tekist ad marka stefnu sem hefur ahrif 4 lif al-
mennings. Nordurlond koma einnig vel it f alpj6dlegum samanburdi a st6du
jafnréttis kynjanna.

Adferdir okkar, adgerdir og arangur i jafnréttismalum hafa vakid ahuga vida
um heim en par ma nefna:

e mikla atvinnupatttoku kvenna pratt fyrir tiltélulega haa faedingartioni

e patttoku karla i stefnumétun i jafnréttismalum

e hvernig karlar og konur hafa deilt med sér voldum, ahrifum og umonnun

e hvernig fjolskyldu- og jafnréttisstefna hefur verid sampaett og badum
kynjum gert kleift ad samreema atvinnu og fjolskyldulif

* ad tekist hefur ad beina athygli stjiornmalamanna ad ofbeldi i ndnum
sambondum og skapa Grraedi fyrir fornarlomb ofbeldis sem og pa sem
ofbeldinu beita

Aukin alpjédleg samskipti og ahrif i hnattveeddum heimi skapa ny vid-
fangsefni i jafnréttismalum. Norraen jafnréttisstefna er ekki lengur sjalf-
gefin fyrirmynd fyrir dnnur riki. A3 mati margra, a Nordurlondum sem og
vidar, er jafnrétti forréttindi audugra lydraedisrikja a Vesturlondum. betta er
askorun i norreenu jafnréttissamstarfi. Brynt er ad syna fram a ad jafnréttis-
starfid hafi breyst i timanna ras og ad jafnrétti er undirstada lydraedis i vel-
ferdarrikjum okkar. Pegar sidasta fjarmalakreppa skall & reyndust norrenu
rikin, sem bda vid tiltélulega mikid jafnrétti, mun betur i stakk bdin til ad
takast a vio efnahagslaegdir en dnnur riki heims. J6fn stada kynjanna hefur
skapad stoougan hagvoxt og tryggt velferd.

Jafnrétti i heiminum snyst ekki adeins um kyn heldur einnig i vaxandi maeli
um uppruna, triarbrogd og menningarheima, félagslega og svaedisbundna
reynslu og bakgrunn félks, mismunandi aviskeid, aldur og fjolskylduform.
i bvi sambandi ber ad nefna frumbyggja a Nordurlondum. ba gegnir jafn-
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réttisstefna @ mikilvaegara hlutverki i kjolfari styrjalda og ataka, einkum f
rikjum par sem lydraedislegar stofnanir og opinber stjérnsysla, par @ medal
félags- og heilbrigdiskerfi, hafa verid veikburda eda ekki til stadar.

Eigi Nordurlond ad halda forystu i jafnréttismalum og vera 6drum til fyrir-
myndar er brynt ad snida jafnréttisstefnuna ekki einungis ad samfélags-
legum vidfangsefnum sem blasa vid a Norourléndum heldur um heim allan.
Viofangsefnin geta t.d. verid:

e breytt aldurssamsetning ibGanna og fjolgun eldri borgara 7 okkar
heimshluta

* breytt samsetning iba, m.a. vegna aukins hreyfanleika milli landa og
heimshluta

e breyttar adstedur frumbyggja & Nordurlondum vegna samfélags- og
loftslagsbreytinga

® nyjar adstedur a vinnumarkadi sem ma Gt mork milli atvinnu og fjol-
skyldulifs

e afar kynbundid ndmsval, t.d. fjolgar stdlkum 6rt i ®@dri menntastofn-
unum a medan peim drengjum fjolgar sem hverfa fra nami og ljaka ekki
&@9ri menntun

e afar kynjaskiptur vinnumarkadur & Nordurléndum sem skyrir ad stérum
hluta kynbundinn launamun

e kynbundid ofbeldi sem er alvarlegasta hindrunin fyrir pvi ad stalkur/
konur taki virkan patt & 6llum svidum samfélagsins til jafns a vid karla/
drengi

e margbreytileiki og jafnrétti allra sem kallar & nyja nalgun og viotakara
samstarf vid einkageirann, félagasamtok, fredimenn, pa sem taka
akvardanir o.fl. um ad skapa samfélag par sem jafnrétti rikir i raun
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4. Forgangsmal og aherslusvio
2011-2014

Norraent jafnréttisstarf er afar vidtaekt og pvi hefur verid naudsynlegt ad
prengja og skerpa aherslur og adferdir. Samstarfid a timabilinu er priskipt
med mismunandi forgangsmalum og tillégum ad adgerdum:

|  samstarf a Norourlondum
Il samstarfvid Eystrasaltsrikin prjd, Eistland, Lettland og Lithaen
Il samstarfvio Nordvestur-Riassland

[ samstarfsaaetlun til fjsgurra ara getur reynst erfitt ad sja fyrir ny og ad-
kallandi vidfangsefni i jafnréttismalum. Forgangsmal og aherslusvid parf
pvi stodugt ad endurmeta og laga ad formennskuaztlunum og arlegum
framkvaemdadaetlunum a hverju fagsvidi. A arinu 2012 mun radherranefnd
um jafnréttismal standa ad itarlegri endurskodun a formi og innihaldi sam-
starfsins & svidunum premur.

Tvo pverfagleg pemu setja svip sinn a norraent jafnréttissamstarf:

I. Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmida og Il. Virk pdtttaka karla/drengja
—en pau verda badi fléttud inn 7 6ll pau forgangsmal, dherslusvid og sam-
starfsform sem aaetlunin kvedur & um.

pverfaglegu pemun verdur ad flétta inn i forgangsmal datlunarinnar og ao-
gerdir peim tengdar, t.d. i arlegar framkvamdadaatlanir en pannig tekst ad
gera parfir, venjur og lifsadsteedur karla/drengja og kvenna/stilkna
synilegri en ella. Slik nalgun dregur (r hattu & mismunun vegna kyns, eykur
medvitund um ad kyn skiptir mali i samstarfi og stefnumétun, og ad brynt er
ad virkja karla/drengi i jafnréttisstarfi. Markmidid med norraenu jafnréttis-
samstarfi er einnig ad baeta adferdir til ad sampaetta kynjasjonarmid (gender
mainstreaming) og gera paer ad 6flugu teeki i jafnréttisstarfi.

4.1 Nordurlond

 jafnréttissamstarfinu eiga somu forgangsmalin ad gilda um 6ll norreenu
rikin, p.e. Danmérku, Finnland, island, Noreg og Svibj6d auk sjalfstjérnar-
svadanna Alandseyja, Fereyja og Graenlands. P6 ber ad snida adgerdir ad
peim porfum sem blasa vid a sjalfstjornarsvaedunum og 6drum jadarsvedum
Nordurlanda.
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Almenn forgangsmal i norraenu jafnréttissamstarfi eru:

Jafnrétti @ vinnumarkadi
Jafnrétti i menntun

Kyn, uppruni og jafnrétti

Ad Gtryma kynbundnu ofbeldi

M W N -

Adgerdir sem snidnar eru ad adstaedum a hverjum stad geta t.d. verio:

e Atak og adgerdir til ad gera stilkum og drengjum kleift ad brjéta kyn-
bundid ndamsval

e Skapa adferdir og adgerdir sem yta undir gagnryna hugsun drengja og
stilkna um stadalmyndir kynjanna, t.d. med jafnréttisfreedslu 7 leik-
skélum og grunnskélum og ataksverkefnum fyrir nAmsradgjafa sem leio-
beina ungmennum

e Tryggja kynjajafnrétti og fjolbreytileika i stjiornum rannséknastofnana og
haskéla - einnig i stjdrnum fyrirtakja, i einkageiranum og i opinberum
geiranum

® Draga ar kynjaskiptingu vinnumarkadar og par med launadjofnudi
kvenna og karla

e Tryggja fjlbreytileika, jafnrétti og fulla patttoku allra kvenna/stilkna
og karla/drengja 6had uppruna og menningarlegum bakgrunni. Pannig
ma auka jofnud og jafnrétti pannig ad hafileikar allra fai ad njota
sin. I pvi sambandi verdi sjonum beint sérstaklega ad frumbyggjum &
Nordurlondum

e Vinna gegn kynbundnu ofbeldi, m.a. med adgerdum til ad sporna gegn
mansali til kynlifspraelkunar

4.2 Eystrasaltsrikin

Samstarfi um jafnréttismal vid Eystrasaltsrikin prjd, Eistland, Lettland og
Lithden er styrt & svipadan hatt og 6dru samstarfi, p.e. med skjalfestu
samkomulagi rikjanna. Vid upphaf samstarfstimabilsins, arid 2011, gilda
eftirfarandi samningar: Aztlun um samstarf Norraenu radherranefndar-
innar vid Eistland, Lettland og Lithden 2009-2013 og Mannaskiptadeetlanir
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja 2009-2013 i opinberri stjérnsyslu, vid-
skiptum, idnadi og menningarmalum.

Verdi breytingar gerdar @ pessum samningum eda nyir gerdir verdur sam-
starfsaaetluninni breytt i samraemi vid pad. Samkvamt fyrri samningnum a
samstarfid ad: ... byggja d sameiginlegum gildum eins og lydraedi, godum
stjérnunarhdttum, jafnrétti, tidningarfrelsi og umburdarlyndi, par sem medal
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annars menningarsamstarfid getur treyst béndin G milli norraenu og balt-
nesku pjoédanna. ... Jafnréttissjonarmid eru mikilvaeg og pbau munu dfram
verda sampeett samstarfinu.

Oll pemu eru valin i samradi vid skrifstofur radherranefndarinnar i Eystra-
saltsrikjunum, adalskrifstofu radherranefndarinnar, 6breytta borgara og
félagasamtok i hverju landi. Forgangsmal & samstarfstimabilinu 2011-2014
eru byggd a tillogum sem borist hafa en paer sidan afgreiddar og sampykktar
af jafnréttisyfirvdldum i Eystrasaltsrikjunum.

Forgangsmalefni i norraenu jafnréttissamstarfi vid Eystrasaltsrikin eru:

Jafnrétti & vinnumarkadi

Jafnréttisfredsla

Jafnrétti/jofnudur i opinberu rymi og fj6lmidlum
Ad atryma kynbundnu ofbeldi

M W N R

Adgerdir sem snidnar eru ad adstadum a hverjum stad geta t.d. verid:

* Raunhafar adgerdir til ad samraeema atvinnu og fjolskyldulif og jafna
hlutfall karla og kvenna i valdastodum i stiornmalum og atvinnulifi

e Jafnréttisfraedsla fyrir alla aldurshépa og vid allar adsteaedur, t.d. i leik-
skolum og grunnskélum (par sem norraent namsefni er adlagad adstad-
um) og einnig fyrir lykilpersénur i opinbera geira og einkageiranum.

e Midla sogum af arangri til ad vekja almenning til medvitundar um kosti
samfélags par sem jafnrétti rikir i raun.

¢ Mynda stadbundin tengslanet einstaklinga sem geta midlad af reynslu
sinni og pekkingu a jafnréttismalum til nyrra h6pa og samstarfsaadila.

¢ Vinna gegn kynbundnu ofbeldi par @ medal med adgerdum til ad sporna
gegn mansali til kynlifspraelkunar

Hvert formennskuriki getur lagt til nyjar adgerdir ef paer eru  samraemi vid
forgangsmalin fjogur og pau samstarfshbemu sem getid er i aatluninni.

i norreenu samstarfi vid Eystrasaltsrikin ber ad flétta I. Sampaettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida og Il. Virka patttoku karla/drengja inn i forgangs-
malin fjogur og adgerdir peim tengdar.

4.3 Nordvestur-Riassland

Kvedid er & um samstarf Norreenu radherranefndarinnar vid Nordvestur-
Rassland 7 skjalfestu samkomulagi likt og tidkast i samstarfinu almennt.
Vid upphaf samstarfstimabilsins, & arinu 2011, gilda eftirfarandi skjol:
1) Protocol of intent between the Nordic Council of Ministers and the
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Government of St Petersburg of the Russian Federation og 2) Aztlun um sam-
starf Norraenu rddherranefndarinnar vid Nordvestur-Riissland 2009-2013.

Verdi breytingar gerdar @ samningunum eda nyir gerdir verdur samstarfs-
aaetluninni breytt i samraemi vid pad. Svo vitnad sé i skjolin tvo & samstarfio
ad fjalla um ...the development of gender equality... og Gender-equality prin-
ciples are central and will be integrated into the co-operation.

Oll pemun eru valin i samradi vid skrifstofu radherranefndarinnar a svaed-
inu, adalskrifstofu radherranefndarinnar, obreytta borgara og félagasamtok
i hverju landi. Forgangsmal & samstarfstimabilinu 2011-2014 eru byggd a
tillogum sem borist hafa og peer sidan afgreiddar og sampykktar hja jafn-
réttisyfirvoldum a svaedinu.

Forgangsmalefni i norrenu jafnréttissamstarfi vid Nordvestur-Rissland eru:

1. Jafnréttisfreedsla
2. A3 Gtryma kynbundnu ofbeldi

Adgerdir sem snidnar eru ad adstaedum a hverjum stad geta t.d. verio:

e Jafnréttisfraedsla i leiksk6lum og grunnskélum (par sem norraent ndms-
efni er adlagad adstedum) med frekari dreifingu a svaedinu i huga

® Préa betri jafnréttishugtok til ad vekja dhuga nyrra markhépa a jafnrétti

e Sampetta kynjasjonarmid (gender mainstreaming) vid starfsemi tiltek-
inna opinberra og sjalfstaedra stofnana (med norr&@num adferdum) og
stefna ad pvi ad midla pvi afram & svaedinu med adstod lykilpersdna

* Mynda stadbundin tengslanet einstaklinga sem geta miolad af reynslu
sinni og pekkingu & jafnréttismalum til nyrra hépa og samstarfsadila

e Midla upplysingum um norraent jafnréttissamstarf vid Nordvestur-
Rassland til nyrra tengslaneta sem og peirra sem fyrir eru

e pyda fleiri rit um norraena reynslu af jafnrétti yfir a rissnesku (adlogud
rissneskum adstaedum og tungu)

e Skapa vettvang og virk tengslanet fyrir 6breytta borgara og félagasamtok
til ad auka jafnrétti i samfélaginu

® Vinna gegn kynbundnu ofbeldi par 8 medal med adgerdum til ad sporna
gegn mansali til kynlifspraelkunar

Hvert formennskuriki getur lagt til nyjar adgerdir ef paer eru i samraemi vid
forgangspemu azetlunarinnar.

I norreenu samstarfi vid Nordvestur-Rissland ber ad flétta I. Sampaettingu

kynja- og jafnréttissjonarmida og Il. Virkri patttoku karla/drengja inn i for-
gangspemun tvo og adgerdir peim tengdar.
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4.4 Alpjodlegt samstarf

Norraen jafnréttisstefna vekur mikinn ahuga um allan heim. Athyglin beinist
einkum ad aukinni medvitund um gildi jafnréttis innan fjolskyldunnar, a
vinnumarkadi og i samfélaginu almennt. Rddherranefnd um jafnréttismal
hyggst pvi halda afram arangursriku alpj6dasamstarfi, a vettvangi SP sem
og ESB og Evropuradsins.

beir peettir i norraenu jafnréttissamstarfi sem eiga brynt erindi vidar i
Evrépu eru atvinnupatttaka og akvordunartaka kvenna og verkaskipting
kynjanna i um6nnun & ndnum attingjum. Reynslan & Nordurléndum synir
ad jafnari verkaskipting f umonnun, véldum og ahrifum er arangursrikasta
leidin til ad skapa betra samfélag.

Norranu rikin og sjalfstjérnarsveedin eiga nd pegar samstarf vid ymsar
stofnanir ESB sem og adrar alpj6dastofnanir, par 8 medal Efnahags- og
framfarastofnunina (OECD), Oryggis- og samvinnustofnun Evrépu (OSCE) og
Alpjodlegu folksflutningastofnunina (IOM). Radherranefnd um jafnréttis-
mal mun a starfstimabilinu hvetja til nains og reglulegs samstarf vid nyju
evropska jafnréttisstofnunina i Vilnius.

Norranu rikin og sjalfstjornarsveedin taka patt i jafnréttisstarfi a vettvangi
Sb sem undirstrikar mikilvaegi Peking-daetlunar SP fra 1995 um réttindi
kvenna. Norrena radherranefndin um jafnréttismal mun afram sakja ar-
lega fundi Kvennanefndar SP (The Commission on the Status of Women -
CSW) til ad vekja athygli a norraenu jafnréttissamstarfi um jafnréttismal og
leggja aherslu & mikilvaegi alpjédasamstarfs um pbennan malaflokk. A fund-
unum er einnig hlustad eftir nyjum hugmyndum sem geta nyst i norraenu
samstarfi.
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5. Vioauki

Afangar i norraenu jafnréttissamstarfi
1974-2010

2010

Ny fjogurra ara aeetlun um norraent jafnréttissamstarf 2011-2014 unnin a
formennskuari Dana. Norraenir hlidarvidburdir um arangur og vidfangsefni
tengd Beijing +15 a arlegum fundi Kvennanefndar Sp (CSW) i New York.
Uttekt & norranu kvenna- og kynjarannséknastofnuninni (NIKK).

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Malping um jafnrétti & Vestur-Nordurlondum i llulissat & Granlandi.

e Malping um framtid jafnréttissamstarfsins & pingi Nordurlandarads i
Reykjavik.

e Verkefni um fjarmalakreppuna og kynjaskiptan vinnumarka®.

e Verkefni um jafnrétti medal folks af erlendum uppruna & Nordurlondum.

e Verkefni um hnattveedingaradgerair.

2009

Norraenu og baltnesku jafnréttisradherrarnir sampykkja samstarfsazetlun
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja i jafnréttismalum 2009-2010. Norraenn
hlidarvidburdur um jafnrétti og loftslagsbreytingar a arlegum fundi
Kvennanefndar SP (CSW) i New York. Norrann hlidarvidburdur um jafnrétti
og loftslagsbreytingar a loftslagsradstefnu SP (COP 15) i Kaupmannahofn.

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Malping um jafnrétti i logum i Pérshofn, Feereyjum.

e Malping um jafnrétti i skolum i P6rshofn, Fereyjum.

e Radstefna um jafnréttisfraedslu i skolum i Reykjavik.

e Radstefna um foreldraorlof, uménnunarstefnu og jafnrétti kynjanna i
Reykjavik.

e Lokaradstefna um kyn og vold i Reykjavik.

e Radstefna um kynjajafnrétti og lyofreedi i Pétursborg, Risslandi.

e Verkefni um jafnrétti og loftslagsbreytingar.

e Verkefni um kyn og menningu a vegum radherranefndar um menntamal og
rannséknir. Radherranefnd um jafnréttismal (MR-JAM) stydur verkefnid.

Skyrslan Global press — nordiska l6sningar? Nordisk globaliseringsbaro-

meter 2008 unnin fyrir norraent hnattvaedingarping i Svipj6d. Radstefna um
hnattvaedingu, jafnrétti og kyn haldin sidar.
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2008

Fundur NB8-rikjanna i Eistlandi. Ny samstarfsaaetlun fyrir timabilid 2009-2010
er sampykkt. Norraenu og baltnesku jafnréttisradherrarnir gera med sér sam-
komulag um adgerdir til ad sporna gegn mansali til kynlifspraelkunar. Norra&nn
hlidarvidburdur um barattu gegn ofbeldi karla gegn konum & arlegum fundi
Kvennanefndar SP (CSW) i New York. Fraedsla um sampattingu kynjasjonar-
mida fyrir formenn embattismannanefnda og starfsfélk skrifstofu Norraenu
radherranefndarinnar.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Malpingid Men’s violence against women, honour-related violence and
oppression and measures to combat trafficking in human beings for
sexual purposes i tengslum vid ping Nordurlandarads.

e Dbverfagleg radstefna Nordurlanda, Eystrasaltsrikja og Rasslands um
mansal til kynlifspraelkunar i Pétursborg, Rasslandi.

2007

Radherrafundur Nordurlanda og Eystrasaltsrikja. Norranu jafnréttisradherr-
arnir reda mansal til kynlifspraelkunar. Norraenn hlidarvidburdur um nyja
fodurhlutverkid a arlegum fundi Kvennanefndar Sb (CSW) i New York. 10 ara
afmaelis Women and Men in Dialogue minnst i Riga, Lettlandi. Lokaradstefna
um Karla og jafnrétti i Oslé. Norraeen-samisk jafnréttisradstefna i Oslo.
Raoastefnan Nordic-Baltic Police Women’s Network i Tampere, Finnlandi. Ny
skyrsla og radstefna um ahrif barneigna a laun kvenna og karla.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Verkefni um stjérnunarhlutverk & Nordurlondum séd med kynjagleraugum.

e Verkefni um mansal og veendi @ Nordurlondum.

e Rannso6kn kynnt um Fjélskyldu- og velferdarlausnir G Nordurlondum —
mismunandi likén og dhrif peirra d jafnrétti.

2006

Radherranefnd um jafnréttismal (MR-JAM) sampykkir nyja samstarfsaaetlun
um jafnréttismal 2006-2010. | samstarfsaaetluninni er [6gd dhersla & tvo
pemu:

e Kyn ogvéld

e Kynog aesku

Radstefna um kyn, vold og samstarf med og um ungmenni. Norraenn hlidar-
vidburdur um patttoku og forystuhlutverk kvenna i stjdrnmalum a arlegum
fundi Kvennanefndar SP (CSW) i New York. A pingi Nordurlandarads kynna
jafnréttisradherrarnir greinargerd um sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i starfi 6likra fagradherranefnda. Radherrafundur NB8-rikjanna
i Tansberg, Noregi pbar sem norranu og baltnesku jafnréttisradherrarnir
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sampykkja aetlun um jafnréttissamstarf fyrir timabilid 2007-2008. Norraenn
@skulydsvettvangur kynnir hvitb6k um jafnrétti og asku fyrir jafnréttis-
radherrum.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um karlarannséknir i Reykjavik.

e Raodstefna um Fjolskyldu- og velferdarstefnu @ Nordurléndum.

e Lokaraostefna verkefnis um kynjada fjarlagagerd a Nordurlondum:
The process towards integrating gender perspective in the budgetary
process (gender budgeting) — the Nordic experience.

e Malping um samhafoar adgerdir gegn mansali haldid i samstarfi vio
embattismannanefnd um félags- og heilbrigdismal (EK-S) og embeettis-
mannanefnd um lagasamstarf (EK-LOV).

e Malping Kjgnn, kultur og kommunikation i det fremtidige nordiske
samarbejde.

2005

Norraenn hlidarvidburdur um jafnrétti og asku a arlegum fundi Kvenna-
nefndar SP (CSW) i New York. Embattismannanefnd um jafnréttismal
(EK-JAM) felur Rambgll Management ad gera Gttekt & starfi Norraenu kvenna-
og kynjarannséknastofnunarinnar (NIKK).

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um kyn og @sku med aherslu & nams- og starfsval drengja og
stalkna.

e Radstefna um ahrif klams & kynjahugmyndir stalkna og drengja.

e Malping um karla og jafnrétti i Kaupmannahafn.

e Malping um karla @ mérkum atvinnulifs og fjolskyldu, Finnlandi.

e Verkefnid Samarbeta Jimt i Norden hefst eftir ad haldin voru malping um
adlogun nybla og jafnrétti.

2004

Malping i tilefni 30 ara afmaelis norraens jafnréttissamstarfs i Reykjavik.
Framkvaeemdaaatlun um karla og jafnrétti 2004-2005 sampykkt. | daetlun-
inni er logd ahersla a fjogur pemu: kynbundna félagsmétun, karla og
ofbeldi, karla og kynjaskiptan vinnumarkad og karla @ mérkum atvinnulifs
og fjol-skyldu. Radist i ymsar adgerdir. Radherrafundur NB8-rikjanna sam-
pykkir nyja samstarfsaaetlun Nordurlanda og Eystrasaltsrikja 2004-2006.
Radherrarnir leggja til ad adgerdir yfirvalda, félagasamtaka og dlikra starfs-
hépa i londunum gegn mansali verdi samhafdar. Samstarf hafid vid raa-
herranefnd sem fjallar um fikniefnamal og radherranefnd a svioi félags-

og heilbrigdismala par sem sjonum er beint sérstaklega ad Nordvestur-
Rasslandi. Ny Framkveemdaaaetlun um félagslega velferd kynnt @ malpingi i
Pétursborg i september. Norrann hlidarvidburdur a rddherrafundi Nordlagu
viddarinnar um Lydheilsu og félagslega velferd (NDPHS) i Tallinn, Eistlandi.
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Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefnan Gender, Environment and Social Development in the West
Nordic Countries and Arctic Areas & Akureyri, Islandi.

e Malpingitilefni 10 ara afmaelis norra&nu kvennaraastefnunnar, Nordisk
forum, 7 Turku, Finnlandi. Malpingid satu gestir fra Nordurlondum,
Eystrasaltsrikjum, Nordvestur-Rasslandi og Péllandi.

e Rannso6knarverkefnid Norraeni karlinn? hefst.

e Verkefnid Sampeetting kynjasjénarmida i norraenni fiarlagagerd hefst i
samstarfi embaettismannanefndar um efnahags- og fjarmal (EK-FINANS) og
embattismannanefndar um jafnréttismal (EK-JAM).

e Verkefnid Melistikur d launajafnrétti hefst i samstarfi embaettismanna-
nefndar um jafnréttismal (EK-JAM) og embattismannanefndar um vinnu-
mal (EK-A).

2003

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um Adlogun nybia og jafnrétti, Malmey, Svipj6o.

e Radstefnan 3rd Baltic Sea Women'’s Conference on Women and Democracy
i Tallinn, Eistlandi.

e Verkefni um kldmvadingu i opinberu rymi.

2002

Norraent-baltneskt atak gegn mansali hefst @ Nordurlondum og i Eystrasalts-
rikjunum 7 samstarfi ddmsmalaradherra og jafnréttisradherra rikjanna. Fundad
um jafnrétti kvenna og karla i fislmenningarsamfélagi Nordurlanda i Oslé. Nyr
vefur kynntur: gender.norden.org

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Rannsdknaraostefnan Subjekt, politik och konskonstruktion: det jam-
stdllda Norden som framtidsverkstad i Stokkhélmi.

e Adsjdlfsogou rikir jafnrétti — parf eitthvad ad raeda pad? Radstefna um
kynbundna félagsmétun drengja og stilkna i opinberu rymi.

2001

Radstefnan Konur og lydraedi — The Second Conference Reykjavik-Vilnius i
Vilnius, Lithaen. Norranu og baltnesku jafnréttisradherrarnir funda i tengslum
vid radstefnuna og sampykkja samstarfsaaetlun fyrir timabilid 2001-2003.

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefnan Taking Wing um jafnrétti og konur & heimskautasvaeedum i
Saariselkd, Finnlandi.

e Towards Gender Responsive Budgeting — radstefna adstu radamanna,
Brussel, Belgiu.

e  Geta karlar? kemur (t og radstefnan Karlar, atvinnulif og jafnrétti haldin i
Kaupmannahofn.
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2000

Radherranefnd um jafnréttismal (MR-JAM) sampykkir nyja samstarfsaaetlun
um jafnréttismal 2001-2005. | dzetluninni er [6gd &hersla  prji pemu:

e Sambettingu kynjasjonarmida i norr@num fjarlogum

e Karla og jafnrétti

e Ofbeldi gegn konum

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefnan Kynjajafnrétti og framtidin — 2nd Baltic Sea Women’s
Conference i Helsinki.

e Radstefnan Gender Mainstreaming Competiveness & Growth i Paris,
Frakklandi.

e Lokaskyrsla verkefnis um sampaettingu kynjasjonarmida, Gender
mainstreaming i Norden: en strategi for jamstdlld arbetsmarknads- och
ungdomspolitik.

1999
i tengslum vid radstefnuna Women’s World i Tromsg i Noregi funda norraenu
jafnréttisradherrarnir og taka patt i umraedum um velferd a Nordurlondum.

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefnan Women and Democracy at the Dawn of the New Millennium i
Reykjavik.

e [Likestillte demokratier? Kjgnn og politikk i Norden kemur Gt.

1997

Radherranefnd um jafnréttismal (MR-JAM) sampykkir framkvaemdaaaetlun

um karla og jafnrétti. Ad frumkvaedi jafnréttisradherranna (MR-JAM) og sam-
starfsradherranna (MR-SAM) var sampykkt aztlun um ad sampaetta jafnrétti

a skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar. Norraenu og baltnesku jafnréttis-
radherrarnir funda i fyrsta sinn og sampykkja samstarfsaatlun Nordurlanda og
Eystrasaltsrikjanna fyrir timabilid 1998-2000.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Radstefna um Konur, vinnu og fiarmdl i Reykjavik.

e Norren-baltnesk radstefna, Women and Men in Dialogue i Valmiera,
Lettlandi.

1996

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:

e Verkefni um sampaettingu kynjasjénarmioa.

*  Norden och ndromrdderna — kartldggning av jimstdlldhetssamarbete
kemur at.
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1995

Radherranefnd um jafnréttismal (MR-JAM) sampykkir nyja samstarfsaaetlun

um jafnréttismal fyrir timabilid 1995-2000. [ dztluninni er l6gd ahersla &

fimm pemu:

e Studla ad jofnum adgangi kvenna og karla ad dkvardanatoku i stjérn-
malum og efnahagsmalum.

e Auka efnahagslegt jafnrétti og ahrif kvenna og karla.

e Auka jafnrétti i atvinnulifinu.

e Gefa konum og korlum baett teekifeeri til ad sameina foreldrahlutverk og
launavinnu.

e Hafa ahrif & jafnréttisstarf i Evrépu sem og um heim allan.

Norraena kvenna- og kynjarannséknastofnunin (NIKK) sett a laggirnar i hiisa-
kynnum Osléarhaskéla.

1994

Norrana kvennaradstefnan Nordisk Forum i Turku, Finnlandi. Norranu jafn-
réttisradherrarnir funda i tengslum vid radstefnuna. Women and Men in the
Nordic countries, Facts and Figures 1994 kemur (t.

1990

Norreena jafnlaunaverkefnid hefst.

1988

Radherranefnd um jafnréttismal (MR-JAM) sampykkir nyja samstarfsaaetlun
um jafnréttismal fyrir timabilid 1989-1993. [ dztluninni er l6gd ahersla &
tvoé pemu:

e Hlutverk kvenna i efnahagspréuninni.

e Tekifeeri kvenna og karla til ad samraema fjolskyldulif og atvinnu.
Norraena kvennaradstefnan Nordisk Forum i Oslé. | tengslum vid hana er
haldin opinber norran radstefna um jafnréttismal.

1987

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Verkefni um karla og jafnrétti.

e Verkefni um maslimskar konur af erlendum uppruna.
e Verkefni um ad fjélga konum i upplysingataeknigeira.
e Verkefnid Getum vid biid saman?

Na er kominn timi til - handbék um aukinn hlut kvenna i stjiornmalum kemur

(t a donsku og sidar i islenskri pydingu. Tolfrediskyrsla um konur og karla a
Nordurlondum kemur Gt.
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1986

Skyrsla um tviskiptan vinnumarkad kemur at.

1985

Norreena radherranefndin gefur Gt békina Blomster & Spark par sem raett er vio
stjiornmalakonur @ Nordurlondum. BRYT-verkefnid um kynjaskiptan vinnumarkad
(lykur 1989).

1982
Norraena radherranefndin sampykkir fyrstu samstarfsaaetlun sina um jafn-
réttismal.

Mikilveegar radstefnur/malping og verkefni:
e Verkefni um konur i stjgrnmalum a Nordurlondum.
e Verkefni um ofbeldi i parasambéndum.

1981

Fyrsti deildarsérfraedingurinn radinn a skrifstofu Norraenu radherranefndar-
innar sem hefur jafnréttismal ad adalstarfi. Radherranefndin fundar um jafn-
réttismal med fulltrGum samtaka atvinnurekenda @ Nordurlondum. Verkefni
um ahrif teeknipréunar a jafnrétti kvenna og karla a vinnumarkadi.

1980

Jafnréttisradherrarnir taka vid faglegri umsjon med norraenu jafnréttis-
samstarfi og funda med félags- og umhverfismalanefnd Nordurlandarads.
Jafnréttisnefndin fundar med Norraena verkalydssambandinu (NFS) i Oslé.
Verkefni um kynjaskiptan vinnumarkad & Nordurlondum.

1979

Samradsfundur um norraent jafnréttissamstarf en hann sitja fulltrdar
Norraenu radherranefndarinnar, Nordurlandarads, Norrena verkalydssam-
bandsins, norreenna samtaka atvinnurekenda, kvennahreyfinga i londunum
og embattismonnum ar ymsum raduneytum. Verkefni um skipulags- og has-
nadismal.

1978

A fundi félags- og umhverfismalanefndar Nordurlandarads og norreenu sam-
starfsradherranna er sampykkt norreen framkvaemdaaaetlun um jafnréttismal.
A fundinum er lagt til ad embaettismannanefnd um jafnréttismal (EK-JAM)
verdi sett a laggirnar. Fréttabréfid Nordisk ligestillingsbulletin hefur géngu
sinaijani 1978. Verkefni um Hjénabénd og fyrirvinnur @ Nordurléndum.
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1977

Félags- og umhverfismalanefnd Nordurlandarads leggur til ad framkvamda-
aatlun um norraent jafnréttissamstarf verdi kynnt & Nordurlandaradspingi ad
ari.

Mikilvaegar radstefnur/malping og verkefni:

e Malping um Réttarvernd jafnréttis kvenna og karla @ Nordurlondum i
Espoo, Finnlandi.

e Verkefni um fjolmidla og jafnrétti.

e Verkefni um faedingarorlof.

1976

Malping um jafnrétti i fjlskyldum og d vinnumarkadi i Glumslov, Svipj69.

1975

Nyr norraenn tengihépur um jafnréttismal kemur saman 7 april 1975.

1974
Norraena radherranefndin akvedur i desember 1974 ad rikisstjornir allra
landanna tilnefni tengilidi dar stjérnsyslunni um jafnréttismal.
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