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Det nordiska samarbetet

Det nordiska samarbetet &r ett av vdrldens mest om-
fattande regionala samarbeten. Det omfattar Danmark,
Finland, Island, Norge och Sverige samt de sjdlvstyrande
omradena Faréama, Gronland och Aland.

Det nordiska samarbetet &r politiskt, ekonomiskt och
kulturellt férankrat och &r en viktig partner i europeiskt
och internationellt samarbete. Den nordiska gemenska-
pen arbetar for ett starkt Norden i ett starkt Europa.

Det nordiska samarbetet vill styrka nordiska och regio-
nala intressen och vdrderingar i en global omvarld.
Gemensamma varderingar landerna emellan bidrar till
att starka Nordens stallning som en av védrldens mest
innovativa och konkurrenskraftiga regioner.
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Inledning

Ministerradet for Arbetsliv (arbetsmarknad, arbetsmilj6 och arbetsritt),
MR-A, har i sitt samarbetsprogram for aren 2005-2008 enats om
att huvudfokus pa arbetsmarknadsomradet ska vara att arbeta med
fragor som kan bidra till full sysselsattning och ett sa stort arbets-
utbud som mojligt.

Pa arbetsmiljoomradet har huvudfokus varit att framja valfard i arbetet i
syfte att skapa ett inkluderande arbetsliv och pa arbetsrattsomradet
att reglera mekanismer som sdkrar balansen mellan arbetstagar-
skydd och flexibilitet.

Dessa huvudprioriteringar ligger ndra den svenska regeringens éver-
gripande mal som &r att skapa forutsattningar for fler jobb i fler och
vaxande foretag och att ddrigenom bryta utanforskapet pa arbets-
marknaden.

En huvudtanke under det svenska ordférandeskapet inom MR-A under
2008 dr att det nordiska samarbetet ska knytas narmare det EU-
arbete som pagar inom arbetsmarknads-, arbetsmiljo- och arbets-
rattsomradet, inte minst mot bakgrund av att Sverige ar ordférande
for EU andra halvaret ar 2009.

Mitt mal &r att vi under det svenska ordférandeskapet 2008 ska arbeta
konkret och resultatinriktat med de nordiska fragorna.

Jag onskar alla valkomna till ett innehallsrikt och spannande ar.

/

Sven Otto Littorin
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Utanforskap - ett dvergripande tema

Arbetsmarknaden i de nordiska landerna har under den senaste tiden
praglats av stigande sysselsattning och forhallandevis lag arbets-
loshet. Trots det goda konjunkturldget befinner sig dock en stor
andel av den arbetsféra befolkningen i de nordiska landerna fortfa-
rande utanfor arbetsmarknaden, exempelvis p.g.a. funktionshinder,
etnicitet, utbildningsbakgrund, kon, alder eller sjukdom. Deras
forankring pa arbetsmarknaden &r, av olika anledningar, férsvagad
och de kan behova extra stdd och resurser for att bli en del av ar-
betskraften, aterga i arbete eller 6ka sitt arbetsutbud. Majligheter
till en god arbetsmiljo utgor en viktig del i arbetet med att bryta eller
forhindra utanférskap pa arbetsmarknaden.

For att minska utanforskapet i Norden finns det behov erfarenhetsutbyte
kring framgangsrika reformer och initiativ som kan 6ka utbudet av
arbetskraft och forbattra arbetsmarknadens funktionssatt. Under
hosten 2008 planeras en konferens pa temat Strategier for att méta
den demografiska utmaningen — mobilisering av arbetskraft och/
eller satsning pd arbetskraftsinvandring?.

Det Nordiska Handikappolitiska Radet kommer under Sveriges ordfo-
randear att fokusera kring arbetsmarknadsfragor i syfte att utveckla
och stdrka ingadngarna pa arbetsmarknaden f6r personer med
funktionshinder, bryta utanférskap och "on6diga” fortidspensio-
neringar. Sdrskilt unga personer med funktionshinder kommer att
uppmarksammas.
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Forbdttrad matchning pa arbetsmarknaden

En politik for varaktigt hégre sysselsattning och minskat utanférskap
arinriktad pa atgarder som stimulerar saval utbudet av som efter-
fragan pa arbetskraft. En viktig atgard i detta arbete dr att forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden. Pa senare tid har det blivit mer
aktuellt att 6ka utbudet av formedlingstjdnster i Norden i syfte att
underlatta matchningen samt ge forbattrad service till arbetslosa
med olika behov av stod och hjalp.

Sverige vill under sitt ordforandeskap diskutera erfarenheterna av kom-
pletterande aktorer till den offentliga arbetsférmedlingen. Detta
kommer bl.a. att ske i samband med en temadiskussion under
arbetsmarknadsutskottets méte i Stockholm 12—-13 mars.
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Globalisering

Stora delar av vdrlden praglas av 6kad demokrati, ekonomisk globa-
lisering och en snabb teknisk utveckling. Norden har mycket att
vinna pa globaliseringen. Samtidigt stiller globaliseringen krav pa
landernas anpassningsformaga i relation till de nya forutsattningar
och den dkade konkurrensen som globaliseringen for med sig.
Sysselsattning, arbetsutbud och utanférskap pa arbetsmarknaden
ir saledes i hog utstriackning kopplade till globaliseringen. Aven
arbetsmiljoforhallanden och arbetsrattsliga aspekter ar viktiga att
bevaka i samband med globaliseringen. Darfor bor Ministerradet
for Arbetsliv fortsatta att fokusera pa fragor som framjar sysselsatt-
ningen, okar arbetsutbudet, bidrar till trygga och flexibla arbetsfor-
hallanden och minskar utanfoérskapet pa arbetsmarknaden. Under
2008 kommer ett nytt samarbetsprogram inom MR-A for perioden
2009-2012 att utarbetas. Har kommer globaliseringsaspekten att
sarskilt beaktas nar det gdller framtida prioriteringar.

Granshindersarbete

Granshindersarbetet har varit aktuellt under manga ar inom det nordiska
samarbetet. Fran svensk sida ses det som ett varde att knyta an till
pagaende arbete inom EU eller andra internationella organ.

Sverige kommer under sitt ordférandear att fortsatta arbetet med att
eliminera de arbetsmarknadsrelaterade granshinder som ham-
mar rorligheten pa arbetsmarknaden. Saval forbdttrad information
om gdllande regelverk som en 6kad samverkan mellan myndig-
heter utgor centrala aspekter i detta arbete. Granshinderarbetet i
Oresundsregionen ir ett prioriterat omrade, men dven andra grans-
regioner kommer indirekt att kunna dra nytta av detta arbete nar det
t.ex. géller l6sningar for informationsspridning och myndighetssam-
verkan.

KRAFTSAMLING 2008 10



Samverkan och organisering av forvaltningar

Pa en foranderlig nordisk arbetsmarknad behovs forvaltningar som kan
anpassas och moderniseras efter samhallets, arbetsmarknadens
och den enskildes fordndrade krav och férutsattningar. Sarskilt prio-
riterat ar omradet som handlar om att hitta organisations- och sam-
verkanslésningar som innebar att sjukskrivna och arbetslosa har
storre mojligheter att pa ett snabbt och effektivt satt finna véagar till
ett aktivt arbetsliv. | alla nordiska lander pagar forandringsarbeten
inom detta omrade men landerna har kommit olika langt i proces-
sen.

Under 2008 ars ordférandeskap vill Sverige anordna ordna ett erfaren-
hetsutbytet om dessa fragor i form av ett Seminarium kring effektiv
samverkan mellan arbetsmarknads- och vilfirdsforvaltningar.
Exempel pa fragor som bor diskuteras i detta sammanhang ar erfa-
renheter av férandrade organisationsmodeller. Hur far man en 6kad
samsyn och ett forbattrat samarbete mellan myndigheterna? Vilka
hinder finns for en effektiv samverkan mellan myndigheterna och i
vilken utstrackning underléttar en béttre samverkan atergangen till
arbete?
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Arbetsmiljosamarbete kring produkttillsyn

Sverige vill betona vikten av en koppling mellan de arbetsmiljofragor
som dr aktuella inom EU och de initiativ som tas inom ramen for det
nordiska samarbetet. Det finns ett stort behov av ett nordiskt sam-
arbete kring arbetsmilj6fragorna utifran gemensamma varderingar
pa nordisk regional niva.

Sverige har darfor tagit initiativ till ett gemensamt nordiskt projekt under
det svenska ordforandeskapsaret. Projektet ”Produkttillsyn 2008”
anknyter till det arbete som pagar med en EU-férordning om ackre-
ditering och marknadskontroll. EU-férordningsarbetet befinner sig i
en slutfas och véntas innebdra 6kade krav pa medlemsstaterna att
bedriva kontroll av produkter som saluférs inom unionen.

Arbetsmiljoaspekterna dr harvid av stor vikt. Det nordiska produkt-
tillsynsprojektet kommer dven att knyta an till kraven i EU:s nya
maskindirektiv. Maskindirektivet antogs i maj 2006 och ska bérja
tillampas i december 2009. Produkttillsynsprojektet avser att skapa
rutiner som bdttre utnyttjar landernas samlade resurser nar det
gdller marknadskontroll av produkter pa den nordiska marknaden.

Med anledning av det pagaende arbetet med EU-regler om marknads-
kontroll, som kommer att stdlla 6kade krav pa detta omrade, dr det
viktigt att satsa pa samordning inom Norden av metodik och insat-
ser. Globaliseringen innebar ett snabbt 6kat infloéde av maskiner,
arbetsmaskiner och andra produkter som anvands i arbetslivet, ofta
fran delar av varlden med annan sdkerhetskultur.
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Nordisk, europeisk och global fokusering pa arbetsratt

Den nordiska arbetsrattsliga modellen star infor nya stora utmaningar.
Samtidigt har intresset for den nordiska modellen 6kat utanfor
Norden. Mot den bakgrunden sédtter Sverige stort varde pa det fort-
lopande erfarenhetsutbyte som sker inom ramen for det nordiska
arbetsrattsutskottet.

De fragor som det nordiska arbetsrattsutskottet under svensk ledning
fokuserar pa under 2008 ar av avgérande for det nordiska samarbe-
tet och Nordens mdojligheter att vinna inflytande pa europeisk och
global niva. Arbetet med att koordinera synpunkter i forhallande till
EG-direktiv, utbyta asikter om EU:s gronbok om arbetsratt, om flexi-
curity och fragor som rér den nordiska modellen i en globaliserad
varld bidrar till starka den vardegemenskap pa vilken den nordiska
modellen vilar.

En nordisk arbetsrattslig angeldgenhet med anknytning till EU och glo-
baliseringen ror samarbetet mellan EU och ILO. Sverige avser att
under sitt ordférandeskap belysa kompetensfordelningen mellan EU
och ILO i syfte att framja den sociala dialogen och det nordiska sam-
arbetet i EU och ILO-sammanhang. Ett Nordiskt trepartsseminarium
om samarbetet mellan EU och ILO kommer att arrangeras.
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Kalendarium 2008

Ministerméte och konferenser

7-8 oktober Ministerradet foér Arbetsliv, Lidingo

7 oktober Konferens om Strategier for att mota den demografiska
utmaningen, Stockholm

18 april Nordiskt trepartiskt seminarium om samarbetet mellan
EU och ILO, Stockholm

26 maj Seminarium kring effektiv samverkan mellan arbetsmarknads-

och vilfardsforvaltningar, Stockholm

Ambetsmannakommitté- och utskottsméten

12-13 mars Arbetsmarknadsutskottet, Stockholm

12-13 mars Arbetsmiljoutskottet, Stockholm

3-4 april Arbetsrattsutskottet, Norge

17 april Ambetsmannakommittén for Arbetsliv (AK-A), Stockholm
hosten Arbetsmarknadsutskottet

hosten Arbetsmiljoutskottet

hosten Arbetsrattsutskottet

hosten Ambetsmannakommittén for Arbetsliv (AK-A)

KRAFTSAMLING 2008

14






i

Nnorgacn

Nordiska ministerradet

Store Strandstraede 18
DK-1255 Képenhamn K
www.norden.org

Det nordiska samarbetet omfattar Danmark,
Finland, Island, Norge och Sverige samt de
sjalvstyrande omradena Faroarna, Gronland
och Aland. Ordférandeskapet i Nordiska
ministerradet roterar kalenderarsvis mellan
de fem nordiska landerna.

| det dvergripande ordférandeprogrammet for
2008, Kraftsamling, presenteras de punkter
som Sverige vill prioritera i det nordiska
samarbetet pa regeringsniva under sitt
ordférandeskap.
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REGERINGSKANSLIET

Arbetsmarknadsdepartementet

Ytterligare information om
Sveriges ordforandeskap i
Nordiska ministerradet fas
pa www.Norden2008.se.

Kontaktuppgifter for
ordféorandeskapet
Arbetsmarknadsdepartementet
Sekretariatet for EU och
internationell samordning
SE-103 33 Stockholm

Sverige

Telefon (vdxel):

+46 8 405 10 00



