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Formali Norraenu

radherranefndarinnar

Afnam stjérnsysluhindrana hefur
verid kappsmal norraenu landanna

um nokkurra ara skeid og hafa ymsar
greiningar og skyrslur verid unnar um
pessi mal. A fundi forsaetisradherra
landanna i Punkaharju i Finnlandi 4 &rinu
2007 var akvedio ad stofna Vettvang
um stjérnsysluhindranir og hleypa
bannig krafti { adgerdir til a0 fjarleegja
stjornsysluhindranir. Samstarfid a

ad tryggja réttindi borgaranna, érva
hagvoxt og efla samkeppnishaefni
landanna.

Opinn og sveigjanlegur vinnu-
markadur i pagu félks sem og atvinnulifs
a Nordurléondum er adeins tryggdur med
lipru og skilvirku adgengi einstaklinga a
vinnumarkadi eda utan hans ad atvinnu,
almannatryggingum og vandadri félags-
bjonustu. Pannig ma koma { veg fyrir
ao folk lendi milli tveggja elda sokum
pess ad kerfi landanna eru 6lik. Adild
ad ESB og EES-samningurinn skapa
ny teekifeeri en einnig vidfangsefni a
pessum svidum. [ fyrri samningum

or Asgrimsson
Framkvaemdastjori
Norraenu radherranefndarinnar

Nordurlanda um almannatryggingar

og sameiginlegan vinnumarkad var
midad vio a0 einstaklingar fengju baetur
i busetulandinu. Reglugerdir ESB kveda
nu 4 um ad almannatryggingakerfi
adildarrikjanna verdi samraemd. Londin
verda a0 leggja sig fram um ad samrama
og starfa saman til ad koma { veg fyrir
einstaklingar lendi { bobba ad 6sekju.

[ skyrslu pessari er kastljésinu beint
ad stjornsysluhindrunum 4 svioi félags-
og vinnumala og lagdar fram tillogur ad
urreedum. Verkio var unnio ad beidni
embeettismannanefnda um vinnumarkad
(EK-A) og félags- og heilbrigdismal
(EK-S) eftir ad dskir barust fra Ilondunum
um ad tengja betur adgerdir um afndm
stjérnsysluhindrana vid samstarfssvidin.
Skyrsluna vann hépur sérfraedinga fra
stjérnvoldum landanna. Von min er st ad
skyrslan og nidurstédur hennar nytist
embaettismonnum og stjdrnmalamdénnum
flondunum vid lausn 4 peim hindrunum
sem fjallad er um { skyrslunni.
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Formali

Sérfradingahdépurinn starfadi a
vegum embeaettismannanefnda
Norreenu radherranefndarinnar um
félags- og heilbrigdismal (EK-S) og um
vinnumal (EK-A). Hépnum var falid
ad rannsaka stjornsysluhindranir a
vinnumarkadi, a svidi almannatrygginga
og i félagspjénustu sem verda a vegi
einstaklinga sem flytja & milli norreenu
landanna.  starfinu studdist hépurinn
vid samantekt sem skrifstofa Norraenu
radherranefndarinnar haféi gert um
norraenar stjornsysluhindranir sem
skrifstofan haféi haft fregnir af.
Embeaettismannanefndirnar f6lu
sérfraeedingah6pnum ad gera yfirlit yfir
asteedur stjérnsysluhindrana og vinna
tilldgur ad lausnum. Nefndirnar taka
sidan akvordun um frekari adgerair.
Vettvangur Norreenu radherranefndar-
innar um afndm stjérnsysluhindrana
mun einnig fjalla um tillogur hépsins.
Sérfraeedingunum var einnig falio ad gera
tilldgur ad pvi hvernig adgerdum gegn
stjornsysluhindrunum skuli hattad til
framtidar. Hopurinn skyldi einnig raeda
hvernig ganga meetti skipulega { a0 leysa
vandamal sem geta komid upp pegar
einstaklingar flytja 4 milli norreenna
landa eda buia { einu landi og vinna { 68ru
en fa ekki vidunandi beetur pratt fyrir ad
lj6st sé hvada loggjof gildi.

Til norraenu embaettismannanefndarinnar
um vinnumdl og norraenu embeettismanna-
nefndarinnar um félags- og heilbrigdismdl

Fyrsti fundur sérfraedingahopsins var
haldinn { Kaupmannahéfn { september
2010.! Embeettismannanefndir um
vinnumarkad (EK-A) og félags- og
heilbrigdismal (EK-S) tilnefndu
sérfraedinga fra 6llum londunum.
Alandseyjum, Fzereyjum og Graenlandi
var einnig bodid ad senda fulltruia.
Raduneytisfulltraar fra l6ndunum gatu
tekid patt i starfi hopsins eftir porfum.

Fulltrdar vinnumala i sérfraedingah6pnum voru:

Lis Witsg-Lund og Marie Beck Jensen (fra 1. agust
2011) (Beskaeftigelsesministeriet, Danmarku)

Liisa Heinonen (Arbets- och naringsministeriet,
Finnlandi)

Hildur Sverrisdottir Réed og Bjarnheidur Gautadottir
(Velferdarraduneytinu, fslandi)

Mona Martinsen (Arbeidsdepartementet, Noregi)

Stina Sterner (til 31. 4gust 2011) og Mona Karlsson (fra
1. september 2011) (Inspektionen for arbetsléshets-
forsakringen, Svipjod)

Martin Sandblom (til 31. 4gust 2011) og Asa Bergquist
(fra 1. september 2011) (Arbetsformedlingen, Svipjéd)

Fulltrdar almannatrygginga og félagspjonustu
i sérfraedingahépnum voru:

Eva Ejdrup Winther og Karin Mghl Larsen (Social- og
Integrationsministeriet, Danmarku)

Essi Rentola (Folkpensionsanstalten, Finnlandi)

Hildur Sverrisdottir Réed og Bjarnheidur Gautadottir
(Velferdarraduneytinu, fslandi)

Christiane Sgrby Hansen (Arbeidsdepartementet,
Noregi)

Ann-Kristin Robertsson og David Grenabo (F6érsakrings-
kassan, Svipj6d)

! Auk bess hefur hépurinn fundad sjo sinnum { Helsinki og haldid tvo myndfundi. Fundirnir voru haldnir 8. desember
2010, 15.-16. mars 2011, 24.-25. mai 2011, 31. 4gust 2011, 9. névember 2011, 15. desember 2011, 7.-8. febrtar 2012,

8. mars 2012 og 29. mars 2012.
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Essi Rentola var formadur hdpsins og
Mona Martinsen varaformadur. Jakob
Schmidth, starfsmadur skrifstofu
Norraenu radherranefndarinnar, var
dheyrnarfulltrdi & fundum hépsins.
Sérfraedingahdpurinn leitadi einnig
adstodar annarra sérfraedinga i starfi
sinu. Heli Makipaa var fyrsti ritari
sérfreedingahdpsins en Anna Leino var
annar ritari hans. Badir ritarar komu fra
Norreena félaginu { Finnlandi.
Sérfreedingahdépurinn atti samstarf
vid ymis raduneyti, stjérnvold og adra
adila 4 Nordurlondum. Samstarfsadilarn-
ir somdu texta 4 svonefndan bruttélista?
sem var vinnuskjal hdpsins og gerdu
athugasemdir vid texta i lokaskyrslu
og i vinnuskjali 4 medan & vinnu
sérfraedingahdpsins stdd. Hopurinn sendi
drog ad lokaskyrslu til umsagnar hja
fyrrnefndum raduneytum, stjérnvéldum
og 60rum adilum i jandar 2012.

2 Sja fylgiskjal A
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Inngangur

Sérfraedingahopur gerir Uttekt
a stjornsysluhindrunum a
Nordurlondum

A 4rinu 2010 6skudu Vettvangur um
afnam stjérnsysluhindrana og Danir,
sem pa gegndu formennsku i Norraenu
radherranefndinni, eftir pvi ad
samstarfssvio radherranefndarinnar
syndu meira frumkvaedi hvert 4 sinum
vettvangi ad pvi ad bera kennsl 4
stjérnsysluhindranir og rydja peim ur
vegi. Embaettismannanefndir Norraenu
radherranefndarinnar um félags- og
heilbrigdismal (EK-S) og um vinnumal
(EK-A) hlyddu kallinu og settu a laggirnar
pverfaglegan sérfraeedingahép um afnam
stjérnsysluhindrana.
Sérfraedingaho6purinn fjalladi um
skra yfir stjérnsysluhindranir sem
Norrezena radherranefndin ték saman a
sumardogum 2010. Hépurinn valdi ad
fjalla um alls 353 stjérnsysluhindranir
4 svioi almannatrygginga, 4 vinnu-
markadi og i félagspjonustu. Hins
vegar var akvedio ad sleppa peim
stjérnsysluhindrunum { upphaflegu
skranni sem varda komu til landsins,

3 Sja fylgiskjal C: Vinnulistar sérfraedingahdpsins.

vinnurétt eingdngu eda vidurkenningu a
erlendri menntun.

Margar peer stjérnsysluhindranir
sem fjallad er um { lokaskyrslunni hafa
ordio til vegna Evrépureglugerda, innan
Nordurlanda en einnig { 6drum ESB/EES-
rikjum og Sviss. Hopurinn valdi ad nota
ordalagid ,norreent land“ eda ,busett/
ur { norraenu landi“. Nakveemt ordalag
fer eftir samhenginu hverju sinni en hafa
ber { huga ad viofangsefni hépsins voru
samskipti norraenu landanna.

Malin sem hépurinn fjalladi um voru
flokkud sem hér segir:

e mal sem varda félagslega adstod
og félagslega pjénustu samkvemt
reglugerdum 492/2011/EB* og
1612/68/EBE® og norrani
samningurinn um félagslega adstod
og félagslega pjonustu,

¢ mal sem varda félagslegt 6ryggi
sem um gilda reglugerdir ESB um
samraemingu 4 almannatryggingum
883/2004/EB° 0g 987/2009/EB,’
1408/71/EBE® och 574/72/EBE?
og Nordurlandasamningurinn um
almannatryggingar,

*Reglugerd 492/2011/EB dags. 5. april 2011 um frjalsa fér vinnuaflsins innan sambandsins.

°Reglugerd radsins 1612/68/EBE dags. 15. oktober 1968 um frjalsa for vinnuaflsins innan bandalagsins.

¢ Reglugerd Evrépupingsins og radsins 883/2004/EBE dags. 29. april 2004 um samramingu almannatryggingakerfanna.
7Reglugerd 987/2009/EB dags. 16. september 2009 sem kvedur 4 um framkvamd reglugerdar 883/2004/EB um

samramingu almannatryggingakerfa.

8 Reglugerd 1408/71/EBE dags. 14.juni 1971 um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum og fjolskyldum

peirra sem flytjast milli adildarrikja.

° Reglugerd 574/72/EBE dags. 21. mars 1972 um framkveemd reglugerdar 1408/71/EBE um beitingu almannatrygginga-
reglna gagnvart launpegum og fjolskyldum peirra sem flytjast milli adildarrikja.
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a. mal sem varda lagaskil,

b. mal sem varda adstod og baetur
vegna veikinda, medgongu og
feedingar, fedraorlofs o.p.h.,

c. mal sem varda érorkubatur,
mal sem varda
atvinnuleysistryggingar,

e. mal sem varda greidslur til folks
sem fer snemma 4 eftirlaun,

f.  mal sem varda fjolskyldubeetur,

¢ mal sem varda vinnumarkad og falla
undir reglugerdir 492/2011/EB og
1612/68/EBE og/eda reglugerdir um
samraemingu almannatrygginga-
kerfa 883/2004/EB og 987/2009/EB
auk 1408/71/EBE og 574/72/EBE.

Starf sérfraedingahdpsins hofst 4

pvi ad gera almennt yfirlit yfir allar
stjérnsysluhindranir midad vio

l6ggjof og afgreidsluheetti { norreenu
l6ndunum. [ upphafi hafdi verid greint
fra stjérnsysluhindrunum { einu eda
tveimur 16ndum en hépnum potti rétt
a0 gera nakvaemara yfirlit og pa einnig
fra sjénarhéli hinna landanna. I upphafi
var stjérnsysluhindrunum pannig lyst
ao oft var erfitt ad greina vandamalid.
Hépurinn bra pvi 4 pad rad ad semja
vinnuskjal (svonefndan bruttélista)
par sem dllum stjérnsysluhindrunum
var lyst midad vio 16ggjof og afgreidslu-
heetti { hverju norreenu landi. f vinnu-
skjalinu kemur einnig fram hvada
stjérnsysluhindranir eiga vid 61l norraenu
16ndin og hverjar eru hugsanlegar til
komnar vegna loggjafar eda tulkunar a
henni { einu tilteknu landi.

Lokaskyrsla med tillogum
ad urredum

f lokaskyrslunni tekur hépurinn saman
stjornsysluhindranirnar og leggur

til hvernig megi rydja beim ur vegi.
Eingdngu var tekin afstada til pess
hvernig peer megi afnema taknilega
séd. Umgerd starfsins leyfoi ekki ad
hopurinn reeddi eda kannadi adrar
afleidingar sem Urraedin geetu haft. Ekki
gafst kostur 4 ad meta stjéornunar- og
fjarhagslegan kostnad lausnanna eda
ahrif peirra 4 Evrépuréttinn. Urraedi
pbau sem sérfraedingah6purinn leggur
til geetu hugsanlega rutt tilteknum
stjornsysluhindrunum tr vegi ad
einhverju eda 6llu leyti. Tillogurnar ber
ekki ad tulka sem merki um afstéou
landanna eda ad peer njoti sjalfkrafa
studnings peirra.

Hoépurinn tekur heldur ekki afstéou til
hvort gera skuli breytingar { ldondunum,
t.d. 416ggjof eda afgreidsluhattum
til ad rydja stjornsysluhindrunum ar
vegi. ba getur hugsast ad { 16ndunum sé
verid ad vinna uttektir um einhverjar
peirra stjérnsysluhindrana sem fjallad
er um i pessari skyrslu.!’ Londin taka
sjalf dkvardanir um hvernig leysa skuli
stjornsysluhindranirnar.

Edli norraens samstarfs samkvemt
er markmioid med skyrslu sérfraedinga-
hopsins ekki ad undirbuia eda leggja
til ad almannatryggingakerfi norranu
landanna verdi samraemd.

Tillégur ad urreedum ma flokka sem
hér segir:

10 Sja t.d. afangaskyrslu fra almannatrygginganefnd sanska pjodpingsins, I granslandet - Social trygghet vid grans-

arbete i Norden“, SOU 2011:74.
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e mal sem kalla 4 breytingar i 16ggjof
landanna,

e mal sem krefjast breyttrar tulkunar
a Evropuloggjof gagnvart akveedum i
loggjof landanna,

¢ mal sem rekja ma til skorts &
upplysingum og haegt er ad leysa med
aukinni fraedslu og menntun,

¢ mal sem leysa ma med tvihlida
samningum,

e mal sem kalla 4 breytingar {
Evrépuloggijof eda baett upplysinga-
flaedi milli EES-rikjanna.

[ sumum tilvikum er nidurstada hopsins
su ad vandinn sé pegar leystur eda ad
ekki sé um stjérnsysluhindrun ad raeda.
Oft heyra trreedin undir alla
fyrrnefnda flokka. Rot vandans er oftar
en ekki ad 16ggjof { fleiri en einu landi
er beitt 4 einn og sama einstaklinginn
sem feerir sig a milli landa. Mal sem
varda almannatryggingar eru yfirleitt
avaldi landanna sjalfra og par af
leidandi hefur adeins litill hluti af
loggjof landanna verid samraemdur.
Ollum 16ndunum er engu ad sidur
heimilt ad greida beaetur { samraemi vid
eigin 16ggjof. Peim er b6 skylt ad geeta
jafnreedis milli einstaklinga sem nytt
hafa rétt sinn til frjalsrar farar 4 milli
landa og hinna sem eru tryggdir { heima-
landi sinu. Eitt erfidasta dkvae0io er
i5. gr.reglugerdar 883/2004/EB og
fjallar um ad mida vio ,sambezerilegar
greioslur, tekjur, adstaedur eda tilvik“
60ru landi. Haegt veeri ad rydja sumum
stjornsysluhindrunum tr vegi med
nanari tulkun & pessu akvaedi.

Askoranir i starfinu

Sérfreedingahdépurinn skipti malunum
i prja flokka; mal sem varda félagslega
adstod og félagslega pjonustu, mal sem
varda almannatryggingar og mal sem
varda vinnumarkad.

Hépurinn hjé eftir pvi ad oft var
stjornsysluhindrunum lyst 4 afar
kerfisbundinn hatt. | mérgum tilvikum
reyndist aerid vidfangsefni ad grafast
fyrir um reetur stjérnsysluhindrana {
reglugerdum og komast ad pvi i hvada
16ndum peirra vard vart. [ yfirliti yfir
stjornsysluhindranir kom ekki fram
hvad paer voru vidtaekar. Pvi reyndist
orougt ad meta umfang vandans og
forgangsrada stjéornsysluhindrununum.

ba vakti athygli hopsins ad oft virtust
stjornvold vita 1itid sem ekkert um ad
tiltekinn stjornsysluvandi veeri fyrir
hendi. Ad sjalfsdgou for pad eftir londum
og edli stjéornsysluhindrana.

[ malum um félagslega adstod
og félagslega pjonustu tafdi fyrir ad
upplysingar skorti um tidni tiltekinnar
stjérnsysluhindrunar. Erfidlega gekk
ad afla upplysinga um hindranirnar
hja Norreaenu radherranefndinni og
stjornvoldum. Ny utgafa af norraena
samningnum um félagslega adstod
og félagslega pjénustu liggur nu fyrir.
Hun hefur ekki enn verid sampykkt og
bendir margt til pess ad radist verdi i
gerd 4 nyjum norraenum samningi um
félagslega adsto0 og félagslega pjonustu.

Mal um almannatryggingar
eru steersti kafli skyrslunnar enda
bua stjornvold & Nordurlondum
yfir mikilli reynslu a pvi svidi. Sa
vandi sem kom upp { malum um
almannatryggingar atti ad jafnaodi
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raetur ad rekja til Evropuloggjafar.
Ohatt er ad segja ad adeins brot af peim
stjornsysluhindrunum sem fjallad er
um { norreenu samstarfi einskordist

vid Nordurlond. Hindranir myndast {
morgum léondum par sem Evroépuloggjof
um samramingu 4 almannatryggingum
gildir (reglugerdir 883/2004/EB og
987/2009/EB auk reglugerda
1408/71/EBE og 574/72/EBE). Til
gléggvunar & grundvallaratrioum {
Evrépuloggjof um samraemingarreglur
um almannatryggingar og til ad
audvelda umraedu um 6lik urraedi
inniheldur naesti kafli stutta greinargerd
um grundvallaratrioi i Evrépuloggjof
um pzer samramingarreglur um
almannatryggingar sem gilda & milli
norraenu landanna.

Almannatryggingabetur eru 6likar {
norrzenu londunum. bvi fa einstaklingar,
sem flytja milli landa og eru tryggdir
{ busetulandinu, ekki sambeerilegar
beetur heldur ymist heerri eda leegri/
betri eda lakari en peir attu rétt a i
landinu sem flutt var fra. Slik stada
getur alltaf komid upp par sem norraenu
16ndin hafa ekki samraemt pad sem 6likt
er med tryggingakerfum beirra.

[ malum um vinnumarkad pekkja
afgreidslustofnanir a Nordurléondum
sumar stjérnsysluhindranir og hafa
téluverda reynslu af peim. Adrar var
peim 6kunnugt um og treglega gekk ad
fa uppgefnar astaedur pess ad Norraena
radherranefndin nefnir peer { skra sinni
sem og upplysingar um umfang peirra.

Samraming almannatrygginga-
kerfanna innan ESB™

Markmid med reglugerdoum 883/2004/EB
0g 987/2009/EB (auk reglugerda
1408/71/EBE og 574/72/EBE) er ad
samreema almannatryggingar
einstaklinga sem flytja milli adildar-
rikjanna. Einstaklingar sem nyta rétt
sinn til frjalsrar farar milli landa eiga
ekki ad purfa ad fyrirgera rétti sinum til
almannatrygginga. Almannatryggingar
innan Evrépusambandsins eru a valdi
adildarrikjanna sjalfra en stangist 16ggjof
peirra & vid samramingarreglur ESB vega
peer sidarnefndu pyngra en lagadkvaedi
{ Ilondunum. Reglugerdirnar 6dlast beint
gildi { adildarrikjunum og ekki parf ad
fella paer inn i 16ggjof landanna eins og 4
vid um tilskipanir.

Meginlagagrundvéllur reglugerda um
samraemingu er 48. gr. stofnsattmalans
og 29. gr. EES-samningsins sem fjalla
um adgerdir 4 svidi félagslegs oryggis.
Reglugerdir 492/2011/EB og
1612/68/EBE um frjalsa for vinnuafls
innan sambandsins byggja 4 45. gr.
stofnsattmalans um frjalsa for
vinnuaflsins.'?

Grundvallaratridi { samreemingar-
reglugerdum 883/2004/EB og
987/2009/EB eru:

e jafnreedi og bann vid mismunun vegna
rikisfangs,

e akvoroun um hvada loggjof skuli beitt.
Bindandi grunnregla um ad beiting
loggjafar eins adildarrikis komi i veg
fyrir ad 16ggjof annars adildarrikis sé
beitt samtimis,

1 Sum norraen 16nd eiga adild ad ESB og 6nnur ekki en 611 falla pau undir EES-samninginn. Nordmenn og [slendingar
héfdu ekki innleitt hinar nyju reglugerdir, p.e. 883/2004/EB 0og 987/2009/EB, pegar sérfraedingahépurinn vann sitt
starf og pvi fjalladi hépurinn einnig um eldri reglugerdirnar 1408/71/EBE og 574/72/EBE sem enn er studst vid
medfram hinum nyju. Flestar stjérnsysluhindranir sem hépurinn fjalladi um varda framkveemd Evrépureglugerda
um samramingarreglur almannatrygginga og pvi valdi hépurinn ad lysa grundvallaratridum peirra. Markmidid er
ad veita lesendum lokaskyrslunnar almenna innsyn i hvernig samreeming 4 almannatryggingum gengur fyrir sig

innan ESB.

12 Reglugerd 492/2011/EB hefur ekki enn verid felld inn { EES-samninginn. Reglugerd 1612/68/EBE er pvi enn { gildi {

Noregi og 4 [slandi.
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e grunnregla um ad l6ggjof
starfslandsins gildi (lex loci laboris),

e samlagning tryggingar- og
radningartimabila, timabila sem
sjalfsteett starfandi og buisetutimabila
i 6likum adildarrikjum,

e utflutningsreglan, p.e. greiosla
tryggingabdta dr landi 6had busetu
einstaklingsins.

Grundvallarreglur pessar gegnsyra
framkveemd reglugerdanna. Einkum ber
framkvaemd reglugerdanna ad styrast af
banni vid beinni eda 6beinni mismunun
asamt akveedum um jafngildar beaetur,
tekjur, adstaedur og tilvik i 5. gr. reglu-
gerdar 883/2004/EB. Litil reynsla er
enn komin 4 framkveaemd pessa akveedis.
Einstaklingar sem nytt hafa rétt sinn
til frjalsrar farar aettu ekki ad vera
verr settir en peir sem alltaf hafa verio
tryggdir { einu og sama adildarrikinu.
Nyju reglugerdirnar 883/2004/EB
0g 987/2009/EB gengu i gildi 1. mai
2010 og komu i stad fyrri reglugerda
1408/71/EBE og 574/72/EBE. Grund-
vallaratridi reglugerdanna standa
6breytt. Helstu breytingar i nyju
reglugerdunum eru eftirfarandi:

e Reglugerdirnar taka nu einnig til
einstaklinga sem hafa hvorki verid
4 vinnumarkadi né verid sjalfsteett
starfandi.

e Grunnreglur um géda stjérnsyslu
hafa verio efldar.

e Ny akvaedi um bradabirgdaloggjof og
bradabirgdabeetur.

¢ Rafreen upplysingaskipti milli
almannatryggingastofnana og
atvinnuleysistryggingastofnana {
adildarrikjunum (EESSI)."

A fslandi og i Noregi gildir
samraemingarreglugerd 1408/71/EBE
enn um sinn. Reglugerdir 883/2004/EB
0g 987/2009/EB 60last ad 6llum
likindum gildi 4 Islandi og i Noregi 4
arinu 2012.

[ samraemingarreglugerdum Evrépu-
sambandsins er si merking sem 16g0
er { hugtakio félagslegt oryggi ekki
endilega sui sama og tidkast { Iondunum.
Samraemingarreglugerdirnar eiga vio
um alla gildandi 16ggjof um dheettur
eda botaflokka sem skilgreindir eru i
reglugerd 883/2004/EB. Samkvaemt
3. gr. hennar eru pao:

e batur vegna veikinda,

e beaetur vegna medgongu og feedingar
og jafngildar greidslur vegna
fedraorlofs,

e Ororkubeetur,

e Dbaetur vegna elli,

e Dbeaetur til eftirlifenda,

¢ beatur vegna vinnuslysa eda
atvinnusjukdoma,

e styrkir vegna andlats,

e atvinnuleysisbeetur,

e greidslur vegna snemmtekinna
eftirlauna,

o fjolskyldubeetur.

Hvert adildarriki tilkynnir fram-
kveemdastjorn ESB skriflega um
batur sinar i samraemi vid 3. gr., p.e.
peer almannatryggingar landsins
sem samraemingarreglugerdin &

vid um. Adildarrikin skulu einnig
tilkynna framkvaemdastjérn ESB
um breytingar sem gerdar eru.
Evropudémstoéllinn akvedur
hvernig greint er milli 16ggjafar sem
samraemingarreglugerdirnar na til og
annarrar loggjafar.

13 EESSI er skammstofun & Electronic Exchange of Social Security Information.
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Framkvaemdarad** ESB tulkar
samraemingarreglugerdirnar og eiga 611
norrzenu l6ndin fulltrda { rddinu.

Leidir til ad afnema stjornsyslu-
hindranir til framtidar

Hépnum var falid ad vinna tillogu ad
starfi gegn stjérnsysluhindrunum til
framtioar.

Hépurinn telur ad efla beri pa
afgreidsluhaetti og stofnanir sem fyrir
eru. Afgreidslustofnanir almanna-
trygginga eiga virkt samstarf 4 sinum
vettvangi um ad bregdast vio stjérnsyslu-
hindrunum og tulkunarvanda i tengslum
vio alpjodaloggjof. P4 er brynt ad
tryggja naegilegt upplysingafleedi milli
afgreidslustofnana og videigandi stjorn-
valda { londunum.

Embeettismannanefnd um félags-
og heilbrigdismal (EK-S) hefur sett a
laggirnar starfshép um almanna-
tryggingar og starfshop um hindranir
a svioi almannatrygginga og félagslegs
Oryggis en baoir hopar geetu att steerri
patt i ad ryodja stjérnsysluhindrunum ur
vegi. Mikilvaegt er ad vekja athygli 4 starfi
beirra sem og annarra vinnuhépa. Fylgja
ber adgerdum og starfi peirra skipulega
eftir.

A fundii Osl6 25. jantiar 2012 lagdi
Vettvangur um afndm stjérnsysluhind-
rana til ad sérfraedingahdépurinn taeki
afstodu til hvort

e sérfraedingahdpurinn etti ad vera
fastur starfshopur sem fundaoi
arlega til ad bera kennsl 4 og gera
yfirlit yfir nyjar stjéornsysluhindranir
og vinna tillégur ad afnami peirra

eda

e annar vettvangur skyldi valinn til
ad bera kennsl 4 og gera yfirlit yfir
nyjar stjérnsysluhindranir og geeti
pad t.d. verid starfshépurinn um
almannatryggingar eda annar fastur
vinnuhépur 4 vegum hans.

Sérfraedingahdépurinn telur ekki ad
tillogur Vettvangs um afnam
stjornsysluhindrana séu vaenlegar

til Arangurs. Hopurinn telur ad
embettismannanefndir um vinnumarkad
(EK-A) og félags- og heilbrigdismal

(EK-S) aettu ad nyta sér skyrslu

pessa til ad forgangsrada verkefnum

og vinna tilldgur um framhaldid.
Sérfreedingahdpurinn telur ennfremur ad
afndm stjérnsysluhindrana beri a0 flétta
inn i almennt starf peirra stofnana og
hépa sem fyrir eru.

Sérfraeedingahopurinn bendir &
mikilvaegi pess ad samtdok, stofnanir
og adrir adilar sem fa tilkynningar fra
einstaklingum um stjérnsysluhindranir
taki saman nzegilega greinargddar
upplysingar svo audveldara verdi ad
atta sig 4 edli vandans. An fullnzegjandi
gagna er stjornvéldum { 16ndunum
ogerlegt ad meta hvort Grraedi séu fyrir
hendi pegar tilkynningar berast um
stjornsysluhindranir.

Hépnum var einnig falio ad reeda leidir
til ad leysa ar vanda einstaklinga sem
flytja @ milli norreenna landa eda bua {
einu norraenu landi og starfa { 60ru en fa
ekki vidunandi baetur pratt fyrir ad ljost
sé hvada l6ggjof skuli beita. Hopnum gafst
ekki feeri 4 ad vinna tillogur til ad baeta
ur peirri porf. Hépurinn telur betur vid
heefi ad vinna slikar tillégur i sambandi
vid endurskodun 4 norraanum samningi
um almannatryggingar / { norraena
vinnuhépnum um almannatryggingar.
Hépurinn dkvad ad beina sjonum ad
akvednum stjérnsysluhindrunum.

* Framkveemdarad ESB um samraemingu almannatryggingakerfa.

18 Stjornsysluhindranir & Nordurléndum



Vio storf hopsins 1a ljést fyrir ad
margar stjérnsysluhindranir matti rekja
til pess a0 vid undirbiining nyrra laga
h6fou 16ndin 1atid undir hofud leggjast
ad kanna afleidingar sem breytingarnar
hefdu fyrir einstaklinga sem flytja milli
norraenu landanna. Sérfraedingahdépurinn
telur ad greida megi fyrir samreemingu
4loggjof norreenu landanna med pvi ad
auka samrad og kanna pegar 4 undir-
buningsstigi hvada afleidingar ny 16ggjof
hefdi { for med sér.

Sumar stjornsysluhindranir virtust til
komnar vegna skorts 4 upplysingum hja
viokomandi stjéornvoldum og stofnunum.
[ pvi sambandi meetti athuga hvort
skrifstofa Norraenu radherranefndar-
innar geeti stadid ad utgafu & norraenu
fréttabréfi um almannatryggingar en
markmidio yroi ao:

e Fylgjast med undirbiningi 4 meiri
hattar breytingum 4 almanna- og
atvinnuleysistryggingakerfum {
norrzenu léndunum og greina fra pvi
hvernig pau virka almennt.

¢ Fylgjast med norraenu samstarfi og
starfshopum um almannatryggingar
og miodla helstu nidurst6dum peirra
til almennings og starfsfolks.

¢ Fylgjast med og midla afram fréttum
af préun mala & vettvangi ESB.

Fréttabréfid gaeti komid ut t.d. tvisvar
4 ari.
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A. Mal sem varda félagslega adstod
og félagslega pjonustu

Tulkun sem byggir a 2. mgr. 7. gr. reglugerdar
492/2011/EB, 1612/68/EBE og norraena samningnum

um félagslega adstod og félagslega pjonustu fra
14. juni 1994.
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Félagsleg adstod og félagsleg pjonusta

A1l Brottvisun norraenna
rikisborgara sem leita
félagslegrar adstodar

Norraenir borgarar sem parfnast
félagslegrar adstodar hafa { dkvednum
tilvikum verid sendir heim frd 6dru
norraenu landi prdtt fyrir dkvedin tengsl
vid busetulandid. Samkvaemt 7. gr.
norrana samningsins um félagslega
adstod og félagslega pjonustu er ekki
heimilt ad visa norraeenum rikishorgara ur
landi s6kum pess ad hann parfnist
félagslegrar adstodar, ef fjolskyldu-
adstzaedur, tengsl vid busetulandid

eda adrar adstaedur mala med pvi ad
einstaklingurinn verdi dfram { landinu, ad
minnsta kosti ekki ef hann hefur dvalist
I6glega i landinu undanfarin prju dr %S

Addragandi

7. gr. norrana samningsins um
félagslega adstod og félagslega pjonustu
dags. 14. juni 1994 kvedur skyrt a
um ad heimilt sé ad senda norreenan
rikisborgara aftur til heimalands hans
hafi einstaklingurinn ekki dvalist
l6glega i busetulandinu undanfarin prja
ar eda fjolskylduadstaedur, tengsl vid
busetulandid eda adrar adsteedur meeli
ekki med pvi ad hann dvelji um kyrrt.
Danir telja ad danskir afgreidslu-
heettir sem felast { ad senda norreena

rikisborgara til heimalandsins ef
viokomandi einstaklingur hefur
porf a félagslegri pjonustu séu i
samreemi vid norraena samninginn
um félagslega adstod og félagslega
pjonustu. Danir telja ekki ad danskar
reglur og afgreidsluhaettir séu
stjornsysluhindranir eins og peer eru
skilgreindar { norreenu samstarfi.

EkKki er haegt ad senda heim norraena
rikisborgara sem falla undir ESB/EES-
reglur um frjalsa for til heimalandsins.
Utlendingayfirvold meta { hverju tilviki
hvort ESB/EES-reglur um frjalsa for eigi
vio um vidkomandi einstakling.

Finnar, islendingar, Nordmenn og
Sviar telja ad 7. gr. norraena samningsins
um félagslega adstod og félagslega
bjonustu komi einnig { veg fyrir ad
haegt sé ad senda norraena rikisborgara
til heimalandsins sem dvalist hafa
stutt i landinu pegar peir leita sér
félagslegrar adstodar. Krofur um tengsl
vid buisetulandio eru veikar en priggja
ara morkin eru skyr hvad sem 68rum
vidomidum um tengsl lidur. Tulkun og
beiting Dana a greininni pykir brjéta
i baga vid tulkun og beitingu hennar i
hinum norraenu I6ndunum.

Tualkun Dana 4 dkveedinu var medal
annars til umraedu 4 62. pingi Nordur-
landarads og hin var umfjollunarefni
i bréfi sem Samband norraenu félaganna
sendi samstarfsradherrunum
1. oktéber 2011.

5 Inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (fylgiskjal A).
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Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Meirihluti sérfraedingahdépsins telur
ad rydja megi stjornsysluhindruninni
ur vegi med pvi ad Danir breyti
afgreidsluhattum sinum. Danir hins
vegar telja ekki ad um stjérnsyslu-
hindrun sé ad raeda.

Norrzeni samningurinn um félagslega
adstod og félagslega pjonustu verdur ad
6llum likindum endurskodadur 4 neestu
arum og mun su endurskodun hafa ahrif
areglur um brottvisun.

A2 Leidsoguhundur fyrir
sjonskerta, a ferdalogum?®

Einstaklingar sem ferdast med leidsogu-
hunda innan Evrépusambandsins fd nt
sams konar afgreidslu og ferdamenn
med geeludyr. Pad hefur i for med sér
mikinn kostnad og langan afgreidslutima
d bélusetningum og vottordum fyrir
hundinn.

Addragandi

f 61lum norraenu 16ndunum eru gerdar
sams konar kréfur um innflutning

4 adstodarhundum (t.d. bjorgunar-,
sprengjuleitar- og fikniefnahundum
og leidséguhundum fyrir sjénskerta,
heyrnarskerta og hreyfihamlada) og
geeluhundum.

[ Danmorku, Finnlandi, Noregi og
Svipjéo gildir reglugerd 998/2003/
EB. Grundvallarkrofur ESB eru
audkennismerking, bélusetning gegn
hundaadi og ESB-vegabréf. Reglugerdin
gefur engan kost 4 undanpagu fra

reglunum. Einstaka l6nd fara auk pess
fram 4 adrar bélusetningar / lyfjagjafir.
Reglur eru einnig 6likar um hvernig
stadio skuli ad bolusetningu, t.d.
timafrestir og eftirlit.

island er undanpegid fylgiskjali EES-
samningsins (10. mgr. 1. gr. 1. kafla i
I. balki reglugerdar 998/2003/EB). Vid
innflutning 4 6llum hundum er fjégurra
vikna sé6ttkvi skuldbundin. Hundarnir
verda ad vera audkennismerktir
og bélusettir gegn mjégyrmasott,
hundafari og parvéveiru. Einnig ber ad
rannsaka pa gegn 6ldusétt og salménellu
og veita peim medferd vio utsniklum og
innsniklum. Bannad er med 16gum ad
bélusetja gegn hundazedi 4 slandi nema
hundarnir komi fra Danmérku. Heegt er
ad sekja um undanpagu pegar hundar
eru fluttir fra fslandi.

Reglur peer sem hér hafa verio
nefndar hafa { for med sér kostnad sem
er p6 mismikill eftir 1ondum. Utgjoldin
eru litill hluti af samanlégdum kostnadi
vio hundahald og mikilvaegt er ad
undirbua ferdal6g med gédum fyrirvara.

Flest almenn samgongufyrirteaeki
a Nordurlondum (flug, lestir, batar og
bifreidar) sampykkja ad leidsoguhundar
fylgi med endurgjaldslaust.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn vill benda 4 ad
umraeddar krofur eru gerdar af tilliti

til dyraheilbrigdis. bvi er hvorki feert

né aeskilegt ad veita undanpagu fra
ESB-akvaedum um inn- og utflutning a
hundum sem varda heilbrigdi dyra pratt
fyrir ad leidsoguhundar eigi { hlut.

16 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:

Leidséguhundur fyrir sjénskerta, 4 ferdalégum.
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Mikilvaegt er ad upplysingar um
krofur um bélusetningar og séttkvi
séu gooar og adgengilegar i norraenu
l6ndunum.

Sérfraedingahdpurinn bendir 4 ad
leggja megi dherslu a hlutverk hundsins
sem hjalpartaekis. Einnig meetti ihuga
hvort einstaklingar sem ferdast med
leids6guhund innan EES-svaedisins
gaetu fengid adstod vegna kostnadar
vid bélusetningar og vottord fyrir
leidsdguhunda.

A3 Personulegur adstodarmadur
vid buferlaflutninga

Mjég hreyfihamladur einstaklingur med
personulegan adstodarmann d erfitt med
ad halda adstodarmanninum pegar hann
flyst biiferlum. Léndin meta sjdlf hvort
einstaklingur d rétt d adstodarmanni

og rddningarkjér persénulegra
adstodarmanna eru 6lik eftir [ondum.

Addragandi

Réttur 4 persénulegum adstodarmanni
tengist busetulandi hreyfihamlads
einstaklings. f Ilondunum gilda 6likar
reglur um rétt 4 persénulegum
adstodarmanni, umfangi adstodar og
tilhégun hennar. { 6llum 16ndunum
reedst umfang og edli adstodar af mati
4 porfum einstaklingsins. Porf hans
fyrir adstod er metin Ut fra umfangi
fotlunar og hvort hann byr 4 stofnun eda
{ heimahtsum.

f engu landanna eru akvaedi sem
skylda adstodarmenn til ad flytja eda
starfa fjarri heimili sinu pegar sa sem
parfnast adstodar flyst buferlum.

Adstodarmadurinn heettir pvi yfirleitt
storfum pegar sa sem adstodina feer
flytur um langan veg. Hreyfihamladur
einstaklingur getur pvi lent i klipu pegar
rof verdur 4 adstod 4 medan flutningar
standa yfir.

Olikar reglur gilda um rétt 4
persénulegum adstodarmanni a styttri
ferdalogum og er sa réttur hadur pvi ad
adstodarmadurinn sé reidubuinn til ad
slast{ forina.

Tillaga ad afndmi
stjéornsysluhindrunar

[16ggjof landanna maetti innleida
moguleika & ad saekja um timabundna
adstod i addraganda buferlaflutninga
eda fa hana sampykkta fyrirfram adur
en til flutninga kemur. Adur en skorid
er ur um hvort urra0id henti parf ad
meta fjarhagslegar og stjérnsyslulegar
afleidingar pess.

Sérfraedingahdpurinn leggur til ad
malio verdi skodad pegar radist verour
i endurskodun & nagildandi norreenum
samningi um félagslega adstod og
félagslega pjonustu.

A4 Flutningar einstaklinga
sem bua a stofnunum

Norraeni samningurinn um félagslega
adstod og félagslega pjonustu kvedur

d um ad hlutadeigandi stjérnvéld

skuli vinna saman ad pvi ad gera eldri
borgurum og einstaklingum sem bila d
stofnunum kleift ad flytja til pess lands
sem peir hafa sterkust persénuleg tengsl
vid. Framkveaemdin vill vefjast fyrir folki
bar sem ekki er skyrt kvedid d um hvernig
deila skuli kostnadi og dbyrga.
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Addragandi

i 9. gr. norraena samningsins um
félagslega adstod og félagslega pjonustu
fra 1994 segir ad einstaklingar sem
hafa porf fyrir medferd eda hjukrun {
langan tima geti flutt & milli norraenu
landanna. { 6llum norraenu l6ndunum
sja sveitarfélogin um slika umoénnun.
Samkvaemt 9. gr. ber sveitarfélogum ad
studla ad samstarfi dbyrgra stjérnvalda
um ad greida fyrir flutningunum par

til einstaklingurinn er kominn til nyja
landsins. Samkvaemt 1. og 2. mgr. 9. gr.
er sveitarfélogum skylt ad greida fyrir
flutningi milli norreenna landa og
semja um skiptingu & utgjoldum vegna
meodferdar eda hjukrunar { bAdum
l6ndum.

Astzda er til ad na samkomulagi pvi
buferlaflutningar eiga alltaf ad vera af
frjalsum vilja og ad sk einstaklingsins.
Ekki naegir ad settingjar einstaklingsins
oski eftir flutningum. Flutningar
skulu byggija a pvi ad peir hafi jakvaed
ahrif 4 hjukrun eda endurhafingu
einstaklingsins og studli ad baettum
adstzeedum hans. Forsendur flutninga
eru peaer ad einstaklingurinn hafi sérstok
tengsl vio landid sem flust er til. Porf a
hjikrun nzaegir ekki ein og sér til ad haegt
sé ad beita akvaedinu.

Sveitarfélog eda tilsvarandi baejar-
eda sysluyfirvold i ut- og innflutnings-
landi skulu vinna saman ad pvi ad greida
fyrir flutningum ef peir beeta adstaedur
einstaklingsins. Sem deemi ma taka
einstakling sem flust hefur fra Finnlandi
til Svipjédar. begar aldurinn feerist yfir
hann gleymir hann seenskunni sem hann
hefur leert og 6skar eftir ad snta aftur til

heimalandsins. Viokomandi stjornvold i
ut- og innflutningslandi geta samid um
hvernig pau skipta med sér flutnings- og
hjikrunarkostnadi.

Upplysingar um ad sveitarfélog
4 Nordurlondum geti gert meo sér
slika samninga munu vera af skornum
skammti. Petta kom einnig fram 4 fundi
i norreena starfshépnum um hindranir a
svidi almannatrygginga i Helsinki
8.ndévember 2011. Téldu sumir ad ekki
veeri um stjornsysluhindrun ad reeda
heldur skort 4 upplysingum. bau tilvik
sem stjérnvéldum er kunnugt um syna
b6 ad vandinn er margslunginn.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdépurinn leggur til

a0 malio verdi skodad pegar radist
verour { endurskodun & nugildandi
norraenum samningi um félagslega
adstod og félagslega pjonustu.
Sérfraedingahdépurinn telur ad efla
beri samstarf um ad safna gégnum
um fjolda mala af pessu tagi i norraena
starfshopnum um hindranir & svidi
almannatrygginga. Einnig ber ad kanna
hvers edlis malin eru.

Viokomandi stjérnvoldum eda
stofnunum'’” ber ad upplysa, t.d. 4
norraenu vefgattinni um almanna-
tryggingar, um ad skylt sé ad greida fyrir
slikum flutningum.'® { pvi sambandi
byrfti ad staekka vefgattina.

7 Upplysingar veita eftirfarandi raduneyti og stofnanir: Social- og Integrationsministeriet i Danmorku, Social- och
hilsovardsministeriet i Finnlandi, Velferdarraduneytid a [slandi, Helse- og omsorgsdepartementet { Noregi og

Socialstyrelsen { Svipj6d.
18 Sja www.nordsoc.org
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A5 Samgongupjonusta fatladra

Einstaklingar sem geta ekki nytt

sér almenningssamgdéngur vegna
hreyfihémlunar en ferdast timabundid

milli norrsenu landanna geta ekki nytt

sér samgongupjonustu fatladra { neinu
landanna. Peir verda sjdlfir ad panta og
greida markadsverd fyrir ferdapjénustu vid
komuna til annars lands. Ferdalég eru pvi
Yfirleitt dyr og flokin fyrir hreyfihamlada.

Addragandi

Samgongupjonustu fyrir hreyfihamlada
er 6likt hattad { norraenu l6ndunum.
Sameiginlegt markmid er p6 ad pjénustan
audveldi hreyfihomludum ad taka patt{
nami, starfi og tomstundaidju.

{ Danmérku eru ymsar tegundir
af samgoéngupjénustu i bodi allt eftir
markmiodi ferdanna. Algengasta
pjonustan er 4 vegum sveitarfélaganna
sem akveda hamarkskostnad fyrir
hverja ferd. [ Finnlandi, 4 {slandi
og 1 Svipjéo er pjonustan a vegum
sveitarfélaga. [ Noregi er ekki kvedid
4 um slika samgoéngupjonustu i lo6gum
en syslurnar sja um rekstur hennar og
fjarmégnun. { mérgum landanna gilda
reglur sem takmarka pjénustuna vio
akvedin landsvaedi.

Norreaena foétlunarradio vann
verkefni 4 &runum 2008-2010 par sem
borgaryfirvéld i Kaupmannahéfn, Oslé,
Reykjavik og Stokkhdlmi attu med
sér samstarf um samgoéngupjoénustu
hreyfihamladra. Verkefnio leiddi { ljos
ad hreyfihamladir einstaklingar gatu
nytt sér samgoéngupjoénustu pegar peir
heimso6ttu umraeddar fjérar borgir.
Verkefnid hlaut g6dar undirtektir hja
notendum en afgreidsla 4 péntunum

milli baejarfélaganna gekk ekki alltaf
hnokralaust fyrir sig.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ad hénnun a
almenningsfarartakjum sem audveldadi
adgengi fatladra geti dregid ur porf a
samgongupjénustu.

Pegar porf er 4 sérpjonustu kemur
hépurinn auga a fleiri hugsanlegar
lausnir. Breyta meetti reglum { 16ndun-
um { pa veru ad haegt veeri ad nyta
samgoéngupjonustu a stadnum pegar
fario er { stutt ferdalog til annarra
landa. f reglugerdum landanna maetti
veita svigram til ad semja um afnot af
samgongupjénustu pess sveitarfélags
eda lands sem heimsoétt er hverju sinni
og kveda nanar a um hvernig endurgr-
eidslu skuli hattad. Astzeda er til ad
skoda betur arangur af verkefninu sem
framkveemt var 4 &runum 2008-2010.

Sérfraedingahdpurinn leggur til ad
malid verdi skodad pegar radist verdur
i endurskodun a nigildandi norreenum
samningi um félagslega adstod og
félagslega pjonustu.

A6 Flutningar a farartaekjum
fyrir hreyfihamlada

Einstaklingur med farartaki fyrir
hreyfihamlada (t.d. bifreid) getur ekki
tekid farartaekid med sér pegar hann
flytur til annars lands heldur verdur
hann ad sekja um nytt farartaeki i nyja
busetulandinu. Afgreidslan getur tekid
langan tima og pvi geta flutningar reynst
égerlegir fyrir einstaklinga sem hafa
mikla og daglega porf fyrir farartaeki af
bessu tagi.
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Addragandi

Log um farartaeki fyrir hreyfihamlada
eru afar 6lik { norreenu l16ndunum.
Mjog misjafnt er hver veitir styrk
vegna kaupa, hvada skilyroi eru fyrir
styrkveitingu, hvada styrkir eru
veittir og hve stor hluti kostnadarins
er greiddur. Einstaklingar sem { einu
landi eiga rétt a styrk til ad kaupa,
endurnyja eda halda vid farartaeki fyrir
hreyfihamlada njéta ekki sjalfkrafa
sams konar réttar { 60ru landi.

[ Finnlandj, 4 Islandi og { Svipj6d
gilda yfirleitt somu reglur um fararteeki
fyrir hreyfihamlada og 6nnur farartaeki
begar flust er buferlum. Einstaklingur
getur tekid med sér fararteeki fyrir
hreyfihamlada pegar hann flytur til
annars lands 4 sama hatt og énnur
fararteeki { hans eigu. Eftir flutningana
er honum skylt ad fara med farartaekio
i skodun og skra pad samkvaemt reglum
i landinu sem flust er til rétt eins og
gildir um 6nnur farartaeki. Pegar
einstaklingur flytur dr landi 4 hann
ekki lengur rétt a styrk til kaupa &
nyju farartaeki o.p.h. { gamla landinu
heldur parf hann ad fylgja reglum og
reglugerdum i nyja busetulandinu.

Krofur um eiginfjarmoégnun a
fararteeki eda afborganir 4 lJanum
sem veitt voru til kaupa & farartaekinu
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geta hamlad utflutningi a farartaekinu,

einkum i Danmérku, 4 Islandi og i Noregi.
Innflutnings-, skodunar-, og

skraningargjold farartaekja eru misha

flondunum. Pad getur haft dhrifa

hvort hagstaedara sé ad flytja med sér

fararteeki 4 milli landa en ad szkja

um styrk fyrir nyju farartaeki eftir

flutningana.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur mikilveegt
ad upplysa einstaklinga um reglurnar og
greida pannig fyrir flutningunum.

Sérfraedingahdpurinn telur astaedu
til ad thuga breytingar a peim reglum
flondunum sem koma { veg fyrir eda
torvelda utflutning & farartekjum fyrir
hreyfihamlada.

Ferlid meetti einfalda med pvi ad
heimila timabundna notkun fararteekisins
i 60ru landi en utflutningslandinu
og stytta afgreioslutima umsékna
um styrk til kaupa 4 nyju farartaeki {
innflutningslandinu { peim tilvikum
pegar hvorki er haegt né zeskilegt ad hinn
hreyfihamladi flytji farartaekio med sér
milli landa.
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B Mal sem varda almannatryggingar

Talkun sem byggir a reglugerdum 883/2004/EB
og 987/2009/EB (og 1408/71/EBE og 574/72/EBE)
og Nordurlandasamningi um almannatryggingar
dags. 18. agust 2003.
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Gildandi log

Almennt um lagaskilaakvaedi
begar starfad er i tveimur eda
fleiri adildarrikjum

Nokkur vandamal sem hér er greint fra
koma upp pegar einstaklingur starfar
eda hefur starfad { fleiri en einu norraenu
landi. Akvadi sem segja til um hvada
l6ggjof skuli beita { slikum tilvikum er
a0 finna i reglugerd 883/2004/EB.Y

Starfshopur framkvaemdarads
ESB um félagslegt 6ryggi undirbyr na
tilldgur ad breytingum a nugildandi
akveaedum. Framkvemdarad ESB reedir
tillogurnar ad breytingum adur en
framkvaemdastjérnin leggur peer fyrir
radio og pingio.

Tillégur peer sem nd eru til umraedu
varda pa krofu ad einstaklingur purfi
ad vinna ad mestu i busetulandinu
eigi 16ggjof bar { landi ad gilda. Eins
og er a pessi krafa eingdngu vid
pegar starfsmadur vinnur fyrir sama
atvinnurekanda { peim l6ndum sem
um er ad rada. Vinni hann fyrir 6lika
atvinnurekendur skal t{d beita 16ggjof
busetulandsins. Menn sau ekki pessa
takmorkun fyrir pegar reglugerdin var
samin og pvi pykir 4stzeda til ad lagfeera
textann { samraemi vid upphaflegan
tilgang hennar.

Nuverandi ordalag getur leitt til
bess ad ef einstaklingur starfar i litlum
meeli { busetulandinu pa verdi 16ggjof
pess lands beitt ef einstaklingurinn
starfar fyrir annan atvinnurekanda
i hinu landinu. Slikt hefdi neikvaedar
afleidingar fyrir adalatvinnurekandann
sem gert yroi ad greida gjold i samraemi
vid 16ggjof busetulandsins og einnig
fyrir st6du starfsmannsins gagnvart
adalatvinnurekanda sinum. f sumum
tilvikum er téluverdur munur a
almannatryggingagjoldum { I[ondunum
og pvi getur skipt skdpum hvada loggjof
er beitt hverju sinni.

Framkvaemdastjornin mun einnig
leggja tillogu fyrir radid og pingid pess
efnis ad skyra purfi hvada 16ggjof skuli
beitt pegar atvinnuleitandi i einu landi
feer hlutastarf{ 60ru landi. Samkveemt
tillogunni mun 16ggjof pess lands par
sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar
gilda afram eftir ad einstaklingurinn
hefur storf{ hinu landinu.

Par sem veenta ma breytinga a
lagaskiladkvadum Evrépusambandsins
er ekki dsteeda til ad norreenu 16ndin
gripi til eigin radstafana heldur
ad pau fylgist med pvi hvada ahrif
breytingarnar hja ESB munu hafa 4 pad
vandamal sem hér er greint fra.

1 A {slandi og i Noregi er reglugerd 1408/71/EBE enn i gildi. Reglugerd 883/2004/EB mun vantanlega taka gildi 4

islandi og { Noregi 4 4rinu 2012.
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B1 Misha framlog
atvinnurekenda i londunum

Framlég atvinnurekenda eru 6lik
I6ndunum. Skeri lagaskiladkvaedi ur um
ad beita skuli 16ggjof buisetulandsins
getur pad gert peim einstaklingi erfitt
fyrir sem byr i landi par sem framlég
atvinnurekenda eru hd en leitar vinnu

i landi par sem framlégin eru laegri.
Atvinnurekandi getur t.d. krafist pess ad
rdodning i landi med laegri framlégum sé
bundin pvi skilyrdi ad einstaklingurinn
vinni ekki samtimis { busetulandinu.

Addragandi

Samkvaemt samramingarakvedum
freglugerd 884/2004/EB fellur
einstaklingur, sem byr og starfar {
einu landi en starfar samtimis { 68ru
adildarriki, undir 16ggjof busetulandsins
pegar akvednar adstaedur eru fyrir
hendi. Einstaklingur sem er busettur {
Svipj60 og starfar samtimis { Svipjoo og
Danmorku fellur pvi { sumum tilvikum
undir szenska l6ggjof. { slikum tilvikum
ber danska atvinnurekandanum
ad greida framlag atvinnurekanda
i samraemi vid sensk 16g. Framlog
atvinnurekenda eru téluvert haerri
i Svipj60 en { Danmorku. Til ad
komast hja pessu fara margir danskir
atvinnurekendur fram 4 a0 starfsfolk
peirra sem busett er i Svipj6o skuldbindi
sig til ad taka enga vinnu i Svipj6d.
Svipad er uppi 4 teningnum milli
Noregs og Svipj6oar en framlog norskra
atvinnurekenda eru mismunandi eftir
landshlutum.

Framkveemdastjérn ESB hefur lagt
fram tillogu KOM(2010)794 endanleg,
2010/0380, fyrir Evropupingio og radio

34 Stjornsysluhindranir & Nordurléndum

um breytingar a 1. mgr. 13. gr.
ireglugerd 883/2004/EB par sem

fjallad er um hvada 16ggjof skuli beitt
begar starfad er i tveimur eda fleiri
adildarrikjum. Vinnuhépur radsins
hefur komid sér saman um tillogur ad
breytingum og eru peer nu til afgreidslu {
radinu og 4 Evropupingi.

Tillagan er 4 ba leid ad reglan um
ad einstaklingur purfi ad starfa ad
verulegu leyti { busetulandinu til pess
ad loggjof landsins gildi skuli einnig
gilda um einstaklinga sem starfa
fyrir 6lika atvinnurekendur { tveimur
eda fleiri adildarrikjum. Ad sdogn
framkveemdastjornarinnar er astaedan
fyrir tillégunni st ad ntiverandi ordalag
sé ekki { samraemi vio upphaflegt
markmid dkvaedisins.

Danir og Sviar gerdu med sér
tvihlida grundvallarsamkomulag &
arinu 2001 um ad veita undanpagu fra
lagaskiladkvaedunum { samraemi vid
17. gr. reglugerdar 1408/71/EBE pegar
einstaklingar starfa { bAdum léondunum.
Samkomulagid 4 vid pegar einstaklingur
vinnur hja sama atvinnurekanda og
starfar { haesta lagi 50% i busetulandinu.
[ slikum tilvikum skal beita 16ggjof
i landi atvinnurekandans. Annad
deemi er einstaklingur sem gegnir
tranadarstorfum { bisetulandinu. I
slikum tilvikum er einnig haegt ad semja
um hvort beita skuli 16ggjof i landi
atvinnurekandans. Londin eru sammala
um ad fyrri samningur par sem visad er
til reglugerdar 1408/71/EBE hafi sama
gildi og reglugerd 883/2004/EB par til
nyr samningur hefur verid sampykktur.

Reett hefur verid um nokkurra
ara skeid hvort beri ad endurskoda
samkomulagid i pa veru a0 beita
skuli 16ggjof hins landsins { stad
loggjafar buisetulandsins, einnig pegar



einstaklingur starfar fyrir 6lika
atvinnurekendur { bAdum lé6ndunum.
Athygli hefur verio vakin 4 fjarhags-
legum afleidingum slikra breytinga og
mun pad vera astaeda pess ad enn hefur
ekki nadst nytt samkomulag.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ad bida skuli
atekta par til breytingar a reglugerdinni
taka gildi 4dur en radist verdur { ad
semja tillogu ad lausn. Breytingarnar
munu vaentanlega hafa i for med sér

ad peim tilvikum feekkar par sem

beita skal 16ggjof busetulandsins

begar starfad er i tveimur eda fleiri
adildarrikjum. Sérfraedingah6purinn
telur ad hugsanlega megi rydja
stjérnsysluhindruninni ur vegi med
tvihlida samningum.

B2 Almannatryggingar norraens
namsfolks i Svipjod

Vardandi rétt namsfolks frd 66rum
norraenum léndum til almannatrygginga

1 Svipj6d pa telur saenska trygginga-
stofnunin (Férsdkringskassan) ad lagaskil
rddist af pvi sem ndmsmadurinn gerdi

[ heimalandi sinu ddur en hann flutti til
Svipjédar og hvort reglugerd 1408/71/EBE
eda reglugerd 883/200/EB gildi.

Addragandi

Reglugerd 883/2004/EB 60ladist gildi
1. maf 2010 { ESB-rikjunum. Pegar
reglugerdir 883/2004/EB og
987/2009/EB taka gildi { Noregi og a

fslandi munu sému samraemingarreglur
gilda 4 milli allra norraenu landanna.
Samkveemt e-lid 3. mgr. 11. gr.
reglugerdar 883/2004/EB gildir 16ggjof
busetulandsins um einstaklinga sem
eru utan vinnumarkadar, par med talio
namsfélk sem mun falla undir l6ggjof
bess lands sem pad er busett i. Med
busetu er i reglugerdinni att vio fasta
busetu. Loggjof viokomandi lands sker
ur um hvort um busetu er ad raeda.
Skyrar er kvedio & um petta i a-lid
17. gr. 1 inngangsordum reglugerdar
883/2004/EB. Eins og 40ur segir koma
i 11. gr.reglugerdar 987/2009/EB
fram dkvedin vidmio til ad skera ar um
busetu { tilvikum par sem stofnanir {
fleiri en einu adildarriki geta ekki komid
sér saman um hvar einstaklingurinn
telst busettur. Pjddskra sker ekki tr um
hvert busetulandid er. Lita ber til pess
hvar einstaklingurinn hefur flestra
hagsmuna ad geeta. Vido matid skuli
studst vio listann { 11. gr. reglugerdar
987/2009/EB. { iv-1id b-lidar, 1. mgr.
11. gr. segir ad pad sé ,bPegar um
namsfolk er ad raeda, tekjulind pess*.
Alista sem b6 er ekki endanlegur er
petta eitt af mérgum atridum sem mida
ber vid pegar tveimur londum kemur
ekki saman um hvad telst busetuland
einstaklings. Evropureglugerdir hafa
forgang fram yfir tvihlida og marghlida
samninga milli adildarrikjanna.
Fra 1. mai 2010 hefur pvi ekki verid
haegt a0 beita reglum nagildandi
Nordurlandasamnings um hvada
loggjof skuli gilda um nadmsfolk sem
fer 4 milli EES-rikja. [ peim tilvikum
gilda reglugerd 883/2004/EB og
framkvamdarreglugerd 987/2009/EB.
Namsmadur sem flutti til Svipjédar
fyrir 1. mai 2010 og hafdi ekki verid
launpegi { heimalandi sinu 4dur en hann
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flutti geeti verid tryggdur i seensku
almannatryggingakerfi { samrzaemi vid
1. mgr. 5. gr. { Nordurlandasamningi
um almannatryggingar. Namsmadur
sem var launpegi { heimalandi sinu 4dur
en hann flutti til Svipj60ar eda sem
flutti til Svipjédar (fra Danmoérku eda
Finnlandi) eftir 1. mai 2010 fellur ekki
undir dkvaedi Nordurlandasamningsins
og er pvi ekki tryggdur i almanna-
tryggingakerfi Svipj6dar nema hann
fullnaegi akvaedum loggjafar par {
landi. Szenska tryggingastofnunin
stydst vid seensk lagadkvaedi, einnig
eftir 1. mai 2010. [ b-1id 1. mgr. 11. gr.
framkvaemdarreglugerdar 987/2009/EB
eru nefndir paettir sem taka ber tillit

til pegar skera parf tir um busetu ef
stofnanir adildarrikjanna tulka hana a
6lika vegu. Hja namsfolki er ,tekjulind
pess“ nefnd sem veigamikid atridi. Fai
namsmadur namslan eda namsstyrk
fra heimalandi sinu telur seenska
tryggingastofnunin pad visbendingu
um ad tengsl hans séu sterkust vid
heimalandid.

Einstaklingar 4 vinnumarkadi eru
medal peirra einstaklinga sem fjallad
er um { reglugerd 1408/71/EBE og
reglugerd 883/2004/EB. Um ba gilda
ad jafnadi reglur starfslandsins. Hafi
einstaklingur verid launpegi 4dur
en hann flutti til annars lands er pad
16ggjof sidasta starfslands sem kvedur
4 um hvad einstaklingurinn hefur lengi
botarétt vegna fyrri starfa.

Namsfolk er meoal peirra einstak-
linga sem fjallad er um { reglugerd
1408/71/EBE en bar eru engin
lagaskilaakvaedi um namsfolk eda folk
utan vinnumarkadar. Samkvaemt
reglugerdinni gilda reglur busetu-
landsins um pa sem falla undir
reglugerdina ef engin sérakvaedi
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um lagaskil i reglugerdinni eiga
vio um tiltekid mal. Hvert land
akvedur hver telst hafa busetu par
ilandi. [ Nordurlandasamningi um
almannatryggingar komu léndin sér
saman um lagaskilareglu sem gildir
um félk sem er eda hefur verid utan
vinnumarkadar. Akvaedid { 1. mgr. 5. gr.
kvedur 4 um ad einstaklingar sem eru
ekki eda hafa ekki verid launpegar
eda sjalfsteett starfandi { merkingu
reglugerdar 1408/71/EBE skuli
falla undir 16ggjof busetulandsins.
Nordurlandasamningurinn hefur
forgang fram yfir 16ggjof landanna og
samkvaemt honum sker pjédskra tr um
hvada 16ggjof gildir um namsfélk og adra
sem eru utan vinnumarkadar. Vardandi
almannatryggingar namsfélks pa
tryggja Finnar, Islendingar, Nordmenn
og Sviar og ad vissu marki Danir ,sitt“
namsfolk sem stundar nam erlendis pott
ordalag og kjor séu o6lik eftir londum.
Reglugero 1408/71/EBE
og Nordurlandasamningur um
almannatryggingar eru enn { gildi
milli {slands og Noregs og hinna
norraenu landanna en milli peirra
sidarnefndu gildir hins vegar
reglugerd 883/2004/EB. Nordmenn
og Islendingar hafa lagt vidauka vid
reglugerd 1408/71/EBE sem fjallar
um almannatryggingar namsfolks.
Breytingar a ESB-samningnum taka
vaentanlega gildi 4 arinu 2012 og munu
pba einnig Nordmenn og Islendingar
innleida reglugero 883/2004/EB i stad
reglugerdar 1408/71/EBE. Norraenu
16ndin hafa einnig unnio tillégu ad
nyjum Nordurlandasamningi um
almannatryggingar. Vidauka Nord-
manna og [slendinga vid reglugerd
1408/71/EBE vardandi almanna-
tryggingar namsfoélks er ekki ad finna



ireglugerd 883/2004/EB, medal

annars vegna pess ad { sidarnefndu
reglugerdinni er ad finna lagaskilareglur
fyrir einstaklinga sem eru utan vinnu-
markadar. Samkvamt peim reglum skal
beita 16ggjof busetulandsins.

Margar tegundir félagspjonustu {
norraenu londunum tengjast bisetu
einstaklingsins og pvi er slikur
urskurdur mikilvaegur fyrir einstaklinga
sem eru utan vinnumarkadar og
namsfolk sem flytur milli norreenu
landanna. f norraenu 16ndunum gilda
heldur ekki somu reglur um almanna-
tryggingar namsfélks eda um hve lengi
namsfolk getur verid tryggt { almanna-
tryggingakerfi upprunalandsins.

Pratt fyrir ad sému samraemingar-
reglur gildi milli allra norraenu
landanna er { hvert sinn lagt mat 4
hvort einstaklingur geti talist bisettur
i landinu. Kerfid verdur pvi fléknara en
nu er og pad mun taka lengri tima ad fa
urskurd um busetu en ad gera breytingar
i pjodskra. ba getur su stada komid upp
ad sumir nAmsmenn teljist busettir
finnflutningslandinu en adrir ekki.
Almannatryggingaréttur namsmanna
sem teljast ekki busettir { nAmslandinu
fer eftir reglum { upprunalandi peirra.
Su stada getur einnig komid upp ad
upprunaland ndmsmannsins telji
ad hann sé ekki lengur tryggdur par
i landi samtimis pvi ad landid sem
namsmadurinn flytur til telur ad hann sé
heldur ekki busettur eda tryggdur par i
landi.

Reglugerdir 883/2004/EB og
987/2009/EB hafa ekki enn 606last gildi
4 Islandi og i Noregi og pvi hefur ekki
enn reynt & hvort 61l norraenu 16ndin
leggi sama skilning { hvernig beita skuli
reglunum gagnvart namsfolki. ba er
astaeda til ad geta pess ad ekki eru nema
um tvo ar 1idin fra pvi ad reglugerdin

tok gildi { ESB-rikjunum, par a medal
Danmoérku, Finnlandi og Svipj60. Ao
fenginni reynslu munu ESB-16ndin

meta reglugerdina og hugsanlega gera
breytingar 4 henni. [ 1jési peirrar reynslu
sem fengist hefur i samskiptum Finna og
Svia bendir margt til pess ad vandinn sé
ekki eins mikill i reglugerd 883/2004/EB.
[slendingar telja p6 ad framkvaemd nyju
reglugerdarinnar geti reynst vand-
kvaedum bundin.

Tillaga ad afndmi
stjéornsysluhindrunar

Sérfraedingahdépurinn bendir 4 ad pad
sé fyrst og fremst skylda stofnana ad
koma i veg fyrir ad einstaklingar sem
flytja milli norreenu landanna lendi
milli skips og bryggju begar stofnanir
geta ekki komid sér saman um hvar
einstaklingurinn hafi flestra hagsmuna
a0 geeta og teljist pvi busettur. Reglugerd
987/2009/EB veitir auk pess stofnunum
heimild til ad taka dkvardanir um
timabundin lagaskil og bétagreidslur

til bradabirgoa. Ef porf krefur er einnig
haegt ad beita undanpagudkvadum {
reglugerd 883/2004/EB. Sérfraedinga-
hoépurinn telur ad bida skuli atekta

par til reglugerd 883/2004/EB hefur
tekio gildi { 61lum norraenu l6ndunum
adur en gerdar verdi frekari tillogur ad
urreedum.

B3 Fjogurra manada
reglan i Finnlandi

Adur en Evrépusambandid var stakkad
drid 2004 innleiddu Finnar reglur um
bisetutengda adstod. Samkvaemt peim
njota einstaklingar sem eru ekki busettir
{ Finnlandi og hafa starfad par skemur en
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fjéra mdnudi ekki allra sému trygginga

{ almannatryggingakerfinu og adrir sem
tryggdir eru vegna biuisetu [ Finnlandi.
Reglurnar bitna d mérgum starfsménnum
frd hinum norraenu I6ndunum sem starfa
drstidabundid i ferdapjénustu { Nordur-
Finnlandi.

Addragandi og deemi

Pegar einstaklingur flytur til Finnlands
akvedur finnska tryggingastofnunin
(Folkpensionsanstalten (FPA)) hvort
hann fellur undir peer busetutengdu
almannatryggingar sem stofnunin sér
um. Akvérdun stofnunarinnar stydst
vio0 16g um innleidingu léggjafar um
busetutengdar almannatryggingar,
svonefnd innleidingarlég (1573/1993).
Login fjalla um eftirfarandi adstod:
Ellilifeyri, barnabaetur, baetur vegna
medgongu og faedingar, hisnaedisbaetur,
husnaedisbeetur fyrir lifeyrispega,
ororkubeetur, lifeyri uppgjafahermanna,
ellilifeyri og framfzerslustyrk. {
sjukratryggingaldgum og logum

um rétt a endurhaefingaradstod og
endurhaefingarbotum trygginga-
stofnunar er einnig kvedio 4 um ad
bétarétturinn sé hadur busetu { samraemi
vid innleidingarlogin. Tekid skal fram
ao sveitarfélogin bera einnig abyrgo a
busetutengdri pjonustu, par 4 medal
almennri heilsugaeslu.

Flytji einstaklingur til Finnlands
med fasta busetu { huga fellur hann ad
jafnadi undir almannatryggingakerfid
i Finnlandi fra peim degi sem hann
flytur til landsins og pvi 4 hann
rétt 4 peirri pjénustu sem finnska
tryggingastofnunin veitir. Fost
buseta felst t.d. i pvi ad flytja aftur til
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landsins, ad starfa i ad minnsta kosti

tvo ar i Finnlandi eda hjénabandi eda

60rum nanum fjolskyldutengslum

vio einstakling sem hefur fasta

busetu { Finnlandi. Akvérdun byggir 4

heildarmati 4 adstaedum einstaklingsins.
Uppfylli einstaklingur sem kemur til

Finnlands ekki kréfur um fasta busetu

par { landi einskordast réttur hans

vio starfstengdar almannatryggingar.

Einstaklingar sem reglugerdir

883/2004/EB og 1408/71/EBE eiga

vio um geta fengio tryggingu og att

starfstengdan rétt 4 pjonustu finnsku

tryggingastofnunarinnar ad pvi tilskildu

ad peir starfi ad minnsta kosti 18

klukkustundir 4 viku og fai laun sem

samsvara ad minnsta kosti launum sem

greidd eru samkvaemt kjarasamningum.

Ef kjarasamningar eru ekki fyrir

hendi { vidkomandi starfsgrein skulu

starfslaunin vera ad minnsta kosti 1.103

evrur 4 manudi (2012) fyrir fullt starf.

Krafa pessi er nefnd fjogurra manada

reglan. Reglan felur p6 ekki i sér bidtima

heldur hefst tryggingartimabilid sama

vinnudag og skilyrdin eru uppfyllt.
Einstaklingur sem byr i 60ru

landi en Finnlandi og vinnur feerri en

18 klukkustundir 4 viku { Finnlandi

uppfyllir ekki lagmarkskrofur finnsku

innleidingarlaganna. Krafan um 18

klukkustundir 4 viku er meginreglan

en einnig er haegt ad fullnaegja

krofunni med breytilegum vinnutima

svo framarlega sem unnio er ad

medaltali i 18 klukkustundir 4 viku.

Ef einstaklingurinn er ekki busettur

i Finnlandi getur hann heldur ekki

fallid undir finnsk 16g sem byggja

4 fastri busetu. Einstaklingurinn 4

rétt & starfstengdum lifeyri, hann er

tryggdur gegn atvinnusjuikdomum



og vinnuslysum og a rétt 4 almennri
heilbrigdispjénustu { Finnlandi

en hann 4 ekki rétt 4 b6tum sem
skilgreindar eru i innleidingarldgunum,
par 4 medal barnabétum og sjikra-
tryggingum (sjukradagpeningum,
feedingarorlofsgreidslum).

Samkveaemt lagaskiladkveedum i
reglugerd 883/2004/EB gildir 16ggjof
starfslandsins, i pessu tilviki finnsk
loggjof, um einstakling sem stundar
hlutastarf{ Finnlandi en er buisettur
i Svipj6d. Akvaedin fela einnig i sér ad
einstaklingur fellur adeins undir l6ggjof
eins lands hverju sinni. [ seenskum
16gum um almannatryggingar er einnig
ad finna dkvaedi (5. gr. { 4. kaflalaga
um almannatryggingar) sem byggir 4
meginreglunni um ad beita skuli l6ggjof
eins lands en pad pydir ad einstaklingur
sem samkveaemt samraemingarreglunum
fellur undir 16ggjof annars lands a
ekki rétt 4 botum og adstod { Svipj6o
sem getio er { samraemingarreglunum.
Einstaklingurinn a pvi ekki rétt a
busetutengdum bétum { Svipj6d. Starfi
einstaklingurinn hvorki { Finnlandi né
Svipj6d a hann po rétt 4 busetutengdum
botum ef hann hefur fasta busetu i
Svibjéo.

Finnar hafa einnig bent a ad fjogurra
manada reglan sé stjéornsysluhindrun.
Tekiod skal fram a0 fjogurra manada
reglan gildir einungis um pa pjénustu
sem finnska tryggingastofnunin hefur
umsjén med. Vardandi adra pjénustu
finnsku tryggingastofnunarinnar pa
4 fjgurra manada reglan ekki vid

um fjolskyldubeaetur og heldur ekki
atvinnuleysistryggingar. Hin 4 ekki
vio um atvinnutengd lifeyrisréttindi,
tryggingar gegn atvinnusjukdémum
eda vinnuslysum og heldur ekki um
almenna heilsugaeslu eda tekjutengdar
atvinnuleysistryggingar.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ad breyta
purfi finnskri 16ggjof til ad rydja megi
stjérnsysluhindruninni ur vegi. Félags-
og heilbrigdisraduneytiod i Finnlandi
hefur sett 4 laggirnar starfshop (SOLMU
IV) til a0 fjalla um malid og & hann

ad ljuka storfum fyrir 30. juni 2012.
SOLMU IV 4 ad leggja fram tillogur ad
breytingum 4 innleidingarlégunum.
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Veikindi, medganga og faeding og
jafngildar fedraorlofsgreidslur

B4 Sjukratryggingar
fyrir finnskt namsfélk

Finnskt ndmsfolk sem stundar ndm { 6dru
norraenu landi faer ekki baetur frd finnsku
tryggingastofnuninni vegna langvarandi
veikinda.

Addragandi

Finnskur ndAmsmadur sem 4 vio
langvarandi veikindi ad strida
arétt 4 sjukradagpeningum fra
Finnlandi samkvaemt finnskri
l6ggjof. Loggjof { hverju norraenu
landi sker ir um hvort nAmsmadur
eigi rétt & sjukradagpeningum /
almannatryggingab6tum. betta pydir
ad finnskur nAmsmadur sem fengi
sjukradagpeninga fra Finnlandi ef
hann stundadi nam par i landi feer
kannski engar baetur { nAmslandinu
par sem hann er med 16gheimili og er
tryggdur i almannatryggingakerfinu
samkvaemt 1. mgr. 5. gr. nigildandi
Nordurlandasamnings um almanna-
tryggingar. Samkvaemt 6.1id 1. mgr. 1. gr.
og 1. mgr. 5. gr. gildir 16ggjof pess lands
par sem einstaklingurinn er skradur {
bjodskra ef einstaklingurinn er ekki eda
hefur ekki verio launpegi eda sjalfstaett
starfandi i merkingu reglugerdar
1408/71/EBE.

Namsfolk er medal peirra einstaklinga
sem reglugerd 1408/71/EBE 4 vid um

en i henni eru engin lagaskiladkvaedi

um namsfolk eda folk sem er utan
vinnumarkadar. Samkvaemt reglu-
gerdinni eiga reglur busetulandsins ad
gilda um pa sem falla undir reglugerdina
ef ekkert sérakvaedanna um lagaskil

i reglugerdinni 4 vio um tiltekio mal.
Hvert land dkvedur hver telst hafa busetu
par i landi. { Nordurlandasamningi um
almannatryggingar er i 1. mgr. 5. gr.
lagaskilaregla um f6lk utan vinnu-
markadar eins og norraent namsfolk

sem stundar ndm i 60ru norraenu landi.
Nordurlandasamningurinn hefur forgang
fram yfir 16ggjof landanna en samkvaemt
honum sker pj6dskra ar um hvada loggjof
gildir um ndmsfélk og adra sem eru utan
vinnumarkadar.

Oll norreaenu léndin telja ad einstak-
lingar sem eru 4 pjé0skra { norraenu
landi séu sjukratryggoir og hafi rétt
a heilsugaeslu i viokomandi landi.
Namsfélk og adrir utan vinnumarkadar
fa pvi heilbrigdispjonustu 4 somu
kjorum og adrir sem busettir eru og
skradir i landinu.  6drum norranum
l6ndum en Finnlandi faer namsfolk
batur ur styrkja- og lanakerfi
namsmanna vegna tekjumissis vegna
veikinda. [ Finnlandi og ad vissu
leyti 4 [slandi feer namsfélk almenna
sjukradagpeninga { veikindum sinum.
Pegar finnskt namsfélk fellur undir
16ggjof namslandsins { samraemi vio
1. mgr. 5. gr. Nordurlandasamningsins &
pad ekki rétt a sjukradagpeningum fra
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Finnlandi pvi finnskri 16ggjof er ekki
beitt { pessu tilviki. Par sem ndmsf61kio
hefur fengid namsstyrki / ndmslan fra
Finnlandi & pa0 ekki rétt a sému bétum
og annad namsfélk i nAmslandinu.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Stjornsysluhindrun pessari var rutt ur
vegi pegar reglugerd 883/2004/EB

tok gildi. Reglugerd 883/2004/EB

felur einnig i sér lagaskilareglur fyrir
félk utan vinnumarkadar og pvi alita
Finnar ad nadmsfélk sem stundar

nam { hinum norraenu londunum sé
enn busett i Finnlandi { samraemi vid
reglugerd 883/2004/EB. bvi feer pad
einnig sjukradagpeninga fra Finnlandi
vegna veikinda. Par af leidandi feer pad
einnig sjukradagpeninga fra Finnlandi
{ veikindum sinum. Stjérnsysluhindrun
pessari verdur rutt ur vegi i Noregi og a
fslandi pegar reglugerdir 883/2004/EB
0g 987/2009/EB verda innleiddar par i
londum.

B5 Starfsendurhafing
i busetulandinu

Einstaklingur sem byr i einu landi og
vinnur { 60ru landi hlytur meidsl eda
verdur évinnufaer d annan hdtt i lengri
tima. Ad lokinni laeknismedferd getur
honum reynst érdugt ad fa starfstengda
endurhafingu i busetulandinu. bvi getur
hann purft ad ferdast daglega um langan
veg til endurhafingar i starfslandinu.
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Addragandi

freglugerdum 1408/71/EBE og
883/2004/EB er fjallad um endur-
haefingu { 1. kafla i III. balki, ,Baetur
vegna veikinda, medgdéngu og feedingar
og jafngildar fedraorlofsgreidslur®.

Bui einstaklingur { 60ru landi
(eda flytji aftur til annars lands)
en par sem 16ggjofin 4 vio um
hann pa ber starfslandid dbyrgo a
fjarhagsadstod (endurheefingarbétum,
sjukradagpeningum o.p.h.) en
busetulandid & uménnunaradstod.
Ef um endurhafingu er ad raeda felst
umoénnunin { endurhaefingunni sjalfri,
starfspjalfun, menntun o.p.h. Erfitt er
a0 beita pessum akvaedum i reynd pratt
fyrir ad Evropuloggjof hafi forgang
fram yfir 16ggjof landanna. Astadan er
su a0 loggjof er 6lik eftir [ondum og pvi
getur reynst margslungid ad samrama
fjarhagsadstod og uménnun { tengslum
vid endurhaefingu, jafnvel innan
sama lands. Pvi getur reynst snuid ad
samraema kerfi tveggja landa.

Breytingar & 16ggjof landanna gera
ad verkum ad erfitt reynist ad beita
Evrépureglugerdum i malum par sem
einstaklingur byr { einu norraenu landi
en starfar { 60ru.

Sem deemi ma nefna breytingar
a seenska sjukratryggingakerfinu
sem skapad hafa vandraedi fyrir
einstaklinga sem starfa eda storfudu
sidast i Svipj60 en buia i 60ru norraenu
landi. Nordmenn hafa hert kréfur um
ad hinn sjukraskradi purfi ad vera
virkur i starfi eda nami til ad eiga rétt a
botum. Fleiri skyldur hvila nt1 en 4dur
4 herdum atvinnurekenda { Noregi um
ao fylgja endurheefingu eftir og greida
fyrir adlégun a vinnustad. Annad deemi



um reglubreytingar sem hafa valdid
vandraedum er ad hvorki { Svipj60 né
Noregi er lengur haegt ad fa timabundna
sjukradagpeninga / érorkubaetur

en sa moguleiki er enn fyrir hendi

i hinum londunum. [ Danmérku er
endurhafingarkerfio skilgreint sem
umonnunaradstod. Slika adstod er pvi
ekki haegt ad flytja ur landi.

Gerd hafa verid tvihlida tilrauna-
verkefni milli Vermlands beggja megin
landamazera Svipj6oar og Noregs
og eins milli Nordur-Svipjédar og
Nordur-Finnlands. I tillégu ad nyjum
Nordurlandasamningi um almanna-
tryggingar sem enn hefur ekki verio
sampykkt er fjallad um endurhaefingu
{12. gr. 5. kafla i I1I. balki. bar segir ad
stofnanir paer i viokomandi 16ndum
sem malid vardar skuli vinna saman ad
pvi ad veita einstaklingi studoning og
gripa til radstafana med pvi markmioi
ad audvelda honum endurkomu &
vinnumarkad. { tillégunni kemur einnig
fram ad ef peer radstafanir sem gripid er
til hafa ahrif 4 hvar einstaklingurinn er
tryggdur skuli 16ndin leitast vid ad leysa
malid med hagsmuni einstaklingsins ad
leidarljosi.

[ framkveemdasamningi Nordur-
landasamningsins verdur fjallad
um endurhafingarmal { 9. og 10. gr.

[ 9. gr. kemur fram ad 16ndin skuli

gera med sér tvihlida samkomulag

um afgreidsluhaetti i tengslum vio
endurhafingu adur en tvo ar eru lidin
fra pvi ad framkveemdasamningurinn og
Nordurlandasamningurinn 606last gildi.
2. mgr. 9. gr. er pess getid ad ef stada i

endurhafingarmalum { einu landi hefur
ahrif 4 lifeyrisréttindi eda jafngilda
adstod fra 60ru landi, beri ad upplysa
pad sidarnefnda um paer radstafanir
sem gripid hefur verio til, sem lokid
er eda taldar eru mogulegar. { 2. mgr.
10. gr. er pess getid ad { akvednum
tilvikum skuli 16ndin leitast vid ad vinna
saman ad lausn mala til hagsboéta fyrir
einstaklinginn. Ef porf krefur er unnt ad
beita undanpagudkveedum reglugerdar
883/2004/EB. I 10. gr. er tekid fram ad
petta eigi einkum vid um starfstengda
endurhafingu { samreemi vid 9. gr.

Hépurinn hefur reett tilldguna
ad nyjum Nordurlandasamningi
um almannatryggingar og fram-
kveemdasamning honum tengdan par
sem londin eru skyldud til ad gera
med sér tvihlida samkomulag um
endurhafingu 4 milli landa. Hafinn er
undirbuiningur ad tillogum um slikt
samkomulag.

Greinilegt er ad pekkingu skortir
um teekiferi sem felast { dkveedum um
starfstengda endurhaefingu. Hugtok sem
virdast svipud hafa 6lika merkingu og
getur pad valdid misskilningi vardandi
teekifeeri sem kunna ad leynast { hinum
londunum.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Brynt er ad viokomandi stofnanir og
starfsfdlk peirra bui yfir pekkingu
um rétt einstaklinga 4 drraedum {
busetulandinu sem og fjarhagsadstod
fra fyrra starfslandi i samraemi vid
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Evrépureglugerdir. Hopurinn telur
einnig porf 4 ad skyra nanar hugtok og
pa adstod sem veitt er { londunum.

Hoépurinn telur ad Norraeni
endurhafingarhdpurinn eigi ad vinna
afram ad tvihlida samningum um
endurhaefingu enda sé s porf 6had
bvi hvort nyi samningurinn verdur
undirritadur.

B6 Einstaklingur sem er i
veikindaleyfi ad hluta til og
hefur hlutastarf i 60ru landi
en starfslandinu

Samkvaemt reglugerd 883/2004/EB
fellur einstaklingur undir 16ggjof eins
lands eingdéngu og er pad meginreglan ad
bad sé loggjof landsins sem hann starfar
i. Starfi einstaklingurinn ad stadaldri {
tveimur eda fleiri adildarrikjum gilda
einnig svonefndar lagaskilareglur. Hefji
einstaklingurinn hlutastarfi 60ru landi
getur reynst flokid ad akveda hvada
16ggjof skuli beita og um aframhaldandi
rétt & fjarhagsaostoo.

Addragandi

Hafi einstaklingur 4dur fengio fullar
atvinnuleysisbeetur en feer nt skertar
beetur i einu landi og hefur samtimis
hlutastarf{ 6dru landi getur reynst
erfitt ad dkveda hvada 16ggjof skuli
beita. Einnig er haetta 4 ad greidslu ljuki
a skertum bétum sem tengjast fyrri
raoningu. Auk dkveeda sem visa i 16ggjof
starfslandsins eru einnig 6nnur akvaedi
sem segja ad lita beri svo 4 a0 sa sem feer
fjarhagsadstod i krafti vinnu sinnar sé

i peirri vinnu. Framkvaemdastjérn ESB
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tekur fram { leidbeiningum um hvada
loggjof skuli beita ad lita beri svo 4 ad
einstaklingur starfi { tveimur l6ndum ef
hann feer fjarhagsadstod i einu landi en
hefur samtimis hlutastorf { 60ru landi.

Lagaskiladkvaedin um storf i tveimur
eda fleiri ldondum greina 4 milli pess hvort
unnio er fyrir sama atvinnurekenda eda
ekki i badum eda 6llum l6ndunum. Pratt
fyrir ad fyrri radningu sé lokio skuli
matid midast vid hvort fjarhagsadstodin
tengist fyrri atvinnurekanda og umfangi
fyrra starfs.

Ef um sama atvinnurekanda er ad
reeda verour verulegur hluti starfsins
eda 25% ao fara fram { busetulandinu
eigi loggjof par { landi ad gilda, ad 66rum
kosti ber ad beita l6ggjof pess lands sem
atvinnurekandinn er skradur { eda hefur
adsetur sitt.

Ef unnid er fyrir 6lika atvinnurekendur
er pad =tio 10ggjof busetulandsins sem
gildir.

[ tilvikum par sem lagaskilin visa 4
annad land en par sem fjarhagsadstod
er greidd fela breytingarnar a gildandi
logum i sér ad réttur a fjarhagsadstoo
fellur nidur par sem landid sem greidir
baeturnar 4 ekki lengur hlut ad mali.
Engin samraemingarakvaedi heimila nyja
tryggingarlandinu ad taka vid abyrgdinni
nema pann hluta sem tengist nyja
hlutastarfinu.

Haldi einstaklingur radningu i landinu
sem greiddi baturnar pegar dkvedid er
ad einstaklingurinn skuli nd tryggour {
pvilandi sem hann er { hlutastarfi skulu
tryggingar sidarnefnda landsins einnig
gilda um upphaflega raoningu hans .

Eins og { 68rum tilvikum par sem
lagaskiladkvaedi gilda vegna starfa {
tveimur eda fleiri ldondum, getur mikill
munur a félagslegum gjoldum milli



landa leitt til pess ad atvinnurekandi
flandi par sem gjold eru lag freistist

til ad leita annarra lausna en ad rada
einstakling sem um gilda heerri félagsleg
gjold en sem venja er ad greida i landi
atvinnurekandans.

ESB hefur unnid ad nyjum akvadum
sem fela { sér ad krafan um ad verulegur
hluti starfsins sé unninn { busetulandinu
eigi einnig vid um einstaklinga sem starfa
fyrir 6lika atvinnurekendur. Tillaga ad
breytingum a 1. mgr. 13. gr. reglugerdar
883/2004/EB bidur sampykktar { raoi
Evrépusambandsins og 4 pinginu og
ekKi er vitad hvenaer breytingarnar
o0dlast gildi.

Pessi vandkvaedi eiga einnig vio um
einstakling sem er { veikindaleyfi ad
hluta til i einu landi samtimis pvi ad hann
stundar hlutastarf{ 60ru landi. Sama
stada getur komid upp pegar um adra
flokka fjarhagsadstodar er ad raeda pvi
gildandi lagaskiladkvaedi eru hin sému.

Tillaga ad afnami
stjérnsysluhindrunar

Ef pad er einstaklingnum til hagsbota
geta londin samid um ad beita skuli
annarri l6ggjof en peirri sem kvedid
er 4 um { lagaskiladkvaedum, sja 16. gr.
reglugerdar 883/2004/EB og 17. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE. Slikt
samkomulag er einnig had pvi ad
atvinnurekendur sem koma par ad mali
greidi gjold { viokomandi landi.

A0 60ru leyti ber ad bida atekta og
sja hvada ahrif tillogur ad breytingum &
lagaskilaakvaedum munu fa.

B7 Norski fedrakvotinn

Karlar sem starfa i Noregi en eiga
eiginkonu/ maka sem hvorki byr né
starfar { Noregi eiga ekki sjdlfstaedan rétt
d fedrakvéta i fedingarorlofi. Rétturinn
er bundinn rétti médurinnar. Sjdlfstaedur
réttur fodur d greidslum i faedingarorlofi
er hddur pvi ad médirin geti ekki annast
barnid vegna veikinda eda vegna pess ad
htin stundar fullt starf eda ndm.

Addragandi

{ Danmérku og Finnlandi, 4 fslandi og i
Svipj60 avinna fedur og maedur sér
sjalfsteedan rétt & faedingarorlofsgreidsl-
um 6had hvort 6dru. [ Noregi gildir
fedrakvoti a botatimabilinu ef badir
foreldrar hafa dunnio sér rétt a
feedingarorlofsgreidslum. begar fadirinn
nytir sér fedrakvotann eru engar krofur
gerdar um ad modirin sé { vinnu eda
nami, badir foreldrar geta pvi verid heima
hja barni samtimis. I slikum tilvikum
hefur eingdngu mo6dirin &unnio sér rétt
a feedingarorlofsgreidslum og 4 hin pa
bétarétt 4 6llu timabilinu.

[ tilvikum par sem eingéngu
fadirinn hefur 4unnio sér rétt 4
feedingarorlofsgreidslum eru gerdar
krofur um ad mooirin sé { vinnu
eda nami eigi fadirinn ad geta pegid
feedingarorlofsgreioslur. bess er krafist
ad modirin stundi vinnu { hlutastarfi eda
fullu starfi, sé { fullu nami eda stundi
nam medfram vinnu svo samanlagt sé
um fullt starf ad reeda. Fadirinn getur
einnig fengid greidslu i faedingarorlofi
ef m6dirin getur ekki annast barnio
sokum veikinda eda meidsla. Einnig
er gerd krafa um ad médirin stundi
vinnu eda nam pegar fadirinn feer
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greidslur i fedingarorlofi umfram
fedrakvoétann { tilvikum par sem

badir foreldrar hafa dunnio sér rétt a
feedingarorlofsgreidslum. Engar slikar
krofur eru gerdar um ad fadir stundi
vinnu eda ndm til ad mo6odirin geti fengio
greidslur i feedingarorlofi.

Norsku reglurnar fela { sér ad ef fadir
starfar i Noregi en mo60dirin starfar { 60ru
norrzenu landi fyrir feedingu barns, pa
getur fadirinn ekki fengid greidslur {
feedingarorlofi nema ad pvfi tilskildu ad
modirin stundi vinnu eda nam eda geti
ekki annast barnid vegna heilsubrests.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Vandann meetti leysa med tulkun 4 a-1id
5. gr. reglugerdar 883/2004/EB begar
hiin 6dlast gildi i Noregi. Akvaedid gerir
rao fyrir ad adildarrikid sem hlut 4 ad
veittar eru i samraemi vid 16ggjof annars
adildarrikis eda tekjur sem aflad er {
00ru aodildarriki eins og peer hafi dunnist
i samraemi vid 16ggjof eigins adildarriki
eda{ eigin adildarriki. Réttur médur a
feedingarorlofsgreidslum i 6dru norraenu
landi zetti pvi ad vera jafngildur rétti
modur & faeedingarorlofsgreidslum {
Noregi sem norsk 16ggjof kvedur 4 um.

B8 Laegri feedingarorlofsgreidslur
vegna namslana eda
namsstyrkja fra ,,rongu” landi

Saenskar feedingarorlofsgreidslur eru ad
hluta til tekjutengdar (svonefndar SGI-
tekjur, p.e. tekjur sem liggja til grundvallar
sjiikrabétum). I sumum tilvikum geta SGI-
tekjur foreldra notid verndar (SGI-skydd)
begar einstaklingurinn er atvinnulaus
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eda stundar ndm. Eigi st vernd ad gilda

d ndmstimanum parf foreldrid ad hafa
begid ndmsstyrk eda ndmsldn i Svipjéd d
ndmstimanum. Samkveaemt finnskri léggjof
er hagt ad fd feedingarorlofsgreidslu ad
loknu ndmi ef ndmsmadurinn hefur pegio
ndmsstyrk eda namsldn frd Finnlandi
sidustu fjéra mdnudi fyrir faedingarorlof.

Addragandi

I Danmoérku, 4 Islandi og i Noregi fer
réttur 4 faedingarorlofsgreidslum eftir
tengslum vid vinnumarkad og fyrri
tekjum. Engar reglur kveda a um ad ekki
eigi a0 taka tillit til nAmstimabila pegar
upphaed orlofsgreidslu er akvordud. {
Danmorku a4 namsfoélk i fedingarorlofi
rétt 4 vidbétarnamsstyrk. [ Noregi geta
einstaklingar sem eignast barn 4 medan
peir eru i nami fengid foreldrastyrk fra
norska lanasjodnum og eingreidslustyrk.
Samkveemt islenskum légum 4 ndmsfélk
a fslandi og flk utan vinnumarkadar
busetutengdan rétt 4 fastri manadar-
greidslu i faedingarorlofi. { Finnlandi
anamsfolk sem feer namsstyrk
fra Finnlandi sidustu fjéra
manudi fyrir feedingarorlof rétt 4
feedingarorlofsgreidslum. Hafi annad
land en Finnland greitt nAmslanin eda
namsstyrkinn midast orlofsgreioslur
ekki vio pa upphad. Ef einstaklingar {
Finnlandi hafa ekki haft neinar tekjur
eiga peir einnig rétt 4 busetutengdum
grunngreidslum i feedingarorlofi.

[ Svipj6d eru faedingarorlofsgreidslur
ad hluta til busetutengdar og ad
hluta til starfstengdar. Tekjur til
grundvallar veikindab6tum (SGI)
liggja til grundvallar utreikningum
a morgum bétaflokkum sanska
almannatryggingakerfisins, m.a. hluta
af feedingarorlofsgreidslum. Tekjur til



grundvallar veikindab6tum tengjast
fostum launatekjum. [ sumum tilvikum
getur hinn tryggoi att rétt & tekjum sem
liggja til grundvallar veikindab6tum
(SGI) pratt fyrir ad hann stundi ekki
vinnu. Tekjur foreldris til grundvallar
sjukrabdotum (SGI) njota verndar (SGI-
skydd) 4 timabili sem pad stundar
nam og feer ndmslan eda ndmsstyrk
i samraemi vid 16g um namslan og
namsstyrki (1999:1395).

{ 6llum norraenu 16ndunum er
midad vid ad tekjur fyrir faedingu
radi peirri upphaed sem greidd er i
faedingarorlofi. A {slandi og i Svipj6d og
Finnlandi getur buseta einnig veitt rétt
4 fedingarorlofsgreidslum upp ad vissu
marki. Kerfin { londunum eru pé afar

6lik hvad vardar rétt a eda utreikninga a
greioslum til einstaklinga sem hafa ekki

haft neinar tekjur fyrir faedingu.
Vardandi fjarhagsadstod vegna
veikinda, medgongu og faedingar og
jafngildar fedraorlofsgreioslur er
kvedid svo a um i 21. gr. reglugerdar
883/2004/EB ad vidkomandi stofnun
skuli eingdngu taka tillit til tekna &
peim timabilum sem getid er um i peirri
somu l6ggjof. Pvi brytur pad ekki i baga
vid reglugerdina a0 ekki sé tekio tillit
til namsstyrkja eda nadmslana fra 60ru

norraenu landi pegar reiknud er upphaed

greidslu i feedingarorlofi { Finnlandi.
Seensku og finnsku reglurnar
mismuna ekki folki samkvaemt 21. gr.
reglugerdar 883/2004/EB pratt fyrir
ad peer feli i sér ad namsfolk sem faer

namslan eda namsstyrki fra 6likum
norraenum léndum fai mishaar
uppheaedir pegar orlofsgreidslur eru
reiknadar. Vardandi Svipj6o ma velta
fyrir sér hvort ekki bzeri ad taka tillit
til timabils med erlent ndmslan eda
namsstyrk i samraemi vid a-lid 5. gr.
reglugerdar 883/2004/EB pegar tekjur
til grundvallarsjikrab6tum (SGI)

eru akvardadar. Slik beiting myndi
b6 fela i sér ad timabil med erlendum
namsstyrkjum eda lanum myndi ekki
fullnaegja kréfu um ad vera adstod
sem veitt er samkvemt l6gum um
namsstyrki og ndmslan par i landi.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Beiting a-lidar 5. gr. reglugerdar
883/2004/EB myndi fela i sér ad
namsstyrkur eda ndmslan sem
einstaklingur feer { samreemi vio
16ggjof annars lands yrdi lagt ad jofnu
vid ndmsstyrk eda namslan par i
landi. Akvaedid segir ad ef baetur Gr
almannatryggingakerfi landsins eda
adrar tekjur hafa tiltekin lagaleg dhrif,
skuli videigandi akvaedi einnig gilda
um samsvarandi baetur sem veittar
eru i samraemi vio 16ggjof annars
adildarrikis eda tekjur sem aflad er i
60ru aodildarriki.
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Ororkubaetur

B9 Olikar reglur i norraenu
I6ndunum um rétt til
ororkubota og hvernig reikna a
ororkubzetur?®

Einstaklingi sem fer d milli norraenu
landanna getur reynst erfitt ad sjd sér
farborda ef hann veikist eda verdur
oryrki. Stjérnsysluhindrun getur falist
i pvi ad i londunum eru 6lik dkvaedi um
rétt til 6rorkubdta og eins eru bétakerfin
Olik i Iondunum. Baetur einstaklings
geta pvi ordid laegri eda haerri en baetur
einstaklings sem einungis hefur starfad {
einu landi.

Greidslur vegna érorku eru
samkvaemt reglugerdum 883/2004/EB
og 1408/71/EBE? sem hér segir:

Danmérk  Ororkulifeyrir varanlegur
Finnland  Endurhaefingarstyrkur timabundinn
Ororkulifeyrir/érorkubaetur varanlegur
island Ororkubaetur fra varanlegar
almannatryggingum
Starfstengdur lifeyrir ar varanlegar
lifeyrissjodi
Noregur Ororkulifeyrir varanlegur
Svipjod Veikindabaetur (lagmarksbaetur  varanlegar

eda tekjutengdar baetur)
Astundunarbaetur
(lagmarksbaetur eda
tekjutengdar baetur)

timabundnar

Addragandi

{ 6llum norraenu léndunum eru baetur
greiddar til ad tryggja einstaklingum
tekjur pegar starfsgeta peirra er skert
vegna veikinda eda meidsla. Baetur
eru greiddar einstaklingum sem taldir
eru hafa varanlega skerta starfsgetu
og einstaklingum sem fa hjikrun,
endurhafingu eda adra umdénnun sem
4 a0 gera peim kleift ad hverfa aftur til
vinnu.

Auk érorkubota er veitt fjarhagsadstod
vegna veikinda, t.a.m. sjikrabaetur og
endurheaefingarbaetur. Baeeturnar heita
6likum néfnum i Iléndunum en markmid
peirra eru i meginatridum hin sému.
Sams konar veikindi geta veitt rétt til
veikindabéta { einu landi en érorkubéta
{ 60ru landi. Engin samraemingarakvaedi
eru i slikum tilvikum.

[ Svipj6d (einstaklingar sem nad
hafa 30 4ra aldri), Danmoérku og
Noregi eru drorkubaetur ekki greiddar
einstaklingum sem talid er ad geti
horfid aftur til vinnu ad lokinni
leeknismedferd og endurhaefingu eda
med vinnumarkadsurraedum. bad
er hins vegar gert { Finnlandi. bar &
einstaklingur rétt 4 sjutkradagpeningum
1300 daga ad hamarki. Ef starfsgeta er
enn skert vegna veikinda eda meidsla
ad 300 dogum lionum er haegt ad fa
timabundinn endurhafingarstyrk eda

20 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:

Ororkubztur/sjikradagpeningar

2 Greidslur vegna 6rorku eru medal tryggingapatta i reglugerdunum, sja c-1id 1. mgr. 3. gr. reglugerdar 883/2004/EB

og b-1id 1. mgr. 4. gr. reglugerdar 1408/71/EBE.
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varanlegar 6rorkubeetur i Finnlandi.
Endurhafingarstyrkur er veittur ef
talio er a0 einstaklingurinn geti horfio
aftur til vinnu ad lokinni leeknismeoferd
/ endurhafingu. Ororkubaetur eru
greiddar ef talio er ad endurhaefing sé
ekki vaenleg til arangurs og starfsgeta
sé varanlega skert. [ Finnlandi eru badir
botaflokkar skilgreindir sem lifeyrir.

f 61lum norraenu 16ndunum er 16gd
dhersla 4 a0 veita einstaklingi ekki
ororkubeetur ef talid er ad hann geti
horfid aftur til vinnu. Kjarni vandans er
sd ad { norreenu londunum gilda élikar
reglur um veikinda- og 6rorkubzetur og
pvi eru baeturnar flokkadar a 6likan hatt
gagnvart reglugerdunum.

Eftirfarandi atridi geta valdio
vandkvadum pegar pau spanna yfir
landameeri:

1. Samramingarreglur
Evrépusambandsins eru ekki
baer somu fyrir 6rorkubzaetur og
veikindabatur.

Oll norreenu l16ndin mida sinn skerf af
ororkubdtum vid hve lengi viokomandi
einstaklingur hefur verio tryggour {
landinu / tekjur hans sem baeturnar
midast vid. Pegar hlutar landanna hafa
verid lagdir saman er midad vio ad
einstaklingurinn fai baetur sem samsvara
pbeim arafjolda sem hann hefur verid
tryggdur samanlagt. Hvert land metur
botarétt og midar pa vio reglur { eigin
landi.

Fjarhagsadstod vegna veikinda
greidist 611 { sama landi og einstak-
lingurinn var tryggour i pegar hann
vard évinnufeer. Upphaedin fer ekki eftir
lengd tryggingartimabilanna. Pau 16nd
par sem einstaklingurinn var tryggdur
adur greida ekkert.
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Vandanum ma lysa med eftirfarandi
deemi:

e Fimmtugur einstaklingur er
tryggour i Finnlandi pegar hann
verdur 6vinnufeer. Adur var hann
tryggdur i Svipjoo i tiu ar.

e Fyrsta ario feer einstaklingurinn
sjukradagpeninga i Finnlandi og
sidan feer hann timabundnar baetur
par ilandi, p.e. endurheaefingarstyrk
4 medan 4 leknismedferd og
endurhafingu stendur. Upphaed
endurhafingarstyrksins midast vio
pann arafjolda sem einstaklingurinn
hefur verid tryggour i Finnlandi
og tekjur hans 4 pvi timabili. Arin
tiu i Svipjoo teljast ekKi til tekna {
Finnlandi.

o [Svipj6d er litid svo 4 ad 6vinnufaerni
einstaklingsins sé timabundin
og ad hann eigi ad dllu jofnu rétt
aveikindabétum. Samkveemt
samraemingarreglum ESB eru
veikindabeetur a0 jafnadi greiddar
i tryggingarlandinu og pvi geta
Sviar ekki greitt baetur { pessu
tilviki. Sviar geta heldur ekki greitt
ororkubeetur fyrir arin tiu sem
einstaklingurinn var tryggour {
Svipjdo pvi i seenskri l6ggjof er hvergi
ad finna timabundnar 6rorkubeetur til
einstaklinga sem ordnir eru 30 ara.

o Ovinnufer einstaklingur far pvi
einungis endurheefingarstyrk {
Finnlandi og midast hann eingéngu
vio pad timabil sem einstaklingurinn
hefur verid tryggour i Finnlandi.

Umraeddur vandi a4 naestum eingéngu
vid um einstaklinga sem eru busettir i
Finnlandi og tryggdir par { landi pegar
peir verda 6vinnufeerir en hafa adur



verid tryggoir { Svipj6d, Noregi eda
Danmorkuy, p.e. 16ndum par sem ekki eru
greiddar timabundnar 6rorkubzetur.

2. Olik Akvaedi um varanlegar
oérorkubaetur

Reglur um rétt til timabundinna 6rorku-
béta eru dlikar { 6llum I6ndunum.
Einnig er misjafnt eftir [Iondum hvernig
tekid er mio af félagslegum pattum
eins og aldri, fyrri stéorfum, menntun
og vinnumarkadslegum sjéonarmidum.
Afleidingarnar geta ordid peer somu og
i fyrra deeminu, p.e. ad vid dtreikning
a botagreioslum verdi ekki tekid
tillit til fyrri starfa { 66rum 16ndum.
Einstaklingurinn feer laegri beetur fyrir
vikid en ef hann hefdi einungis starfad i
einu landi.

Vandanum ma lysa me0d eftirfarandi
deemi:

e Einstaklingur sem starfar og byr i
Finnlandi verdur dvinnufeer vegna
veikinda og saekir um baetur par i
landi. A0 mati finnskra stjérnvalda
er 6vinnufzerni einstaklingsins
varanleg og endurhafing pjoni pvi
litlum tilgangi. Einstaklingurinn
feer varanlegar drorkubaetur sem
midast vid hve lengi hann hefur
verio tryggour i Finnlandi. Einnig
er sott um baetur i Svipjod par sem
einstaklingurinn starfadi{ atta ar 4
8.0g 9. aratug sidustu aldar.

e Sensk stjornvold telja gognin fra
Finnlandi ekki fullnaegjandi til ad
urskurda einstaklingnum varanlegar
ororkubzetur (sjukrabaetur) i
samreaemi vid saenskar reglur.
Einstaklingurinn pykir ekki

varanlega 6feer um ad sinna

6llum tegundum starfa sem { bodi
eru a almennum vinnumarkadi.
Honum er pvi gert ad taka patt

{ studningsdirraedum til ad eiga
afturkveemt 4 vinnumarkad. A
medan feer hann veikindabzetur

og endurhafingarbzetur og
hugsanlega dstundunarbaeetur

eda atvinnuleysisbaetur. Par sem
fjarhagsadstod er veitt ur finnsku
almannatryggingakerfi koma engar
beetur til vidbotar fra Svipjoo fyrir
pann tima sem einstaklingurinn var
tryggour par i landi.

e Finnsk stjornvold geta heldur ekki
greitt baetur pvi einstaklingurinn
hefur verid metinn varanlega
ovinnufer og feer pvi 6rorkubeetur.
Finnsk stjérnvold heetta endur-
heaefingu pvi leeknisrannséknir par
ilandi syna ad endurhaefing muni
ekki gera honum kleift ad hverfa
aftur til vinnu. Pegar upp er stadid
feer einstaklingurinn einungis
ororkubeetur { Finnlandi sem midast
vid pau timabil sem hann hefur verio
tryggdur i Finnlandi. Atta arin sem
einstaklingurinn var tryggour {
Svibjéa teljast ekki til tekna.

Vandamalid geeti komid upp { hvada
norraena landi sem er pegar annad
landid synjar umsékn en hitt landid
greidir ororkubaetur.

Framangreint deemi & p6 ekki
vio um tekjutengdar veikindabaetur
og tekjutengdar astundunarbeaetur i
Svipj6d. Astaedan er st ad slikar baetur
radast ekki af lengd tryggingartimabila,
svonefndri A-16ggjof.

Hefdi fyrrnefndur einstaklingurinn
verid tryggour i Svipjod veeru tekju-
tengdar baetur hans reiknadar med

Stjornsysluhindranir & Nordurléndum 51



tveimur adferdum, { samraemi vid
l6ggjof landsins og hlutfallsregluna
(pro rata temporis). Ad pvi loknu
yrou upphadirnar bornar saman og
su heerri greidd ut. LAgmarksbaetur
(ekki tekjutengdar) eru hins vegar
hluti af B-16ggjof og fara eftir lengd
tryggingartimabilsins.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Pegar tillogur ad lausnum voru vegnar
og metnar kom eftirfarandi i ljés:

Stjornsysluhindrun i fyrra deeminu

Morg norraen l6nd hafa breytt
timabundnum 6rorkubétum { fjarhags-
adstod og ettu Finnar pvi ad ihuga

ad breyta endurhaefingarstyrkjum {
fjarhagsadstod. Annar moguleiki er ad
endurhaefingarstyrkurinn verdi afram
greiddur en upphaedin azetlud ef hitt
landid greidir hvorki timabundnar
ororkubeetur né varanlegar beaetur.
(Stjérnsysluhindranir geta einnig
myndast { sambandi vid veikindabatur
og endurhaefinguna sjalfa. bvi

gaetu nyjar hindranir myndast en
samraemingarreglurnar settu pé ad
vera sambeerilegar.)

Stjérnsysluhindrun i seinna deeminu

Pegar varanlegar 6rorkubaetur

eru greiddar { pvi landi par sem
einstaklingurinn er busettur og
tryggdur en hitt landio telur ekki feert
ad greida varanlegar 6rorkubzetur eru
eftirfarandi moéguleikar fyrir hendi:

1. Urskurdur tryggingarlandsins gildi
einnig { hinu landinu.
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2. Tryggingarlandid greidi baetur par
sem upphaedin er datlud.

3. Hittlandid 4eetlar sinn hlut sem
tryggingarlandio greidir asamt eigin
bétagreidslum.

4. Londin samraemi reglur um
hvenaer urskurda megi varanlegar
ororkubaetur.

Allar fjorar tillogur sem hér hefur verid
greint fra kalla & breytingar { 16ggjof
landanna og politiska umraedu um
markmid og afleidingar slikra breytinga.
Pzer lausnir sem hér hafa verid nefndar
vardandi fjasrmoégnun bétanna geta
skapad 6jafnveegi { skiptingu kostnadar
eflandio sem greidir 6rorkubaetur
neydist til ad greida fyrir pad timabil
sem einstaklingurinn var tryggour i
60ru landi.

Meginastaedan er pd su ad {
reglugerdum 883/2004/EB og
1408/71/EBE er ekki tekid nzegilegt
tillit til peirrar stadreyndar ad
skilyrdi fyrir ad fa timabundnar eda
varanlegar baetur vegna skertrar
starfsgetu eru 6lik { Iondunum. Afnam
stjérnsysluhindrunarinnar krefst
bess pvi ad malid sé reett & vettvangi
Evrépusambandsins.

Samstarfum endurhafingu

Samstarf um endurhafingu par

sem eitt norraent land sér um
endurhaefinguna en annad land a0
einhverju eda 6llu leyti um greidslur
lifeyris / fjArhagsadstodar er ofarlega
4 dagskra i norreena vinnuhépnum um
almannatryggingar. Gert er rad fyrir
tvihlida samningum um endurhafingu
milli norraenu landanna i tengslum

vio nyjan Nordurlandasamning um
almannatryggingar. Samstarf um
endurhafingu leysir pé ekki vandamal



sem eiga reetur a0 rekja til pess ad
loggjof og kerfi landanna eru 6lik eda
vegna greioslu a fjarhagsadstoo.

Pratt fyrir ad Finnar yrou vid 6sk
Svia um ad endurmeta endurhzfingar-
moguleika einstaklingsins sem nefndur
er { deemi 2 geetu Sviar hvorki greitt
honum 6rorkubeetur né veikindabzetur a
medan rannsékn og endurhaefing staedi
yfir i Finnlandi. Einstaklingurinn fengi
hvort sem veeri engar baetur fyrir arin
atta sem hann bjo { Svipj6o.

Gerdi endurhaefingin einstaklingnum
ekki kleift ad hverfa aftur til vinnu
geetu Sviar dregio pa alyktun ad
einstaklingurinn zetti rétt 4 veikinda-
bétum (6rorkubétum) vegna aranna
atta { Svipj6o. En peir geetu lika
valid ad gera pad ekki og alyktad ad
atvinnuleysi einstaklingsins vaeri
allt ad pvi vinnumarkadstengt. begar
veikindabeetur eru greiddar { Svipj60 er
ekki heimilt ad mida paer vid aldur, fyrri
storf og menntun en Finnar taka hins
vegar mio af pessum pattum.

B10 Utreikningar & 6rorkubétum
fyrir einstakling sem starfad
hefur i mérgum norreenum
Iondum??

Einstaklingur byr { einu norreenu
landi og starfar { morg ar { 60ru
norraenu landi. Hann er pvi tryggour {
starfslandinu. Hefji einstaklingurinn
sidar storf { busetulandinu feerast
tryggingar hans pangad. Stuttu eftir
ad hann hefur storf i busetulandinu
verdur hann 6vinnufeer vegna veikinda
og faer 6rorkubeetur { busetulandinu
en peer geta ordio toluvert leegri en hja
einstaklingi sem hefur ekki starfad {
60ru landi.

Addragandi

Reglur um rétt til 6rorkubéta eru

ekki samraemdar innan ESB. Hvert
aodildarriki tekur sjalft Akvordun um
botarétt & grundvelli eigin l6ggjafar. b6
ber ad taka mid af grundvallarreglum
Evrépuréttarins sem banna mismunun.
Samremingarreglur ESB gilda vio
utreikninga 4 6rorkubo6tum.

Einstaklingur sem hefur
starfad i fleiru en einu landi og &
stutt tryggingartimabil ad baki i
busetulandinu pegar hann verdur
ovinnufeer getur att von 4 ad fa heerri
eda laegri baetur en einstaklingur sem
hefur ekki nytt rétt sinn til frjalsrar
farar. bratt fyrir ad einstaklingurinn
hafi starfad { sama landinu geta
ororkubzetur ordid lagar ef hann hefur
einungis starfad par { stuttan tima adur
en hann verdur évinnufeer.

Tekjutengdar veikindabaetur og
tekjutengdar astundunarbaetur i Svipj6o
eru 6hadar lengd tryggingartimabilanna
(A-16ggjof). Sambeerileg 16ggjof {
moérgum hinum I6ndunum midast
vio lengd fyrri tryggingartimabila
(B-loggjof). Hafi einstaklingur heyrt
undir A- og B-16ggjof gilda dkvaedi i
5. kafla reglugerdar 883/2004/EB og
3. kafla reglugerdar 1408/71/EBE.
Heerri upphaedin kemur til greioslu
begar bornar hafa verid saman baetur
4 grundvelli I6ggjafar landsins og
baetur samkveaemt hlutfallsreglunni.
EkKki ber p6 ad stydjast vid hlutfallslega
Utreikninga { peim tilvikum sem
tiltekin eru { fylgiskjali VIII reglugeroar
883/2004/EB.

Reglur um dérorkubaetur eru nokkud
o6likar i norreenu londunum. bad getur
skipt skdpum fyrir einstaklinga sem
tryggdir eru i almannatryggingakerfum
tveggja norreenna landa.

*2 Fyrirs6gn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (fylgiskjal A). Fyrirségn { vinnuskjali:
Utreikningur 4 veikindabétum eftir storf i 60ru ESB/EES-landi
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Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ad um sé
ad raeda evropska stjornsysluhindrun
sem leysa purfi & evropskum vettvangi.
Onnur leid vari ad breyta 16ggjof
landanna. Til a0 fyrirbyggja nyjar
stjérnsysluhindranir pyrfti ad gera
verulegar lagabreytingar og samraema
loggjafarstarfinorreenu londunum.
Norreenu 16ndin geta b6 hvert um
sig eda i sameiningu lagt fram gégn um
hvernig pau beita reglunum til ad tryggja

ad samraemingarreglum ESB sé beitt
aréttan hatt med hag hins tryggoa ad
leidarljési. Brynt er ad midla upplysingum
um pad sem 6likt er med kerfum norraenu
landanna?? t.d. & norraenu vefgattinni

um almannatryggingar.?* [ pvi sambandi
pyrfti ad staekka vefgattina.

A vef framkvaemdastjérnar Evrépu-
sambandsins, stjéornarsvioi atvinnu- og
félagsmala og félagslegrar adlogunar?
er einnig ad finna upplysingar um
félagslegar tryggingar { Ilondunum
(einnig EFTA-16ndunum). Par er einnig
gott yfirlit yfir ESB-reglur.

Mal sem fela ekki i sér stjornsysluhindranir

B11 Vidbdétaradstod vid
einstaklinga sem fa lifeyri fra
Islandi®®

Uppbét sem islenskir lifeyrispegar

geta fengid til a0 maeta kostnadi vegna
veikinda eda fotlunar, eda vegna pess ad
heildartekjur lifeyrispegans eru undir
akvednum morkum er ekki haegt ad
flytja ur landi. Lifeyrispegar sem flytja
til annarra norreenna landa hafa kvartad
yfir pvi ad geta ekki fengid slika uppbat
greidda fra Islandi til vidbétar vid
ororkubeetur og starfstengdan lifeyri.

Addragandi

A fslandi 4vinnast almennar baetur

4 grundvelli busetutimabila og eru
greiddar sem eingreidslur. Eingreidslur
akvardast (eru leekkadar) a grundvelli
annarra tekna lifeyrispegans &

sama timabili en pad geta t.d. verid
starfstengdur lifeyrir, launatekjur eda
fjarmagnstekjur. Tekjutengdar baetur
sem lifeyrispeginn 4 rétt 4 er haegt ad
flytja til annarra landa ef fyrir liggur
tvihlida eda marghlida samningur um
almannatryggingar vio viokomandi

# Upplysingar veita: Social- og Integrationsministeriet { Danmérku, FPA og Pensionskyddcentralen { Finnlandi,
Tryggingastofnun rikisins 4 Islandi, Arbeids- og velferdsforvaltningen i Noregi og Forsakringskassan { Svipj6o.

24 Sja www.nordsoc.org

25 Sja http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=858
26 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:

Ororkubétapegar missa baetur pegar eir flytja fra islandi.
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land, t.d. Nordurlandasamningurinn um
almannatryggingar og samramingar-
reglur ESB. Starfstengdar lifeyris-
greidslur fra skyldubundnum lifeyris-
sjooum er einnig haegt ad flytja ur landi.
islenskur ellilifeyrispegi sem
greida parf sérstakan kostnad vegna
veikinda eda fotlunar og hefur tekjur
undir dkvednum moérkum getur soétt
um uppbot og er porfin pa metin
hverju sinni. Einnig er haegt ad veita
lifeyrispega uppbot ef heildartekjur
hans (ad medt6ldum almennum
lifeyri, starfstengdum lifeyri,
launatekjum og fjairmagnstekjum)
eru undir framfaerslumérkum sem
raduneytio setur og talid er ad hann
geti ekki framfleytt sér sjalfur an
slikrar uppbétar. Baetur sem midast
vio félagslegar adsteedur og lifskjor
a [slandi eru skilgreindar sem sérleg
félagsleg adstod sem fellur ekki
undir samramingarreglur EES-

samningsins eda Nordurlandasamning
um almannatryggingar og eru pvi ekki
fluttar ar landi.

Sérfraedingahdpnum er ljost
ad parna endurspeglast munur a
lifeyriskerfum landanna og ad 6lik
16g og reglur gilda i londunum. Naegi
heildartekjur lifeyrispegans, p.e. lifeyrir
fra busetulandinu og 60rum léndum par
sem viokomandi einstaklingur hefur
aunnio sér réttindi, ekKki til framfaerslu
i busetulandinu ber lifeyrispbeganum
ad snua sér til félagsmalayfirvalda {
busetulandinu.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar
Sérfraedingahdpurinn telur ekki ad

akveedi um rétt til islenskra béta sé
stjornsysluhindrun.
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Atvinnuleysisbatur

B12 Krafa um samfellda
tryggingu gegn atvinnuleysi til
a0 eiga ekki 4 haettu ad fa laegri
atvinnuleysisbatur?

Einstaklingur sem busettur er i einu landi
og hefur storfi 60ru landi en skrdir sig
ekki { atvinnuleysistryggingasjéo frd
fyrsta starfsdegi getur dtt d haettu ad fd
atvinnuleysisbaetur skertar vegna rofs d
tryggingartimabili.

Addragandi

Atvinnuleysistryggingakerfid i
Svipjéd er tvipaett. Almenni hlutinn,
grunntryggingin, gildir um allt
launafélk og sjalfsteett starfandi
einstaklinga. Valfrjalsi hlutinn,
svonefnd tekjumissistrygging, gildir
um einstaklinga sem hafa att adild
ad atvinnuleysistryggingasj6oi eigi
skemur en t6lf manudi. Til ad 60last
rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbo6ta
{ Svipj60 er m.a. krafist samfelldrar
adildar { t6lf manudi ad senskum
atvinnuleysistryggingasj60i eda
sambeerilegs tryggingartimabils vegna
starfa{ 60ru norreenu landi.

[ Svipj6d 4 stjornsysluhindrunin
vid um einstaklinga sem tryggoir
eru gegn tekjumissi og hefja storf
i 60ru landi an pess ad skra sig i

atvinnuleysistryggingasj6d par

i landi. I Danmérku eru einungis
valfrjalsar atvinnuleysistryggingar.
Einstaklingur sem hefur storf par
{landi parf ad sakja um adild ad
donskum atvinnuleysistryggingasj6di
til ad tryggja sig. Hafi einstaklingurinn
ekki gerst adili ad donskum atvinnu-
leysistryggingasj6di um leid og

hann skraadi sig tr seenskum atvinnu-
leysistryggingasjédi 4 hann 4 haettu
ad fa adeins grunnbeetur greiddar

i Svipj60 vegna pess ad rof vard a
tryggingartimabilinu.

[ tilvikum par sem svonefnd fimm
araregla i Nordurlandasamningi um
almannatryggingar 4 vio er haegt
aod veita einstaklingi aftur adild ad
atvinnuleysistryggingakerfi i norraenu
landi ef s6tt er um pad adur en atta vikur
eru lidnar fra pvi ad einstaklingurinn
sag0i sig ur atvinnuleysistryggingasjooi
{ 60ru norreenu landi. Nordurlanda-
samningurinn dregur Ur haettu 4
ad eyda myndist vid endurkomu {
senska atvinnuleysistryggingakerfio.
Nordurlandasamningurinn hefur pé
ekki ahrif a 6tryggo timabil i upphafi
donsku starfsradningarinnar.

Samkveemt niverandi réttarvenju
i Svipj60 getur einstaklingur sem
heldur adild sinni ad seenskum
atvinnuleysistryggingasjoodi en a ekki
adild ad atvinnuleysistryggingu i

2 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali: Skipt
um adild ad atvinnuleysistryggingasj6di a fyrsta starfsdegi til ad missa ekki réttindi.
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starfslandinu 6dlast rétt til tekjutengdra
béta ur atvinnuleysistryggingasjédi

ad loknu mati { Svipjéd. bPetta brytur i
baga vid grundvallaratridi reglugerdar
883/2004/EB um ad einstaklingur geti
einungis fallid undir 16ggjof eins lands
en pad er yfirleitt 16ggjof starfslandsins.

[ Danmorku er heimilt, auk atta vikna
reglunnar { Nordurlandasamningnum,
a0 hafa allt ad atta vikna rof & tolf
manudum { tryggingartimabilum fra
hinu norraena landinu. bad getur t.d.
verid rof vegna flutninga ur einu
atvinnuleysistryggingakerfi { annad.

Ef einstaklingur seekir um danskar
atvinnuleysisbaetur eru tvo rof, allt ad
atta vikur i senn, heimil ef tryggingar-
timabil fra 60ru norreaenu landi eru tekin
med.

[ Finnlandi ber einstaklingi sem
kemur fra ESB/EES-landi ad skra sig {
finnskan atvinnuleysistryggingasj6o
adur en manudur er lidinn fra pvi ad
atvinnuleysistrygging { 60ru ESB/EES-
landi rann ut. Ef um er ad raeda tvo
norrzen 16nd nemur umraett timabil
atta vikum. Petta pydir ad pegar haegt
er ad beita Nordurlandasamningnum
getur einstaklingur haft atta vikna rof
i tryggingartimabilinu (sj60sadild) an
bess ad pad hafi ahrif a tryggingu og
bétarétt hans.

[ Noregi 4 pessi stjornsysluhindrun
ekki vid vegna pess ad einstaklingur sem
starfar eda byr i Noregi 60last sjalfkrafa
adild ad almannatryggingum og par med
norskum atvinnuleysistryggingum fra
fyrsta starfsdegi.

A fslandi parf atvinnulaus einstak-
lingur ad hafa unnio fullt starf{ tolf
manudi adur en hann missti vinnuna
til ad hafa rétt til fullra atvinnuleysis-

bota. Hafi vibkomandi einstaklingur
ekki verid { fullu starfi undanfarna télf
manudi en uppfyllir samt lagmarkskrofu
um priggja manada radningu 4 hann rétt
4 skertum atvinnuleysisb6tum.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Til ad afnema stjérnsysluhindrunina
telur sérfraeedingahépurinn ad

skyra purfi loggjofina um hvort télf
manada samfelld adild ad atvinnu-
leysistryggingasjd0i sé skilyrai fyrir
botum ur seenska tryggingakerfinu
gegn tekjumissi. Med skyrara ordalagi
meetti leggja timabilin saman, jafnvel
b6 hluti peirra sé { raun 6tryggour. Hér
meetti hafa svonefnda atta vikna reglu {
danska atvinnuleysistryggingakerfinu
ao leidarljosi.

B13 Launpegi sem sakir vinnu
yfir landamaeri og missir vinnuna
a medan a veikindum stendur
feer ekki baetur pegar hann

eda hun endurheimtir hluta af
starfsgetu sinni?®

Launpegi sem saekir vinnu yfir landameeri
verdur atvinnulaus vegna pess ad hann
verdur ovinnufaer vegna veikinda. Endur-
heimti einstaklingurinn sidar hluta af
starfsgetu sinni feer hann ekki baetur fyrir
bann hluta sem hann telst vinnufzer. Petta
d vio um 6ll Iéndin.

28 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirségn i vinnuskjali: S sem
saekir vinnu yfir landamaeri og missir vinnuna 4 medan a veikindum stendur feer ekki baetur pegar hann tilkynnir sig

vinnufaeran ad hluta til.
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Addragandi

Samkveemt meginreglu i 1. mgr. 13. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE og 1. mgr.
11. gr. reglugerdar 883/2004/EB getur
einstaklingur adeins verid tryggour

i almannatryggingakerfi eins lands i
senn. Einstaklingur sem feer greiddar
beaetur vegna veikinda i starfslandinu
getur pvi ekki samtimis fengid atvinnu-
leysisbzetur i busetulandinu fyrir pann
hluta sem hann telst vinnufeer. Stadan
getur komid upp i 6llum norraenu
l6ndunum.

Pegar sérfraedingahépurinn fjalladi
um umradda stjornsysluhindrun var
midad vio skilgreiningu & hugtakinu
»2launpegi sem saekir vinnu yfir
landameeri“ i reglugerdum 1408/71/EBE
og 883/2004/EB. [ reglugerdunum er
launpegi sem sakir vinnu yfir landameeri
sa einstaklingur sem byr i einu landi og
starfar { 60ru en snyr til busetulandsins
daglega eda a.m.k. { hverri viku (sja
b-lid 1. gr. reglugerdar 1408/71/EBE og
f-1id 1. gr. reglugerdar 883/2004/EB).
Sambezerileg stada getur komid upp hja
einstaklingi sem er ekki skilgreindur sem
launpegi sem sakir vinnu yfir landameeri
en byr samt i einu landi og starfar { 60ru
(svonefndir launpegar sem snua sjaldan
til busetulandsins). Sérfraedingah6purinn
hefur ekki unnio tillégu ad lausn fyrir
pann hoép.

Pegar einstaklingur starfar { 6dru
landi en busetulandinu gildir ekki um
hann l6ggjof busetulandsins heldur
loggjof starfslandsins. Ef launpegi sa
sem sekir vinnu yfir landameeri verdur
atvinnulaus ad fullu gildir p6 loggjof
busetulandsins. Ef adrir einstaklingar
sem bua { einu landi og starfa { 60ru
verda atvinnulausir ad fullu geta peir
einnig sé6tt um baetur { samraemi vid

16ggjof busetulandsins. Einstaklingur,
sem byr { einu landi og verdur
atvinnulaus ad hluta til eda timabundid
i 60ru landi, a p6 samkvaemt 1. mgr. 65.
gr. reglugerdar 883/2004/EB eda a-1id
1. mgr. 71. gr. reglugerdar 1408/71/EBE,
eftir pvi sem vid 4, rétt 4 ad seekja um
atvinnuleysisbatur { starfslandinu.

Einstaklingur sem er fra vinnu
vegna veikinda og feer veikindabaetur er
samkvaemt tulkun Evréopudédmstoélsins 4
reglugerd 1408/71/EBE talinn radinn
i vinnu og gildir pvi 16ggjof starfslandsins
um hann. Grundvallarreglu pessa er ad
finna { reglugerd 883/2004/EB.
Samkvaemt 2. mgr. 11. gr. reglugerdar
883/2004/EB er talid ad veikinda-
baeturnar feli { sér ad einstaklingurinn
sé enn { pvi starfi sem fjarhagsadstodin
byggist a.

Endurheimti einstaklingurinn
starfsgetu sina ad hluta til er hann
ekki lengur atvinnulaus ad fullu heldur
atvinnulaus ad hluta til. Launpegi sem
saekir vinnu yfir landamaeri og verdur
atvinnulaus ad hluta til eda timabundid
fellur pvi undir l6ggjof i pvi landi par
sem hann er enn talinn vera radinn.
Honum ber ad vera til radstofunar hja
peirri atvinnumidlun sem metur rétt
hans til bota. Launpegi sem szekir vinnu
yfir landameeri er einnig talinn falla
undir 16ggjof starfslandsins 4 medan
radningin er i gildi eda vidkomandi feer
veikindabaetur & grundvelli rddningar
par ilandi. Starfslandio & pa einnig ad
greida dagpeninga ef einstaklingurinn
endurheimtir hluta starfsgetu.

Sérfraedingahépurinn er & einu
mali um ad launpegi sem sakir vinnu
yfir landameeri eigi { pvi tilviki sem
hér hefur verio lyst ad saekja um
atvinnuleysisbaetur i starfslandinu
par sem hann faer veikindabaetur 4
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grundvelli starfs sins, gefi 10ggjof

starfslandsins heimild til pess. Ekki er

heimilt ad beita reglum busetulandsins.
Starfslandid a po6 ekki ad geta

gert busetu ad skilyroi fyrir greidslu

atvinnuleysisbota.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

A0 mati sérfraedingaho6psins verour
stjérnsysluhindrunin til vegna rangrar
beitingar 4 reglunum. Pvi zettu peer stof-
nanir sem malid vardar?’ ad endurskoda
hvernig peer beita reglunum sem og up-
plysingar sem veittar eru almenningi.

B14 Réttur til atvinnuleysisbota
ad loknu timabili par sem
einstaklingurinn fékk

t.a.m. vinnumatsgreidslur
(arbeidsavklaringspenger) fra
Noregi3°

begar einstaklingur sem hefur starfad
60ru landi saekir um atvinnuleysisbaetur
i busetulandinu, parfvidkomandi
stofnun sem metur rétt einstaklingsins
til atvinnuleysisbota ad fd vottord

til stadfestingar um tryggingar- og
rddningartimabil { fyrra starfslandi.
Olikar reglur gilda { Iéndunum um hvada
timabil skuli votta og taka tillit til.

Addragandi

Vid akvednar adstaedur er haegt ad taka
tillit til starfstimabila og trygginga-
rtimabila i 60ru norraenu landi pegar sétt
er um atvinnuleysisbaetur samkvaemt

samraemingarreglum Evrépusambandsins
um almannatryggingar. Pegar reglugerdir
1408/71/EBE og 574/72/EBE eiga vio

eru timabilin vottud med svonefndu

E 301-vottordi en pegar reglugerdir
883/2004/EB 0g 987/2009/EB eiga

vid eru timabilin vottud med PD U1
(pappirsvottordi) eda sambeaerilegu SED
(rafreenu vottordi).

Olikar reglur gilda i Iléndunum um
hvada timabil eru sambeerileg og p.a.l.
hvort pau beri ad stadfesta med E 301-
,PD U1-, SED U002- eda SED U017-
vottordi. [ Noregi eru t.d. timabil med
timabundnum vinnumatsgreidslum
(arbeidsavklaringspenger) ekki gefin
upp { E 301-vottordinu pvi samkvaemt
norskum reglum veitir slikt timabil
ekki rétt til atvinnuleysisbota { Noregi.
Samkvaemt donskum reglum er einungis
haegt ad skra donsk tryggingartimabil
i E 301- og PD U1l-vottordin ef ein-
staklingurinn hefur att adild ad donskum
atvinnuleysistryggingasj6odi. Timabil
sem af pessum eda 60rum astaedum
er ekki haegt ad gefa upp 4 videigandi
vottordi eda SED-vottordi valda rofi {
tryggingartimabili og getur pad haft ahrif
arétttil bota. betta getur gerst { morgum
l6ndum.

Tryggingartimabilshugtakid er
skilgreint { r-1id 1. gr. reglugerdar
1408/71/EBE og { t-1id 1. gr. reglugerdar
883/2004/EB. begar timabil er akvardad
er studst vid pa 16ggjof sem gilti pegar
umraddu timabili var lokid eda alitid var
ad pvi veeri lokid. Oll 6nnur timabil eru pvi
akvoroud eins og um pau gilti sama loggjof
um samsvarandi timabil.

Stjornsysluhindrunin vardar einnig
skyldu vidkomandi stofnunar til ad meta
rétt til atvinnuleysisbota.

22 Malaflokkinn annast eftirfarandi raduneyti og stofnanir: Beskaftigelsesministeriet { Danmoérku, FPA og
atvinnuleysistryggingasjodir i Finnlandi, Vinnumalastofnun og Sjiikratryggingar 4 Islandi sem tulka reglurnar,
Arbeids- og velferdsetaten { Noregi, atvinnuleysistryggingasj6dir i Svipj6d meta rétt til atvinnuleysisbdta en
Forsakringskassan metur rétt til veikindabéta (sjukradagpeninga).

30 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). A arinu 2010 kom nyr
bétaflokkur vinnumatsgreidslur (arbeidsavklaringspenger) par sem aur var m.a. talad um endurheefingargreidslur
(attgringspenge). Fyrirségn i vinnuskjali: Atvinnuleysisbaetur ad loknum endurhzefingargreidslum i Noregi.
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Morg landanna hafa reglur um timabil
sem haegt er ad sleppa, p.e. ad litid er fram
hja timabilum med dkvedinni tegund af
astundun, pegar valid er hvada timabil
skuli liggja til grundvallar mati 4 rétti til
atvinnuleysisbota. Afla parf upplysinga
um umraedd timabil eftir 68rum leidum
ef peer koma ekki fram i vottordunum
E 301, PD U1 eda sambeerilegu SED-
vottordi. Pa getur verid porf a ad
hin 16ndin adstodi vid ad stadfesta /
skjalfesta pbau timabil sem um er a0 raeda.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdépnum er ljost ad
samkvaemt ESB-reglum er st stofnun
sem gefur Ut vottordid hin sama og
akvardar timabilid 4 grundvelli eigin
l6ggjafar. Sérfradingahdpurinn

leggur dherslu 4 ad rydja megi
stjornsysluhindruninni ar vegi

ef stofnunin sem metur rétt til
atvinnuleysisb6ta kannar malavoxtu og
tekur akvoroun { samraemi vid dkvaedi {
peim reglugerdum sem vid eiga.

Stofnanirnar skulu einnig mida vio
5.0g 6. gr. reglugerdar 883/2004/EB og
sampykkt framkvemdarads ESB nr. H6
dags. 16. desember 2010 um samlagningu
timabila. Til ad heegt verdi ad lita fram
hja veikindatimabili i pvi landi par sem
réttur til atvinnuleysisbdta er metinn
felur 5. gr. { sér ad sambeerilegt timabil
i 60ru landi jafngildi timabili { fyrra
landinu.

Norraenu l6ndin zettu einnig ad vekja
mals 4 pessum atridum pegar kafli um
atvinnuleysisbatur { reglugerdum ESB
verdur endurskodadur 4 arinu 2012. bar
geta londin beitt sér saman fyrir pvi ad
einnig verdi farid yfir SED-vottordin.

31 Sja www.nordsoc.org

Lidka meetti fyrir framkvaemd
samrzaemingarakvaedanna med pvi
a0 semja sameiginlegt fraedsluefni
um reglur norrzenu landanna um
atvinnuleysistryggingar, t.d. 4 norraenu
vefgattinni um almannatryggingar.®! { pvi
sambandi pyrfti ad steekka vefgattina.

A vef framkvaemdastjérnar Evrépu-
sambandsins, stjérnarsvioi atvinnu- og
félagsmala og félagslegrar adlogunars?
er einnig ad finna upplysingar um
félagslegar tryggingar { londunum
(einnig EFTA-16ndunum). Par er einnig
gott yfirlit yfir ESB-reglur.

B15 Fléknar reglur um
atvinnuleysistryggingar
lausradinna launpega sem s=kja
vinnu yfir landamaeri

Erfitt er fyrir einstakling sem byr i einu
norraenu landi en er lausrddinn { 6dru
norreenu landi ad fd skyr skilabod um hvar
eda hvernig hann eigi ad tryggja sig gegn
atvinnuleysi. Svérin sem hann fzer eru 6lik
eftir pvi hvada land og stofnun veitir pau.

Addragandi og deemi

Stjérnsysluhindrunin 4 vid um tvenns
konar adstaedur:

e Einstaklingur sem busettur er {
einu landi og starfar i 66ru landi
missir vinnuna. Ef hann er talinn
atvinnulaus ad fullu eda a0 hluta
til/timabundid 4 hann ad seekja um
baetur annad hvort i busetulandinu
eda starfslandinu. Ef 1l6ndunum ber
ekki saman getur honum reynst
erfitt ad fa baetur nokkurs staoar.

e Einstaklingur sem busettur er {
einu landi og er atvinnulaus ad fullu

32 Sja http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=858
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par ilandi raedur sig timabundid

i fullt starf 4 nokkrum stédum
iroo i 60ru landi. Réttarreglur

i Svipj6o eru 6skyrar og kerfid
hefur ekki verid adlagad ao frjalsri
for &4 vinnumarkadi. bvi getur
einstaklingurinn att 4 heettu ad fa
ruglingsleg svor um hvada reglur
gildi, og eins getur afgreiosla
malsins vafist fyrir starfsfolki
atvinnuleysistryggingasjédanna.

Ef einstaklingur er busettur { einu
landi og hefur verid lausradinn {
morg timabundin storfi 66ru landi
og verid atvinnulaus pess a milli
parf einstaklingurinn ad skra sig {
og ar kerfum landanna. Erfitt getur
reynst a0 veita atvinnuleitendum
samraemdar og ndkveemar upplysingar
um hvada reglur eigi vio hverju sinni.
Stjérnsysluhindrunin getur komid upp
41 6llum 16ndunum en oftast gerist
pad milli Svipjédar og Danmerkur par
sem olikar reglur gilda um adild ad
atvinnuleysistryggingasjédum.

Samkveemt seenskum réttarvenjum
getur einstaklingur verid afram {
senskum atvinnuleysistryggingasj6oi
pratt fyrir ad hann starfi i 60ru landi.
Einstaklingur getur pvi 6dlast rétt til
tekjutengdra bota i Svipj6d p6 hann hafi
ekki verio tryggour gegn atvinnuleysi {
starfslandinu & medan hann starfadi par.
Petta brytur { baga vio grundvallaratridi
reglugerdar 883/2004/EB um ad
einstaklingur geti einungis fallid undir
l6ggjof eins lands en pad er yfirleitt
16ggjof starfslandsins. Reglurnar eru
o6ljésar og pvi getur reynst erfitt ad
veita einstaklingnum réttar og skyrar
upplysingar.

Einnig er heett vid ad tvo 1ond leggi
6likt mat 4 hvort einstaklingurinn
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sé atvinnulaus ad fullu eda ad hluta/
timabundid.

Einstaklingur sem radinn er i
hlutastarf{ Finnlandi eftir ad vinnu-
timinn hefur verid styttur feer atvinnu-
leysisbatur til uppbotar tekjumissinum.

Stjornsysluhindrunin vardar hvorki
pad ad starfa samtimis { tveimur l6ndum
né ao atvinnuleysisbeetur (eda adrar
botagreidslur) skerdist i einu landi
vegna pess ad einstaklingurinn vinnur
hlutastarf{ 60ru landi. Sja greinargerdir
um stjornsysluhindranir B1 og B6.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahopnum er ljést ad erfitt
getur reynst ad leysa stjérnsysluvanda
pegar flutt er milli kerfa landanna.
Stjornsysluhindrunina verdur heaegt
ad leysa med peim breytingum a
reglugerdinni sem framkvaemdastjérn
ESB mun leggja fyrir leidtogaradio

og Evrépupingid 4 arinu 2012.
Endurskodun kaflans um atvinnuleysi
i reglugerd 883/2004/EB sem hefst a
arinu 2012 getur einnig haft dhrif 4
petta atrioi.

Onnur leid vaeri ad breyta seensku
logunum.

Sérfraedingahdpurinn telur einnig ad
norraenu londin purfi ad raeda hvernig
skilgreina skuli atvinnuleysi ad hluta til/
timabundid atvinnuleysi { samanburdi
vid atvinnuleysi ad fullu, pegar um er ad
reeda starfsfolk hja starfsmannaleigum
og annad lausradio starfsfolk. Ef
skilgreiningar yrou samraemdar a
Nordurlondum myndi pad lioka fyrir
afgreioslu mala af pessum toga.



B16 Efri aldursmork fyrir
skraningu i seenskan
atvinnuleysistryggingasjod

1 Svipjéd getur einstaklingur ekki skrdd
sig i seenskan atvinnuleysistryggingasjod
eftir ad hann hefur ndd 64 dra aldri. Petta
getur valdid vanda hjd einstaklingi sem
starfar i 6dru landi og verdur atvinnulaus.
Einstaklingur sem er ordinn 64 dra getur
bvi ekki fengid atvinnuleysisbaetur ur
tekjumissistryggingakerfi i Svipjéa.

Addragandi

Einstaklingur byr og starfar { Svipjé0.
Hann hefur verio skradur { seenskan
atvinnuleysistryggingasj6o i sex
manudi pegar honum bydst starf {
Noregi. Hann byr afram i Svipj60 en
hefur storf{ Noregi. Hann segir sig ar
saenska atvinnuleysistryggingasjéonum.
A0 sex manudum lidnum verdur
hann atvinnulaus ad fullu og er pa
ordinn 64 ara. Hann szkir pa um
atvinnuleysisbatur i Svipj6d og adild ad
seenskum atvinnuleysistryggingasj6oi.
Honum er synjad um adild ad sjé6dnum
vegna pess ad hann er ordinn 64 ara
gamall. Hann neer pvi ekki ad uppfylla
krofur um lengd tryggingartimabils
sem saenskar tekjumissisbaetur midast
vi0 (sex manada adild i Svipjod og sex
manada tryggingartimabil { Noregi =
12 manudir). Einstaklingurinn fzer pvi
einungis atvinnuleysisbatur fra seensku
grunntryggingunni.

Ef launpegi sem szekir vinnu yfir
landameeri verdur atvinnulaus ad fullu
4 hann rétt 4 atvinnuleysisbotum {
busetulandinu samkveemt sérstokum
akvedum 71. gr. reglugerdar

1408/71/EBE (samsvarar 65. gr.
reglugerdar 883/2004/EB).

{16ndunum gilda 6lik efri aldursmérk
um rétt til atvinnuleysisbdta og eins er
lifeyrisaldurinn mismunandi. bvi getur
su stada komid upp ad einstaklingur
sé of gamall til a0 geta fengid
atvinnuleysisbeaetur { busetulandinu.
Einstaklingar sem hafa nao efri
aldursmoérkum fyrir atvinnuleysisbaetur
eiga rétt 4 ellilifeyri.

Samkvaemt a-1id 2. mgr. 13. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE (samsvarar
3. mgr. 11. gr. reglugerdar 883/2004/EB)
gildir norsk 16ggjof um einstakling
sem byr i Svipj6d og starfar i Noregi.
Samkvaemt somu reglu ber launpega sem
seekir vinnu yfir landameeri ad segja sig
ur seenskum atvinnuleysistryggingasj6oi
pegar hann starfar { Noregi.

Samkvaemtii-lid a-lidar 1. mgr. 71. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE (samsvarar
2. mgr. 65 gr. reglugerdar 883/2004/EB)
4launpegi sem szKir vinnu yfir
landameeri og verdur atvinnulaus ad
fullu a0 fa baetur { samraemi vid 16ggjof
busetulandsins rétt eins og su 16ggjof
hefdi gilt um hann pegar hann var sidast
{ vinnu. Seensk 16ggjof gildir pvi pegar
réttur til atvinnuleysisbdta er metinn
hja launpega sem byr { Svipj6d og saekir
vinnu yfir landameeri og hefur ordio
atvinnulaus ad fullu vegna atvinnumissis
i Noregi.

Seensk tekjumissistrygging er
valfrjals og atvinnuleysisbaetur eru
greiddar einstaklingi sem hefur verid
skradur { atvinnuleysistryggingasj6o
i a.m.k. tolf manudi, ad pvi gefnu ad
viokomandi hafi uppfyllt skilyrdi um
starfstimabil eftir ad hann gerdist sidast
adili a0 sjoonum, sja 7. og 12. gr. laga

3 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:
Mismunandi lifeyrisaldur / Réttur til adildar ad atvinnuleysistryggingasjooi eftir 64 ara aldur.

Stjornsysluhindranir & Nordurléndum

63



(1997:238) um atvinnuleysistryggingar
(ALF). Pegar umsodkn um adild er metin
er tekid tillit til tryggingartimabila sem
lokid er i 60ru norrzenu landi 4 grundvelli
67. gr.reglugerdar 1408/71/EBE
(samsvarar 61. gr. reglugerdar
883/2004/EB).

[ seensku atvinnuleysistryggingakerfi
er regla um ad einstaklingur sem
hefur nad 64 ara aldri geti ekki skrad
sig { atvinnuleysistryggingasjéd.
Stjéornsysluhindrun a vié um einstakling
sem hefur starfad { 60ru landi.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur brynt ad
breyta saenskri loggjof til ad rydja
stjérnsysluhindruninni ur vegi. Petta
var einnig lagt til { afangaskyrslu
almannatrygginganefndar seenska
pj60pingsins; I granslandet - Social
trygghet vid gransarbete (SOU 2011:74).
[ danskri tilkynningu og leidbein-
ingum um atvinnuleysistryggingar
einstaklinga sem starfa m.a. a EES-
sveedinu og erlendis er tekid sérstak-
lega fram ad ef einstaklingur skrair sig {
atvinnuleysistryggingasj60 sem launpegi
sem szkir vinnu yfir landamezeri og er
atvinnulaus ad fullu er litid 4 pad sem
flutning réttinda a milli landa.
Sérfreedingahdpnum er ljést ad {
norraenu londunum gilda 6lik aldursmork
um greidslu ellilifeyris. f londunum eru
einnig 6lik efri aldursmork fyrir greidslur
atvinnuleysisboéta. Sérfraedingahépurinn
telur ekki ad um stjornsysluhindrun sé
ad reeda.
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B17 Vidbotarkr6fur um unnin
storf til a0 geta lagt saman
starfs- og tryggingartimabil fra
60ru landi pegar sott er um
atvinnuleysisbatur

begar starfs- og tryggingartimabil frd
60ru norraenu landi eru l6gd saman
gera sum léndin vidbotarkrdéfur um ad
einstaklingurinn hafi starfad { tiltekinn
tima i landinu.

Addragandi

Pegar starfs- og tryggingartimabil eru
16gd saman samkvaemt 2. mgr. 67. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE og 2. mgr. 61.
gr. reglugerdar 883/2004/EB er gert ad
skilyroi ad einstaklingurinn hafi sidast
starfad i pvi landi par sem hann sakir
um atvinnuleysisbaetur. Launpegum sem
seekja vinnu yfir landameeri og launpegum
sem snua sjaldan til busetulandsins er
veitt undanpaga fra kréfunni um unnin
storf, einnig pegar svonefnd fimm ara
reglai12. gr. Nordurlandasamnings um
almannatryggingar a vio.

Pegar starfs- og tryggingartimabil
fra 60rum EES-16ndum eru 16gd saman
gera Danir, Finnar og Islendingar
einnig krofur um ad einstaklingurinn
hafi starfad i tiltekinn tima {
vidkomandi landi pegar hann szaekir um
atvinnuleysisbatur. | Danmérku er gerd
krafa um ad einstaklingur saeki um adild
ad donskum atvinnuleysistryggingasjodi
eigi sidar en atta vikum eftir ad atvinnu-
leysistryggingartimabili lauk { hinu
landinu. P4 er gerd krafa um ad
einstaklingurinn hafi starfad {
Danmérku i 296 klukkustundir &

12 vikna/3 manada timabili
(148 klukkustundir fyrir pa sem tryggdir
eru ad hluta). A Islandi er pess krafist



ad umsaekjandi hafi starfad a {slandi i
a.m.k. fjérar vikur 4dur en hann szekir
um beetur og i Finnlandi er pess krafist
a0 umsaekjandi hafi starfad { Finnlandi
fa.m.k. fjérar vikur 4dur en hann missti
vinnuna.

[ Svipj6d eru engar vidbotarkrofur
um starfstimabil. Einstaklingur sem
verdur atvinnulaus { Svipj6o eftir ad
hafa starfad par i landi getur pvi lagt
saman starfs- og tryggingartimabil fra
60rum norranum léndum.

[ Noregi var st krafa gerd, auk
krofunnar um lagmarkstekjur, ad
einstaklingur geeti lagt saman starfs- og
tryggingartimabil samkveemt 67. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE a0 pvi
tilskildu ad hann hefdi unnio fullt starf
i Noregi { a.m.k. atta vikur a t6lf vikna
timabili 40ur en atvinnuleysio hofst.
Auk pess skyldi hann hafa hafio storf
eigi sidar en tolf vikum eftir komuna til
Noregs (krafa um starfstimabil). Krafa
pessi var felld ur gildi 12. oktéber 2011.
Pegnar EES-rikja sem rada sig til starfa
{ Noregi geta pvi lagt saman starfs- og
tryggingartimabil fra 660rum EES-rikjum
ef peir veroda atvinnulausir eftir ad hafa
starfad einn dag { Noregi.

Eftirlitsstofnun EFTA (ESA) geroi
a0 eigin frumkvaedi uttekt a krofu
Nordmanna og [slendinga um
starfstimabil og komst a0 peirri
nidurstddu ad krafan um lagmarks-
starfstimabil { abdraganda atvinnumissis
striddi gegn 3. og 67. gr. reglugerdar
1408/71/EBE. { vel rokstuddri
yfirlysingu bendir eftirlitsstofnunin
4 ad jafnraedisreglan sé ein af
grundvallarreglum EES-samningsins.

[ 3. gr. reglugerdar 1408/71/EBE
segir ad einstaklingar sem bda innan
l6gsogu adildarrikis og falla undir

reglugerdina skuli hafa somu réttindi
og skyldur og heimamenn par i landi.
Jafnraeodisreglan 60list strax gildi, p.e. an
skilyrda um lengd dvalarinnar. { arskurdi
eftirlitsstofnunarinnar segir ennfremur
ad samkvaemt reglugerdinni taki hiin
gildi um leid og einstaklingur flytur
til annars EES-rikis og nytur verndar
almannatryggingakerfis par i landi. Alitid
byggir a urskurdi Evrépudémstolsins
malinu C-39/76 Mouthaan.

fslenskum 16gum um atvinnu-
leysistryggingar var breytt i kjolfar
urskurdar eftirlitsstofnunarinnar.
Breytingin felur i sér ad einstaklingur
sem missir atvinnu eftir ad hafa starfad a
fslandi og saekir um atvinnuleysisbaetur
verdur ad hafa starfad { a.m.k. einn
manud 4 Islandi 4 undanférnum télf
manudum. Pegar einstaklingur sem
starfad hefur skemur en einn manud a
{slandi saekir um atvinnuleysisbaetur par
flandi metur Vinnumalastofnun hvort
umsakjandinn hafi starfad a islenskum
vinnumarkadi { peim skilningi sem visad
er til { logum um atvinnuleysisbaetur.
Ef talio er ad umsakjandinn hafi ordio
atvinnulaus i beinu framhaldi af starfi
4 islenskum vinnumarkadi er haegt ad
taka tillit til starfstimabila { 68rum EES-
rikjum.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ad breyta
purfiloggjof landanna til ad rydja
stjornsysluhindruninni ar vegi.
Hindrunin a ekki vid um Svipj6d, Noreg
og Island.

Endurskodun kaflans um
atvinnuleysi i reglugerd 883/2004/EB
sem hefst 4 4rinu 2012 getur einnig haft
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ahrif 4 petta atridi.

B18 Atvinnuleysisbaetur
fyrir félk sem starfar fyrir
starfsmannaleigur

Einstaklingur sem er busettur i Svipjéd
og tekur ad sér verk fyrir danska
starfsmannaleigu getur dtt d haettu

ad missa rétt til atvinnuleysisbota 1
Svipjéd pegar hlé verda d milli verkefna {
Danmérku.?*

Addragandi

Vinnuréttarlegar reglur og samningar
um radningarkjor hja starfsmannaleigum
eru med 6likum heaetti { norreenu
16ndunum.

Einstaklingur sem er busettur {
Svipj60 og tekur ad sér verk fyrir danska
starfsmannaleigu getur att 4 haettu
ad missa rétt til atvinnuleysisbéta {
Svipj60d pegar hlé verda a milli verkefna
{ Danmorku.

Samkvaemt 2. mgr. 65. gr. reglugerdar
883/2004/EB (71. gr. reglugeroar
1408/71/EBE) a launpegi sem sakir
vinnu yfir landameeri og er atvinnulaus
ad fullu rétt 4 bétum i busetulandinu. {
6llum norrzenu 16ndunum gildir réttur
til atvinnuleysisbéta vid atvinnuleysi
ad fullu ad lokinni radningu hja
starfsmannaleigu.

Samkveemt 1. mgr. 65. gr. reglugerdar
883/2004/EB (71. gr. reglugeroar
1408/71/EBE) a launpegi sem sakir
vinnu yfir landameeri og verdur

atvinnulaus ad hluta eda timabundio
rétt 4 bétum { starfslandinu eda par

sem hann er atvinnulaus ad hluta eda
timabundid. L6ggjof um bétarétt vegna
atvinnuleysis a0 hluta til eda a0 fullu

er 6lik i londunum pegar um er ad raeda
radningu hja starfsmannaleigu. [ Svipj6d
eru engar reglur um slikar radningar.

{ U3-sampykkt framkveemdarads
ESB dags. 12.jani 2009 eru gerdar
athugasemdir vid merkingu ordalagsins
»atvinnulaus ad hluta“ pegar um er ad
reeda launpega sem sakja vinnu yfir
landameeri { samraemi vid 1. mgr.

65. gr. reglugerdar 883/2004/EB. {
sampykktinni kemur fram ad pegar
metid er hvort vinnutengsl séu

fyrir hendi skuli pad einungis gert a
grundvelli l6ggjafar rddningarlandsins.
Enn fremur skuli matid taka mid af

pvi hvort um kjarasamningsbundio
radningarsamkomulag sé a0 raeda.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ekki ad

um sé a0 reeda stjérnsysluhindrun

par sem vinnuréttarreglur og
radningarsamningar eru mismunandi
eftir 1ondum. Auk pess kvedi loggjofin
aum jafnraedi 6had busetulandi. Parna
er einnig 4 ferdinni almennt vandamal
vegna pess ad norranu londunum ber
ekki saman um hvernig skilgreina beri
atvinnuleysi a0 hluta og timabundid
atvinnuleysi. Fjallad er nanar um petta
atridi { B15 pegar i hlut eiga lausradnir
launpegar sem saekja vinnu yfir
landameeri.

34 Inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A).
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B19 Réttur til danskra eftirlauna
vid busetu utan Danmerkur

Strangar reglur gilda um rétt til
eftirlauna frd Danmérku og hann er
eingéngu haegt ad édlast ad uppfylltum
sérstokum skilyrdum sem getid er {
donsku reglunum, par d medal kréfu um
26 vikna starf{ Danmérku ddur en farid er
d eftirlaun.’s

Addragandi

[ desember 2007 unnu atvinnuradherra
Danmerkur og vinnumarkadsradherra
Svipjédar saman skyrsluna
,Oresundsregionen - tva linder, en
arbetsmarknad®. [ skyrslunni kemur
fram a0 réttur til danskra eftirlauna er {
samraemi vio sérstok donsk akvaedi
sem ekki verda skilgreind sem stjorn-
sysluhindrun.

Einstaklingar sem eiga rétt til
danskra eftirlauna eru i hdpi peirra
einstaklinga sem fjallad er um {
reglugerd 883/2004/EB. Samkvaemt
reglugerdinni eiga peir rétt a félagslegri

pjonustu, t.d. heilbrigdispjonustu a
somu kjorum og annad launafélk.
Akvaediireglugerd 1408/71/EBE eiga
ekki vid um einstakling sem a rétt a
donskum eftirlaunum og pvi 4 hann
ekki rétt 4 almannatryggingabétum
ef hann er t.d. busettur i Noregi.
Einstaklingur sem er skradur {
danskan atvinnuleysistryggingasj6o
en er busettur i Noregi a rétta
donskum eftirlaunum { samraemi vio
danskar reglur um eftirlaun. Pegar
Nordmenn innleida 883/2004/EB
munu einstaklingar sem fa dénsk
eftirlaun og busettir eru { Noregi
oo0last rétt til annarra danskra
almannatryggingabota.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ekki ad
skilyrdi um rétt & donskum eftirlaunum
séu stjornsysluhindrun.

% Inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A).
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Fjolskyldubaetur

B20 Samraming a seenskum
faedingarorlofsgreidslum3®

Adur voru saenskar faedingarorlofsgreidslur
skilgreindar sem fjélskyldubzetur og voru
bvi settar i sama bds og fjolskyldubsetur {
hinum Iéndunum. I hinum norraenu léndun-
um hins vegar eru feedingarorlofsgreidslur
ekki skilgreindar sem fjélskyldubaetur.

Addragandi

{ 61lum norraenu lIéndunum eru
feedingarorlofsgreidslur nu flokkadar a
sama hatt og veikindabaetur, faeedingar-
orlofsgreidslur og sambezerilegar
fedraorlofsbeetur { 1. kafla III. hluta. Adur
voru senskar faeedingarorlofsgreidslur
skilgreindar sem fjolskyldubaetur {
samraemi vio samraemingardkvaedi ESB.

Fra 1. september 2011 hafa
seenskar faedingarorlofsgreidslur
verio skilgreindar sem veikindabeetur,
feedingarorlofsgreidslur og sambeerilegar
fedraorlofsgreioslur { samraemi vio yfirlit
yfir 16ggjof sem saensk stjornvold hafa
lagt fyrir framkvaemdastjorn ESB. Fra
peim degi eru faeedingarorlofsgreidslur
afgreiddar 4 sama hatt i Svipj60 og
sambeaerilegar baetur { hinum norraenu
léondunum.

[ tillogu ad nyjum Nordurlanda-
samningi heldur 1. mgr. 11. gr. p6 gildi
sinu. Samkvamt dkvadinu eiga

utreikningar a uppb6t vegna
fjolskyldubota ekki ad taka tillit til
uppboétar vegna tekjumissis foreldra
feedingarorlofi. Lagt er til ad dkva0did
haldi gildi sinu vegna pess ad norranu
l6ndin vilja tryggja ao fjolskyldubétum sé
haldid utan vid utreikninga 4 uppbét
6hao pvi hvort norraenu l6ndin muni
breyta skilgreiningu sinni 4 fjolskyldu-
botum { samraemi vid ESB-rétt.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur ad
stjornsysluhindruninni hafi verio
rutt ar vegi pann 1. september 2011.

B21 Sérstakar baetur i saeenska
husnaedisbotakerfinu falla nidur
begar starfad er i 60ru landi

Einstaklingur sem busettur er {

Svipj6o og feer starf{ 66ru norreenu
landi og fellur par af leidandi undir
l6ggjof starfslandsins, missir rétt a
seenskum almannatryggingab6tum

sem getio er { samreemingarakvaedum
ESB, par a medal sérstokum bétum i
huisnaedisbétakerfinu. Umraeddar beetur
geta numid u.p.b. helmingi hiisnaedisbéta
fyrir barnafjolskyldur. Einstaklingurinn
4 ekki alltaf rétt 4 sambzerilegum bétum

3¢ Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:

Mismunandi utreikningur & uppboét.
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i starfslandinu. f 6drum norranum
l6ndum eru p6 dnnur kerfi til a0 meeta
hisnaediskostnadi hja fjolskyldum, t.d.
skattakerfid.3”

Addragandi

Seenskar htisnaedisbaetur fyrir
barnafjolskyldur eru pripaettar. i
fyrsta lagi eru pad husnaedisbaetur
sem fara eftir fjolda barna. [ 6dru lagi
eru pad svonefndar sérstakar baetur
vegna barna sem bta fast 4 heimilinu
og i pridja lagi umgengnisbaetur
vegna barna sem dveljast stundum
4 heimilinu. Sérstakar baetur og
umgengnisbaetur eru mishaar og fara
eftir fjolda peirra barna sem um raedir
a heimilinu. Sérstoku baeturnar falla
undir samramingarreglur ESB og eru
skilgreindar par sem fjolskyldubaetur.
1 Svipj6d er hér um ad raeda
busetutengdar hisnadisbaetur.
Samkvaemt 1. mgr. 11. gr. reglugerdar
883/2004/EB 4 einstaklingur einungis
a0 falla undir 16ggjof eins lands og er
pad yfirleitt 16ggjof starfslandsins. Skylt
akveedierad finnail. mgr. 13. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE. Gildi tiltekin
16ggjof um einstakling 4 hann rétt til
béta sem nefndar eru i samraemingar-
reglum ESB og { samraemi vid 16ggjof
viokomandi lands. Pannig mzela
saensk 16g fyrir, sja 5. gr. 4. kafla i
l6gum um almannatryggingar (SFB),
um ad einstaklingur sem um gildir
16ggjof annars lands samkveemt
samraemingarreglum ESB sé ekki
botatryggdur i Svipjod ef baeturnar
eru nefndar { samraemingarreglunum.
Einstaklingur sem busettur er i Svipj6d
og hefur storf i 6dru norraenu landi
a pvi ekki lengur rétt & sérstokum
hiisnaedisbotum i Svipjdo.

[ Danmérku, Noregi, Finnlandi og a
[slandi gefa kerfin kost 4 annars konar
hiisnaedisbotum en fjolskyldubétum. Pad
geta verid skattaivilnanir eda adrar baetur
til ad maeta husnaediskostnadi sem ekki
eru nefndar { samraemingarreglunum.

Malio er tvipaett. Annars vegar er
Svipj6d eina norraena landid par sem
sérstakar hisnaedisbeetur falla undir
gildissvid reglugerdanna. Baeturnar
er pvi haegt a0 flytja til annars lands
ef einstaklingurinn starfar i Svipj60
en hefur busetu { 60ru norraenu landi.

[ hinum norraenu 16ndunum eru slikar
htisnaedisbeetur taldar falla utan
gildissvids reglugerdanna og pvi sé
ekki heimilt ad flytja baeturnar ar landi.
Seensku tryggingarnar gilda hins vegar
ekki pegar um er ad raeda baetur sem
nefndar eru { ESB-reglugerdinni ef par
stendur ad beita skuli 16ggjof annars
lands. [ 68rum norranum léndum eru
engar samsvarandi takmarkanir (sja
einnig deemi sem nefnd eru { umfjoéllun
um stjornsysluhindrun B3).

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Ef aeskilegt pykir ad greida hinar
sérstoku seensku beaetur, jafnvel pétt beita
skuli 16ggjof annars lands samkveemt
samraemingarreglunum og baeturnar

séu nefndar { samramingarreglunum,
meetti leysa vandann med bvi ad

afnema ofangreint akvaedi i balki um
almannatryggingar vio pessar tilteknu
adstedur eda jafnvel afnema dkvaedio ad
fullu. { 6drum norraenum léndum eru pé
onnur kerfi til a0 maeta hisnaediskostnadi
hja fjolskyldum, t.d. skattakerfid. Fyrir
vikio geeti einstaklingur fengid adstod
vegna hiisnaediskostnadar { tveimur
l6ndum an neinnar samraemingar.

37 Inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A).
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Sérfraedingah6pnum hefur heldur ekki
tekist ad skapa sér yfirsyn yfir hvort
breytingar 4 umraeddu akvaedi { balki um
almannatryggingar myndu hafa ahrif 4
adra bétaflokka.

B22 Fzedingarorlofsgreidslur
falla nidur vegna timabundinna
starfa

Fedur og maedur geta ekki gert hlé d
faedingarorlofi til ad taka starf (fullt
starf/hlutastarf) { 60ru norraenu landi.
Astadan er grundvallaratridi { ESB-
reglugerdum um ad einstaklingur eigi ad
vera tryggdur { almannatryggingakerfi
starfslandsins. HIé d faeedingarorlofi

eins og nefnt var yrdi pess valdandi

ad bétaréttur i faedingarorlofi fodur

eda modur myndi breytast i rétt til
grunnbata ad starfi loknu, m.é.0. myndi
bétaréttur falla nidur { fyrra starfslandinu
og i stadinn kaemu grunnbaetur {
busetulandinu.

Addragandi

Samkveemt reglugerdum 1408/71/EBE
og 883/2004/EB gildir l6ggjof
landsins sem einstaklingurinn starfar
i. Einstaklingur sem er { fullu starfi
eda hlutastarfi 8 medan hann er {
feedingarorlofi 4 pvi ad vera tryggdur {
starfslandinu.

Oll norraenu l6ndin ad Finnlandi
undanskildu fella nidur faedingar-
orlofsgreioslur til m6dur eda fodur ef
einstaklingurinn hefur storf{ 60ru
ESB-landi. Pegar foreldrid sem feer
feedingarorlofsgreioslur hefur storf
i 60ru adildarriki par sem reglugerd
883/2004/EB er i gildi tulka Finnar pad
4 pann veg ad pad séu dkvaedi um storf

{ tveimur 16ndum sem skeri tr um hvada
loggjof skuli beitt. Ef réttur til dagpeninga
fra Finnlandi gildir (i samreemi vid
finnska l6ggjof) er unnt ad greida
lagmarksdagpeninga a starfstimabilinu
rétt eins og starfio veeri unnio i Finnlandi.
[ Svipj6d getur kona endurheimt rétt
feedingarorlofsgreioslum pegar hin lykur
storfum { 60ru landi ef htiin afskradi sig
eftir eins ars afmeeli barnsins og tryggdi
sig { framhaldinu { Svipj60, ad pvi gefnu
ad hun eigi enn dunninn rétt (fram ad
tveggja ara afmeeli barnsins).

0Oljést er hvernig ber ad ttlka 2. mgr.
11. gr. reglugerdar 883/2004/EB
,vi0 framkvamd pessa pattar skulu
einstaklingar sem hljéta baetur vegna
starfs sins sem launpegar eda sjalfsteett
starfandi teljast vera i pvi starfi“. Ekki
er ljost hvort einstaklingur sem fzer
boétagreidslur fra einu landi teljist enn
y2launpegi“ipvilandi pratt fyrir ad hann
sé farinn ad starfa { 60ru landi.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdépurinn telur unnt ad
néd samkomulagi { samraemi vid 16. gr.
reglugerdar 883/2004/EB eda 17. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE. Skilyrdio er
ad einstaklingurinn og pau 16nd sem eiga
hlut ad mali komi sér saman um ad 16ggjof
landsins par sem beaetur eru greiddar
i feedingarorlofi médur eda foour gildi
afram pegar unnio er timabundid i 60ru
landi. Skilyrdi er p6 ad atvinnurekandinn
sé sattur vid ad greida félagsleg gjold {
samraemi vio 16ggjof viokomandi lands.
Sérfraedingahdpurinn telur einnig
brynt a0 tulka 2. mgr. 11. gr. reglugerdar
883/2004/EB 4 sama veg i 6llum
Evrépurikjunum.
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B23 Olik fjélskylduhugtok

Norraenu londin leggja 6likan skilning

1 hvad sé fjélskylda og hverjir teljist

hluti af henni. Pessi munur getur
torveldad greidslur d barnabdétum,
framfeerslustyrkjum o.p.h., til daemis ef
liffraedilegir foreldrar barns hafa skilid og
btia sitt { hvoru norraena landinu.*®

Addragandi og deemi

Fjolskylduhugtakid { Evrépuloggjof
byggir 4 somu skilgreiningu og { 16ggjof
landanna. [ Iéndunum er hugtakid einnig
notad pegar baetur eru urskurdadar

{ samraemi vid Evropureglugeroir.
Fjolskylduhugtakio er skilgreinti 1. gr.
reglugerdar 883/2004/EB og f-1id 1. gr.
reglugerdar 1408/71/EBE. Eigi fjolskylda
rétt a bétum i fleiri en einu adildarriki
ber ad samrama bzeturnar. Land pad
sem greidir ekki Gt baeturnar
samkvaemt dkvaedunum getur greitt
viobétarupphaed ef baetur par i landi eru
harri en greiddar eru i pvi landi sem
baeturnar eru greiddar tt.

Skilgreining Finna og Nordmanna a
fjolskylduhugtakinu utilokar ad fraskilid
foreldri getid verio hluti af fjolskyldu eins
og hun er skilgreind { reglugerdunum.

Deemi: Finnsk kona og barn hennar
eru tryggd { seensku almannatrygging-
akerfi vegna pess a0 mddir og barn
eru busett par { landi. Konan er ekki {
vinnu. Liffreedilegur fadir barnsins byr
og starfar { Finnlandi og er tryggdur i
finnsku almannatryggingakerfi. Finnska
tryggingastofnunin tulkar adstaedur

pannig ad barnid sé ekki hluti af fjélskyldu
liffraedilegs fodur sins pvi fadir og barn
bua ekki undir sama paki. Biseta og starf
foourins 1 Finnlandi veitir pvi ekki rétt a
fjolskyldub6tum i Finnlandi samkvaemt
reglugerd 883/2004/EB og reglugerd
1408/71/EBE. Fjolskyldubzetur eru
eingongu greiddar i Svipj6o.

Skilgreining fjolskylduhugtaksins
hefur verio til umraedu a vettvangi ESB.
Malid verdur reett 4 komandi fundum
hja ESB.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur malid ekki
vera stjornsysluhindrun { sjalfu sér.
Hins vegar getur pad verid vandamal ef
starfsfélki stofnana er ekki kunnugt

um ad munur er 4 norraenu ldondunum.
Aftur a moti geeti pad skapad
stjornsysluhindranir ef starfsfolk
stofnana { Iondunum veit ekki hvernig
fjolskylduhugtakio er skilgreint { 60rum
norraenum léndum. Svoér sem berast fra
einu landi geta hljomao 6fullnaegjandi
fyrir stofnun i 60ru landi og fjolskyldan
getur pvi purft ad bida éparflega lengi
eftir a0 mal hennar verdi leitt til lykta.
Koma ma i veg fyrir petta med pvi ad auka
fraedslu fyrir starfsfolk stofnana.*

Ef starfad er i tveimur l6ndum segja
Evrépureglugerdir ad fjolskylda eigi ad fa
fjolskyldubaetur { busetulandi barnsins.
bott vafi leiki & hvort barnid teljist hluti
af fjolskyldu hins fraskilda foreldris hefur
pbad engin ahrif nema pegar urskurda
parf hvort landid eigi ad greida baetur.

38 Inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A).

3 Upplysingar veita eftirfarandi stofnanir: Pensionsstyrelsen { Danmorku, FPA { Finnlandi, rikisskattstjori 4 [slandi
um fj6lskyldubeetur og barnabaetur og Tryggingastofnun rikisins um rétt til fyrirframgreidslu 4 framfaerslubétum,
Arbeids- og velferdsdirektoratet i Noregi og Forsakringskassan i Svipj6d.
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Fjolskyldubzetur i norraenu londunum
eru mjog svipadar og pvi er haepid ad
halda pvi fram ad réttindi fj6lskyldunnar
skerdist ef abyrgd a botagreioslum fzerist
a milli landa.

B24 Fjoldi botadaga i
faedingarorlofi eru reiknadir ut
a mismunandi hatt i norraenu
I6ndunum?°

Foreldrar sem starfa i fleiri en einu norraenu
landi verda stundum varir vid ad stjérnvéld
nota 6likar adferdir til ad draga orlofsdaga
annars foreldris { einu landi frd dégum

sem hitt foreldrid éskar eftir ad taka i hinu
landinu med sama barni. Einkum er 6ljést
hvernig Sviar reikna dagana.

Addragandi

Malio fjallar um hvort og pa hvernig
eigi a0 telja daga ef foreldrar szkja
um faedingarorlofsgreidslur { tveimur
norraenum léondum vegna sama barns.

i Svipj6d gildir st regla ad
feedingarorlofsdagar sem foreldrar fa
greidda { 60ru norraenu landi eru dregnir
fra peim fjolda daga sem peir eiga rétt hja
samkvaemt seenskum reglum. Erlendu
greidslurnar eru dregnar fra 6hao
pvi hvort foreldranna fékk peer. Hafi
feedingarorlofsgreidslur verio greiddar
vikulega eda manadarlega samkvaemt
16ggjof hins norraena landsins eru paer
umreiknadar pannig ad vika samsvarar sjo
doégum og manudur jafnmérgum dégum
og eru { vidkomandi manudi. Geti foreldrio
ekki valid dagafjolda samkvaemt l6ggjof
annars lands par sem baetur midast alltaf
vi0 fimm daga i viku parf ad kanna { hinu
landinu hvort um sé ad raeda heila viku.
Sendi stofnun { hinu landinu skilabod um

ad beaetur par i landi samsvari heilli viku {
Svipj6d eru 7 dagar dregnir fra fyrir hverja
viku. [ 68rum tilvikum skal draga fra pann
fjolda daga sem beaetur hafa verid greiddar
fyrir { hinu landinu.

Samkveemt sjukratryggingaldgum
i Finnlandi er greitt fyrir virka daga
og pad pydir ad jafnadi sex daga { viku
(ad laugardogum medotoldum). Ef
botagreidslur i hinu landinu eru reiknadur
{ vikum eru dregnir fra 6 dagar fyrir
hverja viku 4 faedingarorlofsgreidslum {
Finnlandi.

A Islandi 4 hvort foreldri sjalfstaedan
rétt & feedingarorlofi { prja manudi auk
priggja manada sem foreldrarnir geta
skipt 4 milli sin ad eigin vali. Utreikningar
eru eingdngu gerdir fyrir pad foreldri sem
fengid hefur greidslur fyrir sama timabil
fra 60ru norrzenu landi.

Feedingarorlofsgreidslur { Danmorku
eru reiknadar ut { vikum og midast vid
fjslda vinnustunda 4 viku. [ Danmérku
skiptir dagafjoldi vikunnar pvi ekki mali.
Fai donsk stjornvold fyrirspurn fra 6dru
landi purfa pau ad vita hvort hitt landid
reiknar beetur sinar a grundvelli t.d. 5 eda
7 daga viku.

[ Noregi er faedingarorlof greitt fyrir
5 daga i viku. Engir dagar eru dregnir
fra 60ru foreldri ef hitt hefur fengio
samsvarandi feedingarorlofsgreidslur fra
60ru norreenu landi vegna sama barns.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Sérfraedingahépurinn telur 6likar
reikningsadferdir { norraenu l6ndunum
ekki vera stjornsysluhindrun enda eru
reglur landanna ekki eins. P6 er brynt
ad midla upplysingum til norraenu
tryggingastofnananna*! til ad tryggja ad
utreikningar séu gerdir a réttan hatt.

40 Fyrirsdgn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:

Faedingarorlof er reiknad mismunandi ut i l6ndunum.

“1 Upplysingar um rétt 4 fjolskyldub6tum og foreldraorlofi veita eftirfarandi stofnanir: Beskzftigelsesministeriet {
Danmorku, FPA { Finnlandi, Vinnumalastofnun 4 Islandi, Arbeids- og velferdsetaten i Noregi og Forsdkringskassan {

Svipjéd.
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Stjornsysluleg malefni

B25 Haegvirk afgreidsla a malum
sem tengjast ESB*

I norraenu Iondunum tekur mislangan tima
ad urskurda rétt d almannatrygginga-
bétum og atvinnuleysisbétum. Afgreidsla
d mdlum sem tengjast ESB getur tekid

enn lengri tima pvi afgreidslustofnunin
getur purft ad afla sér upplysinga frd
samsvarandi stofnun [ hinu landinu. Petta
getur bitnad d framfeerslu einstaklingsins.

Addragandi

Sérfraedingah6pnum er ljést ad
langur afgreidslutimi er utbreidd
stjérnsysluhindrun. Ovissa skapast
og einstaklingurinn 4 erfidara med
ad framfleyta sér. Hann getur purft
ad sxkja um framfeerslustyrk hja
almannatryggingum 4 medan bedid er
eftir bétadrskurai.
Stjornsysluhindrunin var { byrjun
langur afgreidslutimi 4 umsoknum
um veikindabzetur og E 301-vottord
hja alpjédaskrifstofu NAV (norsku
vinnumala- og velferdarstofnuninni).
Sérfraedingahdpurinn taldi ekki naegja
ao fjalla um vandamalid eitt og sér
heldur beeri ad gera almennt yfirlit yfir
afgreioslutima 4 ESB-tengdum malum.
Sérfraedingarnir 4kvaou ad spyrjast
fyrir hja viokomandi stjornvoldum {

sinum 16ndum til ad fa heildarmynd

af pvi hve langan tima teeki ad

afgreida alpjoolegar fjolskyldubaetur,
atvinnuleysisbaetur, lifeyri, 6rorkubaetur
og veikindabeetur. Yfirlitio var unnio a
arinu 2011 bar sem studst var vid mat
starfsfdlks og gogn fra viokomandi
stjornvoldum. Nidurstadan var su ad oft
ték mun lengri tima ad afgreidoa ESB-
tengd mal en innlend mal. Fjallad er um
yfirlitio { vinnuskjalinu.

Akvaedi i reglugerdum 883/2004/EB
0g 987/2009/EB leggja aherslu a
samstarf milli stjérnvalda og stofnana
adildarrikjanna. { 2. mgr. 76 gr.
reglugerdar 883/2004/EB segir ad
stjornvold og stofnanir adildarrikjanna
skuli adstoda hver adra rétt eins og um
peirra eigin 16ggjof veeri ad raeda og i
2.mgr. 2. gr.reglugerdar 987/2009/EB
er 16g0 ahersla 4 ad stofnanirnar
bregdist skjott vid og veiti eda skiptist
4 6llum naudsynlegum gégnum til
ad skera ur um réttindi og skyldur
einstaklings. Eigi samraemingin ad
takast er brynt ad hvert adildarriki veiti
eins skjott og kostur er peer upplysingar
sem annad land éskar eftir.

[ 6.0g 7. gr.reglugerdar
987/2009/EB eru einnig reglur um
bradabirgdaframkvaemd loggjafar,
bétagreidslur og utreikning 4 bétum.
Enn er ekki komin mikil reynsla &
hvernig 4kvaedin virka i raun. { ljési

42 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali: Langur
afgreidslutimi vegna umsoékna um sjikrabaetur eda vegna E301 hja NAV Utland.
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fyrri reynslu ma vaenta pess ad akvaedin
um bradabirgdaframkveemd muni einnig
kalla & tvihlida samstarf norrenna
stofnana.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Sérfraedingahdpurinn telur brynt

ad stofnanir uppfylli kréfur um gott
samstarf milli stofnana adildarrikjanna
og lati tafarlaust af hendi gogn sem
annad land parf til a0 meta rétt
einstaklings.

Afar mikilveaegt er ad stofnanir beiti
6.0g 7. gr.reglugerdar 987/2009/EB um
bradabirgdadkvardanir 4 pann veg sem
@tlast er til. Sérfraedingahdpurinn telur
ad 1ondin eigi ad leitast vid ad samrama
sjonarmid pegar brugdist er vid i slikum
malum.

Langur afgreidslutimi getur verid til
merkis um ad skortur sé 4 starfsfélki
eda a0 skipulagi starfsins sé abdtavant.
Sérfraedingahdpurinn telur mikilvaegt

ad londin verji naegilegum kroftum til
ad afgreida alpjédleg erindi, og tryggi ad
alpjédleg erindi fai eins hrada afgreidslu
og kostur er. Mikilvaegt er ad stadtolur
séu fyrir hendi svo greidlega gangi ad
meta porf a mannafli og skipuleggja
starfid. Sérfraedingahdpurinn

telur vandkveedum bundid ad sami
afgreidslutimi gildi ekki um allar
tegundir bota. Mikilvaegt er ad 61l
l6ndin hafi stadtolur til hlidsjonar

vio undirbining og uppbyggingu &
rafreenum upplysingaskiptum (EESSI)
iléndunum. Ovist er { hve miklum
meeli rafraenu upplysingaskiptin
munu innihalda stadt6lur um
afgreidslutima. Eins er 6vist hvort
rafreen upplysingaskipti muni stytta
afgreidslutima og koma pannig baedi
stjornvoldum og hinum almenna
borgara til g6da.*® Sennilega purfa
16ndin ad gripa til sérlausna til ad
tryggja adgengi ad stadtolum.

*3 EESSI er skammstofun a Electronic Exchange of Social Security Information.
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C Vinnumal

Talkun sem byggir 4 2. mgr. 7. gr. reglugerda 492/2011/EB
og 1612/68/EBE og/eda reglugerdum 883/2004/EB og
987/2009/EB (og 1408/71/EBE og 574/72/EBE)
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Vinnumal

C1 Starfspjalfun i 60ru
norraenu landi*

Starfspjdlfun getur ekki farid fram {

60ru norraenu landi par sem vinnu-
markadsléggjof landanna midast ad

miklu leyti vid ad starfspjdlfun fari fram {
heimalandinu. Svipad mdl fjallar um rétt d
starfspjdlfun fyrir einstaklinga frd 60rum
norraenum léndum.

Addragandi

[ Finnlandi og Svipj6d eru reglurnar
ordadar pannig ad starfspjalfun geti
einungis fario fram { 6dru landi ef sa
sem ad henni stendur er finnskur eda
seenskur 16gadili. Seenskar reglur segja
einnig ad starfspjalfun geti farid fram
4 grannsvadi Svipjédar ef sérstakar
astedur maeli med pvi. Grannsvaedi
Svipjédar eru pau 16nd sem eiga
landameeri ad Svipj60 eda liggja ad
Eystrasalti. Visi vinnumidlun a medferd,
t.d. starfspjalfun, skal avallt vera um
vinnumarkadsuirraedi ad reeda.

[ Noregi eru vinnumarkadstirraedi
nytt til ad sporna gegn atvinnuleysi {
landinu. Samkveemt norskri vinnu-
markadsloggjof skulu vinnumarkads.
urreaedi pvi ad 6llu jofnu fara fram par {
landi. Urraedin eru snidin og honnud fyrir
atvinnutaekifeeri i Noregi. Samevropsk

urraedi eru i raun einnig vidurkennd

{ 60rum ESB/EES-l6ndum. Norska
vinnumidlunin sker ar um hverjir fai ad
njéta vinnu-markadsurraeda.

Ymsar astaedur eru fyrir skilyrdum
sem sett eru i Finnlandi, Noregi og
Svipj6o. Stjornvold verda ad geta
sinnt eftirliti med skipuleggjendum
starfspjalfunar og adsteedum a
viokomandi vinnustad. Sliku eftirliti eru
takmork sett ef skipuleggjandinn er ekki
finnskur, norskur eda senskur 16gaoili
og starfspjalfunin fer fram erlendis.

Onnur 4staeda fyrir peim skilyrdum
sem sett eru { Finnlandi, Noregi
og Svipjood er ad tryggingar, t.d.
slysatryggingar, eru ekki snidnar ad
starfspjalfun { 68ru landi. [ Finnlandi
og i Svipj6o gilda opinberar tryggingar,
t.d. ef patttakandinn slasast eda
veldur slysi & vinnustadnum. Norskar
slysatryggingar na ad visu utan um
akvednar adgerdir { 60ru landi en
starfspjalfun er ekki par 4 medal.

[ Svipjod er i akvednum tilvikum
haegt ad afturkalla tilvisun &
starfspjalfun eda fella nidur rétt
einstaklings til atvinnuleysisbota.
Vinnumidlunin hefur takmarkad
svigram til ad fylgja starfspjalfun eftir
og hafa eftirlit med henni ef pjalfunin fer
fram i 60ru landi hja adila sem er ekki
seenskur 16gadili.

* Fyrirségn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn { vinnuskjali:
1A Starfspjalfun a vinnumarkadi (fyrir atvinnulausa) { 6dru norraenu landi og 1B Starfspjalfun & vinnumarkadi fyrir

einstaklinga fra 60rum norraenum londum.
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f Danmorku geta einstaklingar
ad jafnadi ekki fengid baetur vegna
starfspjalfunar i 60ru landi nema
sérstakar astaedur liggi fyrir. Eini
hépurinn sem getur fengio starfspjalfun
i 60ru landi eru einstaklingar sem eru a4
sjukradagpeningum og eiga rétt a peim a
medan peir dvelja erlendis. Skilyrdin eru
til komin vegna pess ad donsk stjérnvold
verda a0 geta tryggt akvednar adstaedur
kringum starfspjalfunina, par & medal ad
fario sé ad danskri vinnuverndarloggjof
og ad starfspjalfunin raski ekki
samkeppnisstoou fyrirtaekjanna.

islensk stjérnvold hafa ekki ordid
vor vid pessa stjornsysluhindrun.
Vinnumarkadsurraedi eru taeki til ad
sporna gegn atvinnuleysi i landinu og
eru pvi midud vio islenskar adstadur.
Norreenir borgarar geta skrad sig sem
atvinnuleitendur hja vinnumidlun
og eiga rétt a pjonustu og adstod vid
atvinnuleit. Einstaklingur sem er
skradur { atvinnuleit getur fengio
tilvisun a starfspjalfun rétt eins og adrir
atvinnuleitendur.

[ Svipj6d getur vinnumidlunin visad 4
vinnumarkadsurradi, t.d. starfspjalfun
fyrir einstakling sem hefur atvinnuleyfi
i Svipj60 og hyggst setjast par ad
begar vinnumati er lokid. Tilvisun
er adeins haegt ad gera ef hin pykir
henta einstaklingnum og pjéna porfum
vinnumarkadarins.

Tillaga ad afndmi
stjornsysluhindrunar

Reglur um starfspjalfun i 16ndunum eru
f meginatridum snionar ad adsteedum
i hverju landi og vinnumidlanir {

l6ndunum taka akvordoun um hverjir
skuli fa starfspjalfun. Eigi starfspjalfun
ad geta farid fram i 60ru landi telur
sérfreedingahoépurinn ad breyta purfi
loggjof landanna. Ef breytingar yrou
gerdar a reglunum pyrfti ad varpa ljosi a
nokkur atridi eins og eftirlit, eftirfylgni
og tryggingar.

Skyra pyrfti betur hvernig vinnu-
midlanir skuli beita reglum til ad geta
visad atvinnuleitendum fra 60rum
l6ndum { starfspjalfun.

C2 Réttur einstaklings, sem byr
i einu landi en starfar i 60ru,

a leyfi fra storfum til ad sinna
politisku starfi*

Einstaklingur sem byr { einu landi

og starfar i 60ru landi d ekki rétt d
starfsleyfi til ad sinna palitisku starfi
i busetulandinu. betta getur aftrad
einstaklingi frd ad taka ad sér pdlitisk
verkefni.

Addragandi

f16ndunum eru reglur um ad félk sem
kjorio er til trunadarstarfa eigi rétt a
leyfi fra storfum til ad sinna poélitisku
starfi sem pad hefur verid kosio i. P
er einungis réttur a leyfi til ad sinna
pdélitisku starfi sem einstaklingur er
kjorinn til i starfslandinu. Launpegi sem
seekir vinnu yfir landameeri og kjorinn
er til trinadarstarfa { busetulandinu &
pvi ekki sams konar rétt & starfsleyfi til
ad sinna politisku starfi.

A Islandi er engin sérstok 16ggjof um
rétt a sliku leyfi fra storfum fyrir folk

* Fyrirsogn hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali: Réttur a leyfi fra storfum
vegna politiskra verkefna fyrir félk sem saekir vinnu yfir landameeri.
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sem valid er til trinadarstarfa enda eru
par ekki margir sem saekja vinnu yfir
landameeri. Vandamalio er pvi ekki talid
adkallandi 4 {slandi.

Vandinn hefur ekki verid 4 dagskra
i neinu landanna. Astedan getur verid
su ad ekki eru margir launpegar sem
saekja vinnu yfir landameeri sem kjornir
eru til trinadarstarfa i busetulandinu,
en hun getur einnig verid su ad
atvinnurekendur veiti leyfi fra storfum
jafnvel p6 16ggjofin kvedi ekki a um
slikt.

[ seenskri tttekt um lydraedi &
sveitarstjérnarstigi (dir. 2010:53) er
fjallad um pennan vanda. Nefndin a
ad meta hvort porf sé 4 nyjum reglum
um leyfi fra storfum fyrir einstakling
sem sinnir tranadarstérfum { 60ru
landi. Pegar i 1j6s kemur hvort petta
sé vandkvaedum bundid verdur litid &
lagalegar hlidar malsins. Nidurstodur
verda kynntar eigi sidar en 1. maf 2012.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Til ad afnema stjérnsysluhindrunina
purfa londin ad breyta l6ggjof sinni og
reglum til pess ad réttur til leyfis fra
storfum til ad sinna pdélitisku starfi gildi
einnig um launafélk sem kjorio er til
trinadarstarfa i busetulandinu.

C3 Ekki er unnt ad fa ferdastyrki
vegna atvinnuvidtala i 6drum
I6ndum

Atvinnuleitendur geta fengid ferdastyrk
vegna atvinnuvidtala innanlands en ekki
til atvinnuvidtala { 6drum léndum.*®

Addragandi

[ pvi skyni ad greida fyrir hreyfanleika
atvinnuleitenda er haegt ad veita
atvinnuleitendum { Svipj6d, Noregi

og Finnlandi ferdastyrki vegna
atvinnuviotala. Atvinnuleitendur purfa
ad uppfylla tiltekin skilyrdi til ad 60last
rétt & slikum styrk en vinnumalayfirvold
i londunum meta hverjir eigi rétt a
slikum styrk. A Islandi eru ekki veittir
ferdastyrkir vegna atvinnuvidtala.

[ Finnlandi eru ferdastyrkir einungis
veittir vegna atvinnuvidtala innanlands
og parlendar reglur takmarka moéguleika
a ferdastyrkjum til annarra landa.

Adur gatu atvinnuleitendur { Noregi og
Svipj6o einungis fengio ferdastyrk vegna
atvinnuvidtala innanlands en nt geta
peir einnig fengio ferdastyrki vegna ferda
til annarra ESB/EES-landa. [ Danmérku
eru pad einstok sveitarfélog sem akveda
nanari reglur um styrkveitingar vegna
ferdakostnadar atvinnuleitenda og meta
hverjir geti hlotid slikan styrk. Ekkert
stendur { vegi fyrir ad sveitarfélag veiti
ferdastyrk vegna atvinnuviotala i 60ru
landi.

Framkvaemdastjorn Evropusambands-
ins hefur tilgreint ad fyrri venja Svia um
ao veita ferdastyrk einungis innanlands
til ad greida fyrir hreyfanleika strioi
gegn jafnraedisreglu Evropuréttarins.

{ skyrslunni Flyttningsbidrag och
unionsratten (SOU 2010:26) var ho6fo
hlidsjon af Evropuréttinum og var
nidurstadan hin sama, ad fyrrnefnd tilkun
Svia hindri frjalsa for vinnuaflsins. Sviar
breyttu reglunum fra og meo 1. februar
2011 i pa veru ad vinnumiolunin getur

nu veitt flutningsstyrk til ferdar vegna
viotala, flutnings 4 btisl6d og styrki til
ferda milli heimilis og vinnu a 6llu ESB/

¢ Inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (fylgiskjal A).
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EES-svaedinu og Sviss. A grundvelli
seensku greinargerdarinnar hafa
Nordmenn einnig afnumid fyrri venju

um ad veita einungis ferdastyrki til
atvinnuvidtala innanlands par sem hiin
er ekki { samraemi vid Evrépuréttinn.
Nordmenn sampykktu pann 12. agust
2011 nytt dkvaedi um ferdastyrki til ad
greida fyrir hreyfanleika atvinnuleitenda
og par kemur fram ad nu séu ferdastyrkir
einnig veittir atvinnuleitendum vegna
ferda til annarra ESB/EES-landa. Nyja
akveedi tok gildi 1. jantar 2012.

Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Stjornsysluhindrunin hefur verid
afnumin { Svipj6d og Noregi.

Til ad rydja stjéornsysluhindruninni
ur vegi i Finnlandi og Danmdrku verdur
ad breyta reglum landanna { pa veru ad
haegt verdi ad veita atvinnuleitendum
ferdastyrki vegna atvinnuvidtala i
60rum londum.

Mal sem fela ekki i sér stjornsysluhindranir

C4 Réttur einstaklings, sem byr
i einu landi en starfar i 60ru,

a atvinnuleysisbétum ef hann
tekur sér leyfi fra storfum til ad
stunda nam?¥

Einstaklingur sem busettur er i Svipj6o
en starfar { Danmorku 4 ekki rétt 4 bétum
ur donskum atvinnuleysistryggingasj6oi
ef hann tekur sér leyfi fra storfum til

ad stunda ndm (ndmsorlof) til jafns &

vio starfsfélaga sina sem busettir eru {
Danmérku.

Addragandi

{ Danmoérku var 4dur kerfi sem gaf kost &
styrkjum ar dénskum atvinnuleysissj6di
vegna namsorlofs (uddannelsesorlov).
Kerfid hefur ekki verid vid lydi undan-
farin 8-9 ar.

I Danmorku geta einstaklingar sem
stunda nam fengid SVU-ndmsstyrk
(fullordinsfraedslustyrk fra rikinu)
og VEU-styrk (fullordinsfraedslu- og
endurmenntunarstyrk fra rikinu). Engin
skilyrdi eru sett um ad einstaklingurinn
hafi haft bisetu { Danmoérku til ad fa
pessa styrki. Nog er ad einstaklingurinn
hafi starfad fyrir danskan
atvinnurekanda med danska CVR-
kennit6élu. Launpegi sem byr t.d. { Malmey
en starfar { Kaupmannahoéfn getur pvi
nytt sér styrkjakerfid. Engar krofur eru
gerdar um aod einstak-lingurinn purfi ad
vera skradur i danskan atvinnuleysis-
tryggingasjod til ad geta fengid styrkina.

{ hinum norraenu lIéndunum eru
engin kerfi sem veita styrki ur atvinnu-
leysistryggingasj6di (atvinnuleysisbaetur)
vegna namsorlofs.

*7 Fyrirsogn og inngangsordum hefur verid breytt midad vid vinnuskjal (Fylgiskjal A). Fyrirsogn i vinnuskjali:
Moguleikar 4 b6tum vegna framhaldsmenntunar launpega sem sakja vinnu yfir landamaeri.
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Tillaga ad afndmi
stjérnsysluhindrunar

Ad mati sérfraedingahopsins er ekki
um stjoérnsysluhindrun ad raeda eins
og pessu er lyst par sem fyrra kerfi
med styrkjum ar déonskum atvinnu-
leysistryggingasj6di vegna namsorlofs
hefur ekki verid fyrir hendi { 8-9 ar.
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