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Working life

Tillaga 1:

Stjornsysluhindranir

Auk vinnu stjérnsysluhindranaradsins verdi baett
vid rannsékn @ moguleikanum & ad skapa lausnir
pvert & ndverandi kerfi sem varda afmarkada

og skyrt tilgreinda hdpa einstaklinga. Slik
rannsékn parf ad vera samnorrant verkefni med
afdrattarlausum studningi rikisstjérnanna.

Tillaga 2:

Auknir folksflutningar

Komid verdi a fot sérstokum norreenum
vinnuhépi, sem skal safna jafn6dum

uppferdum stoduskyrslum, framkvaema
trausta, sameiginlega greiningu (samhangandi
norrana jafningjaryni) og koma med tillogur og
radleggingar um verkefni. Slikur vinnuh6pur & ad
studla ad pviad skapa grundvoll ad veigamiklum
og kraftmiklum samnorranum pélitiskum
adgerdum i samraemi vid grunngildi okkar.

Tillaga 3:

Tolulegar upplysingar

Rikisstjornir Nordurlanda skipi styrih6p

med patttoku videigandi sérfraedinga

fra rikisstofnunum, haskélum og adilum
vinnumarkadarins til pess ad skapa fyrst
nokkurs konar vandamalalista, sem synir hverju
er afatt og hvad er teknilega adfinnsluvert, ad
rada sidan vandamalunum i forgangsréd og
koma med tillogur ad baettum vinnubrégdum

og auknu samrami télulegra upplysinga um
vinnumarkadsmal. Loks & pessivinna ad
tengjast vinnu Alpj6davinnumalastofnunarinnar
(ILO), Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu
(OECD) og Evropusambandsins (ESB) ad baettum
tolulegum upplysingum.

Tillaga 4:

Andlegt vinnuumhverfi

Norraena radherranefndin um atvinnulif (MR-

A) dkvedi ad leggja aukna aherslu a adgerair
vardandi andlegt vinnuumhverfi. Moguleikinn
a samramingu laga a pessu svidi, sem lagalega
faerir andlegt vinnuumhverfi til jafns vid
félagslegt vinnuumhverfi verdi rannsakadur.
Hvad sem 6dru lidur, pa verdi m6tud sameiginleg
norraen vinnuaatlun, sem tryggi séfnun bestu
faanlegra adferda, greini og proéi skipulegt
samstarfa Nordurlondum a pessu svidi og
skuldbindi Nordurlondin a kraftmikinn og virkan
hatt i samstarfi vid ESB & pessu svidi.

Tillaga 5:

Jafnréttismal

Jafnréttismalum ber ad veita pverfaglegan forgang
i samstarfi i atvinnumalum a Nordurlondum.

Tillaga 6:
Fyrirsvar samtaka adila vinnumarkadarins

Radherrarnir reedi beinar lagalegar, par a
medal skattalegar, adstaedur, sem geta hamlad
vidleitni til ad tryggja fyrirsvar samtaka adila
vinnumarkadarins. Unninn verdi hugmyndalisti
til notkunar  adgerdum a Nordurlondum og &
alpjodavettvangi um adlogun ad peim kréfum,
sem blasa vid a brotakenndum vinnumarkabdi.

Tillaga 7:
Innleiding skyldunams i fullordinsfraedslu og
endurmenntun

Rikisstjornir Nordurlanda fallist @ hugmyndina
um innleidingu skyldunams i fullordinsfraedslu
og endurmenntun fyrir allt vinnandi félk

a Nordurlondum og akvedi asamt adilum
vinnumarkadarins ad hrinda i framkvaemd
tilraunastarfsemi i formi sameiginlegra
tilraunaverkefna, sem hérer lyst i tveimur
grunnlikdnum um framkvamd hugmyndarinnar.
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Tillaga 8:

Vestur-Nordurlond

Fram fari sérstok norraen rannsdkn a peim

sérstoku vidfangsefnum sem vid erad glima i
atvinnuskopun a Vestur-Nordurlondum og ad
nidurstddur pessarar rannsdknar verdi grundvollur
umradu radherranna og afstédu peirra.

Tillaga 9:

Aukin politisk umraeda a radherrafundunum
Dagskra radherrafunda verdi skipt i A-lidi, sem
ekki er gert rad fyrir ad gefi tilefni tilumraedna
og B-1idi, par sem gert er rdd fyrir umraedum

og hugsanlega alyktunum. I rikara mali en til
pessa verdi efnt til pélitiskra pemaumradna milli
radherranna a grundvelli tillagna sem verda til 1
vidteku samstarfi.

Tillaga 10:

Skrifstofa Norranu radherranefndarinnar atti i
auknum mali ad gegna veigamiklu og hvetjandi
samramingarhlutverki

Skrifstofa Norranu radherranefndarinnar

®tti fauknum maeli ad gegna veigamiklu og
hvetjandi samraemingarhlutverkiitengslum

vid radherrafundina, — baditil ad tryggja betri
samfellu og nytingu vinnu innan hinna éliku
nefnda og til pess ad styrkja samnorrana pattinn
fumradum radherranna.

Tillaga 11:

Nagilegar og stodugar fjarveitingar
Rikisstjérnirnar verda ad taka afstodu til
naudsynjar pess ad tryggja naegilegar og
stodugar fjarveitingar til metnadarfulls norraens
samstarfs i atvinnumalum.

Tillaga 12:
Skyr sameiginleg stefna innan ESB um kjarna
norraena vinnumarkadslikansins

Vinnumalaradherrarnir taki, ad h6fdu
samradivid norraen samtok atvinnurekenda

og launpega, grundvallarakvordun um ad
skipuleggija skyra sameiginlega stefnu um
kjarna norrana vinnumarkadslikansins i
stodugu ataki, sem er tlad ad skapa aukinn
skilning og virdingu fyrir pessum kjarna,

baedi i endurvoktum skodanaskiptum milli

adila vinnumarkadarins innan ESB, vid
undirblning laga hja framkvemdanefnd ESB

og i 6flugri hagsmunagaslu i samningaferlinu i
Evrépupinginu og i Evrépurddinu eftir ad tillogur
framkveemdanefndarinnar hafa verid lagdar fram.

Tillaga 13:

Aukid samstarf vid Alpjédavinnumalastofnunina
(ILO)

Norraena radherranefndin um atvinnulif (MR-A)
auki samstarfid vid Alpjédavinnumalastofnunina
(ILO) innan ramma ,,Future of Work“ verkefnisins,
vinnuna vid ad baeta télulegar upplysingar

um vinnumarkadinn a alpjédavisu og hid
almenna samrad um Gtbreidslu og skilning a
grundvallarlogmalum ,,norraena likansins“.
bessivinna fari ad sem mestu leyti fram

nanu samstarfi vid norraen samtok baedi
atvinnurekenda og launpega.

Tillaga 14:
Efling samstarfs Nordurlanda vid Efnahags- og
framfarastofnun Evropu (OECD)

Norraena radherranefndin um atvinnulif (MR-

A) akvedi ad efla samstarf Nordurlanda vid
Efnahags- og framfarastofnun Evrépu (OECD),
badiisamradi um grundvallarlogmal i stefnunni
um efnahagsmal og a hinum mérgu hér tilgreindu
svidum, sem skipta verulegu mali i stefnu um
vinnumarkadsmal.



