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Vedr. social sikring for medarbejdere hos MAX IV i Skåne 

 

Kære Bertel 

 

Tak for din mail af 26. august. Det glæder mig, at aftalerne med de svenske myn-

digheder om social sikring for medarbejdere hos European Spallation Source (ESS) 

har vagt begejstring i Grænsehindringsrådet.  

 

Jeg er også selv tilfreds med, at situationen nu er afklaret for de pågældende med-

arbejdere. 

 

Du nævner i din henvendelse muligheden for tilsvarende løsninger for forsknings-

installationen MAX IV i Skåne.  

 

Jeg kan oplyse, at hverken Udbetaling Danmark eller Beskæftigelsesministeriet har 

modtaget ansøgninger vedrørende ansatte hos MAX IV om indgåelse af aftaler om 

social sikring.  

 

Forskningsinstitutionen er naturligvis velkommen til at kontakte Udbetaling Dan-

mark, der kan vejlede nærmere om reglerne i den konkrete situation og ansøg-

ningsproceduren.  

 

På baggrund af eventuelle konkrete ansøgninger, vil Udbetaling Danmark og mini-

steriet kunne vurdere, om der er grundlag for at indgå aftaler om social sikring in-

den for de gældende regler.  

 

Det skal bemærkes, at ansøgningerne fra ESS omhandler en særlig situation, bl.a. 

da der er tale om arbejde ved en dansk afdeling af ESS, et fælles dansk-svensk 

værtsskab og en særlig juridisk konstruktion for institutionen.  

 

De pågældende medarbejdere bor i Sverige og udfører arbejde for samme arbejds-

giver i både Sverige og Danmark med en nærmere bestemt fordeling.  

 

Situationen falder således ind under Øresundserklæringen, der er en aftale mellem 

Danmark og Sverige om administration af indgåelse af art. 16-aftaler i specifikke 

situationer.  
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Venlig hilsen 

 
Troels Lund Poulsen 

 


