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Danmarks opdaterede landerapport til Migrationsudvalgets mede den 18. —
19. oktober 2004.

Den danske landerapport er en opdatering af Danmarks landerapport til Migrati-
onsudvalget den 26. — 27. april 2004.

1. Asyl og indvandring.

1.1. Nye tal pa asyl- og indvandringsomradet.

Tallene for 2004 er opgjort frem til udgangen af august.

12004 er antallet af personer, der har segt om asyl, faldet yderligere i forhold til
de foregdende ar. Bruttoanseggerantallet har vaeret 1 alt 2.184 svarende til 1 gen-
nemsnit 273 ansegere pr. maned mod i gennemsnit 383 anseggere pr. maned i

2003.

De starste grupper fordelt pa nationalitet er Serbien og Montenegro, Afghanistan,
Irak, Somalia, Rusland og statslgse palastinensere.

Antallet af meddelte opholdstilladelser pd asylomradet er i 2004 i alt 995. Dette
tal omfatter alle typer sager og alle myndigheder pa asylomradet. Anerkendelses-
procenten 1 Udlendingestyrelsen (1.instans) er 1 2004 10% mod 22% 1 2003.

Antallet af familiesammenforingsansegninger har veret i alt 3.805, svarende til et
gennemsnit pd 476 ansggninger pr. méned.

I 2003 var det ménedlige gennemsnitlige ansegertal for familiesammenforinger
543.

Antallet af meddelte opholdstilladelser pa familiesammenferingsomradet har vae-
ret 2.757. Det svarer til et manedligt gennemsnit pa 345, hvor det manedlige gen-
nemsnit 1 2004 var 399.

1.2. Lovzendringer pa asyl- og indvandringsomréidet.

ZEndring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pd erundlag af beskeefti-
gelse som folge af EU-udvidelsen den 1. maj 2004.




Den 20. april 2004 vedtog Folketinget lovforslag nr. L 157 om &ndring af udlen-
dingeloven. Loven tradte i kraft den 1. maj 2004.

Loven indeberer &ndring af udlendingeloven som folge af EU-udvidelsen den 1.
maj 2004, hvor ti nye lande blev medlemmer af Den Europaiske Union. Stats-
borgere i Cypern og Malta er herefter i samme udstreekning som statsborgere i de
oprindelige EU-lande berettiget til at bo og udeve lonnet arbejde i Danmark. For
sd vidt angar estiske, lettiske, litauiske, polske, slovakiske, slovenske, tjekkiske
og ungarske statsborgeres adgang til det danske arbejdsmarked abner tiltreedelses-
traktaten mulighed for, at Danmark kan indfere en serlig overgangsordning. Pa
den baggrund er der ved lovandringen indfert en serlig overgangsordning, hvor-
efter arbejdstagere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn kan opna opholdstilladelse, hvis den pagaeldende har indgéet
aftale eller féet tilbud om ordiner fuldtidsansettelse her i landet pd overens-
komstmassige eller pa anden made saedvanlige vilkar hos en arbejdsgiver. Der er
herudover fortsat mulighed for at fa opholdstilladelse pa grundlag af beskaftigel-
se efter de regler, der geelder for tredjelandsstatsborgere.

Statsborgere 1 de nye EU-lande kan opholde sig i Danmark i en jobsegningsperi-
ode pd op til seks maneder, ligesom statsborgere 1 de oprindelige EU-lande kan.
Arbejdssegende skal i jobsegningsperioden forserge sig selv, saledes at grundla-
get for opholdsretten bortfalder, hvis de pdgeldende soger om hjzlp til forsergel-
se.

En meddelt opholds- og arbejdstilladelse vil som udgangspunkt blive inddraget
eller naegtet forlenget, hvis arbejdstageren mister det arbejde, der danner grund-
lag for tilladelsen.

Zndring af reglerne om familiesammenforing med bern, skerpelse af betingel-
serne for opholdstilladelse til udenlandske forkyndere, begransning af adgangen
til egtefeellesammenforing for personer, der er demt for vold mod en agtefelle
eller samlever, m.v.

Den 2. juni 2004 vedtog Folketinget lovforslag nr. L 171 om @ndring af udlen-
dingeloven. Loven tradte 1 kraft den 1. juli 2004.

Lovandringen indeberer

o indferelse af en 10 &rs karensperiode for egtefellesammenforing, nar den
herboende agtefelle er domt for vold eller anden form for personfarlig
kriminalitet mod en @gtefzlle eller samlever,

o indferelse af en 10 ars karensperiode for familiesammenforing med bern,
nar den herboende person eller dennes @gtefzlle eller samlever er idemt
frihedsstraf for seksuelle overgreb eller anden personfarlig kriminalitet
mod mindrearige bern,



at der som udgangspunkt skal gives afslag pd egtefellesammenforing, nar
ansegningen er indgivet samtidig med en ansegning fra den udenlandske
egtefelles barn om familiesammenforing, hvorpd der gives afslag med
henvisning til, at den herboende person inden for de seneste 10 ar er idemt
frihedsstraf for seksuelle overgreb eller anden personfarlig kriminalitet
mod mindrearige bern,

en begrensning i1 adgangen til familiesammenforing med mindredrige
bern med henblik pé at begrense antallet af genopdragelsesrejser, herun-
der ved en nedsattelse af aldersgrensen for mindredrige berns krav pa
familiesammenforing fra 18 ar til 15 ar, indferelse af et krav om en sadan
tilknytning til Danmark, at der er grundlag for en vellykket integration her
i landet i de tilfelde, hvor én af foraldrene fortsat er bosiddende i hjem-
landet, ligesom kravet pa familiesammenforing er begranset ved bortfald
af tidligere opholdstilladelse til tilfaelde, hvor barnets tarv taler derfor, og
der er indfert mulighed for at give afslag pa familiesammenforing af bern
af hensyn til barnets tarv,

at kommunerne kan afgive udtalelser til Udlendingestyrelsen om forhold,
som kommunen skenner vil vare af betydning for, om en udlendings op-
holdstilladelse skal nagtes forleenget eller inddrages, eller for spergsmaélet
om meddelelse af tidsubegraenset opholdstilladelse, uden samtykke fra
den pageldende udlending eller en eventuel herboende reference,

en skarpelse af reglerne om opholdstilladelse til udenlandske religiose
forkyndere m.v., herunder ved indferelse af krav om selvforsergelse for
udenlandske religiose forkyndere m.v. og deres familie som betingelse for
opholdstilladelse, om dokumentation for relevant baggrund og/eller ud-
dannelse og om tilknytning til et trossamfund i Danmark, ligesom der er
indfert mulighed for inddragelse af opholdstilladelse ved dom for stratba-
re ytringer m.v. samt en form for vaerdighedskrav som betingelse for op-
holdstilladelse som forkynder m.v.,

en stramning af reglerne om udlendinge pa talt ophold,

en skarpet kriminalisering af bistand til ulovligt ophold,

en udvidelse af adgangen til 1 en rakke tilfeelde at standse sagsbehandlin-
gen, nar ansggeren er forsvundet, herunder i forbindelse med behandling
af forstegangsansegninger om humanitaer opholdstilladelse m.v., og

at der ikke automatisk er opsattende virkning ved klager over afslag pa

forlengelse af bl.a. praktikanters opholdstilladelse, nar denne efter fast
praksis ikke kan forleenges yderligere.



Zndrede visumbetingelser, udvisning ved dom for ulovlig tvang i forbindelse

med indgdelse af ®gteskab, bernebortforelse eller menneskehandel samt afskae-

ring af kontante vdelser til asylansggere i dbenbart grundlgs-hasteproceduren

m.v.

Den 2. juni 2004 vedtog Folketinget lovforslag nr. L 223 om @&ndring af udlaen-
dingeloven. Loven tradte i kraft den 1. oktober 2004.

Lovandringen indebarer, at

(@)

udlendinge fra lande, hvorfra Danmark oplever nogen indvandring, far
storre mulighed for at 4 visum. Dette sker ved, at den herboende person,
som udlendingen gerne vil besage, kan stille ekonomisk sikkerhed, sale-
des at det forhold, at den herboende er villig til at stille ekonomisk sikker-
hed, indgar ved vurderingen af immigrationsrisikoen. Den meget strenge
visumpraksis over for udlendinge fra lande, hvorfra der kommer mange
asylansggere, fastholdes, og en anseger fra et sddant land kan derfor ikke
f visum mod ekonomisk sikkerhedsstillelse.

belobet forfalder til betaling, hvis udleendingen misbruger visummet. Det-
te geelder f.eks., hvis udleendingen ikke udrejser til tiden eller anseger om
opholdstilladelse. Konsekvensen for udleendingen er, at han eller hun som
udgangspunkt ikke kan fa visum igen i 5 ar.

Udenrigsministeriets rolle er styrket. Det er sdledes bl.a. praeciseret, at de
danske repraesentationer i hver enkelt sag konkret skal vurdere, om vi-
sumansegeren vil vende tilbage eller ej. Hvis der ikke er en begrundet
formodning for, at visumansegeren bliver i Schengenomradet, skal repree-
sentationen selv udstede visum, dvs. uden at sende sagen til Udlendinge-
styrelsen.

udvisningsreglerne er skarpet. Princippet 1 udlendingelovens regler om
udvisning er: Jo grovere en forbrydelse, desto sterre adgang til udvisning.
De groveste former for kriminalitet kan derfor medfere udvisning, uanset
hvor leenge udlendingen har vaeret i Danmark, og uanset om udlendingen
har opholdstilladelse som flygtning. Lovandringen betyder, at denne ser-
lige adgang til udvisning er udvidet til ogsa at omfatte tilfeelde, hvor en
udlending er demt for ulovlig tvang 1 forbindelse med indgéaelse af @gte-
skab, for bernebortforelse eller for menneskehandel.

asylansegere, som fér deres ansegning behandlet efter den szrlige aben-
bart grundles-hasteprocedure — fordi der er en meget sterk formodning
for, at de ikke opfylder betingelserne for at fa asyl — og som bor et sted,
hvor der er en gratis bespisningsordning, ikke far udbetalt nogen form for
kontante ydelser.



Skeaerpelse af strathiveauet m.v. for ulovlig beskaftigelse af udlendinge

Den 4. juni 2004 vedtog Folketinget lovforslag nr. L 217 om @&ndring af udlaen-
dingeloven. Loven er tradt i kraft.

Lovandringen indebarer, at strafferammen for beskeftigelse af en udlending
uden forngden arbejdstilladelse eller 1 strid med de for arbejdstilladelsen fastsatte
betingelser er udvidet til bede eller faengsel indtil 2 ér, hvor der tidligere maksi-
malt kunne idemmes faengsel indtil 1 ar.

Lovandringen indeberer endvidere en udvidelse af de tilfelde, hvor der forelig-
ger skaerpende omstendigheder, sdledes at det fremover skal anses for en skeer-
pende omstaendighed, at lovovertraedelsen er begaet forsatligt, at der ved over-
treedelsen er opndet eller tilsigtet en ekonomisk fordel for den pagaldende selv
eller andre, eller at udlendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet. Hidetil
har det veret en betingelse, at overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved grov
uagtsomhed, og at der ved overtredelsen er opndet eller tilsigtet en ekonomisk
fordel for den pageldende selv eller andre.

Zndring af reglerne om erhvervelse af dansk indfedsret ved erklaering samt ind-
forelse af en ny bestemmelse om frakendelse af dansk indfedsret

Den 15. april 2004 vedtog Folketinget lovforslag nr. L 138 om @ndring af ind-
fodsretsloven.

Lovandringen indeberer, at indfedsretsloven er blevet @ndret, saledes at mulig-
heden for at afgive erklering om erhvervelse af dansk indfedsret er begrenset til
kun at gelde for statsborgere i de ovrige nordiske lande samt tidligere danske
statsborgere. Denne @ndring trader i kraft den 1. juli 2004. Endvidere indeberer
lovaendringen mulighed for at frakende personer, der er demt for alvorlig sam-
fundsfarlig kriminalitet, deres danske indfedsret, medmindre de herved bliver
statslose. Denne @ndring tridte 1 kraft den 7. maj 2004 og gaelder for handlinger
begéet efter ikrafttreedelsen.

1.3. Kommende lovinitiativer

Forslag til lov om @&ndring af udlendingeloven (Tilslutning til Furodacforordnin-
gen og Dublinforordningen pa mellemstatsligt grundlag m.v.)

Lovforslaget, der forventes fremsat i oktober 2004, skal sikre, at Danmark pa
mellemstatsligt grundlag kan tilknytte sig Eurodacforordningen om oprettelse af
et faelles fingeraftryksregister med henblik pa en effektiv anvendelse af Dublin-
konventionen (nu Dublinforordningen) og Dublinforordningen om fastsettelse af
kriterier og procedurer til afgorelse af, hvilken medlemsstat der er ansvarlig for
behandlingen af en asylansegning, der indgives i en medlemsstat.



1.4. Andre initiativer

Hgjtuddannede IT-specialister igen optaget pd Jobkort-ordningen

I sommeren 2002 blev der indfert en sarlig Jobkort-ordning, séledes at der gel-
der en serlig hurtig og smidig ordning for udlaendinge, der seger om opholdstil-
ladelse 1 Danmark med henblik pa at arbejde inden for beskaftigelsesomrader,
hvor der er generel mangel pa serlig kvalificeret arbejdskraft. Disse beskeaftigel-
sesomrader er optaget pa den sékaldte positivliste. Formalet med Jobkort-
ordningen er at bidrage til, at Danmark — 1 konkurrence med navnlig USA og de
ovrige EU-lande — kan tiltreekke serlig kvalificeret arbejdskraft, ikke mindst inde
for de hejteknologiske omréader af erhvervslivet.

IT-specialister var omfattet af Jobkort-ordningen indtil juli 2003, hvor de pa bag-
grund af oplysninger om beskeftigelsessituationen blev taget af positivlisten.

Integrationsministeriet finder fortsat ikke, at IT-specialister generelt ber vere om-
fattet af Jobkort-ordningen, men integrationsministeren har dreftet med de rele-
vante organisationer pa arbejdsmarkedet, om der var behov for, at visse sarlige
grupper af specialiserede IT-medarbejdere pd ny skulle omfattes af ordnin-
gen. Det er pa baggrund af disse dreftelser besluttet, at hegjtuddannede IT-
specialister igen — pr. 15. juni 2004 — skal vare omfattet af Jobkort-ordningen.

Trepartsaftale mellem Danmark, Afghanistan og UNHCR

Danmark forhandler om indgéelse af en trepartsaftale om hjemsendelser til Af-
ghanistan med de afghanske myndigheder og UNHCR. En delegation med delta-
gere fra Integrationsministeriet, Udenrigsministeriet og Udlendingestyrelsen har
deltaget 1 droftelser i Kabul med de afghanske myndigheder og UNHCR. Der er
fortsat enkelte udestdende forhandlingspunkter, som skal afklares, for trepartsaf-
talen kan forventes underskrevet.

Der opholder sig i Danmark omkring 210 statsborgere fra Afghanistan, der har
fiet endeligt afslag pd ansegning om opholdstilladelse, og som er i udsendelses-

position.

Aktstykke vedrerende skonomisk stette til irakiske statsborgere, som udrejser

frivilligt

I foraret 2003 blev der indfert en serlig stotteordning med henblik pa at yde oko-
nomisk stette til irakiske statsborgere 1 forbindelse med frivillig hjemrejse til Irak.
Stetteordningen omfatter irakiske asylansegere med ophold her i landet pr. 1.
april 2003, som ansegte om at deltage i ordningen inden for n@rmere fastsatte
tidsfrister.



De frivillige tilbagerejser til Irak i medfer af den s@rlige stotteordning, hvorefter
afviste asylansggere kan ydes en gkonomisk stette pa kr. 18.000 pr. voksen og kr.
6.000 pr. barn ved frivillig udrejse, har i en kortere periode i foraret 2004 vaeret
indstillet midlertidigt pa grund af den tilspidsede situation i Irak. Den 11. maj
2004 blev udrejserne imidlertid genoptaget. I alt 324 personer er udrejst 1 medfor
af ordningen pr. 7. september 2004.

Der opholder sig i Danmark omkring 520 statsborgere fra Irak, der har faet ende-
ligt afslag pd ansegning om opholdstilladelse, og som er i udsendelsesposition.

2. Integrationsomridet.
2.1. Initiativer p4 integrationsomradet.

Der er siden april 2004 sat en rackke nye initiativer 1 gang pa forskellige omrader.
Den danske regering har fortsat stor fokus pd integration pa arbejdsmarkedet,
hvorfor indsatsen her fortsettes, udvikles og suppleres med nye initiativer. End-
videre har man ivarksat en strategi mod ghettoisering. Endelig er man i gang med
serlige initiativer pa repatrieringsomradet, som jo ikke kan kaldes integration,
men som heller ikke herer naturligt hjemme et andet sted, hvorfor det behandles
her.

Ghettostrategi.

For at styrke indsatsen mod ghettoisering har den danske regering udarbejdet en
handlingsplan mod ghettoisering. .

Det er regeringens mal, at de vedvarende ghettoiseringstendenser skal bremses,
og at problemerne i1 ghettoomraderne skal athjelpes. Ghettoisering indebarer ud-
vikling af omrader, der er fysisk, socialt, kulturelt og ekonomisk afsondrede fra
det ovrige samfund. Hertil kommer, at ghettoisering udger en alvorlig barriere for
integrationen — s&rligt 1 omrader, hvor hovedparten af borgerne er arbejdslese
indvandrere og efterkommere, hvor der er mange sociale problemer, og hvor der
stort set ikke er nogen kontakt til det omkringliggende samfund.

Omdrejningspunktet for regeringens strategi mod ghettoisering er folgende tre
centrale instrumenter:

1. En ny model for anvisning af almene boliger, der blandt andet giver kommu-
nerne mulighed for at afvise boligsegende kontanthjelpsmodtagere, hvis tildelin-
gen af en bolig vil forege belastningen i den pageldende boligafdeling.

2. Etablering af en programbestyrelse bestaende af reprasentanter fra den almene
boligsektor, erhvervsliv og kommuner. Programbestyrelsen skal folge udviklin-



gen 1 omraderne og strategiens gennemforelse, ligesom den lgbende skal vurdere
behovet for dispensationer, forseg og nye initiativer.

3. En rekke specifikke integrationsinitiativer vedrerende en serlig indsats for
kriminalitetsforebyggelse, lektiehjaelp, frivillighedsarbejde m.m. i de mest udsatte
boligomrader. Hertil kommer gget fokus pé positive erfaringer fra skoler i de pa-
geldende omréder.

Opprioriteringen af omradet afspejler sig ogsa i, at man har valgt organisatorisk
at oprette et 3. integrationskontor, der varetager sekretariatsbetjeningen af pro-
grambestyrelsen, og 1 evrigt er ansvarlig for indsatsen mod ghettoisering.

Praktikpladskampagne

Integrationsministeriet har igangsat en kampagne — 100 dage 100 praktikplad-
ser” der har til formal at skaffe mindst 100 praktikpladser til unge med anden et-
nisk baggrund end dansk pa 100 dage. Kampagnen bestar af en reekke delelemen-
ter pa nationalt og lokalt niveau.

Gennem kampagnen skabes der opmarksomhed hos arbejdsgiverne om nedven-
digheden af at fremskaffe flere praktikpladser til unge med anden etnisk bag-
grund med udgangspunkt i arbejdsgivernes perspektiv. Samtidig ivaerkseattes der
en indsats for at styrke de unges egne kompetencer i arbejdet med at sikre sig en
praktikplads.

Kampagnen er tilrettelagt i dialog med arbejdsmarkedets parter, virksomheder og
undervisningsinstitutioner.

Den landsdakkende kampagne har til formal at gere virksomhedsejerne navnlig i
sma og mellemstore virksomheder mere positive over for at modtage praktikanter
med anden etnisk baggrund end dansk. Kampagnen bestar f.eks. af annoncer i re-
levante fagblade og plakater i det offentlige rum samt informationsmateriale til
virksomhedsejere. Integrationsministeren har derudover bl.a. sendt et brev til
12.000 godkendte praktikvirksomheder med en personlig opfordring til virksom-
hederne om at indga en uddannelsesaftale med en elev med anden etniske bag-
grund end dansk.

Kampagnen blev igangsat i august 2004 og leber frem til november 2004. De 100
praktikpladser er allerede fundet, men man mangler derimod elever. Ministeriet
har derfor bl.a. indgéet et samarbejde med Rédet for Etniske Minoriteter, der vil
tage kontakt til samtlige ca. 70 kommunale integrationsrdd og anmode dem om,
at gore en indsats 1 kommunerne for at finde elever til praktikpladserne.

Repatriering.

Repatriering er et omréde, der med al sandsynlighed vil komme til at fylde mere i
den kommende tid — og som forventes at blive sammenkoblet med initiativer om



modtagelse og reintegration i oprindelseslande, en indsats 1 n@romraderne mv.
Udover den permanente indsats for frivillig repatriering for anerkendte flygtnin-
gen 1 medfer af repatrieringsloven har Integrationsministeriet iveerksat forskellige
repatrieringsordninger for afviste asylansegere, senest for irakere. Endvidere er
der sat en proces i gang om yderligere udbygning af indsatsen pa ovennavnte
omréder.

Seerlig repatrieringsindsats for irakere, herunder afviste asylansogere.

Dansk Rede Kors og Care4You har - med stotte fra Integrationsministeriet - siden
januar méaned gennemfort informationsmeder, workshops og personlige radgiv-
ningssamtaler over for de irakiske asylansogere. Emnerne er f.eks. at starte for-
retning, pc-kerekort, kursus for lerere, cv-skrivning m.v. Tilsvarende varetager
Dansk Flygtningehjelp (med stotte fra regeringen) rddgivningsindsatsen for ira-
kiske flygtninge med opholdstilladelse. Organisationerne arbejder ogsad sammen
om et felles nyhedsbrev til irakerne.

2.2. Loveendringer pa integrationsomradet.

Der er ikke sket lovaendringer pa integrationsomradet eller dansk uddannelsesom-
radet siden april 2004, men en lovaendring er pt. under udarbejdelse.

Med henblik pa at styrke integrationsindsatsen for udvalgte grupper af flygtninge
og indvandrere har integrationsministeren til hensigt i den kommende folketings-
samling at fremsette forslag til lov om &ndring af lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl. integrationsloven og udlendingeloven, som vil indehol-
de folgende hovedelementer:

1. Styrkelse af familiesammenforte udleendinges dansktilegnelse. Forslagene skal
bidrage til, at alle selvforsergende familiesammenforte udleendinge omfattet af
integrationsloven gennemforer deres danskuddannelse malrettet og systematisk.

2. Fremrykket og intensiveret danskuddannelse for spontanflygtninge, der har fa-
et opholdstilladelse. Forslagene skal bidrage til, at den venteperiode pé 2 - 3 ma-
neder, der typisk gar fra en flygtning indkvarteret pa et asylcenter, og som med-
deles opholdstilladelse, kan pabegynde sin danskuddannelse efter kommunens
overtagelse af integrationsansvaret for den pagaldende, bruges konstruktivt til
styrket danskindlaering.

3. Nye udvelgelseskriterier, styrket integrationsindsats for kvoteflygtninge samt
nye forretningsgange ved tilrettelaeggelse af kvotearbejdet. Forslagene bygger
pa en redegorelse fra Integrationsministeriets arbejdsgruppe vedrerende kvote-
flygtninge afgivet i juni 2004.
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3. Arbejdsmarkedet

Der er desverre ikke statistik for 2004 pé indvandrere og efterkommeres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet endnu, hvorfor nedenstaende tal vedrerer 2003.

Arbejdsmarkedstilknytning fordelt pa grupper af oprindelseslande.

Tabel 3.1 nedenfor viser, hvor stor en andel af de 16-64-arige indvandrere og ef-
terkommere, som var i Danmark den 1. januar 2003, der var henholdsvis beskaf-
tigede, arbejdslese eller helt stod uden for arbejdsmarkedet. Til sammenligning er
tilsvarende oplysninger angivet for danskere.

Tabel 3.1: Arbejdsmarkedstilknytning for 16-64-arige indvandrere og efterkommere
fordelt pa oprindelseslandegrupper samt danskere pr. 1. januar 2003

Indvandrere og
Ikke-vestlige efterkommere

Vestlige lande lande ialt Danskere
Beskaeftigede 61.910 92.917 154.827 2.482.037
Arbejdslgse 3.401 12.251 15.652 103.163
Il::ne" for arbejdsstyr- 33.082 94.400 127.482 629.241
Personer i alt 98.393 199.568 297.961 3.214.441
Erhvervsfrekvens 66 % 53 % 57 % 80 %
Beskaeftigelsesfre- 63 % 479 52 % 77 %
kvens
Arbejdslgshed 5 % 12 % 9 % 4 %

Kilde: Integrationsministeriets udlaendingedatabase i Danmarks Statistik, Udd6b, og Danmarks Statistik,
Statistiske Efterretninger - Arbejdsmarked, 2004:23.

Af tabellen ses det, at der den 1. januar 2003 var i alt 297.961 indvandrere og ef-
terkommere 1 alderen 16-64 ar i Danmark. Heraf stod 170.479 til radighed for ar-
bejdsmarkedet. De resterende 127.482 var til gengaeld uden for arbejdsmarkedet.
Dette svarer til, at 57 pct. af alle indvandrere og efterkommere i alderen 16-64 ar
stod til rddighed for arbejdsmarkedet.

Erhvervsfrekvensen, som angiver hvor stor en andel af en gruppe, der star til rd-
dighed for arbejdsmarkedet, er hgjest blandt de indvandrere og efterkommere,
som kommer fra vestlige lande. Heraf stod 66 pct. til rddighed for arbejdsmarke-
det den 1. januar 2003. Derimod stod kun 53 pct. af alle indvandrere og efter-
kommere fra ikke-vestlige lande pd samme tidspunkt til radighed for arbejdsmar-
kedet, mens 80 pct. af alle danskere stod til rddighed for arbejdsmarkedet pa
samme tidspunkt.

Ud af den samlede gruppe indvandrere og efterkommere, der den 1. januar 2003
stod til radighed for arbejdsmarkedet, var 9 pct. uden beskaftigelse. Her er det
ligeledes gruppen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, der har
den hgjeste ledighed. Saledes var arbejdslesheden blandt indvandrere og efter-
kommere fra vestlige lande 5 pct., mens arbejdslesheden blandt indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande pd samme opgerelsestidspunkt var 12 pct.
Blandt danskere var arbejdslesheden pd samme tidspunkt pa 4 pct. Set i forhold
til arbejdslesheden éret for, dvs. den 1. januar 2002, er arbejdslesheden i 2003
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uaendret for indvandrere og efterkommere fra bade vestlige og ikke-vestlige lande
samt for danskere.

Beskeftigelsesfrekvensen giver et billede af, hvor stor en andel af en samlet be-
folkningsgruppe, som pa et givet tidspunkt er 1 beskaftigelse.

Beskaftigelsesfrekvensen blandt indvandrere og efterkommere samt danskere
fremgar af tabel 6.1 ovenfor. Her ses det, at 63 ud af hver 100 indvandrer og ef-
terkommer fra vestlige lande var i beskaftigelse den 1. januar 2003, mens det til-
svarende gjaldt 47 ud af hver 100 indvangrer og efterkommer fra ikke-vestlige
lande. Blandt danskere var beskaftigelsesfrekvensen 77 pct. pd samme tidspunkt.
Dette svarer til et fald pa et procentpoint blandt indvandrere og efterkommere fra
vestlige lande, mens beskaftigelsesfrekvensen blandt indvandrere og efterkom-
mere fra ikke-vestlige lande er uendret i forhold til 1. januar 2002. Blandt 16-64
arige danskere er beskaftigelsesfrekvensen faldet med et procentpoint i forhold
til 1. januar 2002.

Af tabel 6.1 ses det saledes, at der er stor forskel pa arbejdstilknytningen blandt
de to grupper af indvandrere og efterkommere i Danmark. Ligeledes fremgér det
tydeligt, at arbejdsmarkedstilknytningen blandt danskere er vasentlig sterre end
blandt indvandrere og efterkommere.

Indvandrere og efterkommere fra Somalia, Afghanistan, Irak og Libanon har den
laveste beskaftigelse blandt de udvalgte lande. Séledes er kun 24-38 pct. af man-
dene fra disse lande og 10-15 pct. af kvinderne i beskeftigelse. For de evrige
udvalgte lande er beskaftigelsen bedre, idet beskaftigelsesfrekvensen ligger mel-
lem 53 og 69 pct. for mandene og mellem 34 og 50 pct. for kvinderne. Den hgje-
ste beskaftigelsesfrekvens findes blandt indvandrere og efterkommere fra Sri
Lanka, Tyrkiet og Jugoslavien. Dette kan hange sammen med, at netop disse

rupper af indvandrere og efterkommere har veret i Danmark 1 lengere tid. Nog-
e har séledes allerede fundet fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og de, der matte vaere
kommet hertil senere, har maske allerede et netveerk i Danmark, som kan hjelpe
dem med at finde vej til arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedstilknytning over tid.

Figur 3.2 viser udviklingen i arbejdsmarkedstilknytningen blandt indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande i perioden 1992-2003.
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Figur 3.2: Udviklingen i arbejdsmarkedstilknytningen for 16-64-arige indvandrere
og efterkommere fra ikke-vestlige lande pr. 1. januar 1992-2003
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Kilde: Integrationsministeriets udlaendingedatabase i Danmarks Statistik, Udd27 og Uddéb.

Arbejdsmarkedstilknytning fordelt pa generationer og ken.

Der er stor forskel pd arbejdsmarkedstilknytningen mellem forste generationsind-
vandrere og efterkommere, som er fodt og opvokset i Danmark. Dette kan ses af
figur 3.3, der alene omfatter indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande.

Figur 3.3: Arbejdsmarkedstilknytning for 16-64-arige indvandrere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande fordelt pa herkomst samt danskere pr. 1. januar 2003
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Kilde: Integrationsministeriets udlaandingedatabase i Danmarks Statistik, Uddéb,
og Danmarks Statistik, Statistiske Efterretninger - Arbejdsmarked, 2004:23.
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Som det tydeligt fremgér af figuren, star efterkommere fra ikke-vestlige lande i
hgjere grad endg indvandrere fra ikke-vestlige lande til rddighed for arbejdsmarke-
det, idet erhvervsfrekvensen er hgjere blandt efterkommerne. Det fremgér ligele-
des, at beskaftigelsesfrekvensen er markant hejere blandt efterkommere end
blandt indvandrere. Beskaftigelsen blandt efterkommere er dog ikke sd hgj som
blandt danskere. Dette kan dog hange sammen med, at gennemsnitsalderen
l()llancll(t efterkommere er forholdsvis lav i1 forhold til gennemsnitsalderen blandt
anskere.

Der er ligeledes stor forskel pa arbejdsmarkedsstilknytningen mellem mand og
kvinder blandt indvandrere og efterkommere fra vestlige og ikke-vestlige lande

Blandt indvandrere fra vestlige lande stod 70 pct. af de 16-64-arige maend til réa-
dighed for det danske arbejdsmarked den 1. januar 2003. Blandt kvinder fra vest-
lige lande stod 61 pct. til radighed. Der var sdledes en forskel pa 9 procentpoint
mellem mand og kvinder fra vestlige lande.

Der er ligeledes stor forskel pa, hvor stor en andel der er 1 beskaftigelse blandt
mandlige og kvindelige indvandrere fra vestlige lande. Mens 66 pct. af alle mand-
lige indvandrere fra vestlige lande var i1 beskeftigelse den 1. januar 2003, gjaldt
dette tilsvarende for 58 pct. af de kvindelige indvandrere fra vestlige lande.

Tilsvarende var erhvervsfrekvensen blandt 16-64-drige maend fra ikke-vestlige
lande pa 59 pct. pr. 1. januar 2003. Samtidig stod 44 pct. af alle kvinder med ind-
vandrerbaggrund fra ikke-vestlige lande til radighed pa arbejdsmarkedet. Forskel-
len mellem mands og kvinders arbejdsmarkedstilknytning er sdledes mere mar-
kant blandt indvandrere fra ikke-vesﬂ]ige lande.

Arbejdsmarkedstilknytning og brancher.

Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande er beskaftiget i mange for-
skellige branc%er. Den sterste andel af mandene er beskaftiget inden for forret-
ningsservice, hotel- og restaurationsvirksomhed, detailhandel og reparationsvirk-
somhed (undtagen biler), jern- og metalindustri samt transportvirksomhed.

Blandt kvinder er de sterste grupper ansat inden for forretningsservice og sociale
institutioner. Der er sdledes en sterre spredning blandt maend end blandt kvinder i
forhold til, hvilken branche man er beskaftiget i.

Billedet ser noget anderledes ud blandt danskere. Den storste forskel i forhold til
indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande er, at 10-11 pct. af alle dan-
ske mand er ansat inden for bygge- o% anlaegsvirksomhed samt jern- og metalin-
dustri. Inden for bygge- og anlaegsvirksomhed er kun 3 pct. af indvandrerne og
efterkommerne fra ilgcﬁe-vestlige lande beskaftiget, mens 9 pct. af alle indvandre-
re og efterkommere fra ikke-vestlige lande er ansat inden for jern- og metalindu-
stri.

Blandt danske kvinder er cirka hver femte ansat inden for sociale institutioner,
hvilket er en lidt sterre andel end blandt kvindelige indvandrere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande. Ligeledes er 10 pct. af de danske kvinder ansat inden for
sundhedsvasenet, hvorimod 6 pct. af kvindelige indvandrere og efterkommere fra
ikke-vestlige lande er ansat inden for dette omride.
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