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Forslag 1:
Grédnshinder

Granshinderradets arbete kompletteras med en
undersdkning av mojligheten att skapa l6sningar
tvadrs over de etablerade systemen med avgrédnsa-
de och specifikt angivna personkretsar. En sadan
undersékning maste vara en gemensam nordisk
uppgift och utga fran ett uttryckligt stéd fran re-
geringarna.

Forslag 2:
Migrationstrycket

En sérskild nordisk arbetsgrupp upprattas som
fortlopande ska sammanstalla situationsrappor-
ter, genomfora konsoliderade, gemensamma ana-
lyser (en fortlopande nordisk referentgranskning)
och [dmna forslag och rekommendationer till initi-
ativ. En sadan arbetsgrupp ska bidra till att ldgga
grunden for en mer substantiell och handlings-
inriktad gemensam nordisk politisk satsning i
dverensstammelse med vara grundldggande vér-
deringar.

Forslag 3:
Statistik

De nordiska regeringarna tillsdtter en styrgrupp
dar relevant expertis fran myndigheter, universi-
tet och arbetsmarknadens parter involveras for
att till att borja med upprétta en slags problemka-
talog 6ver brister och tekniska kritikpunkter, dar-
efter uppratta en prioriteringslista for dessa och
lamna forslag pa hur man skapar battre kvalitet
och kompatibilitet i arbetsmarknadsstatistiken.
Slutligen ska detta arbete anknyta till arbetet i
ILO, OECD och EU med att forbattra produktionen
av statistik.

Forslag 4:
Psykisk arbetsmiljo

Ministerradet fér arbetsliv beslutar om en upprio-
ritering av satsningen angdende den psykiska ar-
betsmiljon. Mojligheten till en egentlig nordisk
lagharmonisering pa omradet som juridiskt jam-
stéller den psykiska arbetsmiljon med den fysiska
undersoks. Under alla omstandigheter utarbetas
ett gemensamt nordiskt arbetsprogram som sdker-
staller en insamling av bdsta praktiker, identifierar
och utvecklar mer strukturerade samarbetsformer i
Norden pa omradet och engagerar Norden mer var-
aktigt och proaktivtisamarbetet i EU pa omradet.

Forslag 5:

Jamstilldhet

Jamstélldhetsfragan bor prioriteras 6ver hela lin-
jenisamarbetet om arbetsliveti Norden.

Forslag 6:
Organisationernas representativitet

Ministrarna diskuterar konkreta lagstiftningsmés-
siga, ddribland skattemédssiga, férhallanden som
kan hdmma stravandena att konsolidera arbets-
marknadsorganisationernas representativitet. En
katalog med idéer utarbetas som kan anvandas

i satsningen i Norden och internationellt om an-
passning till de krav som fragmenteringen av ar-
betslivet staller oss infor.

Forslag 7:

Inforande av obligatorisk vuxen- och
vidareutbildning

De nordiska regeringarna ansluter sig till princi-
penom inférande av obligatorisk vuxen- och vi-
dareutbildning for alla pa arbetsmarknaderna i
Norden och fattar tillsammans med arbetsmark-
nadens parter beslut om start av forsoksakti-
viteter genom gemensamma pilotprojekt som
beskrivits i rapporten i de tva grundmodellerna
for genomfdérande av principen.
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Forslag 8:

Védstnorden

De sdrskilda utmaningar som visar sig i samband
med jobbskapande i Vastnorden blir féremal for
en sdrskild nordisk undersékning, vars slutsatser
kommer att ligga till grund fér ministrarnas
diskussion och stallningstagande.

Forslag 9:
Mer politik pa ministermétena

Dagordningen for ministermdtena indelas i A-punk-

ter som inte antas ge anledning till diskussion, och
B-punkter som utgar fran att en diskussion fore-
gar ett eventuellt beslut. Det banas i hogre grad an
hittills vag for politiska temadiskussioner mellan
ministrarna pa basis av diskussionsunderlag som
tagits frami ett bredare samarbete.

Forslag 10:

Nordiska ministerradets sekretariat bor

utdva en mer substantiell, initierande och
koordinerande roll

Sekretariatet for Nordiska ministerradet bor utéva
en mer substantiell, initierande och koordinerande
rollvid forberedelsen av ministermétena — bade
for att sakerstélla battre dverensstammelse och
involvering av arbetet i de olika utskotten och for att
starka den gemensamma nordiska dimensionen i
ministrarnas diskussioner.

Forslag 11:

Tillrdcklig och stabil finansiering

Regeringarna maste forhalla sig till nédvandighet-
en att sdkerstalla en tillrdacklig och stabil finansie-
ring av ett mer ambitiost nordiskt samarbete pa
arbetslivsomradet.

Forslag 12:

En starkare gemensam markering i EU

av kdrnan i den nordiska arbetsmarknads-
modellen

Arbetsministrarna fattar efter konsultationer
med de nordiska arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna principbeslut om att organise-
ra en starkare gemensam markering av kdrnan

i den nordiska arbetsmarknadsmodellenien
fortlopande satsning riktad mot att skapa stor-
re forstaelse och respekt for denna bade i den
aterupplivade sociala dialogen inom EU, i det
lagforberedande arbetet i kommissionen och i
en starkare gemensam intressebevakning i for-
handlingsprocessen i parlamentet och i radet ef-
ter kommissionens framldggande av forslag.

Forslag 13:
Intensifierat samarbete med ILO

Ministerradet for arbetsliv intensifierar sam-
arbetet med ILO inom ramen for ”Future of
Work”-projektet, arbetet med att forbattra ar-
betsmarknadsstatistiken internationellt och
den generella dialogen om spridningen av och
forstaelsen for de grundlaggande principernai
den nordiska modellen. Detta arbete genomférs
i storsta mojliga utstrackning i ett ndra samar-
bete med bade arbetsgivarnas och lontagarnas
nordiska organisationer.

Forslag 14:

En upprioritering av Nordens samarbete

i OECD

Ministerradet for arbetsliv beslutar om en upp-
rioritering av Nordens samarbete i OECD, bade

i dialogen om grundprinciper i den ekonomis-
ka politiken och pa de manga vésentliga arbets-
marknadspolitiskt relevanta omraden som har
antyttsirapporten.



