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Forord

Nordiska héd sovardshogskolan har de senaste &ren gjort flera stora satsningar
for att aterta en framtrédande roll som ett kunskapscentrum i folkhé soveten
skap i Norden.

Kursverksamheten, som fortsatt & skolans ryggrad, har fornyats bade till
innehdll, pedagogik och struktur. Tvaveckors-moduler har ersatt tva-
manaders-kurser, vilket innebar att vi genomfor ett 40-tal kurser varje ar
i stéllet for som tidigare ett 20-tal. Det innebér ocksa att vi kan ta emot
flera studenter jamfort tidigare.

Master of Public Hedlth-programmet & fornyat, bade till form och inne-
hall. Antalet studenter som blir fardiga med sin MPH-uppsats har okat
fran 8 — 9 per ar till 25 — 30.

Forskarutbildningen &r totalt férnyad med en ny examensgrad — Master
of Science in Public Health — en tvadrig utbildning, samt med en ny
utbildningsordning med storre krav pa bade forskarstuderande och
handledare. Antalet forskarstuderande har okat fran ett 20-tdl till ett 50-
tal pa nagra fa ar, vilket naturligtvis stéller stora krav pa bade organisa-
tion och handledning.

Forskningen har Okat kraftigt, vilket aterspeglas bl.a. i antalet publice-
rade artiklar och foredrag pa vetenskapliga konferenser.

Rapporten beskriver en studie som NHVs forskningsedare professor
Lillemor Hallberg har genomfért. Syftet med undersdkningen var att be-
skriva hur folkhal sodoktorer, som examinerats fran NHV mellan aren 1987 —
2000, upplevt sin forskarutbildning och sin fortsatta yrkes- och/eller forskar-
karrir.

Den forsta disputationen pa NHV &gde rum den 16 juni 1989. Det var Evy
Kollberg som forsvarade sin avhandling Modrar med forstandshandikapp.
Opponent var professor Bengt Borjesson, Umed, och handledare var profes-
sor Lennart Kohler. Dérefter har ytterligare 17 personer disputerat fram
t.0.m. varterminen 2000 som undersokningen omfattar. Anledningen till att
Lillemor Hallbergs studie baseras pa 17 folkhdsodoktorer och inte 18 &r att
en person har avlidit.

Den genomsnittliga studietiden fér de forsta 18 som disputerade var 3,65
ar, d.v.s. ndra den tid pa 4 & som uppges som studietiden for en DrPH.
Sedan juni 2000 har ytterligare fyra personer disputerat och det totala antalet
folkha sodoktorer vid NHV &r alltsa 22.

Kunskaper & en av det moderna samhéllets viktigaste resurser. Nya kun-
skaper, och tillgangen till nya kunskaper, d.v.s. forskning och utbildning, &
viktiga tillvaxtfaktorer isamhallet. Det & idag en Okande efterfrdgan pa




forskarutbildad persona och for att méta efterfragan behovs en okad sats-
ning pa forskarutbildning och sarskilda satsningar pa unga forskare.

Forskarutbildning bor kontinuerligt utvarderas for att anpassas till de krav
som olika intressenter stéller. Av undersokningen framgdr att folkhdso-
doktorerna i stort sett var ndjda med sin forskarutbildning pa NHV och den
avhandling de producerat. Det tvarvetenskapliga synséttet, de tvarprofessio-
nella grupperna och den nordiska studiemiljon har upplevts som mycket
stimulerande och utvecklande.

| undersokningen framkom bade positiva och negativa synpunkter pa
handledare och handledning i forskarutbildningen. Metoder att férbéttra
handledningen kan vara att anordna handledarutbildning, bilda handledar-
grupper eler skriva ett kontrakt mellan doktoranden och handledaren dér
forvantningar explicit nedtecknas.

Flera av de brister i forskarutbildningen som framkom i undersokningen
har forbéttrats avsevart under senare ar. Den nu gélande kursplanen for
forskaruthildning har okat kraven pa amnes- och metodkunskaper betydligt.
P& NHV arrangeras numera regelbundna doktorandseminarier, dar forskar-
studerande och deras handledare tillsammans diskuterar metod- och dmnes-
fragor relaterade till pagdende avhandlingsprojekt.

Den positiva utvecklingen av forskarutbildningen och forskningen pa
NHV de senaste aren & till stor del Lillemor Hallbergs fortjanst. Hon har
som forskningsledare gjort en utomordentlig insats och jag vill ocksa varmt
tacka henne for den genomfdrda studien, som nu presenteras i NHVs
rapportserie. Studien visar skolans forskarutbildning i en ny belysning och
ger ocksa fordag till ytterligare forbéttringar infor framtiden.

Goteborg i december 2001

Gudj6n Magnusson
Rektor




Sammanfattning

Forskarutbildning bor kontinuerligt utvérderas for att anpassas till de krav
som olika intressenter stéler. Syftet med denna undersokning var att be-
skriva hur folkhalsodoktorer, som examinerats fran Nordiska halsovards-
hogskolan (NHV) mellan &en 1987 — 2000, upplevt sin forskaruthildning
och sin fortsatta akademiska karriér. Data samlades in dels genom en post-
enkd med 17 fragor och dels genom en bandinspelad intervju med Gppna
fragor. Elva av 17 examinerade folkhé@sodoktorer besvarade den utsinda
enkédten. Samtliga stéllde sig positiva till att delta i den uppfdljande inter-
vjun. Fyra av folkhdlsodoktorerna tycktes vid tidpunkten for studien vara
docentkompetenta och flertalet hade anstéliningar inom universitet och hog-
skolor. Flertalet var forskningsaktiva och hade i genomsnitt publicerat fyra
artiklar efter disputationen.

Av undersokningen framgar att de examinerade folkhdsodoktorerna i
stort sett var ndjda med sin forskarutbildning. De har minnen av suverdna
forelasningar, intressanta tvérfackliga diskussioner och en stimulerande stu-
diemiljo. De upplevde dock att de haft fa majligheter att diskutera sina av-
handlingsarbeten med andra doktorander och Gvriga forskare/larare pa NHV .
De menade ocksa att de inte tillréckligt utvecklade ett kritiskt forhalnings-
st under sin forskarutbildning. Flertalet hade genomgétt fa &mnes- och
metodkurser utdver de kurser som ingick i MPH-examen. Forskarutbild-
ningen, som i genomsnitt tog 4 ar, innebar i princip att ytterligare 3 — 4 em-
piriska studier skulle planeras, genomféras och dokumenteras. Jamfért med
dagens kursplan for forskarutbildning paA NHV (1999), & det tydligt att kra-
ven pa amnes- och metodkunskaper har okat betydligt.

Folkhélsodoktorerna hade bade positiva ach negativa synpunkter pa den
handledning de fatt. Nar extern och intern handledning végdes samman,
ansdg sig dock flertalet ndjda med den handledning de fétt. Nagra var dock
otillfredsstallda med handledningen och ansdg sig ha klarat av avhandlings-
arbetet genom insatser frén andralarare vid och utanfér NHV. Avhandlings-
arbetet upplevdes som ett pionjararbete, som till stora delar utférdes i en
samhet. Flera av de svagheter i forskarutbildningen som angavs i under-
sbkningen, har tillgodosetts genom den nya kursplanen for forskarutbild-
ningen, som antogs av NHV's styrelse 1999.




Inledning

NHV &r idag ett internationellt kunskapscentrum for folkhé sovetenskap med
Norden som bas. NHV startade sin verksamhet i Goteborg 1953, painitiativ
av fyra nordiska medicinaldirektorer, for att nordisk héso- och sukvards-
persona skulle f& majlighet att vidareutbilda sig inom folkhé sovetenska-
pens omréde. Under en forsta period, &ren 1953 — 1978, gavs endast frista-
ende kurser pa skolan. Antal och omfattning av dessa kurser 6kade efter
hand. De forsta professorerna knots till NHV i dutet av 1970-talet. Ett mer
sammanhdllet utbildningsprogram pa post-graduate niva (magisterniva)
startades 1978, vilket avsdg att leda fram till en examen i folkhdsoveten
skap, Master of Public Health (MPH). Forskarutbildning startades i relativt
begransad omfattning1987, samtidigt med att NHV flyttades till nya lokaler
vid Nya Varvet i Goteborgs hamnomrade. NHV & fortfarande den enda
ingtitutionen i Norden, dar det & mdjligt att avldgga doktorsexamen i folk-
hélsovetenskap. Ett stort antal ingtitutioner i Norden erbjuder dock grund-
l&ggande uthildning i folkhd sovetenskap och antalet nationella utbildningar
Okar. Forskarutbildningen pANHV har utvecklats kontinuerligt sedan starten
1987 och varen 1999 faststéllde styrelsen for NHV den kursplan som galler
ideg.

Nordiska Ministerradet (NMR) & huvudman for NHV, liksom for ett 40-
tal andrainstitutioner i Norden. Ett 3-arigt kontrakt, som bestammer omfatt-
ning och inriktning pa NHV's verksamhet och produktionsmal, & uppréttat
mellan NMR och NHV. Enligt nuvarande 3-ars kontrakt (2001 — 2003) skall
NHV genomfora 100 kursveckor per &r. Dessa kurser ligger pa tre olika ni-
vaer: baskurser (niva 1), fortsattningskurser (niva 2) och forskarkurser (niva
3). Till dessa kurser antas cirka 700 nordiska kursdeltagare per & enligt ett
kvoteringssystem, som bygger pa landerbidragens storlek. Baskursen i folk-
hélsovetenskap &r for ndrvarande den enda obligatoriska kurs for studenter
som vill avlagga examen vid NHV. Ovriga kurser kan véljas relativt fritt av
den studerande utifran hans/hennes speciella onskemd och intresseprofil.
Aven forskningsaktiviteter och examinareglerasi kontraktet med NMR. Det
nuvarande kontraktet innebér att nio DrPH- och 15 M ScPH-examina skall
avldggas under kontraktsperioden (2001 — 2003). Forskarutbildningen om:
fattar idag cirka en tredjedel av NHV's verksamhet och resurser, medan fri-
stéende kurser, Diploma och MPH utgor den stérsta volymen.

Vid sidan av kontraktet med NMR & NHV's Strategidokument ett viktigt
styrinstrument for skolans verksamhets- och produktionsmdl. Enligt Strate-
gidokumentet (2001) & NHVsvision och verksamhetside att, med den nor-
diska arenan som bas,

bedriva flervetenskaplig och mangprofessionell uthildning och forskning
av hog kvalitet, baserad pa nordisk social- och halsopolitik




erbjuda en inlarningsmilj6 som inspirerar dem som pa olika sétt & verk-
samma inom Nordens hdlso- §uk- och socialtjanst till kreativt folk-
hél sovetenskapligt ténkande och handlande
stimulera till aktivt nordiskt samarbete mellan nordiska utbildnings- och
forskningsinstitutioner inom folkhélsovetenskap genom konkreta sam-
arbetsavta och nétverksbyggande

(Strategier 2001, Sdan 2)

NHV's persona bestdr for narvarande av 67 personer. En medveten strévan
vid tillsittning av tjanster & att uppnd en nordiskt sammansatt personal-
grupp, men aven personer fran icke-nordiska lander valkomnas att soka an-
stallning vid NHV. Personalen bestér, férutom rektor (med stab om tva per-
soner), av larare/forskare samt administrativ persona (kurssekreterare, eko-
nomi-, biblioteks-, service- och 1T-personal). Lérarna/forskarna &r 27 till
antalet, varav gu &r professorer, gu & adjungerade professorer (10 — 20 pro-
cent tjanst), tio & universitetdektorer och tre & bitrédande forskare med
externfinansierade tjanster. Dessutom finns tva doktorandtjanster (heltid),
som innehas av fyra doktorander med halvtidsanstalining. Flertalet i perso-
nalstaben har nordiskt anstallningskontrakt om maximalt atta & NHVs led-
ningsgrupp bestdr idag av rektor, utbildningschef, administrativ chef samt
forskningsledare. Dessutom finns linjechefer for informationsteknologi (I1T),
bibliotek och serviceavdelning. Rektor & personalansvarig och chef for la-
rare och forskare. Forskningdedaruppdraget innehas av en av skolans pro-
fessorer som ett uppdrag (30 procent) inom ordinarie tjanst.

For att handleda pa forskaruthildningsniva kréavs docentkompetens, d.v.s.
att lararen/forskaren efter doktorsexamen galvstandigt har bedrivit forskning
och publicerat minst 6 — 8 artiklar samt har tidigare erfarenhet av handled-
ning av forskarstuderande. NHVs mal & att skolans egna larare skall vara
huvudhandledare for antagna forskarstuderande, medan externa handledare
framst skall vara et stod for den forskarstuderande pa hemorten. | nulaget
har dock 14 av NHV's doktorander av olika skél en extern huvudhandledare
medan resterande, 36 doktorander, har intern huvudhandledare.

Bakgrund

Forskning, forskarutbildning och doktorsexamination ingdr i universitetens
framsta uppgifter och & betydelsefulla férutséttningar for ett samhalles ut-
veckling. Forskarutbildningen skiljer sig mellan olika lander nér det gdller
langd (frén tre & och uppéat), forkunskapskrav, innehdl i utbildningen och
omfang pa avhandlingen (SOU, 1998:128). Nivan for den avdutande dok-
torsexamen eller PhD-graden & dock i stort sett densamma, &en om utbild-




ningens uppléggning kan skilja landerna emellan (NorFA, 2001). Den lik-
vardiga akademiska nivan och malsittningen ger méjlighet till nordiskt sam-
arbete. Standarden pa forskarutbildning i de nordiska landerna bor faststéllas
pa basis av landernas forutsittningar, majligheter och masittningar men
samtidigt, for att undvika "marginaisering” i den allt viktigare internatio-
nalisering av forskningen, hdlla samma standard som de bésta forskarutbild-
ningarna i den engelsktalande véarlden, framst USA och Storbritannien
(NorFA, 2001). Gemensamt for de flesta lander & att forskarutbildningen
lange haft problem med langa studietider och manga studieavbrott. Forskar-
utbildade har traditionellt haft sin huvudsakliga arbetsmarknad vid univers-
tet och hogskoalor. | en 6kande omfattning rekryteras nu forskarutbildade till
arbetsmarknaden i 6vrigt.

Internationel It sett har Sverige, och dvriga nordiska lander, en 1&g andel
forskarutbildade (Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, 1999). Antalet
nyantagna till forskarutbildning vid de svenska universiteten har dock okat
fran att ha legat relativt konstant pa 2.300 per ar fran 1970-tdet till borjan av
1990-talet. Dérefter har antalet nyantagna forskarstuderande successivt okat
och l&asdret 1996/1997 antogs 3.394 doktorander vid svenska universitet
(SOU 1998:128). Forskarutbildningen i Sverige planeras fran hosten 1997 i
vetenskapsomraden: (1) humanistiskt samhéllsvetenskapligt, (2) medicinskt,
(3) matematiskt-naturvetenskapligt, (4) tekniskt, (5) filosofiskt samt (6) jord,
skog och veterindromradet. En tredjedel av alla doktorsexamina avlaggs
inom det medicinska vetenskapsomradet. Teknikomradet dominerar dock
om man ser till det sammanlagda antalet licentiat- och doktorsexamina.

Aven om det finns skillnader i upplaggning av forskarutbildningen, sa &
det Gverordnade malet i de nordiska landerna att vasentligt cka antalet exa-
minationer (doktorsexamen och PhD) och kvalitén i utbildningen. Denna
utveckling & langt framskriden i samtliga nordiska lander (Stahle, 2000). |
Sverige & mdlet att 5.000 doktorsexamina skall avlaggas & 2010, jamfort
med dagens 2.200 doktorsexamina. | Danmark & intentionen att uttka anta-
let PhD-examinationer fran nuvarande 1.000 till 1.600 per &. | Finland &
malet att Oka antalet PhD fran nuvarande 1.200 till 1.400 examinationer ar
2004. Motsvarande avsikter finns ocksa i Norge och pa Island (NorFA,
2001). Forskarutbildningen har i de flesta |énder blivit et strategegiskt led i
universitetspolitiken sdval som i forsknings- och innovationspolitiken (Nor-
diskt Forskningspolitiskt Rad, 2000).

Bade forskning och forskarutbildning skall kontinuerligt utséttas for kri-
tisk och konstruktiv granskning. En granskning av de svenska universitetens
forskarutbildningar inom samhdllsvetenskapliga fakulteter visade att endast
20 procent av de antagna doktoranderna avlade doktorsexamen (Riksrevi-
sionsverket, 1996:52). Den stora majoriteten, 80 procent av de antagna dok-
toranderna pa den sparrade forskaruthildningen, uppnadde aldrig slutmalet,
doktorsexamen. Larsson och Frischer (1997) har genomfort en intervju-
undersokning med 15 personer (nio mén och sex kvinnor) ur den majoritet




som "misdyckades’ med sin forskarutbildning och lyft fram en del av de
svagheter som informanterna upplevde hade bidragit till att de g lyckats
avlégga doktorsexamen. Dessa svagheter var bland annat att (1) struktur och
individuell planering av forskarutbildningen saknades, (2) tidsplan for av-
handlingsarbetet saknades, (3) regelverk for relationen mellan handledare
och doktorand saknades, (4) regelbundna handledningskontakter saknades
samt (5) strukturerad diskussion och kritisk uppfoljning ssknades. Larsson
och Frischer menar att handledarskap &r ett "tvamannaskap” som, férutom
ett kontraktskrivande, kréaver émsesidig respekt och ansvarstagande. Den
minoritet (20 procent) av antagna doktorander inom samhéllsvetenskapliga
fakulteter, som avlade doktorsexamen under denna period, gjorde det efter i
genomsnitt tio ars forskarstudier (Riksrevisionsverket, 1996:52).

Sveriges Universitetss och Hogskoleforbund gjorde 1999 en genom-
lysning av svensk forskarutbildning. Undersdkningen bygger pa enkéter till
10.337 examinerade licentiater och doktorer fran universitet och hogskolor
samt enkéter till 727 arbetsgivare. De viktigaste resultaten i utredningen var
att en stor del av de examinerade saknade moment i forskarutbildningen som
tranar formagan till samarbete, projektledning samt formagan att arbeta
interdisciplinart. Aven fordjupade | T-kunskaper efterlystes. Mindre &n half-
ten av de forskarstuderande ansag att forskarutbildningen tillrackligt hade
forberett dem for en karriar utanfor hogskolan. Manga forskaruthildade i
arbetdivet kande sig dock dverkvalificerade och ansdg att forskaruthildning
ger for |3g premie i form av status och 16n. Arbetsgivarna, a sin sida, hade
inga negativa erfarenheter av att anstélla doktorer och licentiater, men skilde
inte pa olika examina vid anstéllning, l16neséttning eller karriarméjligheter.

De rekommendationer som utredningen resulterade i var att kursdelen i en
doktorsexamen bor vara mellan 40 — 60 poadng for alla studerande och ha ett
visst utrymme for individuella val av kurser. En annan rekommendation var
att inte dagga doktorander mer undervisningsuppdrag och liknande an vad
som & rimligt ur utbildningssynpunkt. Handledarutbildning bor ocksa infé-
ras, menar utredarna. Det & handledarens ansvar att avhandlingens omfatt-
ning halls inom rimliga granser, &ven om detta maste ske mot doktorandens
vilja Individuella studieplaner skall uppréttas i syfte att hoja kvaliteten pa
den enskilda doktorandens utbildning. Handledarkontrakt, dér kvantitet och
kvditet av de handledarinsatser doktoranden kan férvanta sig, skall upp-
réttas. Utver huvudhandledare bor aen en bitrddande handledare utses,
menar utredaren (Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, 1999). Utreda-
ren rekommenderar ocksa att handledargrupper bildas, sa att doktoranden
har flera personer att vanda sig till. Utredaren forslar ocksa att postdoktorala
tjanster, sdsom postdoc-tjanst, bitradande lektor och forskarassistent, inréttas
och att kraftigt 6kade resurser for detta tillfors. Ett samarbete bor ocksa
initieras mellan universitet/hdgskolor och néringdivet for att synliggora
karriarvagar och sammanstélla aktuell statistik 6ver efterfragan pa nyblivna
doktorer pa arbetsmarknaden.




Forskarutbildning i folkhalsovetenskap vid NHV startades 1987, da skolan
fick betydligt tkade resurser an tidigare (bilaga 1). Studenter som avlagt
MPH-examen, som forutom 32 kursveckor inkluderade att skriva en MPH-
avhandling med 1 — 2 vetenskapliga artiklar och en sammanhdllande ram-
skrift, kunde skriva ytterligare ett antal artiklar for att avlidgga doktors-
examen (DrPH). De 32 kursveckor som ingick i MPH-examen ansags vanli-
gen vara en tillracklig teoretisk grund &ven for doktorsexamen. Inga krav pa
ytterligare teoretisk skolning stélldes formellt av NHV. Tillaggas bor att de
studerande som valde att studera vid NHV, vanligtvis hade en mycket gedi-
gen professiondl bakgrund med ett stort antal fortbildningskurser och ofta
langvarig erfarenhet fran ledande befattningar. Detta géller aven for dagens
studenter vid NHV, aen om de sdkande idag tenderar att utgbra en mer
heterogen grupp.

Enligt den nuvarande kursplanen for forskarutbildningen som antogs av
NHVs styrelse i april 1999 (bilaga 2), & antagningskraven att den sbkande
skall ha avlagt MPH-examen vid NHV eller motsvarande examen vid annat
universitet eller hogskola. Dessutom skall forskningsdmnet ha folkhé so-
vetenskaplig relevans och varainriktat mot NHV s forskningsprofil. Det pla-
nerade avhandlingsprojektet skall relativt detaljerat beskrivas i en forsk-
ningsplan. Den stkande skall ocksa ha etablerat kontakt med en handledare,
som & villig att ata sig handledningsuppdraget. Tillsammans med den pre-
sumtive handledaren, skall den stkande gora en individuell studieplanering,
dér teoretiska kurser, rimlig tidsplanering och finansiering under utbild-
ningstiden speciellt beaktas. Ledamdterna i NHV's forskarutbildningsgrupp,
en beredningsgrupp utsedd av NHV's kollegium, granskar och diskuterar
ansokningarna. Vetenskaplig kvalitet, metod och relevans beddms och med
beaktande av aktuella handledningsresurser |amnar FU-gruppen ett beduts-
underlag till Rektor. Rektor bedutar, efter horande av NHV's kollegium, om
antagning och skriver darefter ett formellt antagningsbesked till den sbkande
och hans/hennes handledare. Med externa handledare uppréttas ett speciellt
tidsbegransat handledningskontrakt. Antagning av forskarstuderande med
M ScPH-examen som mdl, sker tva ganger per &, i mg och i november, me-
dan antagning till DrPH-utbildning kan ske nér som helst under aret.

Hela forskarutbildningen, fram till DrPH-examen, innefattar enligt kurs-
planen fyra &rs heltidsstudier (160 poéng). Den forskarstuderande skall un-
der dennatid tillagna sig teoretiska kunskaper som motsvarar 40 — 60 poang
(cirkal — 1,5 ars heltidsstudier). Den forskarstuderande rekommenderas
dock att, som en mellanexamen, avlagga M ScPH-examen. Enligt kursplanen
innebér det tva ars heltidsstudier (80 poang). En M ScPH-avhandling omfat-
tar vanligen tva artiklar och en sammanhallande ramskrift ("kappa’), men
kan &ven utgotras av en monografi. Artiklarna skall varaav den kvalitet att de
kan publiceras i internationella vetenskapliga tidskrifter med peer review-
system. Ramskriften skrivs ocksa vanligen pa engelska, men om sarskilda
skd finns kan den skrivas pa ett nordiskt sprak. Teoretiska kurser skall ocksa




ingd i MScPH-examen. Vanligen genomfors storsta delen av de kurser som
kravs for doktorsexamen under de forsta tva aren av forskarutbildningen,
d.v.s. MSc-utbildningen. M ScPH-examinationen inleds med intern och ex-
tern granskning av avhandlingen. Denna granskningsprocess foljs av ett of -
fentligt seminarium pa NHV med extern opponent och intern examinator. |
pedagogiskt syfte & det brukligt att forskarstuderande vid NHV erbjuds fun-
gera som hitrédande intern granskare (doktorandgranskare) och/eller som
bitrédande opponent (doktorandopponent).

Nér den forskarstuderande avlagt M ScPH-examen med godként resultat,
kan nésta steg i forskarutbildningen paborjas. En utokad forskningsplan skall
da inlamnas till FU-gruppen for beddmning. Antagningsprocessen sker pa
samma sétt som vid antagning till M ScPH-utbildningen. Ytterligare artiklar,
minst tv4, skal inga i doktorsavhandlingen samt en utokad och fordjupad
ramskrift. Den forskarstuderande kan dessutom, om behov och 6nskemal om
detta uppkommer under avhandlingsarbetet, genomga fler teoretiska kurser,
metod- och/eller &mnesinriktade. Doktorsavhandlingen utsétts for intern och
extern granskning innan avhandlingen trycks och datum for disputation fast-
stéls. Avhandlingen offentliggérs genom sk "spikning” minst tre veckor
fore utsatt disputationsdatum. Extern opponent leder granskning och diskus-
sion av avhandlingen vid disputationsakten och en nordiskt sammansatt be-
tygskommitté avgor om de akademiska kraven pa en avhandling uppfyllts.

For narvarande & cirka 50 personer fran de fem nordiska landerna an
tagna till forskarutbildning vid NHV. Enligt NHV s kontrakt med NMR skall
antalet forskarstuderande tills vidare begransas till omkring 50. Sedan 1987
och fram till och med varterminen 2000 har 17 personer avlagt doktors-
examen i folkhdsovetenskap (DrPH) vid NHV. Ingen av dessa folkhélso-
doktorer & for narvarande verksam som l&rare/forskare vid NHV. Ingen
systematisk uppféljning har tidigare heller gjorts av deras forskarutbildning
och fortsatta yrkes- och/eller forskarkarriar. Pa NHV finns samtidigt ett be-
hov av att stérka den vetenskapliga kompetensen, 6ka handledarresurserna
och forgtarka skolans vetenskapliga profil, t.ex. genom att inrétta post-doc
tjanster och/eller att anta oavlonade docenter i folkhalsovetenskap. Som ett
led i denna strévan, genomfordes denna enkét- och intervjustudie med folk-
halsodoktorer (DrPH), utexaminerade fran NHV under aren 1987 till och
med varterminen 2000.

Syfte

Fran 1987 och fram till och med varterminen 2000 har 17 personer avlagt
doktorsexamen i folkhd sovetenskap (DrPH) vid NHV i Goteborg. Avsikten
med denna studie var att beskriva dessa tidigare doktoranders upplevelser av
sin forskarutbildning och fortsatta yrkes- och/eller forskarkarriar. Avsikten
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var ocksa att undersdka om det finns folkhd sodoktorer, examinerade vid
NHV, som kan vara kompetenta for, och intresserade av, en oavlénad do-
centur i folkhd sovetenskap vid NHV.

Metod

Metoden bestod dels av en post-enkét med 17 fragor med Gppna svar och
dels av bandinspelad intervju med Gppna fragor. Respondenten uppmanades
att vid behov aven anvanda enkétens baksida for att 1dmna sina synpunkter
pa de fragor som stélldes i enkaten. Enkéten avslutades med en forfrégan om
deltagande i en bandinspelad intervju samt uppgifter om en adress dér re-
spondenten kunde nés.

Undersokningsgrupp
17 personer, d.v.s. samtliga som fran starten av forskarutbildningen 1987 till

och med varterminen 2000 hade avlagt doktorsexamen i folkha sovetenskap
vid NHV, ingick i undersdkningsgruppen. Elva av dessa, Su kvinnor och
fyraman, besvarade enkéten och samtliga sade sig vara positivatill ett sam-
mantréffande for en personlig intervju.

Tabell 1.  Beskrivning av informanterna i studien med avseende pa
disputationsdr, nationalitet och profession (n = 11). Sex per-
soner valde att inte besvara den utsanda enkéten.

Ar for disp. Antal Nationalitet Profession

1991 1 SE Lakare

1992 1 SE Sjukskoterska

1994 1 DK Sjukskoterska

1995 2 NO, SE Sjukskoterska, lakare

1996 1 IS Sjukskoterska

1997 1 SE Sjukskoterska

1999 2 IS, DK Sjukskoterska, lakare

2000 2 NO, SE Sjukskoterska, sjukskoterska

Atta av respondenterna var sjukskéterskor medan tre var lékare. De dva
disputerade personernai undersokningsgruppen representerar fyraav de fem
nordiska landerna; tva personer fran vardera Island, Norge och Danmark
samt fem personer fran Sverige (se tabell 1). Nio av de elva personer som
besvarade enkéten hade disputerat under 1990-talet, medan tva personer
hade disputerat varen 2000. | genomsnitt har de elva fore detta doktoran
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derna varit antagna till forskarutbildning pa NHV under 4 & (SD =<1 -7
a).

Samtliga (n = 11) i undersdkningsgruppen hade skrivit en sasmmanlagg
ningsavhandling, d.v.s. ett antal vetenskapliga artiklar och en sammanhd+
lande ramskrift. Artiklarnas antal varierade mellan fyra och gu stycken
(medelvérde = 5,3). Atta av avhandlingarna & skrivna p& engelska medan
resterande (n = 3) & skrivna pa svenska eller norska.

Till de personer (n = 6) som g besvarade enkéten vid forsta utskicket,
sandes en paminnelse samt en ny enkét cirka en manad efter forsta post-
enkaten. | utskicket ingick ocksa information om studien och dess syfte samt
ett frankerat svarskuvert. Trots denna paminnelse, inkom nga besvarade
enkéater frén ndgon av de sex personerna. Efter tre manader sandes ytterligare
en paminnelse samt en ny enké och ett frankerat svarskuvert. Inte heller
denna paminnelse gav onskat resultat. Av forskningsetiska skél, dvs krav pa
frivillighet och samtycke, togs inte telefonkontakt med bortfallsgruppen.
Bortfallet i studien &r alltsd sex personer. Anledningen till bortfallet ar okant,
men en trolig anledning kan varatidsbrist eller bristande intresse for studien.

Enkat

Enkéten bestod av 17 6ppna fragor, som konstruerats for studiens syfte (bi-
laga 4). Enkétfragorna beror typ av avhandling (monografi alternativt sam-
manlaggningsavhandling, antal delarbeten, sprak m.m.), anstdllning efter
doktorsexamen, huvudsakliga arbetsuppgifter i nuvarande anstallning, forsk-
ningsaktiviteter, forskningsansag, forskningssamarbete samt fragor om
forskarutbildningen pad NHV och bemétande frén forskarsamhdllets sida.
Exempel pafragor &r:

Har Du haft nytta av Din utbildning pa NHV? Kommentera géarna Ditt
svar.

Antal publikationer i vetenskapliga tidskrifter efter doktorsexamen (var
vanlig ange antal samt tidskriftens namn).

Ar Du beddmd som docentkompetent (var vanlig ange tidpunkt och var
beddmningen gjordes).

Anser Du Dig vara docentkompetent inom folkhél sovetenskap (var van
lig motivera Ditt svar).

Intervju

Den bi\ndi nspelade intervjun utgick fran ett antal Oppna fragor, som foljdes
av relevanta uppfdljnings- och fordjupningsfragor. De intervjuade hade stor
majlighet att fokusera pa omraden som var angelagna for dem sjava. Struk-
turen i intervjun representeras av foljande fragor:
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Varfor paborjade Du studier vid NHV?

Vad har hant Dig, professionellt sett, sedan du disputerade pA NHV?
Hur har Du blivit bemd6tt som forskare och DrPH?

Hur upplevde Du Din forskarutbildning?

Berdtta om Dina erfarenheter av handledning.

Med facit i hand, saknades nagot?

Berdtta om Dina framtidsplaner.

Hur gor Du reklam for NHV?

Tillvagagangssatt

Enkéten, tillsammans med ett informationsbrev (bilaga 3) skickades ut per
post till samtliga personer som avlagt doktorsexamen i folkha sovetenskap
under den aktuella tidsperioden, d.v.s. 17 personer. Frankerat svarskuvert
bifogades. De personer som svarat jakande pa fragan om intresse for person-
ligt ssmmantréffande och bandinspelad intervju, kontaktades per telefon. Tid
och plats for intervju bestamdes. Intervjuerna har genomforts pa olika platser
i Norden, t.ex. pa intervjuarens kontor, informantens kontor, informantens
bostad och pa matstallen och restauranter. Intervjuernatog i genomsnitt 1 —
1,5 timma i ansprak. Intervjuerna skrevs ut ordagrant av en extern forsk-
ningssekreterare.

Etiska aspekter

Deltagande i studien byggde pa frivillighet, d.v.s. informerat samtycke.
Intervjuerna spelades in pa band, som raderades efter transkribering. Namn
har inte anvants i redovisningen av resultat eller i citat for att sékra konfi-
dentialiteten. Han/hon resp. hans/hennes har anvéants fér att informanters och
handledares kon sa langt mojligt skall utelamnas. Troligen kan initierade
rékna ut vilka informanter som ingdr i rapporten, men "vem som sade vad”
& forhoppningsvis svart att finna ut.

Resultat

Enkét- och intervjusvar presenteras tillsammans under foljande nio rubriker:
(1) Varfor studera pad NHV? (2) Forskarutbildningens amnesmassiga inne-
hall, (3) Handledning av avhandlingsarbetet, (4) Saknades nagot i forskar-
utbildningen? (5) Nytta av forskarutbildningen, (6) Bemoétande fran fors-
karsamhdlet, (7) Vetenskaplig kompetens, (8) Nuvarande anstélining och
(9) Egna framtidsplaner. Illustrativa dtat fran intervjuerna anges med kursi-
verad stil.
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1. Varfor studera pa NHV?
Anledningarna till att informanterna borjade studera vid NHV, for att sa
smaningom kunna avlagga doktorsexamen i folkhdsovetenskap, var flera.
Annonser i facktidskrifter, tips fran kollegor och uppmuntran och stéd fran
larare vid NHV var ndgra av de anledningar som angavs i intervjuerna. En
annan anledning, som angavs av n&gra informanter, var att NHV erbjod kur-
ser som var unika och inte méjliga att tillagna sig pa andra universitet och
hogskolor. Genom att informanterna genomgatt en sadan kurs, skapades
behov av fortsatta studier pa NHV. Den tvéarprofessionella sammansitt-
ningen av kursdeltagarna och den stimulerande studiemiljén uppgavs vara
bidragande faktorer for besut om fortsatta studier vid NHV. Tillfaligheter
spelade ocksd en stor roll i valet av ingtitution for forskarutbildning.

En av informanterna frén Norge borjade sina studier vid NHV efter att ha
fatt information om skolan i en facktidskrift. Annonsen i tidskriften blev en
personlig utmaning och startpunkten for ett nytt och spannande liv:

Jag fann det (information om NHV) i sukskotersketidningar. Och sa
sokte jag pa vinst och forlust. Forsta gangen var det halsoupplysning
och sedan s var det socialpedagogik. Det var de tva forsta kurserna.
Och sedan gick det flera ar dar jag sokte utan att kommain. S komjag
in pa en kurs 1986 och da var jag 6verlycklig. Och det var en kunskaps-
méassig explosion som skedde for mig pa den kursen. Jag tyckte det var
oerhort roligt att nd nya hojder for mig. Det var startpunkten.

Jag behovde en kursi halso- och sjukvardsadministration for mitt jobb.
Jag sag en annonsi Lakartidningen och s& hade jag noterat NNs namn
och kopplat ihop namnet med annonsen och att det har borde vara bra.
Och det var det! Det arliga svaret pa varfor jag borjade forskarutbild-
ning pd NHV och inte pa medicinsk fakultet ar att det var en tillfallighet
och att jag pad NHV blev fangad av kursen och &mnet och da var det helt
naturligt att fortsatta. Sa jag dvervagde inte ens nagon annan fakultet.

Flera informanter sade att de blivit inspirerade av nagon speciell 1a-
rare/forskare pa NHV som ocksa uppmuntrat dem att avldgga doktors-
examen pa NHV. Kontakten mellan lararen och den presumtive doktoranden
togsi samband med deltagande i ndgon kurs pa NHV dler i samband med
att NHVs larare forelaste pa den presumtiva doktorandens arbetsplats pa
hemorten. Att bli uppmuntrad, och &ven uppmanad, av ndgon av NHVs la-
rare att paborja en forskaruthildning upplevdes som smickrande och var en
viktig motivationshdjande faktor:

Jag tyckte det var kul att NN (larare pa NHV) hade tilltro till mig och
ville att jag skulle ga vidare. Jag kande mig valdigt utvald. Idag tipsar
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jag ofta studenter om NHV som en mdjlighet.. .att lasa ntensivt i av-
gransade perioder...och att de kommer att mérka att det ar ett valdigt
bra satt att 1ara in nytt. Nagot somjag tror pa.

Jag kande inte till skolan innan. Det var sa att NN (larare pa NHV) blev
intresserad av varat program nér han/hon kom och bestkte oss. Vi dis-
kuterade och hon/han blev intresserad av det jag gjorde och fragade om
jag ville fortsitta hos hononmvhenne. Jag komin lite annorlunda eftersom
jag hade kurser innan som jag hade tagit. S3 jag kom inte med i det
vanliga programmet.

Jag gick och lyssnade pa NN (larare pa NHV) pa en konferens i X-ko-
ping och sa fick vi en personlig kontakt. Han/hon sag mitt stora behov av
mer utbildning och blev snart min handledare. Jag métte alltsa en per-
son somtyckte att det var vart att satsa pa mig.

Det senare av citaten ovan indikerar tillfaligheternas betydelse for val av
studieingtitution; att informanten "rékade” lyssna pa en forelasning och dar-
med métte en presumtiv handledare fran NHV, som bekréftade det behov av
fortbildning som informanten hade. Den omgivande marina miljén och moj
ligheten att koncentrationsstudera och bo pa internat under kursperioderna
var ocksa betydelsefulla faktorer for valet av NHV som studieinstitution. De
sociala och nordiskt tvarprofessionella kontakterna, som & utmérkande for
NHV's specidlla atmosfar, upplevdes ocksa som bidragande faktorer i detta
val:

Det var en tillfallighet att jag sdg en kursi kvalitativ metod...och det ar
vad jag ar intresserad av och det ar det jag har en hjarna fér. Och
egentligen ar jag val humanistiskt orienterad forst och framst och da var
det denna kursen...en av de forsta. Och s3 blev jag fortjust i det vackra
stéllet. Och sedan var det sjélva organisationsformen pa den tiden som
passade mig bra, for jag hade familj, och jag kunde arbeta koncentrerat
nar jag var dar. SA det blev sa att det ena gav det andra och darmed
blevjag larling dar (pa NHV).

Jag bdrjade min forsta kurs 1989. Jag tycker det har varit en fantastisk
tid och en fantastisk forman att f ga har. Nu hade vi det sa pa min ar-
betsplats att vi hade mdjlighet att komma hit...arbetsgivaren ville
det...vi behdvde aldrig tjata om tjanstledighet. Den miljo vi var i under-
lattade for kursandet har (pa NHV).

Kollegor pa hemorten, som hade erfarenhet av, eler kande till, den unika
NHV -atmosfaren och det unika utbudet av folkhé sovetenskapsutbildning,
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gjorde ocksa "reklam” for NHV som utbildningsingtitution. Ytterligare ett
skdl till att NHV valdes for forskarutbildning uttrycks i foljande citat fran en
av intervjuerna:

Jag tyckte att NHV passade mig valdigt bra. Jag var faktiskt lite skeptisk
till universitetsinstitutioner. Tyckte att det var lite mer.. ja, storre rorel-
sefrihet bland annat pad NHV. Sedan uppskattade jag valdigt mycket att
man gick tillsammans med andra som hade yrkeserfarenhet. Annars blir
det som med politiker...som aldrig varit i en annan arbetsmiljé egent-
ligen...och saknar detta med praktisk verksamhet och livserfarenhet som
foljer med detta. Det tyckte jag var valdigt positivt och roligt att det
kunde finnas en sadan institution.

2. Forskarutbildningens amnesmassiga innehall
Forskaruthildning bestér traditionellt av en kursdel, d.v.s. amnes- och me-
todkurser, samt en avhandlingsdel. Informanternas uppfattningar om utbudet
av teoretiska kurser pANHV varierade. Flertalet av de intervjuade hade dock
inte genomgatt négra teoretiska kurser utéver vad som ingick i deras MPH-
examen. Nagra av informanterna upplevde, nar de tittade i backspegeln, att
de anda hade fatt tillracklig teoretisk skolning och var tillfredstéllda med
utbudet av kurser:

Jag tyckte det var tillrackligt med amneskurser.. for det @mne jag fors-
kadei var ju mitt eget amne. Det var bara metodkurser jag gick och det
var jag valdigt n6jd med. Det amnesmassiga fick jag i alla fall...det
finns obegransat med litteratur i mitt &mne i X (anger sitt hemland).
Men det ar den metodiska skolningen som blir sd enormt viktig. Sa epi-
demiologi och biostatistik, alltsi grunden och tankarna kring det. Kva-
litativ metodik, och det &r manga...du far verktygen och kan darefter
specialisera dig inom ditt eget amnesomrade. Grounded theory och sa-
kert andra metoder .. .kurserna kanske Overlappar varandra...

Andra informanter upplevde att de saknade vissa kunskaper och/eller kénde
sig inte helt nojda med de kurser de gétt.

Det ar val aldrig tillrackligt? Jag gick pa epidemiologi i tva veckor,
advanced level, vilket var viktigt. Men det var inte tillrackligt. Nér jag
akte hem fran den kursen tyckte jag att jag inte riktigt hade hunnit
med...aven om jag blivit godkand pa kursen. Jag pratade med en kurs-
kamrat och han tyckte att han forstod...men & andra sidan var det fjarde
gangen han var med pa den kursen. Ja, vissa kurser ar allt fér kompri-
merade och jag vill absolut genomga en ny kursi epidemiologi och bio-
statistik igen!
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Jag skulle nog haft mer kvantitativ metod. Men jag har aldrig anvant det
annat &n i enklare saker for jag har inte varit intresserad. Lite mer etik,
lite mer vetenskapsteori och...nu skall det vara mer folkhal sovetenskap-
lig metodik.. kan jag tdnka mig.

Jag blev inte riktigt tillfredstélld med vetenskapsteorin, darfor att jag
tyckte att man bara stod och stampade pa valdigt komplicerade defini-
tioner av begrepp. Jag tycker att man valdigt ofta byggde upp hégatorn
med otroligt komplicerade definitioner och darigenom aviagsnade sig
fran verkligheten.

Jag var en av de forsta som disputerade pa NHV. Det var inte sarskilt
mycket uppbyggt, det var i stort sett ingenting, utan det fick jag géra
galv. Jag fick vélja ut de kurser jag ville ga galv.. tillsammans med
handledaren. Det fanns ingen forskarutbildningsplan da...aren 1988 —
1990. Det jag definitivt skulle vilja sett mer med dagens 6gon eller i lju-
set av dagens kunskap...jag skulle haft flera forskarkurser. Jag har
nagra stycken...i epidemiologi och kvalitativa metoder ...men jag tror det
skulle varit mer systematiserat for att var optimalt. Sedan har jag de
fyra huvudkurserna i halso- och gukvardsadministration, miljémedicin,
epidemiologi och socialmedicin. Det & det som ingar i min forskar-
utbildning. Det &r de huvudkurser somfanns.

Nagra informanter framholl det positiva i att, som forskarstuderande, ha
friheten att valja kurser fran andra institutioner for att komplettera kursutbu-
det pANHV. Flera hade ocksa tidigare | ast teoretiska kurser pa andra institu-
tioner, till exempel pa hemorten, och upplevde att de hade en bade bred och
djup dmneskompetens redan nar de pabdrjade sin forskarutbildning. Det var
viktigt for dem att kurser de gatt pa andra ingtitutioner kunde tillgodoraknas
P& NHV:

| forhallande till det jag har gjort har jag alltid haft mojlighet att soka
de kurser som jag tyckt jag saknat. Kurser i socialmedicin det hade jag
sedan tidigare samt att jag hade undervisat i socialmedicin, s& det kan-
desinte som det stdrsta behovet. Men daremot statistik och epidemiologi
tog jag och det tyckte jag var valdigt svart. Men jag tog ocksa en kurs
vid Xs universitet som man ocksa accepterade har pa NHV. S jag har
lagt upp min kursplan efter vad jag last tidigare och vad jag behdvde pa
vagen.

En av informanterna var tveksam till béde innehall och niva i de teoretiska
kurser han/hon hade gétt under sin forskarutbildning. Han/hon ansdg att
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vissa kurser kunde vara tankevackande, stimulerande och utmanande, medan
han/hon upplevde andra som altfor teoretiska och darfor "langt fran verk-
ligheten”:

Jag tyckte att det var alltfér mycket teori och for lite verklighetsanknyt-
ning. Det var administrationskurser som jag gick. Det borde varit mer
klinisk anknytning an forskningsméassig. Folkhal sovetenskapskursen.. ja,
den 6ppnade upp werna fér mig. Man far vidga blicken. Skillnaden kan-
ske i borjan &r att man just tanker med bredare vyer nar man kommer
till NHV...ndr man forstar att det &r sa mycket annat i samhallet som
ocksa paverkar halsan. Och internationell halsa tyckte jag ocksd om.

3. Handledning av avhandlingsarbetet

| studien framkom béde positiva och negativa synpunkter pa handledare och
handledning. Né&r kvaité pa extern och intern handledning retrospektivt vag-
des samman, ansdg sig flertalet i undersokningsgruppen i stort sett vara
nojda med den handledning de fatt under sin forskarutbildning. Uppfatt-
ningen hos nagra av respondenterna var dock att handledningen hade varit
klart otillfredsstéllande. De menade att de tack vare egna initiativ, och i
négrafall i kombination med insatser fran andra NHV-larare an handledaren,
hade klarat av att genomfora sitt avhandlingsarbete. Flera informanter efter-
lyste, enligt enkétsvaren, ocksd en mer genomtankt, systematiserad och
sammanhdllen forskarutbildning. Nagon menade, enligt enkatsvaren, att
NHV inte i tillrécklig grad utnyttjar de examinerade folkhd sodoktorernas
kunskaper. De flesta upplevde att de inte hade nagon kontakt med NHV efter
disputationen, vilket flera av dem saknade. Nagra informanter uttryckte ons-
kema om négon form av kontakt och samarbete med moderinstitutionen,
NHV.

Fem handledare fran NHV hade varit handledare for de elva responden
terna. Fem av respondenterna, som var sukskaéterskor fran Sverige, Norge,
Dammark och Island, hade haft en och samma huvudhandledare fran NHYV.
Tre respondenter fran Sverige och Danmark, tva l&kare och en sukskoterska,
hade ocksa haft en och samma huvudhandledare. De tre derstdende av de
elva respondenterna i undersokningsgruppen hade handletts av tre olika
huvudhandledare fran NHV. Flertalet doktorander hade dessutom haft en
(eller flera) bitrddande handledare. Ofta hade bitradande handledare, framst
externa personer, svarat for en mycket stor del av dmneshandledningen.
Huvudhandledaren, som alltsa framst var interna handledare fran NHV, hade
ansvarat for "helheten”, den formella strukturen samt metodhandledningen.
Handledning av avhandlingsarbetet hade, enligt respondenterna, dock inte
samordnats och givits av extern och intern handledare vid samma tidpunk.
Detta innebar att handledarna och doktoranden inte hade tréffats tillsammans
och diskuterat avhandlingen i ett helhetsperspektiv. Varje handledare hade
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diskuterat avhandlingsarbetet utifran sin insats i projektet, vilket oftast upp-
levdes som en nackdd av respondenterna.

Det var nog NN (extern handledare) som hjélpte mig med forskningen.
Eftersom mycket av arbetet med den avhandling jag gjorde genomférdes
pa distans. SA NN (intern handledare) skickade jag till s att han/hon
kunde |4sa igenom, och da och da var jag har uppe. En gang per halvar
var jag hér. Vi korde da en helkvall tills vi inte orkade mer och sa gav
han/hon kritik pa det jag gjort. Han/hon var ocksa med pa en av mina
artiklar, annars var jag galv forfattare till de évriga fem till sex artik -
larna, tror jag.

Det somvar bravar att jag fick handledning av NN (extern handledare),
och det beror pa hanshennes person. Det beror pa en eminent bra
handledare som forstar och handledde och ” lyfte” pa en gang. Det kan
sakert aven andra gora, men de kanner ju inte jag till. S jag kommer
inte utanfor den personen, men ocksa att det var en valdigt tat hand-
ledning. Han/hon var pa samma stalle somjag. Handledningen med min
interna handledare var annorlunda. Han/hon lade vikt pa andra saker
som man kanske blir blind pa i stt eget projekt och kompletterade NNs
(extern handledare) handledning valdigt bra.

Jo, handledningen var ju valdigt bra. Jag ar ganska sjalvstandig sa att
jag anvande mig av den handledning jag fick fran andra stallen och sa
hadejag ju vana.

Né&gra informanter framhdll i intervjuerna att det ar viktigt att ett muntligt
dler skriftligt handledarkontrakt uppréttas mellan handledare och doktorand,
SA at parterna vet vilka forvantningar som finns fran 6mse hall. Kontraktet
kunde, enligt informanterna, gélla hur ofta och var handledning skulle ges
och &aven vilka krav som parterna stéllde pa varandra. Forvantningarna kan
annars bli mycket olika, vilket kan leda till irritation och missngje och att
avhandlingsarbetet fordrgjs. Ingen av de intervjuade hade skrivit eller munt-
ligt utformat handledarkontrakt under sin forskarutbildning. Foljande citat
avser att belysainformanternas upplevelser av handledning:

Och det har med att avklara forvantningar om nér det ar vagledningstid
sa ar det viktigt att vara klar 6ver varfor man ar pa vagledning. Kon-
trollera sa man kommer vidare. Jag fick en valdsam metodi sk inforning,
metodiskt sprak av NN (handledaren). Min andra handledare, han/hon
var valdigt noggrann och bra, valdigt bra pa att fa publicerat och skriva
kontrakt, ja helt enkelt alla formella géromal. Aven att |agga upp dispo-
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sitionen, han/hon hade ju valdigt mycket tips och rad som var valdigt
braatt fa.

Jag har bara goda kéndlor (av forskarhandledningen). Jag har goda
minnen. Och jag &r valdigt glad for den skolning jag fick. NN som var
huvudhandledare och stod for det formella och sag att allt var noggrant
utfort. NN (huvudhandledaren) hade en ménsklig varme som var bety-
delsefull. Men det var min externa handledare som stod for den kontinu-
erliga kontaken...han/hon var snabb, valdigt noggrann och han/hon
kande mitt amnesomrade. Darfor var det valdigt nyttigt. Jag hade ocksa
en tredje handledare...men den grunden var lite ytlig om jag skall vara
arlig. Jag bestamde mig véldigt fort vemjag skulle lita pa. Det formella,
det administrativa och det fina med NN. Tva handledare hade varit till-
rackligt.

Né&gra av informanterna menade att det kritiska reflekterandet kring t.ex
problemavgrénsningar och metodfragor hade saknats helt under forskar-
utbildningen; det fanns helt enkelt inget forum for sddana diskussioner.
Informanterna menade ocksa att det & handledarens skyldighet att hjapa
doktoranden med avgrénsning av problemstédlningen. Det & annars stor risk
att en doktorand vajer for stora problemstélningar cch dérmed inte formar
genomfora sitt avhandlingsarbete inom rimlig tid. Det upplevdes ocksa som
vasentligt att handledaren diskuterar och samréder med doktoranden om
tidsplanen for avhandlingsarbetet. Det framkom ocksd onskemd om att
handledaren skall engagera sig i teoretiska spérsma och utmana doktoran-
dens teoretiska téankande och argumenterande. Informanterna framférde
darmed krav pa att handledaren aktivt maste ta sin del av ansvaret for av-
handlingsarbetet. Nagra av de intervjuade uttryckte det pa fdjande sétt:

Handledarens ansvar ar att se ” vad problemet &” och avgréansa det.
Vad &r det vi egentligen skall se pa och varfor. Det &r handledarens
skyldighet att den processen kommer igdng. Men det &r studenten som
maste finna vad i den avskal ningsprocessen ...men studenten kanske inte
har forutsattningar att klara det...och dar ar det viktigt att handledaren
ger sina rad. Manga studenter forstker undersoka hela véarlden och
tycker att allt ar valdigt viktigt.

Jo, en handledare han/hon skall kunna stalla fragor, det vill siga ut-
mana doktoranden sa att han/hon salv kan och har mgjlighet att stélla
sina egna fragor. Vara ett diskussionsforum. Hjal pa kandidaten att sam
arbeta med andra.
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Nagra informanter menade att de saknat konstruktiv handledning pa NHV,
men var anda pa sétt och vis ndjda med den handledning de fatt. Det var inte
heller uttalat fran skolans eller handledarens sida hur mycket handledning en
doktorand kunde forvanta sig. Informanterna, som upplevde att de inte fatt
sarskilt mycket handledning, framholl handledarens sociala egenskaper och
att han/non var trevlig och tillmétesgdende. Dessa informanter menade att
den sociala kontakten med handledaren kéndes betydelsefull och uppmunt-
rande men att de salva sokte handledning ”pa annat hall”:

Jag kan nog siga att det berodde pa mig salv ocksa.. .att jag ville klara
mig mycket salv. Men nog kunde jag fatt lite mer (handledning) kanske.
Jag tog kontakt med en annan person for jag kénde att NN (handleda-
ren) kunde inte det omradet. NN (handledaren) kunde inte heller de in-
strument jag kande till och beh6vde anvanda. Men det ar ju svart for en
handledare att ha den totala bredden. Det var lite diffust och oklart hur
mycket handledning man har réatt till ocksa. Jag visste inte hur mycket
jag hade rétt att begéara.

Det kunde varit betydligt mer detaljerat och fler hade kunnat deltagit i
det (handledningen). Jag hade ju en huvudhandledare NN och det var ju
gott och val. Men jag skulle nog tycka att en akademisk ingtitution sa
borde flera delta i individuell handledning. De som sitter pa metod-
kunskap...men det fick jag ingenting av...och det beror val pa att det var
nagot av en pionjarsanda. Srukturen var inte upplinjerad annu.

Nagra informanter var klart missnojda med handledningen pA NHV och me-
nade att de knappast fatt nagon handledning. En av dem upplevde att
han/hon upprepade ganger fick ”std med mdssan i handen och be om hand-
ledning” utan att bli helt tillgodosedd.

Ja, det borde funnits avsatt handledartid. Ar det rimligt att man skall
knacka pa dorren kanske 18 ganger och be om méten som sedan kanske
skjuts upp? Handledning var inte prioriterat. Det enklaste vore ju att i
sitt veckoschema ha avsatt tid for handledning...sd bokar man in sig pa
det for att slippa det har som sd manga ganger kanns trakigt.. .att liksom
sté och knacka pa dorren med mossan i handen och sa...

Det som egentligen &r viktigast med att doktorera &r att ha en kontinu-
erlig och bra handledning och utbildning med handledaren. Det tycker
jag inte fungerade sarskilt bra...utan det var mera s att man fick gora
det gdlv.. trial and error. Jag menar inte att det ar fel, men man kan ju
se efterdt att jag hade behovt mycket mer handledning. En del saker fick
jag tjata om hur lange som helst for att fa hjalp med.. kanske nagon de-
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talj i statistiken och sa dar...andra som hade en hégre position hade ju
inga problem att fa det stodet. Det upplevde jag som den riktigt daliga
sidan av den akademiska miljon. Det har jag tankt pa efterat och tyckt
varit javligt daligt.

4. Saknades nagot i forskarutbildningen?

Enligt enkétsvaren, upplevde flera informanter att pedagogisk och didaktisk
utbildning helt saknades i forskarutbildningen. Ett konkret exempel, som
illustrerar detta, & den upplevda bristen pa uthildning om hur vetenskapliga
resultat skall presenteras pa internationella konferenser i form av foredrag
dler posterpresentationer. Flera av respondenterna upplevde att de framfor
allt saknade undervisning i vetenskapsteori och filosofi i sin forskarutbild-
ning. Négra respondenter ansdg ocksa att vissa omraden inom statistiken inte
belysts tillrackligt. Nagra informanter 6nskade, trots att de gatt nagon kurs i
kvalitativ metodik, att de fatt 1&ra sig mer om kvalitativ forskning. Flera av
informanterna menade att fordjupande kurser i forskningsmetodik, och &ven
kortare workshops som uppfdljning och fortséttning pa vissa kurser, skulle
ha varit onskvart.

Vetenskapsteori och forskningsetik...jag saknade det inte da, eftersom
det inte var nagot det talades om. Senare har jag dock forstatt hur viktigt
det &r...aven i forskningsansokningar och s vidare...att ha en kanne-
dom om forskningsetik. Det skall ju dessutom skrivas in i varje projekt
beskrivning du gor. De praktiska tingen visste jag ju ingenting om. Det
fick vi ingen undervisning om och det tycker jag att man bordefa.

Kritisk reflektion tillsammans med andra doktorander och handledare kring
den egna forskningen saknades av flera informanter. En av dem uttryckte
den upplevda bristen pa kritik och feedback s hér:

Jag hade velat ha mer kritik och jag hade velat ha mer mdjligheter att
diskutera problematiken.. kanske under enkla former sa att man inte
sialv nédvandigtvis skulle kdnna sig sa oerhort stalld infor kritiken. Det
skulle vara mer naturliga moment dar man fick kritik som kunde vara
utvecklande. Jag har ett stort behov av konfrontation...och det vill jag
ha hela livet.. jag skulle vilja ha mer konfrontation an jag galv lyckats
att skapa.

Jag saknade en struktur nar det galler handledningen. | det ligger ju det
héar som man ofta kallar seminarier, dar man da kan fa beskriva olika
arbeten och sa. Det hér blev pa nagot sétt valdigt pompost néar det kom
upp som ett foredrag for hela skolan. Inte alls den har mer kamratliga
och tryggare formen, dér man kanske kan lagga fram sina tankar och
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funderingar pa ett tidigare stadium...utan det skulle liksom fram forst
nar det var fardigt. | stallet for att prata omdet och fa en viss feedback.

Nagra informanter framhdll att de idag inte upplever att de saknade nagon-
ting vasentligt i sin forskarutbildning och hanvisar till minnen av suveréna
foreldsningar, stimulerande grupparbeten och unika mgjligheter till relatio-
ner med andra manniskor. Det tvérvetenskapliga synséttet och den nordiska
studiemiljon har upplevts som mycket stimulerande och utvecklande.

Jag maste siga att for mig var det en otroligt positiv erfarenhet. . .ett
enormt privilegium.. .att fa g& kurserna och att fa kontakterna med den
internationella miljon. Det var manga forelasningar som var oer-
hort.. ja, det flégs ju in experter fran olika europeiska delar. Och s3
detta att man i samma grupp hade lakare, tandldkare, kuratorer, guk-
skoterskor .. ja, alla var ju representerade fran de nordiska landerna.
Jag tycker det var en fenomenal utbildning och helt enormt att man far
ga en sadan utbildning gratis. Helt otroligt alltsa.. .verkligen.

Flera av informanterna sade att de under forskarutbildningen inte visste vad
de behovde, vilket, enligt dem géva, kunde vara forklaringen till att de inte
saknade ndgot. Nu i efterhand, med okad insikt om vad som bdr ingd i en
forskaruthildning, sag de annorlunda pa saken.

Sedan &r det klart att de kunskapsméssiga aspekterna kunde ha for-
djupats mer. Problematiken jag har i min avhandling, den ar mycket en-
kel. Den teoretiska diskussionen i min avhandling, den har jag aldrig
varit tillfredstélld med. Jag kan fortfarande kénna att hela problemati-
ken kring X (informantens avhandlingsamne) ligger pa ett djupare plan.

Informanterna upplevde att de "hangt 16st” pa NHV och att en samordning
av deras behov och 6nskemd inte gjordes fran skolans sida. Var och en var
utlamnad till sig gé&lv och, i béasta fal, till sin handledare. Informanterna
hade ingen grupptillhdrighet och de kénde ocksa daligt till vilka andra av-
handlingsprojekt som pagick pa NHV.

Jag hade nastan inte kontakt med nagon. Jag saknade det och vid en tid-
punkt var det en annan doktorand (namngiven) som forsokte skapa en
grupp. Men det blev aldrig nagot eftersom folk var s geografiskt
spridda. Jag var till exempel den enda fran X (hemlandet).

| efterskott kan man saga att jag saknade en grupp likasinnade att dis-
kutera med. Jag gjorde det inte da...da visste jag inte vilka foruisétt-
ningar somfanns. Men sett i backspegeln sa hade det varit bra att ha en
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doktorandgrupp att halla ihop. Det ar klart att man var en ensam
varg...och det &r inte alls ndgon kritik utan det &r naturligt nar man ar
alldelesi bérjan av en process.

Flera informanter saknade struktur pa forskarutbildningen som helhet och
saknade ocksa kontakten med andra doktorander. De kande inte till sina
doktorandkollegor, vilket de upplevde som mycket negativt och som en stor
brist. Det framholls att det hade varit 6nskvart att fa tillhora en grupp dokto-
rander, som kunde tréffas och utbyta erfarenheter. De upplevde sig heller
inte varainformerade om vad som hande pa NHV, t.ex. tidpunkt for disputa-
tioner och seminarier, och missade dérfor kontakter som de menade kunde
varit vardefulla for dem. Att vara doktorand pa NHV upplevdes av flertalet
som ett langvarigt ensamarbete, dar ingen uppmarksammade, brydde sig om
eller bekréftade doktoranden.

Vad jag tyckte saknades var struktur. Ja, jag skulle vilja ha lite mer
struktur. Och det vet jag att andra ocksa kande.. .att det behtvdes béttre
struktur. Och de kurser som jag tog...jag kan inte séga att jag var be-
geistrad. Jag tror inte de kurserna hade den standarden som kravs. . .for
doktorander .. jamfort med den niva som jag hade sett pa andra stéllen.
Ock kanske ar det storsta minnet jag har av den teoretiska delen
...teorin somfattades.

Under min forskar uthildning saknade jag information, att vara pa fram
kant, t.ex. nér nagon skall disputera...sd man kan planlagga. Det var
bara en tillfallighet om man fick veta genom Nor diska Hal so-tidskriften.
Ingen visste heller nagonting om det praktiska och det upplevde jag som
forfarligt. Skall jag sanda avhandlingen pa en diskett? Ngj, du skall gora
det helt klart. En tryckfirma skall fotografera dina sidor. Ngj, du skall
inte korrekturldsa. Hela det praktiska gjorde mig mycket stressad...
mycket frustrerad. Den sekreterare jag pratade med visste ingenting om
kraven. Vill du ha bullar och kaffe efterat? Nej, vad gor man? Det far du
géalv bestamma for alla gor olika. Jo, det forstod jag, men det var val-
digt stressande.

Nagon av respondenterna upplevde att det saknades samordning nér det
gdlde ordningsfdljden pa de kurser som erbjods. Det var vanligt att kurser
pa olika nivaer ingick i forskarutbildningen och det var inte ovanligt att en
studerande blev antagen till en kurs pa hogre niva (forskarkurs) utan att ha
last amnet pa grundldggande niva, t.ex. nar det gallde metodkurser.

Ja, man skall inte ga forskarutbildningskurser utan att ha gatt grund-
kurser innan. Det tycker jag &r fel...det var lite av en chock...det var det.
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De informanter, som disputerat under den tidsperiod i Slutet av 1990-tdet, da
utvecklingen av forskaruthildningen pa NHV intensifierades (1998 — 2000),
upplevde att en positiv struktur, kraftfull uppstramning och forbéttring av
utbildningen hade skett. Kandan av att ingai en doktorandgrupp var ny och
utvecklande, enligt enkatsvaren, liksom de regelbundet &terkommande semi-
narierna for doktoranderna. Dessa aktiviteter bidrog till att en grupptillhérig-
het utvecklades, vilket upplevde som positivt for studiemotivationen och for
avhandlingsarbetets fortskridande.

Det har blivit en stor skillnad nu de tva sista aren...en jatteskillnad. Nu
ar vi ju en doktorandgrupp som kan diskutera varandras projekt pa
doktorandseminarier och liknande. Det &r valdigt viktigt for att arbetet
skall ga framat. Jag &r ocksa valdigt glad for den handledning jag fatt
nar det galler kvalitativ metodik i workshopen. Jag &r sa tacksam for
det...annarstror jag inte att jag skulle blivit fardig ndgon gang.

Jag saknade att kénna till de andra doktoranderna. Sedan forsokte jag
salv soka reda pa de doktorandkollegor jag hade. Vi hade ingen Gver-
sikt dver vilka de var...det fanns ju inte listor och sa. Det hade varit en
hjalp att kAnna till de andra. Det var ensamt. Man blev val kanske inte
sa uppméarksammad pa NHV. Vi har fatt samhorigheten nu efter den
kvalitativa metodkursen pa tva veckor. Det ar valdigt viktigt att anordna
workshops...som den kvalitativa workshopen. Vi tillhér NHV. Det & en
kansla man far efter att ha gatt dar.

Efter det att man gatt kurserna som doktorand, kan jag se att det gick
nog pa lite |6sa boliner. Du har byggt upp detta systemet nu, du vet ju
géalv hur mycket som har fordndrats. Det var ju ingen seminarie-
verksamhet da...vi hade ju inte det...vi akte hem och s3 var vi hemma
och forskade och inte vet jag hur dom klarade sig som inte hade en
handledare pa hemmaplan. Det har ju vuxit enormt.. kvaliten pa fors-
kar utbildningen.

Jag tror att forskarutbildningen héar har fatt ” uppskjuts’, sa att siga,
kommit upp...det tror jag ar viktigt for skolan. Och skolans rykte. Och
det & darfor jag blir sedd somen.. ja, en riktig doktor.

5. Nytta av forskarutbildningen?

Som grupp betraktad, upplever respondenterna att de haft stor nytta av sin
forskarutbildning, savé professionellt och vetenskapligt som personligt.
Forskarutbildningen har givit dem kunskap om folkhélsovetenskapens
manga majligheter och inriktningar och aven bidragit till 6kad kunskap om

25



folkhd soproblem, manskliga relationer och manskliga réttigheter. De upp-
lever ocksa att utbildningen har givit dem en bredare och djupare kunskap
om olika forskningsmetoder, vilket har resulterat i okad flexibilitet i deras
egen forskning. De upplever att de metod- och @mneskunskaper som de till-
agnat sig, ligger till grund for sdval nya forskningsfragor som undervisning
och handledning i deras nuvarande befattningar. Flera framhdler i intervjun
den betydel se forskaruthildningen haft for dem pa det personliga planet.

For mig har det varit en valdigt personlig upplevelse. Det har varit en
valdigt stor positiv del av mitt liv att fa lov att vara en av de utvalda som
far ga pa NHV. Sa har jag upplevt det. Nu ar jag forkare, inget tvivel
omdet. Jag ar ocksd sjukskoterska och det glonmer jag inte. Men jag ar
forskare ocksa.

Du startar en process som du har med dig hela livet, darfor att detta att
fa mojlighet att reflektera dver kunskapen och kunskapens mgjligheter
ar bade en utbildningsprocess och en livsprocess. Darfor ar hela mitt liv
annorlunda idag darfor att jag gick den dér utbildningen, det har ju haft
enorma konsekvenser, fast man kanske inte tanker pa det sa dar direkt.
Man kan ju inte heller ga tillbaka och siga att omjag inte gjort det, vad
hadejag da gjort? Det vet man ju aldrig!

Né&gon av informanterna upplever stor nytta av forskarutbildningen genom
att den resulterat i mojligheter till intressanta samarbetsprojekt och konsult-
uppdrag. Genom att han/hon flyttade fran sin utbildningsort for fortsatt
yrkeskarriar inom sukvarden pa annan ort, blev det svart att etablera ett nytt
forskningsnétverk. Den nya tjansten kréavde mycket stort engagemang ned
daglig praktisk 5ukvard.

Jag har ju faktiskt delvis forsorjt mig pa den (forskarutbildningen). Se-
dan ar det ju meriterande...och det &r integrerat med mitt kliniska ar-
bete. Jag har tyvarr inte fatt mojlighet att f& ndgon forskningsbas har.
SA fort man flyttar pa sig, fyller det pa sig underifran och man har fa
andra mjligheter. Nar jag flyttade forlorade jag mitt kontaktnat, kan
man val siga...och det ar svart att utveckla nya natverk. De som har
natverk ar radda om dem, sa de ar kanske inte alls intr esserade av mig
faktiskt.

Jag har absolut, i hogsta grad, haft synnerligen god nytta av min dok-
torsexamen ...nytta pa sa satt att for de tjanster och de arbetsuppgifter
jag har haft senare, dar har doktorsexamen varit en foruisattning. Aven
nar man skall foretrada folkhal sovetenskapen, sa ar det en klar fordel.
Flera dorrar 6ppnas nar man har doktor sexamen.
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6. Bemotande fran forskarsamhallet

Allai undersokningsgruppen upplevde att de blivit positivt bemdétta av fors-
karsamhdllet efter doktorsdisputationen. Deras avhandlingar hade uppmérk-
sammats pa olika sétt och flera anger att de blivit citerade och refererade av
andra forskare. Folkhdsodoktorerna var ofta inbjudna som féreldsare och
talare pa olika konferenser, sammankomster och workshops. Nagra av cem
uttrycker sig sa har om hur deras avhandlingar blev bemétta av andra fors-
kare:

Min forskning blev ju ganska.. ja, den blev citerad strax efter det att den
kom ut. S3 att den anvands mycket. Och jag har fatt manga forfrag-
ningar om min forskning.

Jag fick brev med tack for avhandlingen och folk tyckte att det var ett
bra arbete som dom skulle titta pa. Jag har ocksa blivit positivt bemott
av dem som inte fatt samma resultat i sin forskning som jag...dom har
borjat erkénna att deras resultat inte varit helt korrekta.

For det forsta s upplever jag att de andra som jag méter, som kanner
mig, ar uppriktigt glada for att jag &r fardig och glada & min vagnar.
Det ar inte manga gukskoterskor i X med doktorsgrad. SA jag upplever
att mina kollegor ar riktigt glada for att vi har gukskoterskor med dok -
torsgrad i X. Jag upplever en valdig respekt och kénner att den doktors-
utbildning jag fatt i Géteborg ger mig en grundtrygghet som gor att jag
ocksa blir positivt bemdtt” .

Det fanns ocksa de i undersdkningsgruppen som hade en mer ambivalent
uppfattning om hur de egentligen blev sedda av "forskarsamhallet”. Nagon
av informanterna upplevde att hans’hennes avhandling hade bedomts pa
olika sétt av olika vetenskapliga kritiker. Nagon granskare hade bedomt av-
handlingen som alltfor ytlig och l1&roboksméssig medan andra betraktat den
som ett efterlangtat kunskapsbidrag. Avhandlingen hade, enligt informanten,
kommit till stor anvandning i utbildning av sukskoterskor pa hogskolor i
Norden.

Jo, jag ar gjukskdter ska och avhandlingen har tagits emot val och blivit
mycket anvand. En person (namngiven) har varderat avhandlingen och
han/hon tyckte inte att den var sa djup. En annan person (namngiven)
tycker att den liknar en larobok. Andra tycker om strukturen i den och
att artiklarna i avhandlingen har varit nyttiga. Det &r en av de avhand-
lingar som varit anvand mycket. Den anvands i forskarsammanhang,
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dér den uppfattas som en viktig avhandling. Och nu anvander jag den
for mina studenter .

Informanter frén Danmark upplevde att deras DrPH-avhandlingar under-
varderas av "forskarsamhéllet”. Deras erfarenhet & att en DrPH-avhandling
jamstédlls med, eller vérderas lagre an, en dansk PhD-avhandling. Detta har
tydligt visat sig nér de soker tjanster i konkurrens med personer som avlagt
PhD-examen i Danmark. De menar att, trots att de & mer meriterade an
medstkande med PhD-examen, sa har de inte tillsatts pa de sokta tjansterna.
Informanternas uppfattning &r att DrPH-examen fortfarande &r relativt okénd
i Danmark och pa grund av detta undervérderas den.

Jag kanner galv att jag & mer meriterad &n medsokande med PhD.
Men det accepteras inte s3 i Danmark. Jag blir likstalld med en PhD.
For den nasta nivan (efter PhD) i Danmark ar doktor vid den medi-
cinska fakulteten, dar man slutar sin karriar med att doktorera och pub-
licerar 7— 10 artiklar. Det &r ett livsverk. SA blir man en riktig doktor i
Danmark! Danskarna kanner inte till hierarkierna. De tror att jag skri-
vit fel nar jag skriver DrPH.

Ja, man kan sdga att direkt blir jag ju besviken nér jag ser det. Har har
jag arbetat och gjort en massa...men en DrPH i Danmark &r hittillsinte
lika mycket vard som en PhD. Men det &r Klart att jag kan kalla mig
PhD om jag vill. Men jag tror att nu nér vi har startat master of public
health-uthildningen och den forsta lakaren blir DrPH sa kommer det
inte langre att vara nagon skillnad. Problemet &r att professorn endast
har MPH och det genererar hononvhenne valdigt mycket, tror jag. Men
i det 6gonblick han/hon blir DrPH sa ar nivan lagd.

Andra informanter upplevde att de bemdttes precis som andra disputerade
personer. Flera papekade att de fatt forskningsanslag, vilket maste ses som
en officiell bekréftelse pa att den vetenskapliga kompetensen inte ar ifréga-
satt. Dessainformanter kénde sig som “riktiga’ forskare.

Jag tycker att det ar ingen skillnad. Man behandlar mig som alla andra
doktorer pa universitetet. Jag & DrPH och det &r precis likvardigt med
andra doktorsexamina pa andra fakulteter.

Det finns ingen skillnad mellan mig och ndgon annan som dispute-
rat...ngj, absolut inte. Jag tycker det ar helt otroligt att jag fatt en lek-
torstjanst.
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Jag har inte mérkt nagon skillnad pa mig och andra doktorer, inte
nagonting, jag har absolut inget att anfora. Jag har en kansla av att at-
minstone i de kretsar dar jag har rort mig...eller i de sammanhang jag
har rort mig...sa har NHV varit kant och respekterat. Jag har absolut
inte upplevt nagot annat. Mgjligen har jag hort andra som har haft sa-
dana funderingar, men aldrigjag.

7. Vetenskaplig kompetens
Tre av informanterna, samtliga gukskoterskor i Sverige, Norge och Dan+

mark, uppger i enkéten att de handleder 1 — 2 doktorander vardera. En fjarde
sukskaterska fran Iland & konsulthandledare till nagra doktorander.

Antalet publikationer ivetenskapliga tidskrifter, utbver avhandlingens
delarbeten, varierade i understkningsgruppen fran ingen publikation als till
omkring 40 artiklar (medelvéarde = 6 artiklar/informant). Bade i enkéten och
i intervjuerna framgar att fem av informanterna, knappt halften, hade fatt ex-
terna forskningsandag efter doktorsexamen. Dessa forskningsandag varie-
rade frén mindre summor i form av stipendier till flerdrsandag pa miljon-
belopp. En av informanterna, som tilldelats ett storre projektangag, uttryckte
sig sa har:

Jag &r regional projektledare och vi skall jobba med &mnesutveckling,
kompetensutveckling av anstdllda och forskning inom &ldreomsorgen
och dokumentera vad som kan vara den basta aldrevarden. Det ar initi-
erat av Socialdepartementet och vi har fatt medel for fyra ar. Valdigt
mycket av mitt ansvar bestar av att ta administrativt och ekonomiskt an-
svar och speciellt ansvar for forskningen.

Néagra av informanterna hade utvecklat forskningssamarbete med hogskolor i
sitt eget land eller med hogskolor i andra l&nder i Norden. | enkéterna rap-
porterade informanterna ocksa tvarvetenskapligt och internationellt forsk-
ningssamarbete. Andra informanter var mindre forskningsinriktade och sade
att de "tyvarr saknade ingtitutionstillhérighet”. Minst fyra av folkhél sodokto-
rerna i undersokningsgruppen torde vid tiden for datainsamlingen vara
docentkompetenta. En folkhal sodoktor hade formellt blivit utsedd till docent
i folkhdsovetenskap vid NHV, tva var bedomda som professorskompetenta
och en folkha sodoktor innehade en anstdllning som professor 11. Mgoriteten
av informanterna var darmed pa olika st aktivainom forskningsomradet:

Jag har presenterat min forskning i Amerika flera ganger och jag har
varit gastprofessor och forelast i Texas, Kalifornien, Maryland med
mera, sa jag har fatt ut mycket av det.
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Fram till 1996 var jag produktiv och har val skrivet ett 15-tal artiklar
efter disputationen. Men i och med min kravande anstallning (anger ar-
betsplatsen) sa foll tyvarr forskningen tillbaka. Det var ju en besvikelse
att det behovde bli s&.

8. Nuvarande anstallning

Nio av folkhasodoktorerna hade vid tiden for undersdkningen olika akade-
miska befattningar, t.ex. som universitetdektor, projektledare och professor
II. En av informanterna var rektor for en hogskola. Av de resterande tva
folkhél sodoktorerna, hade en person en dverldkartjanst och den andre hade
en klinisk chefstjanst. Det var mycket stora variationer nér det galler innehall
och férdelning av arbetsuppgifter inom de akademiska tjansterna. En aka-
demisk tjanst kan av tradition innehdlla undervisning, administration och
forskning. Andelen undervisning och handledning av studenter pa grund-
laggande och magisterniva varierade betydligt i undersokningsgruppen. En-
ligt enkétsvaren upptogs mellan 5— 80 procent (medelvarde = 26 procent) av
arbetgiden av undervisning och handledning. Fyra av folkhd sodoktorerna
hade erfarenhet av handledning pa doktorandniva. Andelen egen forskning i
tjansten varierade ocksa betydligt, enligt enkétsvaren, och rapporterades
utgbra mellan 5 — 90 procent (medelvarde = 29 procent) av arbetstiden for
undersokningsgruppen som helhet, medan andelen administrativa uppgifter
varierade mellan 10 — 90 procent (medelvarde = 37 procent). Pa fragan om
forskning ingick i informantens tjénst, var svaret:

Ja, det har jag...men da far man verkligen fraga sig hur forskning de-
finieras. Det &r ett forsok att atminstone uppratthalla den problematise-
rande nivan, kan man kanske siga. . .for att folja forskningen och for soka
vara berikad med den forskningen i de kurser jag ansvarar for. Jag kan
saga till dig att jag borde forska och producera, men sa &r det inte.

Den hogskola jag &r knuten till & pa stark frammarch. Vi skall i da-
garna starta en utbildning pa grundutbildningsniva, t.o.m. kandidat-
examen i folkhalsovetenskap. Det ar en fin besattning hér, sa det &r en
stimulerande arbetsuppgift att hjélpa till och kanske leda utvecklingen
av detta arbete. SAvill jag §alv, somjag sa nyss, komma igang med min
egen forskning igen for att meritera mig for ytterligare hogre tjanster.

Flera av folkhasodoktorerna atergick efter doktorsexamen till den arbets-
plats de haft fore disputationen, men de fick d& mer kvalificerade uppgifter.
En kvinnlig folkhdsodoktor fick efter disputationen en mycket krévande,
men stimulerande, hogre administrativ tjanst, vilket paverkade majligheterna
till fortsatt forskning i negativ riktning:

30



Ja, det & en administrativ tjanst och det blir inte mycket 6ver for forsk-
ning, men jag forsoker halla igang (forskningen) lite grann. Jag har
startat nagra projekt och har aven publicerat en del.

Alla informanter hade @nnu inte fatt den anstallning de dnskade. Svarighe-
terna att pa hemorten fa en utbildningsadekvat anstallning efter disputationen
framforsi enkétsvaren.

9. Framtidsplaner
Tankarna och planerna infor framtiden varierade i undersokningsgruppen.
Tva kvinnliga folkhal sodoktorer uttrycker sina planer pa foljande Sét:

Jag har haft siktet instéallt pa att fortsitta med min forskning, men nu
borjar jag bli splittrad. Jag har ocksa alltid haft en 6nskan att jobba ute
i humanitara organisationer. Och nu borjar snart aren att hamta in mig
och jag kénner mig personligen resklar. Jag kan tdnka mig att arbeta
operativt, men med ett vetenskapligt projekt. Jag kunde gjélvfallet for-
soka fa en postdoc-tjanst pa universitetet, men jag upplever att jag be-
hover fa lite stérre utmaningar &n sa.

Ja, mina framtidsplaner &r ju att fortsétta att forska och bygga upp
forskningen inom barnhélsovard och sukvard vid mitt universitet och
utveckla forskningen inom univer sitetssukhuset. Det &r ett stort jobb.

Fleraav informanterna skulle i framtiden vilja &gna sig mer & forskning. De
uttrycker ocksa onskemd om narmare kontakt med NHV, béde nér det galler
medverkan i undervisning, handledning av studenter och forskning. Flera
upplever att modersinstitutionen tycks ha glomt bort sina”gamla” doktoran-
der.

Jag gor fortfarande reklam for NHV, men jag tycker det ar en brist att
NHV inte utnyttjar sina doktorer battre. Jag tycker det ar sléseri med re-
surser att inte utnyttja en person som har sin akademiska grad vid hdg-
skolan. Jag kan ténka mig betygsnamnder och annat.

Diskussion

Forskarutbildning bor kontinuerligt utvérderas for att anpassas till de krav
som olika intressenter stédller. Syftet med denna undersokning var att be-
skriva hur folkhé sodoktorer, som examinerats mellan dren 1987 — 2000,
upplevt sin forskarutbildning vid NHV och sin fortsatta akademiska karriér.
Elva av 17 examinerade folkhalsodoktorer besvarade den utsanda enkéten.
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Samtliga stéllde sig ocksa positiva till att i ett samtal fordjupa diskussionen
om sin forskarutbildning, sin fortsatta karridr och sina framtidsplaner. Det
senare, att samtliga stéllde sig positiva till en intervju, visar pa ett stort in-
tresse for att fora fram sina synpunkter och bidra till att syftet med under-
sokningen kan uppnas. Detta trots att genomforandet av den bandinspelade
intervjun kunde bjuda pa praktiska svarigheter. Trots en del praktiska pro-
blem for informanter och intervjuare i samband med genomftrandet av
intervjuerna, har denna del av datainsamlingen tillfort "koétt och blod” till
undersokningen. Svar pa enkéatfragor forblir tunna och ytliga i jamforelse
med 1 — 1,5 timmas samtal face-to-face. Folkhé sodoktorernas méte med
intervjuaren kan ses som en bekréftel se och personlig kontakt mellan forska-
ren och hans’hennes moderingtitutionen. Informanterna uttryckte i intervju-
erna att de hade saknat denna kontakt och uppskattade den nyetablerade
kontakten med NHV.

Sex av de tillfrégade folkh& sodoktorerna valde att avsta fran medverkan i
studien. Skélet till bortfallet kan man endast spekulera 6ver. Troliga orsaker
till att dessa sex personer, trots tva paminnelser, valde att avsta fran att be-
svara en relativt enkel enkét kan vara ointresse eller tidsbrist. Det forst-
namnda, ointresset, kan vara relaterat till att personernainte fortsatt sin fors-
karbana utan atergétt till sina”gamla’ tjanster. Ett eventuellt ointresse fran
respondenternas sida kan ocksa vara relaterat till att NHV inte tidigare visat
intresse for att hora efter hur det gatt for de f.d. doktoranderna efter disputa-
tionen pa NHV. Tidsbristen skulle kunna forklaras av att de sex folkhalso-
doktorerna, precis som de elva som besvarade enkéten, befinner sig mitt i en
aktiv vardagsverklighet. Bortfallsgruppen hade av nagon anledning svérare
att fatiden att rackatill, eller var mindre motiverade, att besvara enkéater om
négot som for lange sedan kan vara ett passerat och avdutat kapitel i deras
liv.

Kunskaper & en av det moderna samhadllets viktigaste resurser. Nya kun-
skaper, och tillgangen till nya kunskaper, d.v.s. forskning och utbildning, ar
viktiga tillvaxtfaktorer i samhéllet. Det & idag en Okande efterfrdgan pa
forskaruthildad persona och internationellt sett har Sverige en |3g andel
forskarstuderande (Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, 1999; NorFa,
2001). For att mota efterfragan pa forskarutbildad personal, behdvs en 6kad
satsning pa forskarutbildning och sarskilda satsningar pa unga forskare (Prop
2000/01:3). Centralstyrning av forskarutbildningens omfattning och innehall
ar dock knappast mgjlig och inte heller énskvard (SOU 1998:128). Dokto-
randers fria va av forskningsinriktning &r ett viktigt led i forskningens for-
nyelse. Folkhdsovetenskap &r ett brett och tvérvetenskapligt amne, vilket
forklarar den stora variationen i avhandlingstitlar, som aerfinns i undersok-
ningsgruppens avhandlingar. Som doktorander har de haft ett relativt fritt val
av forskningsinriktning, som dock torde ha styrts av de handledare som for
tillfallet fanns tillgangliga pa NHV. Av undersokningen framgér att de exa-
minerade folkh@ sodoktorerna i stort sett & nojda med sin forskarutbildning
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och ndjda med den avhandling de producerat. Négon av informanterna ut-
tryckte dock att han/hon idag inte ser pa sin avhandling med stolthet, utan
anser att det saknas "djup” i analyser och diskussioner. Informanterna sak-
nade, enligt intervjuerna, mojligheter att diskutera sina avhandlingsarbeten
med andra doktorander och handledare under forskarutbildningen. De upp-
levde darfor att de haft svarigheter att utveckla ett kritiskt forhallningssatt i
forhdlande till sin forskning och upplever ocksa att avhandlingsarbetet var
ett ensamarbete.

Flertalet folkhd sodoktorer ger positiva omdémen om sin forskarutbild-
ning, &en om missndje med béde handledning och kursutbud ocksa ut-
trycks. Flera framhaller, som tidigare redovisats, minnen av suverana fore-
l&sningar, stimulerande grupparbeten, en vacker studiemiljé och unika moj-
ligheter till relationer med andra manniskor. Det tvarvetenskapliga synséttet,
de tvarprofessionella grupperna och den nordiska studiemiljon har utan tve-
kan upplevts som mycket stimulerande och utvecklande. En tendens, som
skymtar fram i intervjuerna, & att de sociala interaktionerna tillskrivs storre
betydelse for tillfredstallelsen med forskarutbildningen an utbildningsinne-
hallet, &minstone i ett retrospektivt perspektiv. Det kan vara sa att de, som
nagra ocksa uttryckte, glomt hur deras forskarutbildning egentligen var och
att de i efterhand kom ihdg det mest positiva av uthildningen. Vid nérmare
eftertanke var det ocksa flera av informanterna som "med facit i hand”
kunde se att de saknade viss amnes- och metodkunskap. Sarskilt namndes
vetenskapsteori, fordjupade kunskaper i forskningsmetodik och forsknings-
etik. Flertalet av folkhad sodoktorer hade enbart examinerats pa de kurser som
ingick i deras MPH-examen, vilket vanligen var "fem baskurser” (milj6-
medicin, socialmedicin, hdlso- och sjukvardsadministration, vardvetenskap
och epidemiologi). Det som tillkom i forskarutbildningen utéver vad som
ingick i MPH-examen var framfor alt att planera, genomféra, dokumentera
och publicera ytterligare 3 — 4 empiriska studier. Jamfort med dagens kurs-
plan for forskarutbildning pa NHV (1999), & det tydligt att kraven pa am-
nes- och metodkunskaper har okat betydligt. Kursdelen av en forskarutbild-
ning &r alt viktigare och marknadsforingen av nationella kurser i de nordiska
landerna bor forbéttras (NorFa, 2001).

De informanter som disputerat i slutet av 1990-talet och under varen
2000, hade oftast en storre kvantitet annes- och metodkurser i doktors-
examen an de som examinerats tidigare. Sedan 1999 & intrédeskravet till
forskaruthildningen pa NHV att den sokande har avlagt MPH-examen €ller
pa annat sitt skaffat sig likvardig kunskap. Utover de kurser som ingick i
M PH-examen, skall doktoranden examineras pa ytterligare 40 — 60 kurs-
poang. | den individuella studieplanen, som uppréttas i samrad mellan dokto-
rand och handledare, gors en planering av vilka forskarkurser som anses vara
relevanta for det planerade avhandlingsdmnet. Detta torde ledaftill att dagens
folkha sodoktorer till&gnar sig en mer gedigen dmnes- och metodkunskap an
sina foregangare. Detta maste ses som en forandring i rétt riktning och en
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anpassning till de krav som stélls pa doktorander vid andra universitet och
hogskolor. Kursdelen i en doktorsexamen bér vara mellan 40 — 60 poang foér
att skapa utrymme for en mangsidig utbildning (Sveriges Universitets &
Hogskoleforbund, 1999). | den fortsatta utvecklingen av forskarutbildningen
paNHV, bor diskussioner foras om vilka amnes- och metodkurser som skall
vara obligatoriska for ala doktorander. Fordagsvis kunde kurser i veten
skapsteori, forskningsetik samt kvantitativ- och kvalitativ forskningsmetod
utgbra en obligatorisk bas. Val av resterande kurser, med relevans for av-
handlingsarbetet, bor goras av doktoranden i samrad med handledaren.
Struktur i kombination med individuell frihet att vélja vissa kurser for en
mangsidig forskarutbildning framholls dven i en genomlysning av den
svenska forskarutbildningen (Sveriges Universitets & Hogskoleférbund,
1999).

Bade positiva och negativa synpunkter pa handledare och handledning i
forskarutbildningen pd NHV framkom i undersokningen. N&r extern och
intern handledning retrospektivt vagdes samman, ansdg sig flertalet i stort
sett vara ndjda med den handledning de fétt. Nagra av respondenterna var
dock klart otillfredsstéllda med handledningen. De menade att de tack vare
egna initiativ, i kombination med insatser frén andra lérare pa och utanfor
NHV, hade klarat av att genomféra sitt avhandlingsarbete. Handl edarskapet
for de elva f.d. doktoranderna var fordelat pa fem larare/forskare. Tva av
dessa handledare hade haft handledningsansvar for fem respektive tre dokto-
rander vardera. De tre &terstaende respondenterna hade handletts av tre olika
huvudhandledare. Flertalet doktorander hade ocksa haft en (eller flera) bitra-
dande handledare. Ofta hade bitradande handledare, framst externa personer,
svarat for en mycket stor del av @mneshandledningen. Huvudhandledaren
vid NHV hade framst ansvarat for ”helheten”, den formella strukturen samt
metodhandledningen. Brown och Atkins (1988) pdpekar att det & ingtitutio-
nens ansvar att utse handledare som "matchar” doktoranden och hans/hennes
amne sa va som mgjligt. Det & inte rimligt, menar Brown och Atkins, att
anta att dla larare/forskare pa en ingtitution & lampliga som handledare.
Enligt NorFa (2001) bor bihandledare fran ett annat nordiskt land an dokto-
randens eget oftare anlitas, da detta kan dka kvalitén i forskaruthildningen
och bidratill att en gemensam nordisk standard upprétthalls.

Informanterna saknade nagon form av handledarkontrakt, som gav struk-
tur och kontinuitet i handledningen. Flera menade att de var osakra pa hur
mycket handledning de kunde férvénta sig och né&r och var handledaren
fanns tillganglig. Riksrevisionsverkets utvéardering (1996:53) av forskar-
utbildningen inom samhdllsvetenskapliga fakulteter i Sverige visade att
bristen pa regelverk, som bestdmmer relationen mellan handledare och dok-
torand, var en av flera bidragande orsaker till att doktorander inte lyckades
fullfélja sin forskarutbildning. Ett kontraktsskrivande mellan doktorand och
handledare, dér tidsplanering och férvantningar explicit nedtecknas, kan
forhindra att en klyfta mellan doktorand och handledare uppstar. Ett sadant
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forfarande rekommenderas ocksa av utredaren som genomlyste den svenska
forskarutbildningen (Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, 1999). | den
utredning av forskarutbildningen i Norden som genomfdrts av nordisk
forskerutdanningsakademi (2001), betonas vikten av végledningsfunktionen
i forskarutbildningen och att samtliga nordiska lander arbetar for att forbéttra
handledningsvillkoren for forskarstuderande. Nér det géller respondenternai
denna undersokning, hade avhandlingsarbetet pagétt i genomsnitt fyra ar,
vilket maste ses som en relativt kort tid med tanke pa att samtliga bedrivit
ddtids- eler fritidsstudier. Forklaringen till den korta studietiden kan troli-
gen vara att kursdelen till storsta delen redan var avklarad genom de kurser
som ingick i MPH-examen. Forskarutbildningen bestod darfor i praktiken
endast av en avhandlingsdel.

| regeringens proposition " Forskning och fornyelse” (2000/01:3) foreslas
at laroséten med forskarutbildning skall anordna handledarutbildning.
Handledare inom forskarutbildning bér, i denna handledarutbildning, bland
annat ges utbildning om jdmstalldhets- och genusperspektiv. Jamstalldhet
mellan mén och kvinnor i forskarvérlden har ett moraliskt vérde och &r dér-
for att betrakta som en forskningsetisk fraga. Kommittén i utredningen ” God
sed i forskningen” (SOU 1999:4) foredar ocksa att handledarprogram, dar
handledare utbildas i forskningsetiska fragor, skall genomforas pa ingtitutio-
ner med forskarutbildning. Aven for NHV's del skulle ndgon form av hand-
ledarutbildning, for interna och externa handledare, vara ett St att ytterli-
gare hoja kvaliteten i forskarutbildningen. Enligt Brown och Atkins (1988)
forutsitter handledning skicklighet fran bade handledare och doktorand,
bade professionellt och personligt. Dessutom maste de inblandades olika
roller, problem och uppgifter diskuteras. Enligt dessa forskare, & den av
doktorander mest uppskattade handledningen kénnetecknad av en kombina-
tion av personlig véarme och professionell guidning. Den handledningsstil
som uppskattas minst av studenter, kénnetecknas av distansering och brist pa
struktur hos handledaren. Varme och vanlighet i kombination med brist pa
struktur hos handledaren uppskattas inte heller av studenter. Forfattarna be-
skriver den ideala handledaren med egenskaperna "knowledgeable, avar
lable, helpful and stimulating”.

Enligt rekommendationer i rapporten "En genomlysning av svensk
forskarutbildning” (Sveriges Universitets & Hogskoleforbund, 1999), skulle
en handledargrupp kunna 6ka doktorandens méjlighet till handledning. For
NHVs del skulle detta, speciellt nér det géller handledning av doktorander
som arbetar med tvérvetenskapliga studier, kunna vara en god 16sning. Vissa
grundldggande metodfragor skulle ocksd med fordel kunna diskuteras i
grupp och darmed skulle tillgangliga handledarresurser utnyttjas mer ratio-
nellt. Ett exempel pa detta & de workshopsi kvalitativ metodik, som funnits
pa NHV sedan 1998, dar grupphandledning ges till 30 — 35 deltagare under
en tva-arsperiod. Behovet av handledning av doktorander som arbetar med
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kvalitativa studier & storre an de handledningsresurser NHV for nérvarande
forfogar Gver.

Nio av informanterna hade vid intervjutillféllet olika akademiska befatt-
ningar, medan tva hade administrativ respektive klinisk tjanst. Akademiska
tjanster brukar av tradition innehdlla undervisning, administration och egen
forskning. Det & svart att fa en absolut uppfattning om fordelningen av olika
arbetsuppgifter i undersokningsgruppen, da spridningen & mycket stor. Om
genomsnittlig tid for forskning beréknas, skulle det rér sig om cirka 30 pro-
cent av arbetstiden. Detta sammanfaler val med forhdlanden pa flertalet
hogskolor och universitet i Sverige. Den procentuella andelen av arbetstiden,
som disponeras for undervisning & i genomsnitt 37 procent (variationen &r
stor: 5 — 80 procent) medan 37 procent uppges vara avsatt for administration
(variationen & stor: 10 — 90 procent). De flesta folkhalsodoktorerna maste
anses vara forskningsaktiva. | genomsnitt har de publicerat sex artiklar efter
disputationen, men variationen inom gruppen & stor. Fyra respondenter
handledde, vid intervjutillfallet, doktorander i deras avhandlingsarbete och
flera av respondenterna hade tilldelats externa forskningsansag. Nagra folk-
hél sodoktorer hade utvecklat forskningssamarbete med nationella, nordiska
och internationella ingtitutioner.

Ett problem som framkommer i undersokningen & att DrPH-examen
tycks vara mindre kdnd och accepterad i Danmark an i 6vriga nordiska lan
der. Folkhalsodoktorer, som sokt akademiska tjanster i Danmark, upplever
att andra sokande med PhD-examen, men for ovrigt mindre meriterade, hade
tilldelats e sokta tjansterna. DrPH-examen fran NHV hade i meritvéarde-
ringen bedomts som mindre "véardefull” an en PhD-examen fran Darmark.
Begreppet "doktorsgrad” anvéands olika i de nordiska landerna. | Danmark
avser beteckningen doktorsgrad den klassiska doktorsgraden, som mer utgor
ett "méstarprov”, medan den nya graden, PhD, bygger pa en forskaruthild-
ning (NorFa, 2001). Enligt det danska Undervisningsministeriet (1992) skall
nivan pa PhD-examen i Danmark vara jamforbar med internationell standard
for PhD-grad. Danmark, Idand och Norge har kvar den klassiska doktors-
graden vid sidan av nya grader. | Finland och Sverige & déremot den klas-
siska doktorsgraden omvandlad till nya grader. For NHV s fortsatta rekryte-
ring av forskarstuderande fran Danmark, torde det vara vasentligt att klar-
gora att enligt kursplanen (1999) omfattar en DrPH-examen 160 poang. Né&r
kursplanen utarbetades, var syftet att NHV's forskarutbildning skall kunna
jamstdlas med krav frén de nordiska landerna, bade nar det galler omfatt-
ning, kvdité och niva. Flera av dagens doktorander pa NHV & " dubbelan-
tagna’, d.v.s. inskrivna pa andra ingtitutioner i de nordiska landerna. Detta
ger NHV en god mojlighet till jamforelser med andra universitet nar det
gdler omfattning och niv4, d.v.s. kvalitetssakring.

Fyra av informanterna tycks vid tidpunkten foér datainsamlingen vara
docentkompetenta. Dessa folkhalsodoktorer representerar en stor och viktig
kunskaps- och handledningsresurs, som NHV borde tatill vara. Det kan vara
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lampligt att dessa folkhdsodoktorer kontaktas personligen eller brevliedes
och erbjuds att lamna in en ansbkan om en formell bedémning av veten
skaplig kompetens. Om bedémningen faller positivt ut, skulle den sbkande
kunna erbjudas en oaviénad docentur i folkhdsovetenskap vid sin moders-
institution. Oavltnade docenter skulle starka NHV's totala vetenskapliga
kompetens och status och dessutom kunna delta i kvalitetsgranskningar av
MPH, MScPH- och DrPH-avhandlingar. Docenterna skulle ocksa kunna
fungera som kompetenta " internutbildade” handledare for den véxande skara
av studerande som vander sig till NHV for att genomga forskaruthildning.
Kostnaden for handledningen kunde regleras via handledningskontrakt, pa
samma sétt som sker for extern handledning idag. Externa handledare, som
ofta & relativt okunniga om NHV's speciella profil och inriktning, kunde pa
detta séit reducerastill antalet.

Flera av de brister i forskarutbildningen som informanterna i undersok-
ningen uttrycker, har forbétrats avsevart under senare ar. Forskarutbild-
ningen vid NHV har kvantitativt sett utokats och cirka 50 personer &r idag
antagna till utbildningen. Intresset for forskarutbildning i folkhalsovetenskap
ar stort och antagning till utbildningen sker numera i konkurrens mellan de
sikande. Den stimulerande inlarningsmiljén med mdgjligheter till internat-
boende och téta kontakter med handledare och andra doktorander & mycket
uppskattad och for flera av de nordiska studenterna en férutséttning for stu-
dier pa jamstallda villkor. En aktiv Studentférening och en almént dkad
Oppenhet pA NHV, t.ex. studentrepresentation i FU-gruppen, har bidragit till
en okad insyn och delaktighet i de aktiviteter som pagar pa skolan. Namn,
adress, handledare och avhandlingsémne for antagna till forskarutbildning
finns registrerat och denna namnlista har samtliga forskarstuderande tillgang
till. Detta ger mgjlighet till informella kontakter och nétverksbyggande inom
speciella intresscomraden eller inom vissa geografiska regioner. Namn-
listorna uppdateras minst tva ganger per &, i samband med antagnings-
tillfdlen i mg och november, och & déarfor alltid aktuella

Regelbundna doktorandseminarier déar de forskarstuderande och deras
handledare tillsammans diskuterar metod- och @mnesfragor relaterade till
pagaende avhandlingsprojekt, ar idag en naturlig del av de forskarstuderan-
des vardag pa NHV. Varje forskarstuderande skall presentera sitt avhand-
lingsprojekt minst tva ganger, en gang i borjan och en gang i dutet, av sin
forskarutbildning. Doktorandseminarierna, som &ger rum en heldag fyra
ganger per &, blir en naturlig samlingspunkt for ala som & involverade i
forskarutbildningen. Handledning inkluderar en demokratisk dialog, dér de
inblandade (handledare och doktorand) &r diskussionspartnersi en pagaende
forskningsprocess. Handledarskap har vissa likheter med ledarskap, dér ett
kulturarv, d.v.s. konsten att bedriva forskning, skall foras vidare. Det & dar-
for vasentligt att &ven handledare, interna och externa, deltar i dessa semina-
rier. Omsesidig respekt, ansvarstagande och bekréftelse ar lika viktigt i
handledarskapet som i ledarskapet (Morgan, 1997). Forutom dessa semina-

37



rier anordnas interna granskningsseminarier, offentliga seminarier for
M ScPH -examinationer och doktorsdisputationer pA NHV. Enligt nuvarande
kontrakt med NMR forvantas tre doktorsdisputationer och ferm M ScPH-ex-
aminationer dga rum arligen, vilket ger mdjlighet for de forskarstuderande
att motas vid ytterligare ett antal tillfallen per &. | den rapport om forskar-
utbildningen i Norden, som presenterats av NorFa (2001) framhdlls att eta-
blering av nétverk &r en vasentlig del i det nordiska samarbetet om forskar-
utbildningen.

Informanterna i understkningen upplevde att de inte hade ndgon kontakt
med NHV. For att andra pa detta, kunde folkhalsodoktorerna inbjudas till
kommande disputationer pa skolan. Information om doktorandseminarier,
interna granskningsseminarier, offentliga seminarier och disputationer ges
bl.a i en informationsskrift (FU-nytt), som utkommer varje manad sedan tre
ar tillbaka. Detta "nytillskott” i forskaruthildningen uppskattas och ger en
kénsla av samhérighet och gruppkansla bland de forskarstuderande. FU-nytt
skulle ocksa kunna distribueras via epost till f.d. doktorander, for att 6ka
deras kénda av samhdrighet med moderinstitutionen. Den gruppkansia och
samhdrighet, som finns hos dagens doktorander pa NHV, stér i stark kontrast
till den brist pa grupptillhorighet som respondenterna i undersokningen har
upplevt. Forskarutbildning paA NHV, som tidigare upplevts som ett pionjar-
arbete for ensamvargar, har utvecklats till en kreativ utvecklingsprocess for
nordiska doktorander.

Tack

Jag vill framféra ett varmt tack till de elva folkha sodoktorer som bidragit till

att denna undersdkning kunde genomforas. Tack for trevlig samvaro och ett

gott samarbete! Jag vill ocksa tacka forskningssekreterare Inger Skoglund,

som varit mig behjélplig med planering av resor och tider for intervjuer med
folkhalsodoktorer i samtliga nordiska lander. Tack ocksa till Gabriella Hall-

berg, som snabbt och professionellt transkriberat samtliga intervjuer. Slut-

ligen vill jag ocksa framfora ett varmt tack till Rektor Gudjén Magnisson pa
Nordiska hasovardshogskolan, som uppmuntrat mig att genomfora denna
undersbkning och generdst bidragit med ekonomiska medel.
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Dnr S13/89:137 BILAGA 1

Plan for utbildningen vid Nordiska halsovards-
hdgskolan (NHV)

(Feststdlld av NHV's styrelse den 12 februari 1988, andrad den 12 juni 1989)

Vid NHV anordnas vidareutbildning f& personal inom hdso och guk-
varden och angrénsande omréden i Norden samt forskarutbildning i folk-
hél sovetenskap.

Syftet med utbildningen vid NHV & att utifran ett tvéarvetenskapligt och
nordiskt perspektiv ge tillfale till fordjupade studier av teari och metod med
relevans for forstéelsen av de mekanismer som styr samspelet halsa-guk-
vard-samhdle. Ett viktigt ma & ocksa att utveckla en helhetssyn som med-
verkar till nya angreppssitt pa hdlso- och sjukvardens och sociatjanstens
problem, deras orsaker, verkningar och I6sningar.

Utbildningen & avsedd att htja personalens kompetensniva inom det folk-
hé sovetenskapliga omradet och dérigenom bidra till utveckling av hélso-
och sukvéarden och forbéttring av befolkningens halsotillstand i Norden.

1. Utbildningen till Master of Public Health

1.1. Utbildningens upplaggning

Utbildningen vid NHV leder fram till examen Master of Public Health
(MPH). Foér utbildningen gdller den svenska hogskoleférordningens be-
stammelser om etappavgang i forskarutbildningen. Vid tillampningen av
hogskoleférordningen & examensbenamningen licentiatexamen i folkhélso-
vetenskap.

Utbildningen bestér av teoretiska studier som sammanlagt motsvarar ett stu-
diedr (dtta manader) samt ett examensarbete som motsvarar ytterligare ett
studiedrs arbete.

De teoretiska studierna omfattar fyra huvudkurser, vardera pa tva manader, i
epidemiologi och biostatistik, halso- och sukvardsadministration, miljo-
medicin samt samhallsmedicin. Huvudkurserna & uppdelade i en varmanad
och en héstmanad. | undervisningen ingar i regel studiebesok utomlands.
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Alternativa huvudkurser f.n. (1990) i Arbetdiv och folkhdlsa, Ernaernings-
politikk, Halsoetik, Hal sopalitisk planering, Halsoupplysning, Internationell
hélsovérd, Omvérdnadsvetenskap, Samhéllsodontologi, Social pediatrik,
Socialpsykiatri, Tropical Public Health, Ungdomars hélsa samt Aldres hélsa.
Kursen i omvardnadsvetenskap omfattar tva manader. Ovriga aternativa
huvudkurser omfattar en manad. Huvudkurserna och de aternativa huvud-
kurserna kan dven genomgas som enstaka kurser.

Vidare kan tva av huvudkurserna (htgst fyra kursmanader) genomgas utan-
for NHV vid nagon av de ingtitutioner i Norden som ingatt samarbetsavtal
med NHV. Efter sérskilt bedut av NHV s ldrarkollegium kan éaven kurser vid

andraingtitutioner tillgodoraknas. For tillgodoréknande av externa kurser for
M PH-examen finns sdrskildariktlinjer faststéllda

1.2 Behdrighet och antagning
Antagning till kurser vid NHV sker en gang arligen.

For antagningen gédller foljande allmanna krav pa forhandskunskaper och er-
farenheter:

1)  Grundldggande hogskoleutbildning eller darmed jémforbar utbildning
(t.ex. gukskoterskeutbildning) med inriktning som &r léamplig for kur-
sen.

2 Goda kunskaper i danska, norska eller svenska.

3)  Tillfredsstdlande kunskaper i engelska.

4)  Anknytning till nordiskt land.

5  Arbete och erfarenhet inom hdso- och sukvarden — eller angransande
omrade — i Norden med sarskild erfarenhet av ledning, samordning

eller planering.

For kurser med uttalad internationdll inriktning géller inte punkterna 2, 4 och
5. Andrakrav kan gdlai stéllet.

Vid urvalet av kursdeltagare tilldmpas foljande riktlinjer:

. Olika yrkeskategorier inom hdso- och sukvard och angrénsande
omraden bor vara representerade (tvarfacklighet).
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. Baans bor efterstravas mellan olika administrativa nivaer och olika
huvudman (stat, landsting, kommun etc.).

. Spridning pa olika geografiska regioner ar 6nskvard.
. Jamn konsfordelning bor efterstrévas.

Enskilda sokande till de olika kurserna prioriteras med utgangspunkt i fok-
jande kriterier:

¢ Tidigare genomgangna kurser med inriktning pa M PH-examen.

. Dokumenterad skicklighet inom kursens omréde (i form av uthildning,
praktik, forskning och utvecklingsarbete).

. Tjansteman i nyckelpositioner med behov av teoretisk fortbildning
inom kursens omrade.

Om sérskilda skal foreligger kan i enskilda fall undantag goras fran de ovan
angivnariktlinjerna for behtrighet och prioritering.

1.3 Examensarbetet

Examensarbetet skall visa att den studerande kan tilldmpa sina kunskaper i
folkhal sovetenskap genom att behandla ndgot relevant problem inom omra
det.

Amnet for examensarbetet (MPH-avhandlingen) valjs i samréd med négon
av hogskolans professorer och har 1&mpligen anknytning till den studerandes
ordinarie verksamhet. Det kan utgora et fristdende projekt eller inga som en
dd i ett storre forsknings- eller utredningsarbete, i den egna forvaltningen
eller annorstédes, t.ex. inom NHV's forskningsverksamhet.

Om flera studerande tillsammans utarbetar en MPH-avhandling, krévs att
vars och ensinsatser kan sérskiljas.

Avhandlingen skall skrivas pa danska, norska, svenska eller engelska. Om
sarskilda ska foreligger kan kollegiet medge att avhandlingen skrivs pa an
nat sprak.

Arbetet skall ha en vetenskaplig pragel med klart definierade hypoteser eller
frégestallningar. Arbetet skal omfatta svél teoretiska Gvervéganden som

42



analyser och diskussioner av material, som mynnar ut i tydligt formulerade
dutsatser. | arbetet skall inga en aktuell, relevant litteraturforteckning.

Arbetet skall till sin kvalitet motsvara de krav som brukar stéllas pa delar-
bete i en doktorsavhandling. De problem som undersoks bor behandlas i ett
folkhé sovetenskapligt perspektiv, d.v.s. sditasin i ett storre socialt samman-
hang.

Arbetet kan bestda av en enda sammanhangande avhandling eller av flera
mindre artiklar, som behandlar samma dmne eller nérliggande &mnen. | det
senare falet skal det finnas en kort sammanfattning, som binder samman de
olika delarma. Tidigare publicerade artiklar kan inga.

Anvisningar och rad betraffande formen for examensarbetet tillhandahdlls av
NHV.

En av hogskolans professorer skall ansvara for handledningen av examens-
arbetet. Ocksa andra lérare kan bisté i handledningen. Vid behov kan aven
utomstaende handledare engageras. Behovet av handledning varierar mellan
olika dag av examensarbeten och omfattningen avgoéras av handledaren och
den studerande gemensamt.

Examensarbetet beddms av hdgskolans kollegium efter yttrande av en extern
beddmare, som utses av kollegiet.

1.4 Examination och betygssattning

Samtliga kurser avdutas med individuell examination, som i regel sker
skriftligt. Aven den forsta kursdelen i huvudkurserna avslutas med examina-
tion.

Kurserna bedéms med ndgot av betygen V& godkand, Godkand och Icke
godkand. Examensarbetet bedoms med négot av betygen Godkand och Icke
godkand.

Skriftliga prov i kurserna beddms med betygen V@ godkénd, Godkand och
Icke godkand. Projektarbete (eller motsvarande) beddms med betygen God-
kénd och Icke godkénd. Sammanfattningsbetyget for hela kursen bestams
med hansyn till bade provresultaten, projektarbetet och insatserna under kur-
sen.
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2. Forskarutbildning

Fran och med 1987 anordnas forskarutbildning vid NHV. Forskaruthild-
ningen avdutas med doktorsexamen i folkhdlsovetenskap (Daoctor of Public
Hedlth).

2.1 Mal for utbildningen
Forskarutbildningen skall

. Utveckla ett metodiskt, analytiskt ténkande samt ett kritiskt, konstruk-
tivt och probleminriktat arbetssétt

. Ge fordjupade amneskunskaper och inblick i vetenskapliga problem
inom ett stGrre omrade an det egna forskningsfaltet

. Ge en grund for galvstandig verksamhet inom forskning eler praktik i
skarningspunkten mellan den naturvetenskapliga vetenskapstraditio-
nen och de humanistiska och samhéllsvetenskapliga traditionerna

2.2 Utbildningens omfattning

Forskaruthildningen bygger i regel pa MPH-examen. Arbetsinsatsen efter
MPH-examen skall normalt motsvara tva ars heltidsstudier. For den som
antas till forskarutbildning utan att ha avlagt MPH-examen blir studietiden
langre (normalt motsvarande cirka fyra &rs heltidsstudier).

Forskarutbildningen omfattar dels kurs- och litteraturstudier (motsvarande
minst en termins heltidsstudier efter MPH-examen), dels ett forskningsarbete
som skall redovisas i form av en avhandling och for svaras vid en offentlig
disputation enligt de regler som géller for doktorsexamen i Sverige. Den
narmare avvagningen mellan kursdelens respektive avhandlingsarbetets om-
fattning bestdms i varje enskilt fall i den individuella studieplan som gérs
upp i samrad mellan doktoranden och handledaren. Huvuddelen av arbets-
insatsen faller pa avhandlingsarbetet.

For varje doktorand utses en eller flera handledare av lararkollegiet vid
NHV. En av hogskolans professorer skall vara huvudhandledare. Som 6vrig
handledare kan &ven forskare utanfor hogskolan utses.

Endast ett fatal forskarutbildningskurser anordnas vid NHV. Flertalet kurser
fér darfor genomgas pa andra orter, t.ex. inom ramen for det sk. konsortie-
samarbetet mellan NHV och andra hdogskolor i Norden. | den individuella
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studieplanen bestams vilka kurser som skall inga i den enskilde doktoran
dens utbildningsprogram. Om majligt bor négra av kurserna forlaggas till
annat nordiskt land an den studerandes hemland.

2.3 Behorighet

Behorig att antas till forskarutbildning vid NHV & den som avlagt MPH-ex-
amen eller som har motsvarande utbildning inom omradet folkhdsoveten
skap (public hedlth). For den som inte avlagt MPH-examen (eller motsva-
rande) krévs grundldggande hogskoleutbildning eller darmed jdmforbar
eftergymnasial utbildning omfattande minst tva studiedr. Varje sokandes be-
horighet provas individuellt vid antagningen. FOr studerande som inte avliagt
MPH-examen behévs i regel kompletterande utbildning. Detta bestdms vid
antagningen.

2.4 Antagning

Forskarstuderande vid NHV antas av rektor efter provning i hogskolans
lararkollegium. Ansdkan om antagning kan goras nar som helst under aret.
Sérskild ansokningsblankett finns g. Till ansdkan bor fogas betygsavskrifter
och andra handlingar som den sokande 6nskar aberopa.

Innan den formella antagningen sker bor den blivande doktoranden ha kon-
takt med ndgon av hogskolans larare for att diskutera inriktningen av det
tilltdnkta avhandlingsproj ektet.
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Dnr U11/89:63

Doktorsavhandlingar vid NHV

Riktlinjer for doktorsavhandlingar och disputationer vid NHV (faststéllda av
NHVs styrelse den 12 juni 1989)

For forskarutbildning vid NHV géller i dlt vasentligt samma regler som vid
svenska universitet. Reglerna derfinns i 8 kap. hogskoleforordningen. Vissa
ytterligare regler har infortsi NHV's stadgar (27 — 29 88).

| det foljande sasmmanfattas géllande regler och rekommendationer fér dok-
torsavhandlingar och disputationer vid NHV.

1.

11

1.2

13

14

15

Doktorsavhandlingen

Avhandlingen kan utformas som antingen sammanlaggningsavhand-
ling eller monografiavhandling. En monografiavhandling &r ett enhet-
ligt, sammanhdngande vetenskapligt verk. Med sammanlaggnings-
avhandling avses en sammanfattning av vetenskapliga uppsatser som
den studerande har forfattat ensam eller gemensamt med annan person
eller andra personer. Det vetenskapliga arbetet for MPH-examen kan
ingd som en del i doktorsavhandlingen.

Om avhandlingen eller delarbeten i avhandlingen har forfattats av tva
eller flera personer gemensamt maste doktorandens insatser kunna
sirskiljas.

Avhandlingen respektive delarbetena i avhandlingen skall fylla de
vetenskapliga kriterier som normalt géller for publicering i erkénda
internationella vetenskapliga tidskrifter. | fraga om sammanlaggnings-
avhandlingar bor flertalet av delarbetena foreligga i tryckt dler
accepterad form vid disputationen.

Avhandlingen respektive delarbetena i avhandlingen skall skrivas pa
danska, finska, idandska, norska, svenska eller engelska

Till avhandlingen skall fogas ett kortfattat engelsksprakigt referat
(abstract). Referatet, som far omfatta hogst 500 ord, skall ange av-
handlingens titel, det sprak avhandlingen & skriven pa, forfattarens
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1.6

2.1

2.2.

31

3.2

dler forfattarnas namn samt att den utgar fran NHV. | referatet dterges
innehdllet i avhandlingen enligt dispositionen problem, metoder, re-
sultat. Referatet forses med nyckelord och andra uppgifter (t.ex.
ISBN) av betydelse for litteratursokning i automatiserade infor-
mationssystem. Referatet aterges i borjan av avhandlingen (t.ex. pa
titelbladets baksida eller pa darpa foljande htgersida).

Minst tre terminsveckor fore disputationen skall avhandlingen (inkl.
delarbeten) finnas tillganglig i sin dutliga form. Den skall datillstéllas
opponenten och betygsnamnden samt de nordiska national biblioteken
och berdrda ingtitutioner vid samtliga universitet och hogskolor i Nor-
den.

Anmalan om disputation

Anmélan om planerad disputation lamnas av handledaren till NHV's
kollegium i god tid — minst tre manader — fore disputationen.

Anmalan skall innehdla foljande:

Fordag till tidpunkt for disputation

Motiverat férdag till fakultetsopponent

Fordag till ledaméter och suppleanter i betygsnéamnden (jfr. p. 5.2)
Forteckning 6ver dei avhandlingen ingdende delarbetena med upp-
gift om de & publicerade i, accepterade av ler insanda till nagon
tidskrift

+ Ett exemplar av varje delarbete

+ Handledarens bedomning av avhandlingen

* ¢ o o

Forhandsgranskning

Kollegiet utser tva ledamoter i betygsnamnden att granska ingivna
arbeten och gora en bedémning av om de uppfyller kvalitetskraven for
doktorsavhandlingar (jfr. p. 1.3). Beddmningen skall anméas i kolle-
giet.

Avhandlingen skall ventileras vid €t internt seminarium inom NHV i
god tid fore disputationen (och innan avhandlingen lamnats till tryck-
ning).
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4.1

4.2

4.3
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5.1

52

5.3

5.4

5.6

Disputation

Tidpunkt for disputation faststélls av rektor. Disputation far g &ga
rum under ferietid (20 juni — 31 augusti). Meddelanden om disputa-
tionstidpunkt skall minst tre terminsveckor fore disputationen andas
och utsandas till ingtitutioner inom berérda amnesomraden vid samt-
liga universitet och hogskolor i Norden.

Ordférande vid disputationen & NHV's rektor. Vid disputationen finns
en opponent (se p. 5).

Disputationen inleds med att opponenten framfor sina synpunkter pa
avhandlingen och att doktoranden besvarar fragor. Dérefter har varje
ahorare rétt att framstélla fragor och ge synpunkter pa doktorsavhand-
lingen i den ordning som ordféranden bestammer. Doktoranden skall
besvara fragorna.

Doktorsavhandlingen bedéms med nagot av betygen underkand och
godkand. Vid betygssittningen skall hansyn tas till bade innehallet i
avhandlingen och forsvaret av avhandlingen. Betyget bestdms av en
betygsndmnd som utses sérskilt for varje avhandling (se p. 5).

Opponent och betygsndmnd

Opponenten utses av NHV's kollegium. Larare vid NHV fé&r g utses
till opponent. Utomnordisk opponent utses endast om det kan pavisas
att det inte & mgjligt att finna en kompetent opponent inom Norden.

Betygsnamnden bestar av fem ledamoéter fran minst tre av de nor diska
landerna. Hogst tva av ledaméterna skall varalarare vid NHV. Vidare
utses tva suppleanter, varav en inom NHV. Ledamoéter och supplean
ter i betygsnamnden utses av NHV s kollegium.

Handledaren och opponenten skall vara nérvarande vid betygsnamn-
dens sammantréde och delta i 6verléggningarna, men far inte delta i
bedlutet (jfr. dock p. 5.4).

Handledaren och fakultetsopponenten far, om sarskilda ské forelig-
ger, utsestill suppleanter i betygsnamnden.

Till opponenten utgar traktamente och reseerséttning samt arvode.
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

Tryckning

Doktorsavhandlingen bor normalt mangfaldigas av NHV's kopierings-
central och ingai NHV's rapportserie. NHV svarar i safall for kostna-
dernai den man deinte tacks av andra medel.

Rektor kan medge att bidrag utgar dven for kostnaderna for mang-
faldigande paannat sétt.

Det antal exemplar som bekostas av NHV bestams av rektor i samréd
med handledaren.

Doktorsexamen

For doktorsexamen kravs att den studerande fétt sin doktorsavhand-
ling godkand och med godkant resultat genomgéatt de utbildnings-
moment som faststéllts i den individuella studieplanen.

Bevis om doktorsexamen utfardas av rektor.
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BILAGA 2
Dnr U11/99:34

Forskarutbildning
vid Nordiska
halsovardshdgskolan

Galler fran den 1 april 1999
(reviderad juni 2000 och juni 2001)

Nordiska hialsovardshogskolan
Box 12133, SE-402 42 Goéteborg
tel: +46 (0)31 69 39 00, fax: +46 (0)31 69 17 77
e-post: reception@nhv.se
http: www.nhv.se
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Inledning

Nordiska halsovardshdgskolans (NHV) verksamhetsidé ar att med Norden
som bas skapa och sprida kunskap som framjar en god och jamlik hélsa
NHV & unik genom att p& nordisk grund bedriva postgraduate utbildning
och forskning i folkhal sovetenskap. Skolans verksamhetsidé &r att

. bedriva flervetenskaplig och mangprofessionell uthildning och forsk-
ning av hog kvalitet, baserad pa nordisk socia- och hél sopolitik

. erbjuda en inlarningsmiljé som inspirerar dem som pa olika Sétt &
verksamma inom Nordens hdso-, suk- och socialvard till kreativt
folkhél sovetenskapligt tdnkande och handlande

. stimulera till aktivt nordiskt samarbete mellan nordiska utbildnings-
och forskningsingtitutioner inom folkhdlsovetenskap genom konkreta
samarbetsavtal och nétverksbyggande

Utbildningen vid NHV omfattar fyra steg, diplom i folkhalsokunskap
(Diploma of Public Health), examen i folkhélsovetenskap (Master of Public
Health, MPH) och forskaruthildning, som bestdr av Master of Science of
Public Health (MScPH, vilket motsvarar svensk licentiatexamen) samt dok-
torsexamen (Doctor of Public Health). M ScPH-examen kan vara ett etapp-
md i forskarutbildningen, som da avslutas med doktorsexamen.

Antagningskrav for forskarstuderande/doktorander

For att bli antagen som forskarstuderande/doktorand vid NHV skall den s5-
kande uppfylla samtliga av f6ljande fem kriterier:

1 Allman behdrighet — innebar grundldggande hogskoleutbildning
omfattande minst tre &, vilket for svenska forhdlanden motsvarar
kandidatexamen.

2. Sarskild behdrighet — innebér att ett av foljande uppfyllts:

a) har avlagt MPH-examen vid NHV.

b) har avlagt magisterexamen, motsvarande den vid NHV, vid annat uni-
versitet. | detta fall foreskrivs minst en forskarutbildningskurs vid
NHV fore antagningen.

c)  MSc-examen (eller motsvarande) inom f& folkhal sovetenskapen rele-
vant omrade. | detta fall foreskrivs art och omfattning av den kom-
pletterande utbildning i folkhd sovetenskap som krévs innan doktors-
examen kan avldgges. Vissa langa grundutbildningar som yrkes-
examina kan jamstéllas med M Sc.

52



Avhandlingsdmnet skall ha relevans for folkhdlsovetenskapen och
godtagbara villkor i fraga om handledning vid NHV skal kunna er-
bjudas.

Dispositionen for avhandlingen skall efter beredning i FU-gruppen be-
domas av kollegiet, dar den kan godkdnnas eller avvisas.

Sokanden bedoms ha férméaga att kunna genomféra uthildning och av-
handlingsarbete till doktorsexamen.
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Master of Science of Public Health (MScPH)

Mal for utbildningen

MScPH -utbildningen skall ge den studerande fordjupade kunskaper i folk-
hél sovetenskaplig forskningsmetodik samt valda teoretiska och tillampade
amnesavsnitt. Genom deltagande i forskningsarbete skall den studerande
skaffa sig fardigheter i att planldgga forskning, genomféra insamling och
analys av data samt publicering av resultat. Utbildningen leder till fordjupad
kompetens for undervisning i folkhdsovetenskap samt till kompetens for
forsknings- och utvecklingsarbete. Utbildningen kan utgtra en etapp i fors-
karutbildningen och motsvarar svensk licentiatsutbildning.

Antagning till MScPH

Antagning sker tva ganger per ar. Antalet studerande till utbildningen fast-
stélls for varje |asdr av rektor vid NHV. FU-gruppen granskar ansokningar
och ger fordag till besut angdende antagning av studerande.

Handledare

Den studerande skall ha en handledare, inom eller utanfor NHV, med minst
docentkompetens. Bihandledare, med avlagd doktorsexamen, kan dessutom
forekomma. Vid studiernas borjan utses en huvudhandledare och en exami-
nator (som kan men inte behdver vara samma person).

Ansokan

Ansbkan skall utarbetas av den sbkande och skall innehdlla:

Formellt ansokningsbrev

Sokandes curriculum vitae

Projektplan (maximalt omfattande 15 sidor)
Finansiering

Tillfrégad handledare inom NHV

Tillfragad handledare utanfor NHV (CV bifogas)
Individuell studieplan (finns hos forskningssekreteraren)
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Utbildningens upplaggning

Totalt omfattar utbildningen tva ars heltidsstudier. Utbildningen bestar av en
kursdel och en avhandlingsdel. Kursdelen omfattar ett &rs heltidsstudier.
Resterande del av utbildningen disponeras for avhandlingsarbetet. Hand-
ledare och examinator bestammer i samrad med den studerande en individu-
ell studieplan. | denna plan beskrivs @mnet for avhandlingsarbetet samt vilka
kurser som skall inga i examen.

Seminarier

Den studerande skall regelbundet och aktivt deltaga i doktorandseminarier
paNHV.

Avhandlingen

For M ScPH-examen skall den studerande erhdlla betyget Godkant pa en av-
handling som muntligt férsvaras vid ett offentligt seminarium. Avhandling
for MScPH-examen skall vara ett gavstandigt vetenskapligt arbete av god
kvalitet. Den kan haformen av en sammanl&ggningsavhandling (tva artiklar
och en sammanfattande ramskrift) eller en monografi (enhetligt sammarn
hangande vetenskapligt verk). Avhandlingen kan utgora en del av doktors-
avhandling.

Undervisning

Undervisning och examination ager rum under terminstid. Information om
kursgivning, litteratur m.m. ges i NHV's arliga kurskatalog samt genom per-
sonlig kontakt med forskningsledaren vid NHV. Undervisning sker i form av
forelésningar, gruppdvningar, seminarier och handledning.

Kunskapsprov

Kunskapskontroll sker genom muntliga och skriftliga prov samt genom indi
viduella och gruppvisa arbetsuppgifter, som ingdr i utbildningens kurser.
Kunskapsproven bedoms med ndgot av betygen Godkéand eller Underkand.
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Examinationsordning vid Master of Science in Public
Health-examen (MScPH)

1. Foérhandsgranskning
Néar handledare och forskarstuderande & eniga om att avhandlingen &r férdig

overlamnas avhandlingen till FU-gruppen. Avhandlingen granskas av samt-
liga ledamoter i FU-gruppen och en av ledaméterna (minst) utses som for-
mell interngranskare. Som bitradande interngranskare kan en forskarstude-
rande vid NHV utses. Efter avdutad interngranskning overlamnas avhand-
lingen till Rektor med begéran om extern forhandsgranskning. Rektor utser,
eller uppdrar till kollegiet att utse, minst en extern forhandsgranskare med
l&gst motsvarande docentkompetens. Javsituationer skall férhindras.
Granskaren/granskarna ges rimlig tid att inkomma med detaljerad bedom-
ning av avhandlingen. Med hénsyn till den forskarstuderande & det en fordel
om granskningen sker inom en tre-manaders period. Externa granskare skall
oberoende av varandra férorda nagot av foljande aternativ (1-3):

1. avhandlingen uppfyller rimligt stéllda krav

2. avhandlingen kan troligen uppfyllarimligt stéllda krav efter viss revison

3. avhandlingen kraver si omfattande revision att examinationsprocessen
avbryts (atminstone for tillfallet)

Alternativ 2 inkluderar att forhandsgranskarna efter revison bedémer om
justeringar gjorts pa ett acceptabelt sitt. Alternativ 3 innebér att forhands-
granskarnas uppdrag & dutfort. Om avhandlingen pa nytt inlamnas till
Rektor med begéran om ny férhandsgranskning kan nya granskare utses. Om
en granskare anger aternativ 2 (revision), galler detta &ven om nagon annan
granskare angivit alternativ 1. Samma resonemang (den minsta positiva be-
démningen avgor) géller om en granskare angivit aternativ 3. Efter avdutad
granskning kan Rektor vid NHV utfarda tryckningstillstand och datum for
offentligt férsvar av avhandlingen faststélls.

2. Offentligt foérsvar av avhandlingen
Avhandlingen skall muntligt forsvaras vid ett offentlig seminarium. Ord-
férande vid seminariet forordnas av Rektor vid NHV.

3. Opponent

Opponent, som & extern person med motsvarande docentkompetens, utses
av Rektor i samréd med handledare. Som bitrédande opponent kan en fors-
karstuderande vid NHV utses. Om handledare och examinator & samma per-
son fungerar forskningsledaren, eller den Rektor utser, som examinator for
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M ScPH -examen. Examinator fattar ett beslut enligt foljande alternativ: God-
kand, Underkand. Vid underkannande maste skriftlig motivering avges.
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Doctor of Public Health (DrPH)

Mal for utbildningen

Genom forskarutbildning i folkhé sovetenskap skall den studerande forvarva
fordjupade kunskaper i folkhé sovetenskaplig forskningsmetodik samt valda
teoretiska och tillampade amnesavsnitt. Genom eget forskningsarbete skall
den studerande tillagna sig for maga att planlagga, leda, slutféra och publi-
ceraforskning. Forskarutbildning i folkhélsovetenskap leder till vetenskaplig
kompetens for gavstandig undervisning pa universitets- och hogskoleniva i
amnet, for forskning samt for tillampade forsknings- och utredningsuppdrag
inom folk hal sovetenskap eller andra relevanta omraden.

Kunskaper i &mnets teori och tilldmpning av dessa kunskaper samt fardig-
heter i dmnets metodik skall dokumenteras dels i kunskapsprov under ut-
bildningen och delsi en avhandling for doktorsexamen.

Antagning till DrPH

Behorig att antas & den som har grundldggande behdrighet for studier vid
NHV, uppfyller sarskild behdrighet samt har sddan férmagai Gvrigt som be-
hovs for att genomga uthildningen.

Grundldggande behorighet innebér godkant resultat fran grundléggande hog-
skoleuthildning om minst 120 poang (tre ars heltidsstudier) eller att pa annat
sétt férvarvade motsvarande kunskaper.

Sarskild behdrighet innebér ndgot av foljande alternativ:

Avlagd M ScPH-examen eller licentiatexamen i annat relevant dmne.
Meritering som anses motsvara en Master of Science in Public Health-
examen.

FU-gruppen granskar ansokningar och ger fordag till beslut angaende antag-
ning av studerande till DrPH. Grunden for urval bland behdriga sokande &
graden av formaga att tillgodogora sig forskarutbildningen. Stor vikt laggs
vid tidigare studieresultat, framfor allt kvaliteten pa gavstandiga arbeten av
forskningskaraktér, samt arbetdivserfarenhet med betydelse for forskar-
utbildning i folkhalsovetenskap.
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Handledare

Den studerande skall ha en huvudhandledare, inom eller utanfor NHV, med
minst docentkompetens. Bihandledare, med avlagd doktorsexamen, kan
dessutom forekomma. En bihandledare, anstélld vid NHV, maste finnas om
huvudhandledaren inte & anstdlld vid NHV. Efter antagning till forskar-
utbildningen tilldelas den studerande en huvudhandledare och en examinator
(som kan men inte behéver vara samma person). Examinator her det for-
mella ansvaret for doktorandens hela forskarutbildning.

Ansokan
Ansokan skall utarbetas av den sokande och skall innehdlla:

Formellt anstkningsbrev

Sokandes curriculum vitae

Forskningsplan (maximalt omfattande 15 sidor)
Finansiering

Tillfrégad handledare inom NHV

Tillfragad handledare utanfor NHV (CV bifogas)
Individuell studieplan (finns hos forskningssekreteraren)

Utbildningens upplaggning

Totalt omfattar utbildningen fyra érs heltidsstudier, d.v.s. MScPH eller mot-
svarande samt ytterligare tva &r. Utbildningen bestar av en kursdel och en
avhandlingsdel. | samrdd mellan examinator, studerande och handledare
skal en individuell studieplan utarbetas, dar utbildningens kurser framgar,
avhandlingsprojektets inriktning beskrivs och fordag till de artiklar som
skl ingai avhandlingen samt tidplan.

Seminarier

Den studerande skall presentera sitt avhandlingsarbete vid seminarier, en
gang i borjan och en gang i dutet av detta. Syftet & att den studerande pa
detta sédtt dels gestréning i vetenskaplig kommunikation och dels att ge moj-
ligheter till diskussion av avhandlingens upplaggning. | avhandlingsarbetets
senare del ges den studerande mgjlighet till traning att forsvara avhandlingen
infor disputationsprovet.
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Utover egna avhandlingsseminarier skall den studerande under forskarut-
bildningen regelbundet och aktivt deltaga i andra doktoranders avhandlings-
seminarier.

Avhandlingen

For doktorsexamen skal den studerande erhdlla betyget Godkand pa en av-
handling, som muntligt forsvaras vid ett offentligt disputationsprov. Av-
handlingen skall haformen av en sammanléggningsavhandling (ett antal ve-
tenskapliga artiklar samt en sammanfattande ramskrift) eller en monografi
(enhetligt sasmmanhangande vetenskapligt verk). Om avhandlingen tillkom-
mit som ett lagarbete skall doktorandens bidrag redovisas pa ett sadant satt
att det & mgjligt att bedéma denna insats separat. Avhandlingsarbetet skall
kvalitetsmassigt ligga pa en sadan niva att det bedoms uppfylla rimligt
stéllda krav for publicering i internationella vetenskapliga tidskrifter eller
monografiserier av god kvalitet.

Undervisning

Undervisning och examination ager rum under terminstid. Information om
kursgivning, litteratur m.m. ges i NHVs arliga kurskatalog samt genom per-
sonlig kontakt med forskningdedaren vid NHV. Undervisning sker i form av
forelasningar, gruppdvningar, seminarier och handledning.

Kunskapsprov

Kunskapskontroll sker genom muntliga och skriftliga prov samt genom indi-
viduella och gruppvisa arbetsuppgifter, som ingd&r i utbildningens kurser.
K unskapsproven bedoms med nagot av betygen Godkéand eller Underkand.
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Examinationsordning for disputationsprov vid doktors -
examen (DrPH)

1. Foérhandsgranskning
Né&r handledare och forskarstuderande & ense om att avhandlingen &r fardig

overldmnas avhandlingen till FU-gruppen. Avhandlingen granskas av samt-
liga ledamoter i FU-gruppen och en av ledaméterna (minst) utses som for-
mell interngranskare. Dérefter dverlamnas avhandlingen till Rektor med be-
géaran om extern forhandsgranskning. Rektor utser, eller uppdrar till kollegiet
att utse, mingt en extern granskare med nddvandig kompetens (18gst motsva-
rande docentkompetens). Javsituationer skall forhindras. Granskaren (grans-
karna) ges rimlig tid att inkomma med detaljerad beddmning av avhand-
lingen. Med hansyn till den forskarstuderande &r det en fordel om gransk-
ningen sker inom en tre-manaders period. Externa granskare skall oberoende
av varandra fororda négot av fdljande aternativ (1-3):

1. avhandlingen uppfyller rimligt stéllda krav

2. avhandlingen kan troligen uppfyllarimligt stéllda krav efter viss revision

3. avhandlingen kraver si omfattande revision att examinationsprocessen
avbryts (&minstone for tillfallet)

Alternativ 2 inkluderar att granskaren (granskarna) efter revision beddmer
om justeringar gjorts pa ett acceptabelt sitt. Alternativ 3 innebér att granska-
rens (granskarnas) uppdrag & dutfort. Om avhandlingen pa nytt inlamnas till
Rektor med begéran om ny forhandsgranskning kan ny granskare utses. Om
en granskare anger alternativ 2 (revision), géller detta &ven om nagon annan
granskare angivit aternativ 1. Samma resonemang (den minst positiva be-
démningen avgor) géller om en granskare angivit aternativ 3. Efter dutford
granskning kan Rektor utfarda tryckningstillstand av avhandlingen.

2. Disputationsprov
Avhandlingen skall muntligt férsvaras vid en offentlig disputationsakt. Ord-

forande vid disputationsakten forordnas av Rektor vid NHV.

3. Opponent

Opponent, med 18gst docentkompetens eller motsvarande, utses av Rektor i
samréd med handledare. | samband med detta faststélls datum for disputa-
tionsprov. Opponenten deltar i betygsnamndens sammantrade efter disputa-
tionsakten, men deltar g i omrostning och bedut om godkén
nade/underkénnade.



4. Betygsndamnd
Rektor utser betygsnamnd efter att ha inhamtat nodvandiga synpunkter fran

handledare. Betygsnamnden skall bestd av tre personer med lagst motsva-
rande docentkompetens. Minst tre av de nordiska landerna skall represente-
ras av betygsnamnd och opponent sammantaget. Extern forhandsgranskare
skall normalt ingd i betygsnamnden. Larare fran NHV ska utgéra en mino-
ritet av betygsnamnden. Ordférande och handledare kan delta i betygsnamn-
dens sammantrdde men ddtar g i bedut om godkannade/underkénnade.
Betygsnamnden utser ordférande vid sitt sasmmantrade. Betygsnamnden fat-
tar bedut enligt foljande aternativ: Godkand, Underkénd. Betygsnamnden
maste ange om den & enig i sitt besut éler g. Vid underkénnande maste
skriftlig motivering avges.



Forskningsledaren BILAGA 3
Nordiska hal sovardshogskolan

Box 121 33

402 42 Goteborg

2000-05-01

Till Dig som avlagt DrPH-examen pa Nordiska halsovardshogskolan,
Goteborg

Styrelsen fér NHV antog, vid sitt senaste sasmmantréde, regler for antagning
av docenter i folkhalsovetenskap vid Nordiska hdsovardshogskolan. Detta
var ett efterlangtat beslut, dA NHV aktivt arbetar med att forstarka forskning
och forskarutbildning. Vi har for narvarande 50 antagna doktorander pa
NHYV och har hittills knutet en DrPH till NHV som docent i folkhél soveten-
skap och nagot drende bedoms for narvarande. Med anledning av de nya
reglerna & vi intresserade av att gora en kartlaggning av vad som héant
"vara’ doktorer i folkhalsovetenskap efter doktorsexamen. Var férhoppning
& att, bland de cirka 20 examinerade doktorerna, kunna finna ndgra presum-
tiva docenter i folkhé sovetenskap att knyta till NHV. Detta skulle givetvis
starka NHV s vetenskapliga profil och férhoppningsvis &ven ge véra presum-
tiva docenter en okad status i forskarsamhéllet. Vi ber Dig darfor att besvara
bifogad enkét (17 fragor) och sénda in Dina svar i bifogat svarskuvert sa
snart som majligt, helst fére den 27 maj, 2000.

Vi planerar ocksa att genomfora en personlig interviu med samtliga
doktorer i folkhalsovetenskap, examinerade vid NHV. Vi ber Dig darfor att
besvara fragan om deltagande i intervju och om majligt ange tidpunkt som
kan vara lamplig for Dig. Intervjun kommer att genomforas av forsknings-
ledaren vid NHV, professor Lillemor Hallberg. Deltagande i kartléggning
och intervju & naturligtvis frivillig. Enké&ten avkodas (Ditt namn raderas)
efter det att informationen sammanstéllts av forskningdedaren. Intervjun
spelas in pa band aternativt gors noteringar under intervjuns gang. Ingen
annan an forskningsledaren har tillgang till intervjumateriaet.

Med vanlig hdsning

Lillemor Hallberg Gudjén Magnusson
Professor/forskningsledare Rektor



BILAGA 4

Enkat till Dig som avlagt DrPH-examen vid Nordiska
halsovardshogskolan i Goteborg

Namn (frivillig UPPGITL) .....oooeeeeiiee e
Adress (frivillig UPPGIf) .....ccuveee e
Telefonnummer alt. @-POSt .........ccvviiiiiiie e
AdIesS.....cooiiiiiieeiieeeee KON
1. Jag avlade DrPH-eXamen ar ...........ccccoveveevvireiiesieresreeieeevenen,

Avhandlingens titel ...........coeeiiiiii e

2.  Typ av avhandling (var vanlig satt ett kryss for ratt alternativ)
O Monografi

0 Sammanléaggningsavhandling — antal artiklar .................
3. HanNdIEdare............ooiieiiieie e

4.  Ar Du bedomd som docentkompetent (var vanlig ange tidpunkt
och var bedomningen gjordes) ........cccocvveeeeeiiieeeeciiieee e

5. Anser Du Dig vara docentkompetent inom folkhélsovetenskap
(var vanlig motivera Ditt SVAr) ........cccovvviieeeiiiieee e

6. Anstéliningar efter disputationen (var vanlig ange arbetsplats,
tjanstebenamning samt vilka ar anstéllningen avsag) ..............

7. Nuvarande anstéllning (var vanlig ange arbetsplats, tjanste-
benamning samt tidpunkt da tjansten tilltraddes).....................



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hur ar férdelningen av de huvudsakliga arbetsuppgifterna pa
Din nuvarande tjanst (%)

L Undervisning/handledning (var vanlig ange typ av
kursbenamningar samt typ av handledning)...................

L Handledning av doktorander (var vénlig ange institution,
amne samt nar handledning pabdrjades) .......................

L Forskning (var vanlig ange vilka forskningsprojekt eller
fragestallningar du arbetar med .............cccccceeveeeevreneenee.

L Administrativa uppgifter (var vanlig ange exempel pa typ
E=\V AU o] oo 11 (=] o) SRR

L Antal publikationer i vetenskapliga tidskrifter efter doktors-
examen (var vanlig ange antal samt tidskriftens

Presentation av forskning pa nationella och internationella
konferenser efter doktorsexamen (var vanlig ange vilka konfe-
renser och typ av bidrag) .........ccceceeiiiiiiii e

Har Du fatt forskningsanslag till Din forskning efter doktors-
examen? (var vanlig ange anslagsgivare, ungeféarlig summa
och vilket &r pengarna avsag) ..........coceeveeeeeeeireeieseeereeere e

Har Du pagaende forskningsprojekt? (var vanlig ange fragestall-
ning eller typ av Projekt) .........oeeoeeiee i

Har Du samarbetspartners i Din forskning? (var vanlig ange
fran vilken institution eller disciplin) ...........ccccooveveviiieic i,

Har Du haft nytta av Din utbildning pa NHV? Kommentera
JArNA DItt SVAI....ccciiii i

Anser Du nu, med facit i hand, att ndgonting saknades i Din
forskarutbildning? | sa fall vad och varfor? ..............ccccoeenee.

Hur har Din DrPH-examen mottagits av forskarsamhallet? (var
vanlig kommentera Ditt SVAr)..........cccceevieeiiiee e



17. Kan Du tanka Dig ett sammantraffande med mig for ett person-
ligt samtal om NHVs forskarutbildning? Har Du i sa fall nagot
forslag pa ungefarlig tidpunkt och tankbar plats for ett sadant
sammantraffande? ...

Om Du svarat ja pa ovanstaende fraga, var vanlig uppge Ditt
namn och var jag Kan NA Dig.........ccccevvevrereeeireiieecreseeee e

Om utrymmet i enkéten inte racker till for Dina kommentarer, var van-
lig skriv pa enkéatens baksida (ange da vilken fraga svaret avser).

Var vénlig sand in den besvarade enkéaten i bifogat svarskuvert se-
nast den 27 maj 2000 till:

Vanligen

Lillemor Hallberg
Professor/forskningsledare
Nordiska halsovardshogskolan
Box 121 33

402 42 Goteborg

Sverige

Om Du har fragor angaende var kartlaggning kan Du na mig per
telefon 031 69 39 53 eller via e-post: lillemor@nhv.se



