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Um samstarfsaaetiun
Norraenu radherranefndarinnar

Samstarfsdaetlun Norraenu
radherranefndarinnar i vinnumdlum
tekur fyrir helstu pdlitisku vidfangsefni
og forgangsrédun & fagsvidinu &
timabilinu 2018-2021. Markmid
samstarfsdesetlunarinnar er ad kynna
stefnumarkandi dherslur formlegs
samstarfs norraenu rikisstjérnanna.
Azetlunin lysir peim verksvidum par sem
unnt er ad hrinda i framkvaemd dkvednum
adgerdum og verkefnum. Samstarf i
vinnumdlum naer til Nordurlandanna auk
Faereyja, Graenlands og Alandseyja og
vardar atvinnu- og vinnumarkadsmadl
dsamt vinnuumhverfi og vinnurétti.

Samstarfsdeetlunin gegnir
stefnumétandi hlutverki & fagsvidinu
og hana ber ad skoda i samhengi vid
onnur stefnumaotandi skjol vardandi
norreent samstarf. Samstarfsdaetlunin
stydur baedi yfirlysingu norraenu
forseetisrddherranna frd arinu 2016
um ad gera Nordurlondin ad pvi svaedi
heimsins par sem mest sampaetting &
sér stad sem og framtidarsyn norraenu
samstarfsrddherranna Saman erum
vid 6flugri sem var sampykkt 2014.
Einnig mun pverfagleg stefna Norraenu
rddherranefndarinnar um jafnrétti,
sjalfbzera préun, malefni barna og
ungmenna, adlégun og mdlefni fatlads

foélks verda fléttud inn i deetlunina.

Arid 2016 0tbj6 Poul Nielson,

fyrrum rddherra i Danmorku og
framkveemdastjéri Evrépusambandsins
(ESB) 4 svidi préunarsamvinnu,
stefnumaotandi Uttekt & svidi vinnumdla
ad beidni Norraenu radherranefndarinnar
um vinnumal (MR-A). Uttektinni lauk med
skyrslunni Atvinnulif & Nordurléndum:

— dskoranir og tillégur, sem var tekin til
umfijollunar @ fundi MR-A i névember
2016. Pema skyrslunnar, greiningar og
tilldgur dsamt dlyktunum Norraenu
radherranefndarinnar um vinnumal &
fundinum mynda saman mikilveegan
grunn fyrir pessa samstarfsdaetlun.

Samstarfid i vinnumalum beinist i rikum
meaeli ad pvi ad kanna, greina og raeda pad
sem er likt og élikt & Nordurléndunum
vardandi adgerdir, nidurstédur og pad sem
best hefur heppnast pbegar um er ad reeda
sameiginleg vidfangsefni. Samstarfid
getur komid med hugmyndir ad pdlitiskri
stefnumaotun landanna en lika skapad
taekifeeri, par sem slikt er talid eiga vid,

til ad upphefja norraeent notagildi og
samraama sjénarmid & svidum par sem
|I6ndin geta sameinud ndd lengra en hvert
i sinu horni.



UM SAMSTARFSA/ZATLUN i
VINNUMALUM

Atvinnulifid gegnir veigamiklu
hlutverki fyrir préun norraenu
velferdarsamfélaganna, baedi fyrir
vidskiptalifid og fyrir hvern einstakling.
Sameiginlegur vinnumarkadur er

hornsteinn norraens samstarfs. Fjdlmennt

og haeft vinnuafl er mikilveegasta
audlind okkar og leggur grunninn

ad samkeppnishaefum norreenum
vinnumarkadi og préun norraenu
velferdarpjodfélaganna. Nordurlondin
skara fram Ur i alpjédlegum samanburdi
hvad vardar hatt menntunarstig baedi
kvenna og karla.

A sama tima stendur norraenn
vinnumarkadur frammi fyrir verulegum
breytingum { kjélfar medal annars
lydfraedilegrar préunar, aukinnar
hnattvaedingar og alpjédlegrar
samkeppni. Hréd taeknipréun hefur
afleidingar fyrir eftirspurn, haefniskrofur,
skipulag og samsetningu atvinnulifsins.
Préunin skapar fjélda nyrra taekifaera en
getur lika haft i for med sér verulegar
askoranir.

Samstarfsdaetlunin i vinnumdalum drin
2018-2021 tilgreinir nokkrar verulegar
dskoranir i atvinnumdlum og hvernig
norreent samstarf getur studlad ad

Urlausn peirra. Samstarfsdaetlunin métar

mikilvaegar forsendur norraens samstarfs
& svidi vinnumadla. HUn tilgreinir mdlefnin
og vidfangsefnin sem verda veigamikill
pdttur umraedna og midlunar reynslu
milli Nordurlandanna auk pess ad vera
grundvollur pess ad afla pekkingar og

syna deemi um afburda starfsvenjur &
pessu fjogurra dra timabili.

Rikisstjornir allra Nordurlandanna vinna
jafnt og pétt ad pvi ad studla ad skilvirku
atvinnulifi og sjdlfbaerum hagvexti og
atvinnu. Med norraenu samstarfi fa
rikisstjérnirnar gagnlegar upplysingar og
hugmyndir i pessa vinnu.

A timabili dzetlunarinnar mun samstarfid
i vinnumdlum einkum beinast ad
eftirfarandi dherslusvidum:

» Aukid jafnveaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir haefu vinnuafli og
aukin patttaka & vinnumarkadi, einkum
hjd peim hépum sem standa héllum
feeti.

« Efling gé8s vinnuumhverfis baedi fyrir
konur og karla, medal annars med
bvi ad koma i veg fyrir vinnutengda
sjukdédma og slys og Utryma évidunandi
vinnuadstaedum.

» Trygging géds jafnvaegis milli
starfsmannaverndar og sveigjanleika
auk pess ad standa vérd um norraena
vinnumarkadslikanid sem byggist &
premur adilum vinnumarkadarins.

» Efling innkomu & vinnumarkad og
adlégun, jafnrétti og frjdlst fleedi &
norreenum vinnumarkadi.

Samstarfsdeetlunin var sampykkt 28.
névember 2017 og ték gildi 1. jantar 2018
og gildir til loka ars 2021.



Stefnumarkandi dherslusvid

Ahersla samstarfsins i vinnumalum
mun & timabili daetlunarinnar einkum
beinast ad nokkrum atridum sem mida
til lengri tima litid ad Urlausn peirra
vidfangsefna og teekifeera sem norraenn
vinnumarkadur stendur frammi fyrir.
Sumar peirra dskorana sem norraent
atvinnulif framtidarinnar stendur
andspaenis varda alpjédavaedingu
vinnumarkadarins, stafraena préun

og tilkomu deilihagkerfisins dsamt
ahrifum pess & radningarkjoér, patttoku
i stéttarféléogum og vinnuumhverfi.
Sjdlfvirkni og aukin notkun pjarka
(vélmenna) getur leitt til pess ad

storf hverfi eda breytist. Askoranir i
formi aukins misréttis, ldglaunastefnu
og Utskdfunar dsamt vangaveltum

um frambod & haefu starfsfélki og
endurmenntun & vinnumarkadi eru
veigamikil atridi. Porfin & patttdku hépa
sem standa héllum faeti & vinnumarkadi
er &fram i fullu gildi og félksflutningar
til Evrépu og aukinn fjéldi nybda eykur
poérfina @ baettri adlégun. Breytileg
atvinnupdtttaka og atvinna foélks af
erlendum uppruna er dskorun fyrir oll
Nordurléndin. Haekkandi medalaldur
félks med lengri starfszevi en ddur
felur einnig i sér dskorun vid ad tryggja
naegilegt frambod vinnuafls og uppfylla

aukna porf fyrir velferdarpjénustu &
Nordurldndunum. bPetta & einkum vid &
peim svaedum & Nordurléondunum par
sem félki & vinnufeerum aldri faekkar.

Norraent samstarf mun beinast ad
langtimadskorunum. Samstarfid mun
bé einnig leyfa sveigjanleika svo ad

eftir atvikum sé unnt ad beina sjénum
sérstaklega ad dskorunum sem stafa af
hagsveiflum og 68rum o&fyrirsjdanlegum
atburdum sem dtt geta sér stad &
timabili deetlunarinnar.

Askoranirnar og su préun sem vid sjaum
fyrir okkur tvinnast saman & margan hdétt
og pvi erfitt ad greina ndkveemlega par

a milli. A heildina liti® ma feera rék fyrir
pvi ad norraenn vinnumarkadur standi &
timamaotum sem geta haft mikil dhrif &
atvinnulif og samfélag framtidarinnar.
Pad getur pvi haft dkvedna kosti ad
ndlgast pessar dskoranir i gegnum
norreent samstarf. Eftirfylgni og meiri
sampaetting Uttekta, télulegra upplysinga
og videigandi greininga i framtidinni
getur allt studlad ad pessu dsamt pvi ad
midla reynslu og stunda fagleg og pdlitisk
skodanaskipti og gagnkvaema fraedslu
milli Nordurlandanna.



AHERSLUSVID 1

Aukid jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir haefu vinnuafli og
aukin patttaka a vinnumarkadi, einkum
hja peim hépum sem standa héllum fzeti.

Helsta forgangsverkefni samstarfsins &
svidi atvinnu- og vinnumarkadsmadla er
ad studla ad sem mestri atvinnupatttoku
kvenna og karla og feekka eins og kostur
er peim einstaklingum sem eru varanlega
utan vinnumarkadarins.

Mikilvaeg markmid & svidi atvinnu- og
vinnumarkadsmadla eru:

Aukin atvinnupatttaka, einkum hja

peim hépum sem standa héllum

feeti @ vinnumarkadi. betta felur i

sér dherslu & hradari og skilvirkari
pdtttoku medal annars ungs félks,
langtimaatvinnulausra, aldradra og félks
af erlendum uppruna & vinnumarkadi. Ad
auki verdur 16gd dhersla @ ad draga 0r
fjarvistum vegna veikinda starfsmanna
og ad auka atvinnupdtttoku einstaklinga
med skerta starfsgetu og fotlun. Sleem
pbréun i gedheilbrigdismdlum, einkum
medal ungs félks, er dhyggjuefni og krefst
athygli. Pad er mikilvaegt ad tryggja

ad peir sem fda vinnu rédi vid ad halda
henni og ad eldri starfsmenn geti unnid
eins lengi og kostur er. Vinnuframlag

ber einnig ad auka med pvi ad peir sem
pegar vinna hlutastérf og sem éska eftir
ad baeta vid sig vinnu fai taekifeeri til ad
vinna meira. Samrdd og samstarf vid
ymsa hlutadeigandi adila & vinnumarkadi
er mikilveegt til ad nd fram aukinni
atvinnupdtttoku.

Aukid jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli. Ahersla verdur
1698 & ad auka jafnveegi & vinnumarkadi
med pvi ad faekka fléskuhdlsum og

ad tryggja betri nytingu fjdrmagns

& vinnumarkadi. Gott jafnveegi milli
atvinnuleitenda og atvinnurekenda
krefst pess ad starfsmenn vinnumidlana
bekki parfir vinnumarkadarins og

hafi tengsl baedi vid atvinnuleitendur

og atvinnurekendur. Vidurkenning
starfsréttinda og raunfeerni eru sigild
vidfangsefni dsamt kréfum um fridlst
flaedi vinnuafls milli landa og vaentingum
um virka patttéku hvers og eins.

Ahersla verdur 1698 & ad berjast gegn
atvinnuleysi, ad fjdlga atvinnuteekifeerum
og ad sporna gegn langvarandi
atvinnuleysi. Ungt félk, folk af erlendum
uppruna og einstaklingar med litla
formlega starfshaefni eru deemi um
samfélagshdépa sem er sérlega haett vid
atvinnuleysi. Einstaklingar med fotlun
sem veldur skertri starfsgetu eru gjarnan
utan vinnumarkadar, jafnvel pott peir



vilji vera i vinnu. Ahersla verdur 16g8 &
ad skoda hvada fotlun hindrar patttéku
pessara hépa og & skilvirkar adgerdir
sem studla ad aukinni atvinnupatttoku.
i bessu sambandi er einnig mikilveegt a8
skoda hvernig draga megi Ur hindrunum
og baeta teekifaeri & vinnumarkadi;
hvernig megi skapa hvata til vinnu sem
og gott jafnvaegi milli vinnu, tekna og
velferdarpjonustu & Nordurlondunum.

Studningur vid feernipréun sem er 16gud
ad pérfum vinnumarkadarins. Ahersla
mun verda 16gd & hvernig best megi
bréa faerni vinnandi félks i samraemi

vi® auknar kréfur um adléogun ad
breytingum i atvinnulifinu og ad tryggja
ad vinnuaflid hverju sinni bui yfir peirri
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faerni sem vinnumarkadurinn krefst.
Po&rfin @ faernipréoun er sérlega mikilvaeg
fyrir einstaklinga me? litla formlega
starfsreynslu og litla grunnfzerni og
einstaklinga med haefni sem ekki
samraemist pérfum atvinnulifsins.
Pessir hépar eru lika vidkveemari fyrir
umbreytingum & vinnumarkadi, medal
annars taeknipréun. Menntakerfid
gegnir lika veigamiklu hlutverki vid ad
haekka almennt menntunarstig og sér

i lagi vid ad tryggja ad ungt félk ljuki
naudsynlegri skélagdéngu. Um leid munu
flestir fullordnir purfa einhvern timann &
lifsleidinni — 6had aldri, kyni og menntun
— ad afla sér nyrrar faerni til ad tryggja
pdtttéku sina @ vinnumarkadi. bess
vegna er mikilveegt ad beina sjénum ad



simenntun, menntun & vinnumarkadi og &
vinnustddum sem og ad gefa félki kost &
framhaldsmenntun.

AHERSLUSVID 2

Efling g68s vinnuumhverfis baedi fyrir
konur og karla, medal annars med

bvi ad koma i veg fyrir vinnutengda
sjukdéma og slys og Utryma évidunandi
vinnuadstaedum.

Mikilveeg markmid & svidi vinnuumhverfis
eru:

Studla ad virku og markvissu starfi

i vinnuverndarmalum. Lydfraedileg

préun og pérf samfélagsins fyrir

vinnuafl i framtidinni krefst dherslu &
vinnuverndarstarf fyrirtaekja. Virkt og
markvisst starf, sem tekur mid af rekstri
fyrirtaekjanna og framleidslu og skapar
vinnuumhverfi par sem starfsmenn geta
unnid skapandi og pydingarmikid starf
dn haettu & slysum og sjukdémum, reedur
Urslitum hvad vardar veikindafjarvistir,
lengd starfsferils og méguleika &
atvinnupdtttoku hépa sem standa hdllum
feeti. P& er mikilveegt ad auka moguleika
barnafjdlskyldna og einstaklinga til

ad starfa par sem félki gefst kostur &
auknu jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

og eldri starfsménnum stendur til boda

ad vinna lengur. Auka parf pekkingu &
peim studningsadgerdum og eftirfylgni
sem gripid er til & vinnustédum og

i vinnuumbhverfi til ad nd settum
markmidum. Mjég misjafnt er hvernig
einstok fyrirtaeki ndlgast pessa vinnu
og pvi md gera betur & pessu svidi.
Aukinn skilningur er & dhrifum jakvaeds
vinnuumhverfis & framleidni og paer
adgerdir sem einkum er zetlad ad studla
ad minni fjarvistum vegna veikinda og
ororku eru lykilatridi.

Styrking g6ds félagslegs og andlegs
vinnuumbhverfis. Ahersla verdur 1698 &

ad nyta sem best starfskrafta hvers
starfsmanns um leid og gott og sjdlfbeert
vinnuumhverfi er tryggt alla starfsaevina.
Athyglinni verdur beint ad miklum
dskorunum sem birtast medal annars

i toélulegum upplysingum um fjarvistir
vegna veikinda og érorkuy, par sem
stodkerfissjukdémar og sdlfélagslegir
paettir vega pyngst. Athyglinni verdur
lika beint ad hépum sem standa
verulega hdllum feeti, til deemis ungu
félki og eldra félki & vinnumarkadi,
minnihlutahdépum og starfsfélki med
skerta starfsgetu en einnig ad sérlega
erfidum atvinnugreinum. Stefna ESB

i vinnuverndarmadlum verdur einnig
mikilvaegur grundvéllur norraens
samstarfs & pessu svidi.

il



Ovidunandi vinnuadstaedum

og félagslegum undirbodum/
brotastarfsemi @ vinnumarkadi

Utrymt. Athygli verdur beint ad pvi
hvernig préa megi Nordurlondin &fram
sem eftirséknarverdan vinnumarkad
med vel menntudu starfsfélki og
eftirséknarverdum starfskjérum og
vinnuumhverfi sem einnig studlar

ad pvi ad lada ad eftirsoétt erlent
vinnuafl. Samhlida pessu verdur 16gd

rik dhersla @ ad koma i veg fyrir ad
aukinn innflutningur vinnuafls og
ldglaunastefna studli ad évidunandi
vinnuadstaedum, undirbodum launa og
misrétti & norreenum vinnumarkadi. Petta
eru mdlefni par sem miklir méguleikar
eru baedi & midlun upplysinga og reynslu
um skilvirkar adgerdir og taeki gegn
brotastarfsemi par sem ihuga ma
moguleikann & ad efla hagnytt samstarf
hlutadeigandi norraenna stjérnvalda.

Aframhaldandi préun stefnu um
vinnuumhverfis- og eftirlitsmal. Sjénum
verdur beint ad midlun reynslu og
pekkingar um skilvirka stefnu vardandi
vinnuumhverfi og eftirlitsadferdir,

pbar & medal ad stefnu ESB i
vinnuverndarmdlum og 68rum videigandi
forgangsverkefnum. Mikilvaegur pattur
samstarfsins mun felast i ad nd fram
haldbetri og hagnytari pekkingu
byggdri & rannséknum um pd stefnu
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i vinnuverndarmdlum og eftirliti sem
vaenleg er til drangurs i fyrirtaekjunum.

AHERSLUSVIP 3

Trygging gé8s jafnvaegis milli
starfsmannaverndar og sveigjanleika, auk
pbess ad standa véré um norraena likanid i
vinnumdlum sem byggir & premur adilum
vinnumarkadarins.

Mdlefni vinnuumhverfis- og vinnuréttar
eru ndtengd og pvi er mikilveegt ad
skoda markmidin i dherslusvidum 2 og 3 |
samhengi. Mikilveeg markmid til ad baeta
vinnurétt eru:

Trygging jafnvaegis milli starfs-
mannaverndar og sveigjanleika a
vinnumarkadi. Atvinnulif framtidarinnar
bydur upp & nyja starfshaetti og ny
verkefni vinnandi félks. bessar nyju leidir
skipulags i atvinnulifinu munu hafa
&hrif & vinnuréttarlegt radningarform
og samskipti og par med verdur
mikilveegt ad tryggja ad pad hafi ekki
neikveedar afleidingar i for med sér fyrir
einstaklinginn, einstok fyrirtaeki eda
efnahagslifi. Aherslan & hvernig skapa
megi og préa afram likén til ad tryggja
jafnvaegi milli starfsmannaverndar og
sveigjanleika & vinnumarkadi verdur
forgangsverkefni.
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Trygging gédra adstzedna a
vinnumarkadi. Ahersla verdur 1698 & ad
vidhalda og préa &dfram heidarlegan
vinnumarkad & Nordurléndum og ad eiga
gott samstarf vid adila vinnumarkadarins
um ad koma i veg fyrir og vinna gegn
misrétti, félagslegum undirbodum/
brotastarfsemi & vinnumarkadi og grdu
hagkerfi.

Adl6gun og pbréun norraena

likansins i atvinnumalum. Likanid i
atvinnumdlum, sem byggist & premur
adilum vinnumarkadarins, gegnir
lykilhlutverki & Nordurlondunum. Eitt
forgangsverkefnanna verdur ad skoda
hvernig megi med midlun pekkingar

og samstarfs & Nordurléndum, medal
annars { samskiptum vid ESB og adrar
videigandi alpjédastofnanir, standa
vord um og prda norraena likanid i
atvinnumdlum auk pess ad takast & vid
baer dskoranir sem likanid stendur frammi
fyrir. Pad er 6sk manna ad tryggja &
sama hatt og ddur samkeppnishaefni
og sjdlfbaerni likansins pegar nyir
starfshaettir eru innleiddir. Patttaka i
stéttarfélégum og sterk stada adila
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vinnumarkadarins & Nordurléndunum eru
mikilveeg mdl i pessu samhengi.

AHERSLUSVID 4

Efling innkomu @ vinnumarkad og
adlégun, jafnrétti og frjalst flaedi a
norraenum vinnumarkadi.

Mikilvaeg pverfagleg markmid & pessu
svidi eru:

Efling innkomu @ vinnumarkad og adlégun
nybUa og félks af erlendum uppruna. A
timabili samstarfsdeetlunarinnar verdur
sérstakri athygli beint ad verkefnum

til ad efla innkomu & vinnumarkad

pbar sem atvinna er lykilpdttur i ad
tryggja velheppnada adlégun og

einnig mikilveegur pattur til ad tryggja
sjalfbaerni i velferdarkerfinu. borf er

& ad koma & fét hrédum, skilvirkum

og sveigjanlegum leidum inn &
vinnumarkadinn. Patttaka nyrra ibda i
adgerdum sem gera peim kleift ad nd
fétfestu i atvinnulifinu og samfélaginu,
samrdd vid adila vinnumarkadarins og



sjalfbodalidasamték sem og samstarf
hins opinbera og einkageirans eru
mikilvaegir peettir i skilvirkri stefnu {
adlégunarmalum. bPdatttaka beggja
foreldra & vinnumarkadi er lika
pydingarmikill pattur vid ad audvelda
adlégun barna og ungmenna ad
samfélaginu.

Studlad sé ad jafnraedi og jafnrétti a
vinnumarkadi. Samstarfid i vinnumdalum
mun leggja dherslu & aukid jafnrétti med
tilliti til kyns, uppruna, fétlunar o.s.frv.
sem og ad koma i veg fyrir margskiptan
vinnumarkad. Jafnvaegid milli vinnu og
einkalifs gegnir hér lykilhlutverki. | pessu
samhengi er einnig mikilveegt ad audvelda
konum af erlendum uppruna patttoku

& vinnumarkadi og ad beina sjonum ad
adgerdum sem efla sampeettingu vinny,
menntunar og fjélskyldu. Samstarfid i
vinnumdlum mun einnig beina sjénum ad
pvi ad vinna gegn misrétti sem ma rekja
til aldurs, kyns, uppruna, pjé8ernis o.s.frv.

Trygging frjdls flaedis vinnuafls Gsamt
bvi ad feekka og koma i veg fyrir nyjar
stjérnsysluhindranir @ Nordurléndunum.
Frjdls norraenn vinnumarkadur hefur
bjénad tilgangi sinum i meira en 60 ar

og pvi mikilvaegt ad vidhalda honum

og préa &fram i framtidinni. Vinnan

& fagsvidinu mun beina sjonum ad
stédugum studningi vid frjdlst fleedi
vinnuafls @ norreenum vinnumarkadi med
pbvi ad vinna gegn stjérnsysluhindrunum
og komast hjd pvi ad nyjar myndist. bessi
vinna mun fara fram med hlidsjén af
ESB og peirri umgjérd sem ESB setur.
Naudsynlegt er ad varpa skyrara ljési &
mikilveegi frjdls flaedis vinnuafls, einkum
med tilliti til dreifbylla sveeda og peirra
dskorana sem par ma finng, svo sem
misraemis milli faernistigs vinnuafls og
feerniparfar vinnumarkadar.
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Samstarf um ESB og
adrar alpjédastofnanir

Fagsvidid® mun vinna jafnt og pétt ad
efldu samstarfi vid ESB og hafa vakandi
auga med nyjum lagafrumvérpum

fra framkveemdastjérn ESB.
Evréopusambandsmadlefni sem varda
sameiginlega hagsmuni Nordurlanda
verda med reglulegu millibili tekin til
umraedu d fundum i rdédherranefndinni,
embaettismannanefndinni og 68rum
nefndum. Mikilveegur pdttur pessarar
vinnu er ad koma i veg fyrir ad nyjar
stjérnsysluhindranir myndist.

Pad er adallega vinnuréttarnefndin sem
beinir sjonum ad ESB-mdlefnum og er
bar baedi 6gd dhersla & undirbuning
l6ggjafar, samningavidraedur,
framkvaemd ESB-I6ggjafar, Urskurdi
Evréopuddmstdlsins og 6nnur tengd
mal. Auk pessa hefur Norraena
embaettismannanefndin um vinnumal
(EK-A) farid pess 4 leit vid norraena
vinnuhépinn um almannatryggingar

ad hann fylgist med préuninni &
ofangreindum svidum til pess ad koma i
veg fyrir nyjar stjérnsysluhindranir.

Norraen-baltnesk-pdlski ESB-hépurinn
um upplysingamdl fylgist med starfi ESB
& svidi vinnumadla.

Auk ESB skipta adrar mikilveegar
alpjédlegar stofnanir einnig mali fyrir
norraent samstarf vardandi vinnumdl.

Alpjédavinnumadlastofnunin (ILO) er
sérstofnun Sameinudu pjédanna |
vinnumarkads- og vinnuverndarmalum.
A fyrstu stigum samstarfsdaetlunarinnar
i vinnumdlum verdur medal annars
mikilvaegt ad fylgjast med og hafa
&hrif & vinnuna med Future of Work en
verkefnid er hluti af aldarafmeelishatid
Alpjédavinnumadlastofnunarinnar (ILO)
arid 2019. bessi afmeelishdti® mun gefa
Nordurléndunum dsamt Faereyjum,
Graenlandi og Alandseyjum taekifaeri

til a® koma sameiginlegum norraenum
sjonarmidum og gédum starfsvenjum
& framfaeri med tilliti til atvinnulifs
framtidarinnar og verda grundvallur
frekara samstarfs.

Efnahags- og framfarastofnun

Evrépu (OECD) leggur mikla dherslu

& vinnuskapandi adgerdir sem geta
aukid hagvoxt. Sérfraedipekking og
greiningar OECD & mdlefnum tengdum
vinnumarkadi geta verid géd vidbot vid
norraent samstarf i vinnumdlum.

Par sem vid & verdur fulltrdum,

medal annars frd ESB, OECD og
Alpjédavinnumadlastofnuninni (ILO), bodid
ad taka patt i fundum, rddstefnum o.fl.
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Skipulag a fagsvidinu

Norraena rddherranefndin um vinnumdl
(MR-A) hefur yfirumsjén med norraenu
samstarfi vardandi vinnumal og er
mikilvaegur vettvangur umraedna og
midlunar reynslu medal norraenna
rddherra, sem fara med malaflokkana
atvinnumdl, vinnurétt og vinnuumbhverfi,
um hvernig megi & sem bestan hatt
takast & vid sameiginlegar dskoranir i
vinnumdalum.

Samstarfid er i hdndum Norraenu
embeaettismannanefndarinnar um
vinnumdadl (EK-A) sem setur fram
vidmidunarreglur um skiptingu
fjdrhagsdeaetlunar Norraenu
raddherranefndarinnar um vinnumdl
(MR-A). Sveigjanlegt skipulag er
lykilatridi ef norraent samstarf

i vinnumdlum & ad geta hrint

mdlum i framkvaemd og fylgt peim
eftir & skilvirkan hatt. Norraena
embeaettismannanefndin um

vinnumdl (EK-A) hefur skipad prjar
fastanefndir - vinnumarka®snefnding,
vinnuumhverfisnefndina og
vinnuréttarnefndina - og skipar
timabundna hépa eftir porfum. Vid hlid
nefndanna starfar lika norreen-baltnesk-
polski ESB-hépurinn um upplysingamal
sem fyrst og fremst fylgir eftir starfi
ESB & svidi vinnumdla, vinnutengdrar
I6ggjafar og vinnuumhverfis.
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Nefndirnar og vinnuhéparnir gegna
mikilvaegu hlutverki vid midlun pekkingar
og reynslu milli landanna, hver & sinu
verksvidi, og eiga lika ad leggja fram
tilldgur til Norreenu radherranefndarinnar
um vinnumadl (MR-A) og Norraenu
embeaettismannanefndarinnar um
vinnumal (EK-A).

Einnig tilheyrir Norreena stofnunin um
framhaldsmenntun i vinnuvernd (NIVA) i
Helsinki norreenu samstarfi i vinnumalum,
sbr. tilvisunina & bls. 20. Auk pess
fjdrmagnar Norraena radherranefndin

i vinnumdlum ad hluta til Nordjobb-
daetlunina um frjdlsa for fyrir unga
NordurlandabUa sem vilja vinna i 68ru
norraenu landi (www.nordjobb.net).
Norraena rddherranefndin fjGrmagnar
einnig upplysingaverkefni & skandinavisku
og ensku um vinnumadl & Nordurléndum
(www.arbejdslivinorden.org).

Auk ofangreinds skapar formlegt
samstarf mikilvaegt tengslanet milli
norreenna embaettismanna & svidi
vinnumadla sem |6ndin geta haft mikinn
hag af i tilvikum sem upp kunna ad koma.
Rétt er ad benda & ad vid hlid formlegs
norreens samstarfs innan Norraenu
radherranefndarinnar & sér einnig stad
vidtaekt 6formlegt norraent samstarf,
oftar en ekki med langa ségu ad baki.


http://www.nordjobb.net
http://www.arbejdslivinorden.org
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Norraena stofnunin um
framhaldsmenntun i vinnuvernd

- NIVA

Norraena stofnunin um fram-
haldsmenntun i vinnuvernd (NIVA) er
norraen samstarfsstofnun & svidi norraens
samstarfs i vinnumdlum & vegum
Norraenu raddherranefndarinnar (www.
niva.org). Starfsemi NIVA byggist &
stefnumarkandi umbodi sem dkvedid er
af Norraenu embaettismannanefndinni
um vinnumal (EK-A).

Helsta verkefni NIVA er midlun pekkingar
& svidi vinnuverndar og vinnuumbhverfis.
NIVA & ad skapa umraedu um mikilvaeg
nystdrleg malefni vardandi vinnuumhverfi
sem studla ad baettu atvinnulifi &
Nordurléndum. Auk pess @ NIVA ad
skapa norraenan virdisauka med pvi ad
halda malfundi, mdlstofur og malping &
hdaskélastigi, einkum & svidum par sem
fair adilar eru i hverju landi.

20

Vinnuverndar- og vinnuumhverfissvidid er
pverfaglegt svid par sem vidfangsefnin
breytast i takti vid breyttan vinnumarkad.
Sérstakar dskoranir komandi dra

munu endurspegla starfsemi NIVA &
timabilinu fram til drsins 2021 og peer

eru medal annars: haekkandi medalaldur
vinnufeerra ibua, sdlfélagslegar

haettur & vinnumarkadi, préun nyrrar
taekni, skilvirkar forvarnir gegn

slysum & vinnumarkadi, starfshaettir
framti®arinnar og &hrif peirra &
vinnuskilyrai.
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Framkvamd

samstarfsdaaetiunarinnar

Pau vidfangsefni og dherslusvid sem
getid er i pessari samstarfsdaetlun munu
gegna lykilhlutverki i norreenu samstarfi
vardandi vinnumdl & drunum 2018-2021.

Samstarfsdeaetlunin endurspeglast

i fjdrhagsdeetlun Norraenu rdd-
herranefndarinnar um vinnumal (MR-A)
og markar leidina og métar forsendur
fyrir starfsemi nefndanna priggja, einnig
& 68rum svidum madlaflokksins.

A fagsvidinu er 1698 sérsték ahersla

& ad eiga sameiginlegar, sifelldar og
ndnar vidraedur og midla upplysingum
sem eiga ad geta skapad nyja pekkingu
og ny verkefni. Vidraedurnar munu fara
fram milli nokkurra adila, svo sem adila
vinnumarkadarins, freedimanna og
videigandi stofnana og hagsmunaadila.
Samstarfid getur veitt innbldstur til
stefnumdétunar i I6ndunum en einnig verid
grundvollur samraemingar sjénarmida par
sem vid & og gagn er haegt ad hafa af.

Samstarfsdaetlunin mun taka & sig mynd
og verda hrint i framkvaemd, einkum i
starfsemi formennskudeetlunarinnar og

i framkvaemdadaetlunum nefndanna.
Fastanefndirnar hafa yfir takmoérkudum
verkefnastyrkjum ad rdda sem paer nota
fyrst og fremst til ad efla pekkingargrunn
fyrir midlun reynslu. bessi vinna fer medal
annars fram med pvi ad kortleggja og
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greina pad sem er likt og élikt vardandi
adgerdir Nordurlandanna og dhrif peirra.
Verkefnin munu studla ad framkvaemd
samstarfsdaetlunarinnar.

Einnig verda haldnar margar norraenar
radstefnur um mdlefni lidandi stundar

i vinnumadlum. Radstefnurnar eru
grundvollur midlunar pekkingar og reynslu
milli landanna, skapa umraedugrundvéll
og studla ad myndun tengslaneta og
préunarstarfs.

Vidraedur fara ad miklu leyti fram

milli Norraenu raddherranefndarinnar

um vinnumal (MR-A), Norraenu
embeaettismannanefndarinnar um
vinnumadl (EK-A), videigandi nefnda og
skrifstofu Norraenu rddherranefndarinnar
— sem og adila vinnumarkadarins.
patttakendum er bodid ad koma med
tilldgur fyrir samstarfsdaetlunina og peim
verdur yfirleitt einnig bodid til vidraedna
priggja adila um videigandi mdlefni sem
varda vinnumarkad i tengslum vid drlega
fundi Norraenu réddherranefndarinnar um
vinnumal (MR-A). O&rum adilum, rédum
og nefndum verdur jafnt og pétt bodid
begar vid 4.

Auk pessa er pess einnig vaenst ad
fagsvidid taki pdtt i pverfaglegum
verkefnum, til deemis ad frum-
kveedi forsaetisradherranna,



samstarfsrddherranna (MR-SAM) eda
Nordurlandardds. Samstarfid mun i 6llu

sinu starfi sampaetta stefnu Norraenu
raddherranefndarinnar um sjdlifbaera
préun og, par sem vid 4, einnig taka
med jafnréttismal, mdlefni barna

og ungmenna, adlégun og mdlefni
fatladra eins og getid var & bls. 6.
Fagsvid vinnumdla & einnig samstarf
vid 6nnur fagsvid & vegum Norraenu

ra8herranefndarinnar, sérstaklega
Norraenu radherranefndina um félags-
og heilbrigdismal (MR-S), Norraenu
rédherranefndina um sjdlfbaeran
hagvoxt (MR-Veekst) og Norreaenu
radherranefndina um jafnréttismal (MR-
JAM). A8ur en pessi samstarfsdeetiun
fellur Or gildi é@rid 2021 verdur henni fylgt
eftir i samraemi vid reynslu af daetluninni.
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