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Forord av ministern

Sverige tar o6ver ordférandeskapet i
Nordiska ministerrddet i en tid som
praglas av stora utmaningar pd den
nordiska arbetsmarknaden. Samtidigt
skapar férandringarna pd arbets-
marknaden dven nya mojligheter. Hur
vi valjer att bemota dessa kommer att
f& stor inverkan pd det framtida
arbetslivet.

Vi kommer under vart ordférandedr i
Nordiska ministerrddet fér arbetsliv

att sarskilt fokusera p& hur nyanlédnda
kvinnor och man pd ett snabbt s&tt kan
etablera sig pd arbetsmarknaden. Det
finns Gven ett behov av att studera och
ndrmare diskutera hur den teknologiska
utvecklingen kommer att pdverka den
nordiska arbetsmarknaden i fram-
tiden och vad denna kommer att f& fér
konsekvenser for efterfrdgan pd kompe-
tens och livslangt l&drande. Ett nordiskt
samarbete kring ordning och reda pd
arbetsmarknaden kommer dven att
genomféras under vart ordférandedr i
syfte att verka for goda och rattvisa
villkor, en bra arbetsmiljé och sund
konkurrens mellan féretag.

| mer @n 60 &r har vi haft en gemen-
sam nordisk arbetsmarknad och den
fria rorligheten éver granserna utgor

en hornsten i det nordiska samarbetet.
Denna rérlighet hdmmas till viss del

av olika granshinder som uppkommer
pd& grund av olika nationella regler och
bestdmmelser. Det ar min férhoppning
att vi under 2018 kommer att kunna
|6sa n&gra av de hinder inom arbets-
marknadsomrddet som har koppling till
arbetsléshetsforsakringen.

De nordiska ldnderna har mycket att
vinna pd att fortsatta det ndra sam-
arbetet inom arbetslivsomrddet. Genom
att initiera nordiska projekt som bidrar
till ny kunskap, ha ett aktivt 6msesidigt
erfarenhetsutbyte och skapa métestill-
fallen for diskussioner och larande pé&
olika nivéer kan vi tillsammans bli battre
rustade att moéta framtidens arbets-
marknad.
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Ylva Johansson
Arbetsmarknads- och
etableringsminister



Inledning

| en snabbt foranderlig omvarld dar
faktorer som demografisk utveckling,
globalisering och teknologiska framsteg
paverkar framtidens arbetsmarknad
stdlls héga krav pd att de nordiska
ladnderna har kapacitet att anpassa sig
till nya férhdllanden. Teknologins snab-
ba utveckling innebdar att vissa arbets-
uppgifter forsvinner samtidigt som nya
tillkommer i spdren av digitalisering,
robotisering och automatisering. Den
teknologiska utvecklingen har Gven kon-
sekvenser for arbetets organisering och
innehdll och stdaller krav pé strategier
for att utbilda och kompetensutveckla
arbetskraft fér framtidens arbetsmark-
nad. Goda mojligheter for arbetstagares
omstdllning kommer dven fortsatt att
vara en viktig pusselbit pd framtidens
arbetsmarknad och stéller krav p&d sam-
arbete mellan féretag, individ och stat.

Den demografiska utvecklingen innebar
att det framoéver kommer att finnas
behov av fler personer i arbetskraften.
Redan i dag r&der brist p& arbetskraft
inom en rad sektorer och yrken. Den
potential som finns bland dem som inte
har ett arbete, men som skulle kunna
arbeta mdste darfor tas tillvara. Det

gdller inte minst det stora antal ny-
anlanda kvinnor och mdn som ar i yrkes-
verksam &lder. Arbete dr nyckeln till en
framgdngsrik etablering eftersom det
mojliggér egenforsérining och en utveck-
ling av sprakkunskaperna.

Goda villkor for arbetstagare samt ratt-
vis konkurrens for féretag @r centrala for
en vdl fungerande arbetsmarknad. Fore-
tag som medvetet bryter mot regler for
att f& konkurrensférdelar skapar osund
konkurrens i arbetslivet. Fér att f& god
effekt av arbetet mot osund konkurrens
och odeklarerat arbete &r det viktigt att
starka de nordiska ldndernas arbete p&
omrédet.

Fér att kunna méta konkurrensen pé en
mer globaliserad och internationell
arbetsmarknad dr en avgérande faktor
att ha en arbetskraft som besitter de
fardigheter och kunskaper som efter-
frdgas. Det ar darfér viktigt att kunna
bedéma och analysera om den arbets-
fora befolkningen i Norden har de kun-
skaper och den kompetens som krdvs pd
arbetsmarknaden i dag och i framtiden.
Validering dr en viktig insats i det fort-
satta arbetet med detta.
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Etablering pa arbetsmarknaden
med sdrskilt fokus pa kvinnor

De ndrmaste dren kommer att praglas
av att mdnga nyanldnda ska etablera sig
i de nordiska samhdllena. Denna situa-
tion innebdr b&de en utmaning och en
mojlighet. Ett fokusomrdde under det
svenska ordférandeskapséret blir att
hitta vagar in p& arbetsmarknaden fér
nyanldnda och utrikes féodda, framfér
allt fér kvinnor. Manga har erfarenheter
och kompetenser som efterfrégas pd de
nordiska arbetsmarknaderna, men som
kan behova valideras och kompletteras.

Internationellt sett har kvinnor i de nord-
iska ldnderna ett hogt arbetskraftsdel-
tagande och en hdg sysselsdttningsgrad.
Sysselsdttningsgraden bland utrikes
fédda kvinnor ér dock betydligt lagre,
aven i forhdllande till utrikes fédda man.
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For att etableringen av nyanldnda
kvinnor ska bli framgdngsrik ar det
viktigt att kvinnor ges samma majlig-
heter och forutsattningar som man.

Arbetsmarknads- och etablerings-
minister Ylva Johansson kommer att
bjuda in sina nordiska ministerkollegor
till en konferens om etablering pé
arbetsmarknaden for utrikes féodda den
13 april 2018. Syftet med konferensen ar
att presentera aktuell forskning pé
omrédet, diskutera utmaningar och
l&mpliga policydtgarder samt lyfta fram
goda exempel pd lyckade etablerings-
insatser i Norden. Infér konferensen
kommer en sdrskild analysrapport och
en kunskapséversikt éver kvinnors
etablering att tas fram.




Framtidens arbetsmarknad

Med anledning av att den Internationel-
la arbetsorganisationen (ILO) firar sitt
hundradrsjubileum under 2019 har ILO
infor jubileet bland annat valt att foku-
sera pd fragestallningar som rér fram-
tidens arbetsmarknad (Future of Work).
Nordiska ministerrédet har involverats i
detta arbete och under 2016 startades
ett flerdrigt projekt som syftar till att
fokusera pd arbetsmarknadens framtida
utveckling. De underlag och rapporter
som skapas inom ramen for detta
projekt kommer att utgéra ett nord-
iskt bidrag till ILO:s hundradrsjubileum.
Utéver detta projekt har dven ett stérre
nordiskt forskningsprojekt kring fram-
tidens arbetsmarknad startat under
hosten 2017.
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Den 15-16 maj 2018 kommer en konfe-
rens om framtidens arbetsmarknad

att dga rum i Stockholm. Fokus foér
konferensen kommmer att vara hur den
teknologiska utvecklingen i form av
digitalisering, robotisering och automa-
tisering kommer att pdverka framtidens
arbetsmarknad samt vilka konsekvenser
detta fér med sig for efterfrégad kom-
petens och behov av livsl@ngt larande.
Under konferensen kommer aktuell
forskning om framtidens arbetsmarknad
att lyftas fram samt redogérelser for
hur nordiska regeringar, myndigheter,
foretag och arbetsmarknadens parter
forbereder sig for framtidens arbets-
marknad att presenteras.




Ordning och reda pa arbetsmarknaden

Vikten av att det r&dder ordning och reda
pd arbetsmarknaden dr gemensam fér
de nordiska I&nderna. Ett foretag ska
inte riskera att bli utkonkurrerat till foljd
av att andra féretag har undermadliga
villkor for sina anstallda. Konkurrens ska
bygga pd kunskap och kompetens - inte
pd sankta I6ner, ddliga arbetsférhall-
anden eller brister i sdkerhet p& arbets-
platsen.

Goda och rattvisa villkor och en bra
arbetsmiljo ar en forutsattning for
fortsatt hég produktivitet, ett hégt
arbetskraftsdeltagande och en hég
sysselsattningsgrad bland b&de kvinnor
och mén. Detta galler for s@véal dem som
ar yrkesverksamma som dem som hdller
pd att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Det omfattar arbete inom béde tradi-
tionella yrken och nya branscher samt
under nya former.

Under Sveriges ordférandeskapsar
kommer behovet av ordning och reda
pd den nordiska arbetsmarknaden att
uppmdrksammas. Ett expertseminarium
kommer att anordnas i Stockholm den
24 augusti 2018, ddr nordiska erfaren-
heter av arbetet med att motverka fusk
och arbetslivskriminalitet samt att ska-
pa férutsattningar fér sund konkurrens
i arbetslivet kommer att vara i fokus.
Expertseminariet kommer att kopplas
ihop med pdgdende nordiska sam-
arbeten inom omrédet.
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Den vuxna befolkningens kunskaper

och kompetens

Uppfyller den vuxna befolkningen
nuvarande och framtida behov av
kompetens? Det dr ndgot som har stud-
erats i det OECD-initierade programmet
PIAAC! De férsta resultaten fran den
internationella undersdkningen av
vuxnas fardigheter publicerades 2013.

Forskare, statistikproducenter

och experter frdn nationella vuxen-
utbildningsinstitutioner i Norden har
med hjdlp av finansiering frdn Nordiska
ministerrddet kunnat etablera ett sar-
skilt natverk for PIAAC. Detta natverk
har bland annat tagit fram en sarskild
nordisk PIAAC-rapport och skapat en
nordisk PIAAC-databas med variabler
frén undersékningen och frén nationella
register.

Resultaten fradn den nordiska PIAAC-
rapporten publicerades 2015 och de
visade att de nordiska landerna dver-
lag hade bra resultat nar det gdller den
arbetsféra befolkningens kunskaper och
kompetens, men att det dven fanns en
relativt stor andel i &ldern 16-64 &r
med ldga kunskapsnivéer. Fler nordiska
analyser baserat p& data frdn PIAAC-
undersdkningen har gjorts under de
senaste dren och resultaten frdn dessa
kommer att presenteras och disku-
teras pd ett expertseminarium som
Arbetsmarknadsdepartementet och
Utbildningsdepartementet tillsammans
anordnar i slutet av 2018.

"Programme for the International Assessment of Adult Competencies.
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Grdanshinderarbetet

Ett samarbete mellan de nordiska
landerna kring grdnshinder ar viktigt
for en val fungerande arbetsmarknad.
Avlagsnandet av hinder 6kar mgjlig-
heterna for nordbor att arbeta i ett
annat nordiskt land och bidrar till en
okad tillgdng till arbetskraft och
forbattrar matchningen mellan arbets-
s6kande och lediga jobb.
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Olika nationella system och regler for
arbetsléshetsforsakringen har dock
bidragit till att vissa problem har upp-
statt for personer som arbetar éver
grdnserna. En 6versyn av den svenska
arbetsléshetsforsakringen har gjorts
under de senaste dren, dar dven en del
grdnshinder har varit i fokus. N&gra av
dessa hinder kan troligen f& en 16sning
under det svenska ordférandeskapet
2018.




Ett nytt samarbetsprogram
2018-2021

Under 2017 har ett nytt samarbets- konkreta initiativ och projekt kan skapas.
program fér arbetslivsomrddet som Samarbetet inom arbetslivsomréadet
beskriver de centrala politiska utma- omfattar de nordiska ldnderna samt
ningar och prioriteringar inom sektorn Faréarna, Grénland och Aland, och
under perioden 2018-2021 tagits fram. avser sysselsdttnings- och arbetsmark-
Syftet med samarbetsprogrammet nadsomrddet samt arbetsmiljé- och

ar att faststalla det formella nordiska arbetsrattsomrddet. Det nya program-
regeringssamarbetets strategiska fokus. met boérjar gdlla samtidigt som Sverige
Programmet ger en dvergripande overtar ordférandeskapet i Nordiska
beskrivning av insatsomrdden dar ministerrddet.
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Overgripande fokusomréde och

samarbetspartners

Jamstalldhetsperspektivet kommer att
belysas genomgdende under samtliga
aktiviteter under ordférandeskapsdret.
Under d&ret kommer dven en rad samar-
beten med andra departement, minister-
rdd, myndigheter, institutioner, féretag,
arbetsmarknadens parter och intres-
seorganisationer i Norden att dga rum.

Nordens valfardscenter, Norden i Fokus,
Nordiska institutionen fér vidare-
utbildning inom arbetsmiljsomrédet
(NIVA), Svenska ILO-kommittén, Arbets-
miljdverket, Ministerrddet fér jamstalld-
het, Ministerrddet fér utbildning och
Arbetets museum ar ndgra exempel pd
samarbetspartners.
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Preliminart kalendarium 2018

12-13 april
13 april
15-16 maj
24 augusti
nov/dec

Nordiskt arbetsmarknadsministermote, Stockholm

Konferens om Etablering pd arbetsmarknaden fér utrikes fédda
Konferens om Framtidens arbetsmarknad

Expertseminarium om Ordning och reda p& arbetsmarknaden
Expertseminarium om den vuxna befolkningens kunskaper

och kompetens

Ambetsmannakommitté- och utskottsméten
samt moten i arbetsgrupper som leds av Sverige

1-2 mars
5-6 mars
7-8 mars
8-9 mars
varen

hosten
hosten
hosten
hosten

Arbetsmiljéutskottet, Kopenhamn
Arbetsrattsutskottet, Danmark
Arbetsmarknadsutskottet, Stockholm
Ambetsmannakommittén fér Arbetsliv, Stockholm
Nordisk-baltisk-polska EU-informationsgruppen, Bryssel

Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmiljéutskottet

Arbetsrattsutskottet

Ambetsmannakommittén fér arbetsliv, Képenhamn
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