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FORORD

S4 lange Asbjern kan minnas har han alskat att vara pa sjon.
Kinslan av frihet nar baten far ut i fjorden, spanningen, nir
det blir dags att vinscha upp niten och gemenskapen med

besittningen. Drommen var alltid att dga en egen bét och

bli yrkesfiskare.

Nir Asbjorn fyllde sju 4r insjuknande han i polio och blev
forlamad i benen. Under de tva ar han tillbringade pa sjuk-
hus traffade han varken sina syskon eller forildrar.

Hanna bor i en helt annan del av Norden. Hon tillhér en
annan generation och en annan kultur 4n Asbjern, men de
delar en erfarenhet: att som liten tvingas skiljas fran sina
fordldrar och att bli beroende av samhaillet. I Hannas fall
berodde det pa att hennes mamma blev psykiskt sjuk och
inte kunde ta hand om henne. Hon placerades i fosterhem,
tvingades flytta och upplevde att hon levde i kaos. I dag

drommer hon om att bli lirare:

— Jag har gatt igenom mycket som barn. Jag kan sitta mig
in i hur barn tianker och kanske kan jag se andra signaler dn

Ovriga vuxna.

I det hdr numret av vart magasin later vi Asbjern och Hanna
beritta om sina erfarenheter fran att ha varit, och att vara,
beroende av insatser fran samhillet. Bagges berattelser inne-
haller erfarenheter som forsvarade och sondrade, men ocksa
av sddant som stirkte och byggde upp.

Deras historia ar viktig for oss. Tillsammans med aktuell
forskning och nordisk kunskapsinsamling, utgor de en av
grundkomponenterna i vart arbete. Utan dem kan vi inte
uppfylla vart mal: att utveckla och stirka den nordiska val-
fardsmodellen.

Ewa Persson Goransson
Direktor
Nordens Vilfirdscenter
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Kuiniko, as Wiatty Lindquist

Vid ett seminarium som Norden i Fokus nyligen ordnade i Stockholm berittade Jacob Bundsgaard,

borgmiistare i Arbus, vad bans stad gor for att motarbeta radikaliseringen av unga. Arbus bar fitt stor

internationell uppmdrksambet for sitt arbete mot radikalisering.




DET ENDA DE VILL AR ATT BLI EN
”"SVENNEBANAN”, LEVA ETT VAN-
LIGT LIV, HA ETT ATTA-TILL-FEM-
JOBB OCH EN LAGENHET.

Sa sade en klok man som jag intervju-
ade for ett reportage om Stockholms-
fororten Husby ett ar efter att bilarna
brann och Husby blev en varldsnyhet.
Mannen jag intervjuade har i dratal
jobbat med ungdomar i utanforskap i
fororterna. Han kidnner ungdomarna
bakom katastrofrubrikerna, han vet
hur de tanker.

Och det var just de stokiga killarna
som brande bilar som han avsdg. Ung-
domar pa glid, ungdomar som inte
kanner sig hemma i det svenska sam-
hillet, men som innerst inne dnd3 vill
vara precis som alla andra, en Svenne-

banan.

For tvd ar sedan gav Husbykravallerna
rubriker virlden over. I dag ar kraval-
lerna glomda och rubrikerna fran
fororten handlar inte lingre om brin-
nande bilar. T stillet har fokus flyttats
Over pd unga min som reser i vig for

att kriga med terrorister.

Men dd som nu aterkommer ett ord
nar svar ska ges pd frdgan varfor.
Ordet ar utanforskap.

Lat mig dterkomma till utanférskapet
lite senare.



Och visst. Alla som radikaliseras har
sin unika berittelse, den enes histo-
ria behover inte vara lik den andres.
Minga faktorer samverkar.

Men tink om det inte ar fullt sd kom-
plext som vi tror? Tank om forklaring-
arna ar betydligt enklare.

Samme man som sade det hir om
Svennebananer sade ocksd en annan
tankvird sak nar jag triffade honom
pa nytt for en tid sedan.

Han sade ungefir sd hir: "Har man
en skola som fungerar och ser till att
barnens fordldrar har jobb sa har man

vunnit kampen. Allt som gors efter en
misslyckad skolgdng handlar bara om
att slicka brander.”

Skola och jobb alltsa. Handen pa hjar-
tat, hur manga ganger har vi inte hort
det?

Andi fungerar det inte. En skola si
starkt segregerad som den i Sverige
l6ser inga problem, den skapar pro-
blem. For en som mig, som kommer
fran Finland och tar en jamlik skola
som en sjdlvklarhet, ar situationen i
den svenska skolan bade overklig och

skrammande.

Lat mig ge ett exempel.

For ett par ar sedan besokte jag en
svensk skola i fororten for ett repor-
tage. Jag fragade rektorn i skolan hur
ménga elever med svensk bakgrund
skolan hade.

— Inte en enda, 16d svaret.

Inte en enda? Jag blev sa stilld att jag
madste friga om det hir faktiskt var en
svensk skola.

— Absolut, sade rektorn. Sa forklarade
hon for mig att de som hade utlandsk
bakgrund gick i hennes skola och
”svenskarna” gick i skolan pd andra
sidan jarnvigen.

”SKOLAN AR EN AV OE ViKTIGASTE PUSSELBITARNA i VAR VALFARD”




Det finns vil knappast ndgon plats dar
tillhorigheten, eller utanforskapet, blir
sd tydligt for ett barn som i skolan.

Skolan dr en av de viktigaste pussel-
bitarna i var vilfird. Darfor ar det
alarmerande nir vi far ldsa att hela 13
procent av eleverna gick ut nian forra
varen utan godkint betyg, utan beho-
righet till gymnasiet.

Blir du utslagen i skolan ar viagen till-
baka ldng och krokig. Steget till krimi-
nalitet och i forlingningen extremism
ar inte sdrskilt langt.

I Danmark ger lagen kommuner ritt
att tvangsflytta elever med svaga
kunskaper i danska fran en skola till
en annan. Syftet dr att undvika att fa
skolor och klasser med for stor andel
elever som inte beharskar danska.

I Sverige finns en beroringsskrick for
tving och krav. Nir skolan bygger pa
total valfrihet dr det kanske inte sd
overraskande att vi far ett system dar
”de” gar i en skola och ”vi” i en annan.
I stillet for inkluderande har den
svenska skolan, och det svenska sam-
hallet, blivit exkluderande.

Utanforskapet igen.

Det dr nir ungdomar kinner att de
inte hor hemma ndgonstans som jiha-
distvdrvarna vddrar morgonluft och
bilarna brinner. Trots att det enda ung-
domarna i grunden vill dr att bli en

Svennebanan.

Ska det vara s svart att lata dem bli

det> H



2015ARS

SEMINARIETURNEER

VARA SEMINARIETURNEER.

STOCKHOLM, KOPENHAMN, OSLO, REYKJAVIK, HELSINGFORS, NUUK, TORSHAMN OCH MARIEHAMN.
UNDER 2015 BESOKER VI ALLA DE NORDISKA LANDERNA OCH DE SJALVSTYRANDE OMRADENA MED

I &r har vi valt att berdtta om tre nyligen avslutade projekt:
Hur man mater kvaliteten inom dldreomsorgen, hur samhal-
let bast hjalper barn i fosterhem, och slutligen diskuterar vi
hur medierapporteringen ser ut kring alkohol och droger.

"KVALITET | ALDREOMSORGEN”

Bra utvirderingar kriver att det dr ritt saker som mdts och
jamfors. Men bur mdter man livskvalité, trygghet och en
meningsfull tillvaro? Och vem bestimmer vad som dr god
kvalité? Ar det de dldres egen uppfattning som ska rida
eller dr det bestdillarnas?

Syftet med turnén dr att sprida resultaten frin projektet
”Kvalitet i dldreomsorgen”, dar vi bland annat beskriver hur
man valt att mata och definiera vad som dr god kvalité inom
aldrevarden. Forhoppningen ar att ge en fordjupad kunskap
och att inspirera till en vidare diskussion kring hur man bast
definierar och foljer upp kvalitetsméal inom valfardssektorn.

“FOKUS PA BARN | FOSTERHEM”

Forskning visar att fosterbemsbarn i hogre grad dn andra
riskerar att fa allvarliga framtida problem. Det rader poli-
tisk enighet om att detta dr oacceptabelt, bade sett ur ett
individ- och ett samhallsperspektiv.

I vir seminarieturné lyfter vi ungdomarnas egna perspek-
tiv och formedlar deras rdd om hur man boér forandra for-
héallningssatt och forbittra arbetsmetoder. Vi beskriver det
aktuella kunskapsliaget och lyfter fram vilka faktorer som
minskar risken for framtida utanforskap. En av de frimsta
faktorerna har visat sig vara en lyckad skolgang. Vidare ar
det viktigt att barnen genomgér systematiska hilsounder-
sokningar for att forhindra att de utvecklar allvarliga sjuk-

domar senare i livet.

”MISSBRUK AV FAKTA? ALKOHOL OCH DROGER
| MEDIERNA”

Hur kan man skilja mellan faktabaserade och manipule-
rade vetenskapliga tvister? Vad kan egentligen riknas som
ett forskningsresultat? Bland annat dessa fragor vill vi ha
svar pd under var seminarieturné om rapporteringen kring
alkohol och droger i medierna.

Spelreglerna for forskare och journalister skiljer sig ofta
frdn varandra. Vilgjord forskning kan inte tas fram i en
handviandning medan journalister och mediekonsumenter
ofta vill ha svar pd fragor i snabb takt. Komplexa forsk-
ningsresultat och journalistikens princip om en tydlig vinkel
kan skapa feltolkningar. Mélet med seminarieturnén ar att
fraimja saklig rapportering om alkohol och droger i medi-
erna. Vi vill lyfta fram lyckade exempel och finna losningar

med hjilp av Nordens frimsta experter. ll



HOR AV DIG TILL OSS

om du vill veta mer om véara turnéplaner eller kanske tipsa om miljder som du tycker vi borde bestka.
Skicka ett mejl till info@nordicwelfare.org.

Vi ser fram emot att diskutera vara projektresultat med dig!



Hanna Liljendabl Jubl

NAR HON VAR 7 AR GAMMAL FLYTTADE HANNA LILJENDAHL JUHL FRAN SIN BIOLOGISKA MOR TILL EN
FOSTERFAMILJ. EFTER AR AV UPPLEVELSER SOM INGET BARN BORDE HA, KOM HANNA TILL MANNISKOR
SOM FRAN FORSTA BORJAN VISADE ATT DE VILLE HA HENNE, ACCEPTERADE HANNA SOM HON VAR OCH

TOG EMOT HENNE SOM EN DEL AV SIN FAMILJ.

TEXT: NINO SIMIC




FAKTA OM PROJEKTET

I dag, 23 &r gammal, minns hon Nordens Valfardscenter har drivit projektet "Nordens barn - Fokus
pa barn i fosterhem”, med deltagande av nagra av Nordens frams-
ta experter. Forskning visar att bade fosterbarn och vuxna som har

bakgrund som fosterbarn har sémre livssituation an jamférbara

omhindertagandet som tdmligen obe-
gripligt — Hanna forstod helt enkelt
inte vad som hiande. Hon minns samtal

med tjdnstemin frdn kommunen, hon

grupper. Projektet avslutades med publiceringen av en projektrap-
port som presenterades under en slutkonferens i Stockholm 23-24
mars 2015. | rapporten féreslas mycket konkreta och genomfoérbara
atgarder i skolan, pa halsoomradet och inom socialtjansten for att

minns att hon besokte sin nya familj
vid nagot eller ndgra tillfallen.
— Sedan &kte jag dit under en helg

och sa var det klart, siger Hanna. Jag
forstod inte alls vad som hinde, jag
tankte vil att jag skulle vara dir i ett
par dagar men jag stannade i fem 4r.

FEM AR SENARE ...

Lat oss forflytta oss fem &r framdt i
tiden. Hanna bodde i fosterhemmet,
hade starka band till alla och var en
av familjemedlemmarna. Ordet hem”
betydde hemma hos fosterfamiljen,
”familjen” var sjilvklart fosterfamil-
jen och foraldrarna i fosterfamiljen sdg

henne som sin dotter.

D4 ramnade tillvaron: Hanna var fri-
villigt placerad, d.v.s. hennes biolo-
giska mor hade frivilligt gatt med pa
att placera Hanna hos en fosterfamilj.
Den formen innebir ocksd att place-
ringen kan avbrytas med kort varsel,
nir den biologiska forildern begir det.

forbattra fosterbarns livssituation.

Det var just vad som hinde: Hannas
biologiska mor krdvde att placeringen
skulle avbrytas och att Hanna skulle
flytta tillbaka till henne. Hanna vig-
rade men kommunen stottade hennes
biologiska mor.

— Jag ville inte flytta tillbaka till henne,
varje gang de kom for att himta mig
storgrit jag. En gdng nir de skulle
himta mig, flydde jag, jag var ju en
del av min fosterfamilj och forstod
inte varfor jag skulle bli bortryckt fran
dem, berittar Hanna.

Nu, ungefdr tio ar senare, dr hon fly
forbannad pa hur socialtjansten hante-

rade situationen.

- De hotade min fosterfamilj med att
polisen skulle komma och himta mig
och overlat ansvaret pa dem att Gver-
tala mig att flytta.

KAOTISKA AR

Hanna flyttade slutligen, mot sin vilja,
till sin biologiska mor och bodde med
henne i nagra kaotiska ar. Hon var
hemma sa lite som mojligt, grit sig till
somns, gick till skolan ...

— ... jag var fysiskt ndrvarande men
hade egentligen inte kraft att vara dar
pa riktigt ocksd mentalt.

Att kommunen sd tydligt tog stillning
for hennes biologiska mor och accep-

terade dnnu en smirtsam separation
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mot hennes vilja, dr dn i dag en anled-
ning till Hannas djupa misstro mot
sambhillets socialtjdnst.

— Kommunen borde ha lyssnat pa mig!
Det ar sdnt man bara siger att man
ska gora, men det dr bullshit — det ar
det ingen som gor, man bara pratar om

det nér det passar i fina sammanhang.

GRUNDSKOLAN GAV INTE STOD

Inte heller grundskolan gav henne det
stod som hon behovde. Hanna har f&
minnen fran skolan och upplever det
som att ingen reagerade pd hennes
situation. Betygen var inte katastrofala
men under medel. Det var inte forran
hon kom in pd den danska eftersko-
len som hon upplevde en inkluderande
och stottande atmosfir.

—Vivar 200 personer som hade samma
mal. Vi stottade varandra, det var ett
helt annat samhille dn den skola jag
var van vid. Lararna var enormt enga-
gerade, man fick en privat relation till
dem. Man hade daligt samvete om
man inte hade gjort sin lixa. Det fanns
fasta tider for laxldsning, en timme
varje dag mdste man vara pa sitt rum.

Eftersom alla andra ocksd var pd sina

Inom ramen for projektet triaffades ungdomar fran Norden for

att diskutera bur man forbattrar placerade barns livskvalité.

rum samtidigt, kunde man ju lika

gdrna gora laxan ...

KLAR FOR NASTA STEG I LIVET

I dag ar Hanna 23 4r gammal. Hon
limnade efterskolen med bra betyg
men tog en paus fran studierna och

Ungdomar berittar under projektets slutkonferens om sina erfarenbeter:

Aiden Hall, Sami Isoniemi, Ingrid Kvenna Veum, Hanna Liljendabl Jubl och

Christina Larsen.

FOTOGRAF: VICTORIA HENRIKSSON

gick grundutbildning som tapetserare.
Hon lever ett sjalvstandigt liv, har egen
ligenhet i Kopenhamn och jobbar pa
Netto. Hon dr redo for nista steg: att
ge sig sjilv en rejil spark och utbilda
sig till pedagog. Forsta steget ar taget,
betygen blev jittebra, till hosten eller
nista var hoppas hon klara antag-
ningsproceduren till Pedagogsemina-
riet.

— Jag vet inte vad de ser efter niar de
viljer studenter men jag tycker att jag
ir ganska kvalificerad. Jag har gitt
igenom mycket som barn, kan sitta
mig in i hur de tinker, kanske kan jag se
andra signaler an 6vriga vuxna kan se.
— Jag kanner mig stark nu — det som

inte kniicker en, gor en stark. l

FOTOGRAF: FREDRIK SUOGREN



UNGA MED PSYKISK
OHALSA EN RESURS
PA JOBBET

ATT REKRYTERA UNGA MED PSYKISK OHALSA LEDER TILL EN BATTRE PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO FOR
ALLA ANSTALLDA. TROTS ATT ARBETSGIVARNA AR POSITIVT INSTALLDA HAR ARBETSLOSHETEN BLAND
UNGA MED PSYKISK OHALSA FYRDUBBLATS SEDAN 1990. VI BESTAMDE 0SS FOR ATT TA REDA PA VARFOR.

TEXT: ANNA-KARIN FLOREN

- Vi siljer 600 koppar kaffe om dagen, vért rekord dr 798
stycken. Det dr ganska manga muggar att fylla pa varje dag,
om man siger sd, sdger David af Petersens.

En strid strom av kunder jaktar igenom ICA Nira Sergels
Torg. Vid kaffemaskinen har det bildats en liten ko, ndgra
trampar otdligt i vintan pd sin tur. Det dr lunchtid. Varje ar
handlar cirka 1,4 miljoner kunder i den lilla butiken som
ligger precis vid sparrarna till T-Centralens tunnelbanesta-
tion i Stockholm.

David af Petersens dr 26 dr och har jobbat har i tvd ar. Han
ansvarar for att fylla pa och halla rent vid kaffestationen
och lilla mejeriet, med smd mjolkforpackningar, portions-
forpackningar med yoghurt och Risifrutti. Han lever med
Aspergers syndrom och ir en av fyra med psykisk ohilsa,
av totalt 35 anstillda. Det basta med jobbet dr arbetskamra-
terna och kunderna, tycker han.

— Vi har ménga stamkunder som girna hejar och smépratar
lite.



Vi TRAFFAOE UNGOOMAR SOM HAOE SUTTIT HEMMA i MANGA AR, UTAN
ATT HA VARIT i KONTAKT MED VAROEN”

UNGDOMSARBETSLOSHET EN ORSAK TILL OKANDE
PSYKISK OHALSA

Forskarna riknar med att mellan tva och tre procent av alla
unga (20-35 ar) i Norden stir utanfor arbetsmarknaden.
Nirmare tio procent (15-25 ar) riskerar att hamna i ett per-
manent utanférskap med ingen, eller bristfillig, anknytning
till arbetsmarknaden. Ofta betyder det ett liv av isolering,
délig ekonomi och lag livskvalitet.

— I princip skulle alla i den hir gruppen kunna arbeta utifrdn
sina egna villkor. Kanske inte alltid heltid och ibland med

stod av socialforsakringssystemen, siger Sven Bremberg.

Han ir barnlikare och knuten till Institutionen fér Folkhil-
sovetenskap vid Karolinska Institutet och medverkar i rap-
porten For that which grows, om psykisk ohilsa bland unga
i Norden (Nordens Vilfirdscenter 2013).

— Antalet unga med psykisk ohilsa som stdr utanfor arbets-
marknaden har fyrdubblats sedan 1990. Men det dr knap-
past sé att den psykiska ohilsan i sig har okat sd drastiskt,
sager han.

Vid det hir laget dr det vilkiant att ungdomsarbetslosheten
har stigit till alarmerande nivder under 2000-talet. Virst
ar laget i Sverige, med ca 24 procent, foljt av Finland 19,
Island 14, Danmark 14 och Norge 9, enligt EU:s mitningar
(Eurostat 2012).

— Svarigheter att fa arbete leder till forvarrad psykisk ohilsa,
som i sin tur leder till fortidspension eller motsvarande,
det som i Sverige kallas aktivitetsersittning. Det kan ocksd
finnas en tendens att sjukforklara minniskor som har svart
att fa ett arbete. Valfardssystemen bygger pd att du ska ha en
diagnos for att fa stod.

SAMHALLETS BORTGLOMDA BARN

Ofta dr det i glappen mellan grundskola och gymnasium
eller gymnasium och arbete, som ungdomarna faller ur. Man
brukar tala om gruppen NEET (Not in Education, Employ-
ment or Training), hemmasittare som samhallet har en ten-

dens att tappa bort.

Maskorna i Nordens vilfirdssystem dr for glesa. Uppdel-
ningen mellan olika aktorer som vérd, skola, socialtjanst,

Therese Josefsson och David af Petersens.

FOTOGRAF: ANNA-KARIN FLOREN



Forsikringskassa och Arbetsformedling, med bristfillig sam-
ordning, skapar stora svérigheter for personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Det behovs en aktor med Svergri-
pande ansvar, r en slutsats i For that which grows.

Psykiatriker Barbro Sinner var knuten till samverkanspro-
jektet UMIA som drevs av Forsakringskassan och avslutades
2014. Dir samlade man handlidggare fran Forsidkringskassa,
Arbetsformedling och kommuner i Stockholmsregionen, i
team, kring unga med funktionsnedsittning.

- Vi triaffade ungdomar som hade suttit hemma i manga 4r,
utan att ha varit i kontakt med varden. Nagra hade tio ar
gamla diagnoser de fatt som barn. Men psykiatriska diagno-
ser kan foriandras 6ver tid. ADHD kan vixa bort eller 6vergad
i en bipolaritet. Det dr en oerhord tragedi for individerna
som varken far ritt vard eller stod av valfardssystemen.

Barbro Sinner spekulerar i att det kan bero pd foraldrar
som upplever kontakten med varden som besvirlig. Eller att
varden tycker att ungdomarna ir besvirliga, som inte sillan
tar till sjdlvmedicinering med droger i brist pd vard. Varden
i sig har ingen uppsokande verksambhet.

ENGAGERA ARBETSGIVARNA | SAMVERKANSINITIATIV

— Det finns ménga goda idéer och forsok att arbeta med sam-
verkan, men som arbetsgivare dr det svart att hitta en roll i
den processen, sager Lars Loow.

Han 4r vd for det svenska foretaget Peritos ungdomsrekry-
tering som hjilper foretag att rekrytera unga med intellek-
tuella eller psykiska funktionsnedsittningar, ofta direkt fran
siarskolan eller gymnasiesirskolan.

— Madnga arbetsgivare ar positiva till att anstalla ungdomar
med psykisk funktionsnedsittning, men de dr radda for
regelkrangel och ldnga sjukskrivningar. Samhillet maste for-
enkla bidragssystemen och riskminimera (for arbetsgivarna),

sdger han.

Loow far medhall fran Li Jansson, ndringspolitisk expert pa

Almega, tjansteforetagens arbetsgivarorganisation.

— Det hir dr en viktig mélgrupp som foretagen bade vill och
kan rekrytera. Mdnga arbetsgivare tycker att Arbetsformed-
lingen och Forsakringskassan inte ar 6ppna med vilka behov
en person har. D4 blir resultatet daligt for bade den anstillde

och arbetsgivaren.

Hon menar att det behovs fler aktorer som har specialist-
kompetens inom omradet, och i likhet med Peritos kan till-
handahélla ldngvarigt stod till bade arbetsgivare och arbets-
tagare.

ICA GRUPPEN DRIVER PA

Det var tack vare en ambitios arbetsformedlare som Therese
Josefsson pa ICA Nira Sergels Torg borjade rekrytera perso-
ner med psykiska funktionsnedsattningar. Arbetsformedla-
ren har funnits med under forsta arbetsveckan, som ett extra

stod 4t bade nyanstillda och nirmaste chef.

— Hon kanner till var verksamhet och forstar vilka personer
som fungerar hdr. Och jag kan vinda mig till henne om det
uppstar problem, siger deldgare och personalchef Therese
Josefsson.

Birgitta Roos ir chef for Diversity- och Talent management
pa ICA Gruppen AB och ansvarar for initiativ som syftar till
att ICA ska vara en inkluderande arbetsplats.

— Vi arbetar med projekt for att uppmuntra handlare att
anstilla personer med funktionsnedsittning i Sverige, Norge
och de baltiska linderna. I de baltiska linderna behover vi
fortfarande arbeta med attityder. Men det gors mycket dven

dar.

I de flesta fall anstills personer med lonebidrag, aktivitets-
stod eller dess motsvarighet i Norge. Det borjar med tre

manaders praktik, som nistan alltid syftar till en anstillning.
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Nordens Valfardscenters projekt "Unga in i Norden - psykisk halsa, arbete, utbild-
ning” satter fokus pa unga nordbor mellan 16 och 29 ar.

Vi vill inspirera och konkretisera for beslutsfattare vad man ska investera i for att

forbattra valfarden fér Nordens unga.

Under 2015 och 2016 kommer vi att ta fram rapporter som beskriver hur socialfér-
sakringen ar organiserad for unga vuxna som ar i aktivitetserséattning eller fortids-
pension, vi kommer att beskriva verksamheter i Norden som arbetar med unga som
riskerar marginalisering samt ta fram forskningséversikter och insatser som gors i

Norden.

Ibland behovs lite extra tid och uthéllighet frdn arbetsgiva-
ren, det kan handla om att lira ungdomarna att komma i tid,
dta frukost och skota hygien.

BATTRE PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO FOR ALLA
Birgitta Roos ser mdnga positiva effekter av att handlare
anstiller unga med psykisk ohilsa.

— Dels far vi medarbetare som speglar vira kunder. Det ger
bittre forstdelse for kunderna. Mdnga hivdar att det blir
battre stimning i arbetsgruppen, och kunderna tycker att det
ar harligt att mota andra dn de normalstorda.

P4 ICA Naira Sergels Torg viljer man att prata oppet om
diagnoser och om vilka anpassningar som behovs av arbetet.
Eftersom psykiska funktionsnedséttningar inte syns pa utsi-
dan ir det ldtt att forvinta sig lite for mycket. Darfor ar det
viktigt med en 6ppen dialog, menar Therese Josefsson.

— Att vi har anstillt personer med funktionsnedsittning har
fort med sig en mer empatisk stimning i arbetsgruppen,
med firre kategoriska omdomen. Vi har en familjir anda i
butiken som jag vet att kunderna uppskattar. Jag ar overty-
gad om att det avspeglar sig i vara forsiljningssiffror, siger

hon.H

SA UNDERLATTAR DU FOR UNGA MED PSYKISK OHALSA
PA JOBBET!

Annika Bostedt, psykiatrisjukskoterska och projektledare
for RSMHS:s (Riksforbundet for social och mental hilsa)
projekt Unga som resurs i arbetslivet:

1. Utse en mentor som kan ge extra vigledning i varda-
gen, till exempel kring informella regler, och ringa om den

anstillde inte kommer till jobbet en dag.

2. Snabb aterkoppling. Unga med psykisk ohilsa har ofta

daligt sjalvfortroende efter att ha motts av en oforstdende
vuxenvirld. Ha en kort avstimning varje dag sd slipper
personen undra vad du tycker.

3. Var generos med tid. Visa god vilja och 14t din anstillde
g till psykolog eller likare vid behov.

4. Lat individen avgora om ni ska tala 6ppet om diagno-

sen pd arbetsplatsen.

5. Var tydlig med planering, scheman och arbetsuppgifter.

Brist pa struktur kan vara svart fér manniskor med kog-

nitiva funktionsnedsittningar.
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EN AV GUTTA -
PA ALLE PLAN




ASBJGRN ANDERSEN FRA SM@RFJORD BLE SYK | POLIO DA HAN VAR SYV AR GAMMEL. ASBJZRN HUSKER
GLIMTVIS FRA DA HAN BLE SYK. UTEN A AT NOEN FRA FAMILIEN VAR MED BLE 7-ARINGEN SENDT TIL @ST-
LANDSKE VANF@REHJEM PA HAMAR, KUN MED EN FREMMED SYKEPLEIER SOM LEDSAGER.

TEXT: SONJA E. ANDERSEN

— Da jeg begynte 4 fungere som en frisk gutt igjen, fikk jeg
begynne i pd nytt i forste klasse der nede. Bare avbrutt av
sommerferien var jeg pa vanforehjemmet i to ar. Da fant de
ut at jeg klarte meg selv, og sd var tilbudet pd Hamar over
for min del, sier han.

Da Asbjorn, med stotteskinner og krykker, flyttet hjem til
familien som nidring, kom han til absolutt ingen oppfelging
fra helse-Norge.

Nar Asbjorn tenker tilbake, blir han mer og mer sikker pa at
ingen i hjemtraktene hans si pd ham som funksjonshemmet,
eller invalid, som man da kalte det. Det er tydelig at det gjor
ham godt & kunne erkjenne hvor integrert han egentlig har
vert, og fortsatt er, bdde i kameratgjengen og i bygdesam-
funnet for ovrig.

Muntert refererer han til en hendelse som bekrefter nettopp
det.

— Det var like for jul, og jeg kom i rullestol til en tilstelning
pa Russenes skole. Jeg hadde skadet hdanden ute pa sjoen,
og klarte derfor ikke & bruke krykkene. Da jeg kom tril-
lende inn ble det nesten helt stille i salen, og en av mine beste
kamerater kom lepende mot meg for a here hva som hadde
skjedd. Om jeg hadde skadet meg eller noe, siden jeg var
havnet i rullestol! Og det, etter at jeg i minst 25 ar hadde
humpet rundt med krykker, utbryter han og lar latterdera
fyke pa vidt gap.
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“MUNTERT REFERERER HAN Til
EN HENOELSE SOM BEKREFTER

NETTOPP O€T”
—

Asbjorn kom seg alltid dit de andre var. Han har bade kla-
tret pd fiskehjeller og hengt i fuglefjell. Folk hadde knapt
opplevd at han hadde mer hjelpebehov enn folk flest, derfor
reagerte de med vantro da de sd ham i rullestol.

Han legger til at det har opp gjennom drene har vart enormt
mange episoder, pd godt og vondt, som bekrefter samholdet
og inkluderingen han alltid har vart en del av i Porsanger.
For det er nettopp slik han foler det selv, at han pa alle mater
var en av gjengen, en av guttan. Ogsé i sitt virke som fisker
er han alltid blitt inkludert, og mange improviserte losninger
har poppet opp gjennom et langt yrkesliv. For uten fotter
som bar ham, var Asbjerns utfordringer i livet av en litt
annen skuff enn for de fleste andre.

VIDEREFORER SAMEKULTUREN

Asbjern ikke s& mye som antyder at han pd noen mdte noen
ganger er blitt forbigdtt pd grunn av at han er same. Dette
er ikke tema for sjgsamen Asbjorn Andersen fra Porsanger.
Hvis far var reineier med sdkalte niste-rein. Nar Asbjern
berer sin kofte, gjor han det med stolthet. Og han snakker

om «oss sjgsaman» som den selvfolgeligste ting i verden.

Til orientering er samekofta kommet til heder og verdighet
igjen blant sjesamene i Norge, og brukes i dag som fest-
plagg. Asbjorn er stolt av samekulturen. Ogsd den delen
som omhandler trolldom, noaidiske og sjamanistiske tradis-
joner, og som enda sto sterkt pd bygdene s seint som pd
1960-tallet. For Asbjorn faller det ganske sd naturlig bade
4 snakke om og a snakke til, spokelser. Han har selv hatt
mange uforklarlige opplevelser.

— Flere av disse sa sterke at hadde jeg ikke hatt mine sdkalte
hjelpere, sd hadde jeg ikke sittet her nd. Jeg har ved flere
anledninger rett og slett sett deden i eynene. Det sto bare om
sekunder for jeg hadde vert borte. S& fort skjer det. Jeg har
mine hjelpere. Det er bare sdnn det er. Og jeg seg ogsa ting,
fastslar han enkelt.

BLE YRKESFISKER - MOT ALLE ODDS

Siste dret pd ungdomsskolen, som han avsluttet i Lakselv
kom yrkesvalg som det store dilemmaet. Skolens yrkesvei-
leder gjorde sin jobb, men Asbjorn var skolelei og tenkte for
det meste pd dem som drog garn pd Smerfjorden. Flirende
erkjenner han glatt at han ikke var serlig interessert i teo-
retiske fag, mens han derimot deltok aktivt i sloydtimene.
Han ville bruke hendene til noe. Fordi fottene ikke fungerte,
regnet han det som klin umulig & fa jobb i vegvesenet eller
i televerket. Som var det store pa den tiden for gutter hvis
fedre jobbet i staten.

Til yrkesveilederens store fortvilelse bestemte Asbjorn seg
for & satse pa fiskeryrket. Men lovet & hjelpe Asbjorn aret
etter dersom han ikke klarte fiskeriene. Allerede den forste



vinteren etter ungdomsskolen ble Asbjorn med faren pa
garnfiske. Begge foreldrene var veldig positivt innstilte til at
gutten skulle fi prove seg der han ensket. De sydde absolutt
ingen puter under armene hans.

— Jeg ville vaere aktiv, bade i jobbsammenheng og i det sosi-
ale liv. Jeg innarbeidet mine egne teknikker og mine mater a
gjore ting pd, ut fra mine forutsetninger. Det andre tok som
en selvfolge, mitte jeg ofte tenke flere ganger over for jeg

fant losninger, minnes han.

Uten fotter som bar ham maétte Asbjorn selvsagt alltid sitte
4 arbeide, som nar de trakk garn og og lesnet torsken fra
garnene. Men han loste oppgavene til fars store tilfredshet.
Da faren vinteren etter fikk jobb i vegvesenet, var det en eldre
fisker i hjembygda som kom Asbjern til unnsetning. Fiskeren
hadde ikke egen bat, og spurte Asbjorn om han hadde behov
for hjelp pa sjoen.

— Jeg svarte ja, men pa betingelse av at han ble med som
hovedsmann, altsd bas, og leerte meg mer om faget. Det var
som & kaste gull til ham, og vi fisket i lag i to vintersesonger.
Den andre sesongen vi driftet i lag tjente jeg s& mye penger at
jeg fikk rad til & kjope meg en splitter ny moped. Husker hvor

FAKTA OM PROJEKTET

stolt jeg var, for mopeden kostet den svimlende sum av 2.800
kroner. Det var mye penger da, faktisk halve vinter-lotten.
Men det var verdt hver eneste krone, for da fikk jeg virke-
lig radius. Jeg kom meg over alt. Var med i mopedgjengen
fra Smorfjord, og vi fartet mye til nabobygdene ogsa. Jeg
hadde en halv fot i drift, og stettet meg pa den ndr vi stoppet
pa plasser der jeg ikke hadde en vegg eller stolpe jeg kunne
stotte meg mot, roper han.

ET FANTASTISK LIV

I tillegg til stor familie og et steinhardt yrke, fant Asbjern
tid til bade organisasjonsliv og idrett. I flere ar var han lokal
fiskarlagsleder, og har sittet to perioder som kommunesty-
rerepresentant. Dessuten har han vart med i Handikapfor-
bundet, Landsforeningen for polioskadde og Lions Club
Porsanger.

Nar Asbjorn som 64-dring oppsummerer livet sd langt, fast-
slar han enkelt & ha hatt et fantastisk liv. Og at kona Mar-
tina har bidratt veldig sterkt til det. De mettes og ble venner
under Asbjorns andre opphold i Trondheim, men reiste hver
til sitt da skoledret var over.

— Hun kom nordover etter hvert, og bryllupet sto 9. juli
1976, smiler han.

Samme dret bygde de hus i hjembygda hans, og fire barn
kom til etter hvert. N4 er ringen sluttet, de fire barna er for
lengst blitt voksne og har stiftet egne familier. Reiret Asbjern

og Martina bygde, er igjen bare deres. ll

Nordens Valfardscenter har fatt i uppdrag av norska
Barne-, ungdoms- och familiedirektoratet att samordna
ett nordiskt projekt om levnadsférhallanden for personer
med funktionsnedséattning och samisk bakgrund, jamfort
med 6vrig befolkning.

Projektet ska bland annat ge svar pa hur levnadsfor-
hallandena ser ut for malgruppen inom omraden som
arbete, utbildning, boende och hélsa i de enskilda lan-

derna och fér gruppen i sin helhet. Resultaten av det
projektet kommer att vara viktiga for att fa till en politik
som tillgodoser gruppens réattigheter och hur offentliga
tjanster kan utformas pa ett battre satt for att tillgodose
personernas behov. Projektet ska ge svar pa hur lan-
derna lever upp till FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedséattning och hur arbetet med

detta kan féljas upp framat.



22



En nordisk panel diskuterade cannabisfrigan pa popNAD:s
forskningscafé "Nar rokridaer skapas och skingras” i Stockholm
29.8.2014. Diskussionen ordnades i samarbete med Norden i

Fokus som ett sidoevent till konfers Nordic Alcohol and Drug
Researchers’ Assembly (NADRA)

NORGE STICKER UT | DEN NORDISKA DEBATTEN OM LEGALISERING AV CANNABIS. TROSKELN FOR NORSKA
FORSKARE ATT UTTALA SIG | MEDIERNA TYCKS VARA LAGRE AN FOR KOLLEGORNA | EXEMPELVIS SVE-
RIGE. ATT GE SIG IN | DEBATTEN SOM FORSKARE KAN LEDA TILL ATT MAN STAMPLAS ELLER SVARTLISTAS.

TEXT: JULIUS VON WRIGHT

Debatten om legalisering av cannabis
har fitt fart efter att de amerikanska
delstaterna Colorado och Washington
och dven Uruguay har legaliserat bruk
och innehav av cannabis. Dessa exem-
pel visar pa skillnader i hur en legalise-
ring kan forverkligas i praktiken:

den amerikanska legaliseringsvagen
har tydliga marknadsliberala for-
tecken, medan Uruguay gér in for ett
system som delvis kan liknas vid de
nordiska alkoholmonopolen.

Det mirks pd méanga hall att debatt-
klimatet kring cannabis har forandrats
under de senaste dren. EU:s femériga
forskningsprojekt om beroende och
livsstilar, ALICE-RAP, gav varen 2014
ut ett policydokument ddr man upp-
manar att dndra forbudspolitiken for
att forbattra folkhalsan.

I rapporten diskuteras bland annat
kvalitetskontroll av narkotika och
palitliga distributionskanaler, ndgot
som var otinkbart for bara ett tiotal

ar sedan.

Uttalanden fran hogt uppsatta politi-
ker, som president Obamas kommen-
tarer forra véren, har en stor effekt pa
cannabisdebatten och blaser liv i den
ytterligare.

EN FRANVARO AV FORSKARE

Ser vi pd Norden har cannabis disku-
terats flitigast i Danmark och Norge.
Sedan 2004 har Danmark visserli-
gen gatt in for hirdare tag mot bade
forsiljare och kopare pd Christianias
Pusherstreet, men samtidigt har dis-
kussionen om kontrollerad forsdljning
av cannabis nétt de politiska rummen
i Képenhamn. Kommunen, med borg-
mistaren Frank Jensen (socialdemo-
kraterne) i spetsen, har tre ginger
ansokt om tillstdnd av den socialdemo-
kratiska regeringen for ett experiment
med kontrollerad forsiljning — och fétt
avslag varje géng.

Ocksa i Norge har diskussionerna fatt
spaltutrymme i medierna. Vad som ir
utmirkande for den norska debatten
ar forskarnas nirvaro. Jergen Bram-

ness, forskningsdirektor vid Senter
for rus- og avhengigehetsforskning
(SERAF), dr en av forskarna som del-
tagit aktivt. Han siger att akademiker
girna deltar, men att politikerna har
varit osynliga i debatten. Den oversikt
som Bramness gjort 6ver 250 norska
tidningsartiklar under de senaste tre
aren visar att debatten varit livlig, men
forutsiagbar.

— Debatten blir forutsigbar efter att
man ldst ndgra debattartiklar. Det ar
samma argument som anvinds om och
om igen. Forskning anvinds i debat-
ten, men bara sidan som stoder den
egna standpunkten. Evidensen kring
cannabis dr inte helt klar och det finns
manga motsagelsefulla studier, siger
Bramness.

I grannlandet Sverige ar cannabis
inte ett lika hett debattimne. Debat-
ten fors framst pd informella forum
pd webben, som exempelvis pa Flash-
back. DA fragan lyfts upp i medierna
ar det ofta i nyhetsartiklar och inte pa
debattsidorna.
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ALLA

HAR RATT
TILL SITT
EGET LIV

DEN FINSKA REGERINGENS MALSATTNING ATT MINSKA ANTALET INSTITUTIONSPLATSER SA SNABBT SOM
MOJLIGT AR BRA. MEN DET KOMMER ATT TA LANGRE TID AN BERAKNAT, HAVDAR JYRKI PINOMAA, VD FOR
ASPA-STIFTELSEN, EN AV FINLANDS BOENDESTIFTELSER FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING.
HAN HAR PERSONLIG ERFARENHET AV HUR DET AR ATT HITTA BOENDE TILL VUXNA BARN MED UTVECK-
LINGSSTORNING. FOR TVA AR SEDAN FLYTTADE HANS BADA VUXNA SONER TILL EGET BOENDE.

TEXT: ANNA DANIELSSON OBERG, BENGT ROLFER

— Det ar sa vildigt mycket mer att tinka pa nir man har ett
barn med speciella behov som ska flytta hemifran. Manga
grundliga forberedelser dar nodvindiga, siager han. Boendet
for de bada sonerna fungerar mycket bra. De har var sin 14-
genhet, men bdda har tillgdng till ett gemensamt utrymme.

Varje ligenhet har en entrédorr som vilken ligenhet som
helst, samt en dorr till det gemensamma utrymmet. Det ar
viktigt, understryker Jyrki Pinomaa.

— Vi kallar det tvadorrarsmodellen. Det betyder att de boen-
de kan vilja om de vill vara privata eller med i gemenskapen.
Men det tog lang tid att hitta boende. Jyrki Pinomaa och
hans hustru Marianne, som tog hand om sonerna pa heltid,
inledde processen for tio dr sedan. Alternativen som erbjods
var institutionsliknande boende och det var inte aktuellt. Pa-
ret Pinomaa gick samman med tolv andra familjer och till
sist byggdes ett boende for deras 13 vuxna barn via Aspa-

Det tog nastan tio dr for Jyrki och Marianne ait hitta

ett bra boende for sina soner.

FOTOGRAF: JUHA RAHKONEN
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Jyrki Pinomaa, vd for Aspa-stiftelsen.

stiftelsen — men det var innan han sjilv blev vd for stiftel-
sen. Processen med att forbereda de vuxna barnen pé flytten
och att forbereda personalen pa deras individuella behov
tog mycket tid och kraft. Dessutom skulle forildrarna vinja
sig vid att sonerna, som kravde tillsyn dygnet runt, inte var
hemma langre.

— Det var jobbigt. Men samtidigt ar det otroligt viktigt att
fordldrar till handikappade vuxna barn tar de har viktiga

stegen.

Om fordldrar till vuxna barn med funktionshinder vintar
for lange finns en risk att de dor innan nagot dr ordnat for
barnen och da ar det for sent. D4 avgor andra de vuxna bar-
nens framtid, konstaterar han.

Nu kommer Jyrki Pinomaas soner hem en ging i veckan och
han och hans fru besoker dem regelbundet.

— Alla har ratt till sitt eget liv.

I sin roll som vd for Aspa-stiftelsen har han stor nytta av
sina personliga erfarenheter. Bakom stiftelsen finns 13 av
Finlands storsta handikapporganisationer. Syftet med verk-
samheten ir att bygga eller kopa olika former av stodbosti-
der till personer med funktionsnedsittning. Verksamheten
finansieras genom statliga bidrag och bidrag fran Penning-
automatforeningen eller banklin. De boende hyr sina bo-
stider, som anpassas utifrdn deras behov. Alla bostader ska

PENNINGAUTOMATFORENINGEN

P& 1920-talet blev det i Finland allt vanligare med
spelautomater, eller enarmade banditer som de
kallas i Sverige. En diskussion uppstod om att
det var fel att privata foretag tjanade pengar pa
maénniskors vilja att spela. 1938 grundades Pen-
ningautomatféreningen som ett svar pa kritiken.
Syftet var och ar att anvanda avkastningen fran
spelen till att framja héalsa och social valfard.
Varje ar bestammer regeringen hur avkastningen
ska fordelas. Ar 2014 fordelades 300 miljoner
euro till nArmare 800 olika féreningar och stiftel-
ser.

integreras i bostadsomraden och helst ska inte fler dn tolv
anpassade bostider — eller bostadsgrupper som de kallas —
finnas i samma omrade.

UTVECKLINGEN GAR AT RATT HALL

Den finska regeringens mal att producera 3 600 bostader for
personer med utvecklingsstorning ar mycket bra, anser Jyrki
Pinomaa. Sedan besluten fattades i mitten av 1990-talet att
minska institutionsboendet har det gatt mycket langsamt att
fa till bra boende. Men en utredning fér nagra dr sedan pe-
kade pa svagheterna och dessutom lirde sig ansvariga statli-
ga, kommunala och privata aktorer att samarbeta. Det ledde
till att regeringen hojde sin ambitionsnivd, konstaterar han.
Men det kommer dnd3 att ta tid innan alla personer med ut-
vecklingsstorning har eget boende. Byggbehovet beriknades
utifrdin hur manga som bodde pi institutioner utan att de
som bodde hemma riknades in.

— Och de dr ganska ménga. Dessutom finns det personer som
bott pa institutioner i hela sitt liv och som inte vill flytta.

Utvecklingen gar dock at ratt hall, anser han. Det som ocksa
ar viktigt dr att den statliga myndighet som beviljar boenden
héller fast vid sin kvalitetsbedomning. Enligt den far inte for
maénga boenden for personer med speciella behov samlas pa
ett och samma stille.

— Det ar viktigt for att undvika omsorgsgetton.
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Foretagen kan dirfor inte ligga ett an-
bud fér en kommun utan maste anpas-
sa servicen till varje enskild person. D4
blir den individuellt anpassad.

Malsattningen med Nordens Valfardscenters projekt ”Rétten till

eget hem” ar att gora en kartlaggning av den kunskap som finns

om boende for vuxna med utvecklingsstérning.

Till grund fér projektet ligger FN:s konvention om réattigheter for

personer med funktionsnedsattning som faststéller att konven-
tionsstaterna skall sékerstalla méjligheten fér personer ur denna
grupp att valja var och med vem man vill leva, pa samma villkor
som andra. FN-konventionen betonar aven respekt for privatlivet.

BATTRE SERVICE BEHOVS

Det som fungerar mindre bra i Finland dr den service som
de boende fir. Den dr konkurrensutsatt och minga privata
foretag som tavlar om att vinna kontrakt lagger for laga an-
bud. Ofta rader det darfor stor brist pd personal. Men Jyrki
Pinomaas soner har bra service.

— Jag tror att det beror pa att dir de bor kommer de boende

ursprungligen fran olika kommuner.

Det finns ndgra andra forbattringar
som skulle kunna genomforas, anser
han. Den ena ir att skapa nigon form
av servicekoordinator till personer med
utvecklingsstorning.

Forutom all tid som Marianne Pino-
maa lade ner pa omsorgen for sonerna,
tog det minst lika lang tid att ha koll pa
vilka ersittningar och vilken service de
hade ritt till. Den tiden skulle kunna
ha anvints till sonerna - eller vila, an-

ser han.

En annan underskattad svarighet med
att ha vuxna barn med funktionsnedsittning boende hemma
ar oro for ekonomin. I Finland fir den som dr hemma ett
vardstod, men det dr lagt och dadrfor dr andra ersdttningar
kopplade till personer med funktionsnedsittning ett viktigt
tillskott. Om de vuxna barnen flyttar hemifran kan det leda
till valdigt negativa ekonomiska effekter for foraldrarna.

— Inte minst om det handlar om personer som dr ensamsta-
ende. I virsta fall kan det leda till att personen inte far flytta

till ett eget boende. M
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NORDENS

VALFARDSCENTER

DET FINNS ETT VAXANDE INTRESSE, BADE NATIO-
NELLT OCH INTERNATIONELLT FOR DEN NORDISKA
VALFARDSMODELLEN. DET AR FORSTAELIGT.

DE NORDISKA LANDERNA RANKAS HOGT PA LISTOR
DAR MAN JAMFOR LIVSVILLKOR OCH SOCIAL
TRYGGHET. MEN MODELLEN BEHOVER STANDIGT
UTVECKLAS. DEN OKADE GLOBALISERINGEN OCH
NORDENS ALDRANDE BEFOLKNING AR EXEMPEL
PA UTMANINGAR SOM DE NORDISKA LANDERNA
MASTE TACKLA OM VI SKA BEHALLA VALFARDEN.

Det finns stora likheter de nordiska linderna emellan, men
vi organiserar vélfirden pa olika sitt. Skillnaderna gor
att vi kan ldra av varandras erfarenheter. Och det dr har
Nordens Vilfardscenter kommer in i bilden.

VI SKAPAR POLITIK

Vi tar fram konkreta forslag till politikerna, sammanstaller
forskningsresultat och arrangerar nordiska och inter-
nationella konferenser, alla med anknytning till aktuella
valfardsfragor.

VI ARBETAR INOM FOLJANDE OMRADEN
o Valfirdspolitik

o Funktionshindersfragor

o Arbetsinkludering

o Alkohol- och drogfriagor

o Vilfardsteknologi

Nordens Valfardscenter leds av en
styrelse med representanter fran
de fem nordiska landerna.

Huvudkontoret har
vi i Stockholm =
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De landerna rankas hogt pa de flesta listor dar man jamfér livsvillkor och

Helsingfors- ]» L3 /

VArt arbete syftar tiI:l_--étt.utarbeté é_t__rat'e . .
att sammanstalla fg_&rskningsresultat och ar
internationella konferenser. 1




VAGA SE, LYSSNA,
FORSTA OCH AGERA

I NORDEN FOREKOMMER ATT FLICKOR OCH KVINNOR MED INTELLEKTUELL FUNKTIONSNEDSATTNING INTE
BLIR TAGNA PA ALLVAR NAR DE BERATTAR OM ATT DE HAR BLIVIT UTSATTA FOR SEXUELLA OVERGREPP.
DEN MENINGEN AR TUNG OCH MANGA RYGGAR TILLBAKA. KANSKE BLIR DET FOR MYCKET PA EN GANG?

TEXT: MARIA MONTEFUSCO

Vi har hort berittelserna om évergrepp inom fardtjdnsten,
sarskilda boenden och vid institutioner. Vi hor om ett hem-
ligt vald som inte enkelt uppfattas av samhallet. Det handlar
om skyddsloshet. Vild mot personer som inte kan skydda

sig sjalva fran forovaren vicker stort obehag och ar svart

att forstd. Rattssakerhetsmissigt finns stora utmaningar att
uppfatta brott och fora process. Det dr en problematik som
varje valfardsstat som vill leva upp till namnet behover kon-
frontera.



VANLIGARE AN VALD MOT ANDRA

Forskning visar att vild mot kvinnor och min med funk-
tionsnedsittning forekommer i samma eller i storre utstrack-
ning men att det i ovrigt liknar vdld mot andra. Det finns
olika typer av vald, valdsutovare och offer. Liksom vald
mot kvinnor och min utan funktionsnedsittning ar valdet
mot personer med funktionsnedsittning ofta konsrelaterat.
Kvinnor utsitts for mer partnervald, man for spontant vald
av okdnda och hatbrottslighet. Att forovaren kan utnyttja
offrets skyddsloshet i och med funktionsnedsittningen ger
speciella dimensioner till problemet.

Trots denna kunskap far fragor om personer med olika typer
av funktionsnedsittningar, tillganglighet, jamstilldhet och
kampen mot vild sillan plats i samma politiska budskap.
Varfor inte?

STEREOTYPER SOM STOR OCH NORMER SOM FORSTOR
Nar det giller sexuellt vald har svédrigheterna kanske att
gora med omgivningens, inklusive rittssystemets, begrin-
sade formdga att lyssna, hora och forsta. I manga fall finns
stereotypa uppfattningar av kvinnor och mian med funk-
tionsnedsittning som icke-sexuella. Manga paverkas nog av
sin egen moraliska uppfattning niar de far information om
vald mot personer med sirskild utsatthet: *Det ar vil inte
mojligt att ge sig pa ndgon som dr sd skyddslos?”. Jo, sa ar
det dess virre. Och problemet maste uppmarksammas mer.

Det handlar inte bara om sexuellt vdld, dven om det enligt
ett nyligen avslutat EU-projektet ar det vanligast rapporte-
rade for just kvinnor med intellektuell funktionsnedsittning.
Det handlar heller inte bara om flickor och kvinnor.

FAKTA OM PROJEKTET

Det nordiska samarbetsprojektet om konsrelaterat vald
och funktionshinder ar en del av paraplyprojektet "Funk-
tionshindersperspektiv, kon och mangfald”. Projektet ar
tvarsektoriellt med koppling till de nordiska ministerra-

den for social- och hélsopolitik samt jamstalldhet. Verk-
samheten finansieras av medel fran det nordiska samar-
betets program "Hallbar utveckling”.

NORDISKT SAMARBETE FOR ATT FOREBYGGA VALD

I projektet Konsrelaterat vald och funktionshinder, gors
en nordisk kunskapsinsamling i dmnet. En expertgrupp ar
utsedd och méts vid négra tillfallen under dret. Gruppen ska
formulera en rekommendation till Nordiska ministerrdden
for social- och hilsopolitik samt jamstilldhet och expert-
gruppen for héllbar utveckling.

TANKA PA FLERA SAKER SAMTIDIGT

En viktig utmaning for nordisk och nationell politik ar att
funktionshinderspolitiken sillan uppmarksammar skillnader
mellan kvinnor, min, flickor och pojkar. Intresseorganisatio-
ner kring funktionshinder arbetar sillan med genus- eller
valdsproblematik. Detta medan det inom jamstalldhets- och
justitiepolitik traditionellt och generellt sitt finns mycket
liten kdannedom om funktionsnedsattningar. Har skapas
mellanrum dar valdsutsatta kvinnor, man, flickor och pojkar
med olika typer av funktionsnedsittningar far illa, missbe-
doms och gloms bort.

Var forhoppning ar att projektet framgangsrikt kan sitta
frdgan pa den nordiska agendan. Ute i verkligheten behover
bland annat skyddsboenden, polisens intervju- och utred-
ningsmetoder, och rittsprocesser bli mer tillgangliga. Lander
och sjilvstyrande omraden kan inspirera varandra att arbeta
mer systematiskt med att tillgiangliggora skydd for valdsof-
fer.

Alla manniskor behover uppmuntran och har ritt till forut-
sattningar att vara den individ hen ar, oavsett funktionsfor-
madga. Det hoppas jag vi kan skapa bittre forutsittningar

for, bade frin nationellt och nordiskt hall. H

Under 2015 och 2016 ska en expertgrupp med sakkun-
niga fran alla nordiska lander och sjélvstyrande omraden
samla ihop vad vi vet om vald mot just denna grupp.
Gruppens medlemmar kopplas dven samman med den
befintliga expertgruppen om vald i nara relationer, som
sedan tidigare finns under Nordiska ministerradet for
jamstaélldhet. Funktionshindersorganisationernas sak-
kunskap ér viktig i kunskapsinsamlingen och deras fére-
tradare ska involveras.




OKUS PA
OJLIGHETER
“ FOR BARN MED

_ DOVBLINDHET



- ALLA MASTE FA FORVERKLIGA SIN POTENTIAL. DET AR FORBANNE MIG EN MANSKLIG RATTIGHET,
SAGER HANS ERIK FROLANDER SOM SEDAN 2008 AR SAMORDNARE FOR ETT NORDISKT NATVERK
INOM DOVBLINDOMRADET; KOGNITIONSNATVERKET.

NATVERKETS MAL AR ATT TA REDA PA HUR MAN BATTRE KAN UTREDA VAR | UTVECKLINGEN ETT
BARN, MED MEDFODD ELLER TIDIGT INTRAFFAD DOVBLINDHET, BEFINNER SIG. VILKA KOGNITIVA
FORMAGOR HAR BARNET? OM MAN VET BARNETS POTENTIAL KAN MAN SE TILL ATT DET FAR RATT
STIMULANS FOR ATT FORTSATTA UTVECKLAS.

TEXT: VICTORIA HENRIKSSON

Nir vi pratar om kognitiva funktio-
ner menar vi de processer som sker i
hjarnan nér vi tar emot, bearbetar och
formedlar information — formagan att
tanka, kdnna och lira. Men hur vet man
vilken kognitiv férmdga ett barn har om
de fotts med eller utvecklat dovblindhet
tidigt i livet? Hur utreder man ett barn
som inte kunnat utveckla ett sprak pa
grund av nedsattning av syn och horsel?
— De finns ménga standardiserade psy-
kologtester, men det ar sillan anvind-
bara for den hir gruppen, barn med
medfodd eller tidigt intriffad dévblind-
het. Testerna forutsatter syn eller horsel,
sager Hans Erik Frolander.

Det behovs sirskilda verktyg och rikt-
linjer for att kunna gora kognitionsbe-

démningar av personer med medfédd

eller tidigt intraffad dovblindhet. Darfor
bildades ”Nordiska kognitionsnitver-
ket” for sju ar sedan.

— En anledning till att vi ville titta pa
den hir frigan var att manniskor med
tidigt intraffad dovblindhet ofta far en
tillaggsdiagnos, till exempel utvecklings-
storning eller autism, berittar Hans
Erik Frolander.

Overrepresentationen av utvecklings-
storning och autismstorningar beror
delvis pé att en del av de som drabbats
av dovblindhet har ett syndrom som
forutom dovblindhet ocksd innebir
utvecklingsstorning. Det kan ocksa bero
pa att barnet fir en forsenad utveck-
ling eftersom det inte far tillrackligt
med input och information och inte
kan utveckla en forstdelse for hur man-

niskor tinker och kidnner fullt ut. Men
enligt Hans-Erik kan ytterligare en for-
klaring till 6verrepresentationen av de
hir diagnoserna vara feldiagnosticering
pa grund av bristande kompetens hos
dem som gor utredningen.

— De som utreder har kanske inte till-
racklig kunskap om dovblindhet och
missar att viga in synens och horselns
betydelse, forklarar Hans Erik.

Det ar forstas allvarligt om diagnoserna
inte dr korrekt stdllda eftersom barnet
da inte far ratt stod.

— Nitverket har lagt fram riktlinjer for
hur utredningar ska goras. Det var ett
stort steg i vart arbete, siger Hans Erik.
I riktlinjerna sattes ord pa hur man ska
bedriva utredningar pa den hir grup-
pen.
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Hans Erik Frolander dr samordnare av kognitionsndtverket. Han arbetar som psykolog pa ett resurscenter for barn och

ungdomar med dovblindbet, Resurscenter Dévblind, och dr dven doktorand vid Orebro universitet.




FAKTA OM NORDISKT KOGNITIONSNATVERK

Natverket bestar av pedagoger och psykologer som arbetar kliniskt eller med forskning inom dév-
blindomradet. Man har inte bara medlemmar fran Norden utan d&ven Nederldnderna och Schweiz.

Tillsammans utvecklar de kunskap om dévblindspecifika aspekter av psykisk utveckling och tar

fram anpassade utredningsmetoder.
- For oss har det otroligt stor betydelse att fa jobba nordiskt pa det har sattet, sdger Hans Erik
Frolander och konstaterar att omradet ar sa pass litet att det behdvs samarbete mellan de olika
nordiska landerna fér att man ska kunna bygga tillférlitlig kunskap.

Materialet vander sig till professionella
som arbetar med utredningar av barn
med dovblindhet. Mélet 4r att 6ka kom-
petensen bland professionella att forstd,
observera, beskriva och bedéma kogni-
tiva formagor hos personer med dov-
blindhet. De som utreder maste fa ratt
verktyg for att kunna gora en korrekt
och rittvis observation av var barnet
befinner sig i sin utveckling.

— Far vi en god bild av var barnet befin-
ner sig kan vi ge god stimulans och sti-
mulera utvecklingen, siger Hans Erik.
Om en kompetent utredning gors kan
det till exempel resultera i att man inser

att det finns hinder for barnets utveck-

ling. Den fysiska miljon runt barnet
kan behova anpassas for att barnet ska
kunna utvecklas och visa sin verkliga

potential.

Man kan ocksd inse att man behover
utveckla pedagogiken eller personalens
och forildrarnas bemotande, hur de
kan bekrifta och bemoéta barnet for att

det ska kunna utveckla kunskap.

Nir miljon runt barnet anpassas for-
battras mojligheten for barnet att
utvecklas. Nagot som sjalvklart innebar
att barnet méar bittre.

— Hjarnan behover niring. Far den inte

det, sa skaffar den det pa annat vis. Barn
som inte far tillracklig stimulans utveck-
lar ibland sjalvskadebeteende, berattar
Hans Erik.

Nu handlar nitverkets arbete om att
sprida riktlinjerna i Norden. For att fler
barn med dovblindhet ska utredas pa
ratt satt och fa ratt mojligheter.

— Alla maste fa forverkliga sin potential.

Det ar forbanne mig en mansklig rattig-

het, siger Hans Erik med eftertryck. Il

DOVBLINDHET

Réda hund kan ge dévblindhet.

Dévblindhet &r en kombinerad grav syn- och hérselskada. Den ar framférallt genetiskt betingad. Mer an 50 arft-
liga syndrom orsakar dévblindhet, men aven hjarnskador pga syrebristtillstand, skalltrauma eller infektioner som

Man skiljer pa tidigt och senare intraffad doévblindhet (och brukar dessutom sarskilja gruppen som far férsamrad
syn och hérsel pa grund av alderdom). Det vanligaste syndromet bland tidig dévblindhet &r CHARGE syndrom.
USHER syndrom &r den absolut vanligaste orsaken till senare intraffad dévblindhet.

14 av 100 000 personer har dévblindhet (aldre personer som fatt dévblindhet pa grund av alderdom ar ej med-
réknade i denna siffra). Tidigt intraffad dévblindhet, fore spraket, beraknas vara en per 27 000 nyfédda. Personer
med medfédd dévblindhet utgér i sig cirka en femtedel av hela dévblindpopulationen.




NORDISK
KOMPTENCELOFT

TEXT: DENNIS C. SONDERGARD

NORDENS VALFARDSCENTER HAR | 2014 STARTET ET STORT TREARIGT NORDISK PROJEKT PA VELFARDS-
TEKNOLOGIOMRADET - CONNECT PROJEKTET. PROJEKTET ER EN DEL AF HOLDBAR NORDISK VELFARD

PROGRAMMET, SOM ADMINISTRERES AF MINISTERRADSSEKRETARIATET | KOBENHAVN.

MODSAT TIDLIGERE NORDISKE INITIATIVER INDENFOR VELFARDSTEKNOLOGI RETTER CONNECT PROJEK-
TET SIG IMOD DE CA. 1200 NORDISKE KOMMUNER. KOMMUNERNE ER SA AT SIGE DET UDFGRENDE LED,
NAR DET KOMMER TIL VELFARDSTEKNOLOGI OG CONNECT PROJEKTETS TESE ER ALTSA, AT ET FALLES
NORDISK LOFT PA OMRADET, KUN KAN KOMME IGENNEM EN STYRKELSE AF PRAKSIS




FALLES NORDISKE PROBELMSTILLINGER INDENFOR VELFARDSTEKNOLOGIEN
For at dette feelles nordiske laft kan realiseres er der nogle feelles nordiske problem-
stillinger som vi skal imgdega:

Velfzerdsteknologiomradet elsker projekter. Vi deltager i rigtig mange projekter, men slut-
produktet er ofte mangelfuldt. Nar et projekt afsluttes leder det kun i sjaeldne tilfaelde til
implementering og alt for ofte leder det blot til et nyt projekt. Der er for stor fokus pa pro-
jekter og pa at opna ekstern finansiering og for lidt fokus pa at opsamle og forankre den
viden man opbygger hele vejen igennem ens organisation.

En kontinuerlig genopfindelse af hjulet: For lzenge har vi vaeret for darlige til at dele viden,
erfaringer og resultater med hinanden, hvilket resulterer i at vores samlede ressourcer
ikke udnyttes optimalt. Den manglende vidensdeling handler bade om manglende tiltro til
at naboen “ger det rigtigt”, men i endnu hgjere grad om en generel midforstaet opfattelse
af at ens egen organisation og ens egne borgere er helt unikke — hvorfor andres erfaringer
og viden ikke passer ind.

Et svagt og fragmenteret nordiske marked: Hvor vi pa det traditionelle hjeelpemiddels-
marked har et godt nordisk samarbejde og et forholdsvis staerkt feelles marked, er dette
ikke tilfaeldet nar vi bevaeger os over i den mere tekniske og digitale del af velfeerdstek-
nologien. En styrkelse og skabelsen af et "nordisk hjemmemarked” vil styrke bade supply
og demand siden — og dermed generelt styrke velfaerdsteknologiudviklingen i Norden.

= NOROISK NITTA

CONNECT PROJEKTET

For at imedegd disse udfordringer vil CONNECT antage
en “bottom-up” tilgang og opsamle ”best practice” viden
og erfaringer fra ti af de absolut ferende nordiske kommu-
ner. Kommunerne vil identificere ”den optimale proces” for
hvordan man arbejder med velferdsteknologi og vil udforme
en komplet veerktojskasse til hvert skridt i denne proces.
Materialet til hvert procestrin, som spznder fra vision og
strategi, til evaluering og implementering vil indeholde viden
om hvorfor dette trin er vigtigt i arbejdet med velfeerdstek-
nologi, anbefalinger til hvordan man arbejder med trinnet og
konkrete praksisorienterede verktgj.

NORDISK NYTTE

Processen vil give alle 1200 nordiske kommuner adgang til
”best practice” viden om arbejdet med velferdsteknologi.
Det vil tillige give viden om hvordan man strukturere sin

arbejdsgang og sikrer at viden forankres i organisationen.
De 1200 kommuner er pd meget forskellige niveauer, nér
det kommer til velfzerdsteknologi, og rigtig mange er endnu
ikke begyndt. Adgang til ”best pratice” vil mindske den ind-
ledende forhindring til at arbejder seriost med omradet.

Et succesfuldt CONNECT projekt vil ligeledes opstille en
felles ramme for eksempelvis evaluering, som ger det lettere
for kommuner at udveksle erfaringer og resultater. Hvis man
ved at naboen bruger samme metoder som en selv, er det
lettere at dele viden. Slutteligt kan en nordisk felleskommu-
nal referenceramme indenfor velferdsteknologi ogsa lette
adgangen for virksomheder pa tveers af landegreenser. Hvis
de nordiske kommuner arbejder indenfor samme ramme,
med eksempelvis samme evalueringskriterier, vil de stille

ensartede spergsmal og krav til virksomhederne og dermed

styrke ideen om et felles Norden som hjemmemarked. l
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Marika Skogsten dr enbetsansvarig vid Folkhalsans

Seniorbem

PAVERKA SIN VARDAG.

ENHETSANSVARIGA MARIKA SKOGSTEN.

PA FOLKHALSANS SENIORHEM | HELSINGFORS AR DET SJALVKLART ATT DE ALDRE SKA FA VARA MED OCH

- VART TANKESATT AR ATT VI JOBBAR HEMMA HOS DE ALDRE OCH DET SKA SYNAS | VART ARBETE, SAGER

TEXT: JESSICA GUSTAFSSON

En av dem som bor pd hemmet ar 82-3riga Benita Holm och
hon sitter stort varde vid att fa sin rost hord.

— Jag vill inte vara den som bestimmer allting hir men jag
vill heller inte kdnna att jag ir under férmyndarskap. Hir
far jag vara mig sjilv. Manga talar bara om att dldreboendet
ar den sista anhalten men jag har det bra. Kvalitet for mig ar
de medmainniskor som bor hir och vidrdarna som skéter om
oss sd vil, konstaterar Holm.

Fore flytten till Seniorhemmet gor personalen upp en sd
kallad levnadsberittelse tillsammans med de aldre eller
aldres anhoriga, om personen har drabbats av en minnes-
sjukdom. Levnadsberittelsen stricker sig fran barndomen
till pensionirstiden och med hjilp av berittelsen tar var-

darna reda pa de dldres vanor och 6nskemal.

LEVA SITT LIV SOM FORR

— De ildre ska sa langt som mojligt fa fortsitta leva det liv
de ar vana vid. Om du till exempel alltid varit morgonpigg
sd ska du fa vara det ocksd hir. Traditionellt har man sett pa
de dldre som en enhetlig grupp men vi utgér fran individen,
konstaterar Skogsten.

80-ariga Pirre Eriksson har bott pd Seniorhemmet i nistan
tvd ar. Hon ir rullstolsburen och mycket n6jd med den vard
hon far men skulle girna ha ett dnnu storre inflytande 6ver
sin vardag.

— Jag skulle vilja vara ute mera. Nu dr vi utomhus bara korta
stunder da det blir varmare vader. I stillet satter jag mig pa
balkongen och liser i solen.

Eriksson upplever ensamheten som tung dd de flesta av
hennes anhoriga bor pa annat hall.
— Tidigare kom nagra frivilliga frain Roda Korset och holl



PROJEKT: KVALITET | ALDREOMSORGEN

* Med projektet Kvalitet i dldreomsorgen vill Nordens
Vélfardscenter kartldgga hur hemtjénsten, hemsjuk-
varden och aldreboenden har organiserats i de nord-
iska landerna och sjalvstyrelseomraden.

¢ Projektets fokus ligger pa kvalitetsbegreppet och till-
synen inom aldreomsorgen.

e Under 2015 aker Nordens Valfardscenter ut pa turné i
Norden for att presentera projektresultaten.

mig sallskap, vi gick pa konstutstillning eller ut och shop-
pade men efter en vistelse pd sjukhus kom vi ifrdn varandra
sd den kontakten skulle jag vilja ta upp pa nytt.

Enligt Marika Skogsten hor volontirarbete inte dnnu i lika
hog grad till den finlindska kulturen som exempelvis i Hol-
land men ocksa i Finland marks en 6kning.

— Faktum ar att tidvis behéver manga mycket vird och
omsorg, till exempel i livets slutskede. Da det kravs insatser
utover det normala dr de frivilligas insats ytterst viktig, siger
Skogsten.

FOKUS PA RESURSER, INTE PROBLEM

P4 Seniorhemmet har man ett salutogent, eller hilsofram-
jande, synsatt pd varden.

— Vi forsoker utgd fran personens resurser, inte problem. Vir
madlsittning ar en god vardag. Visst sitter vi guldkant pa var-
dagen med bland annat kraftskivor, hoglasning, vardclowner
och dylikt men 85 procent av tiden har ar vanlig vardag och
vi vill se till att den adr god, konstaterar Skogsten.

P4 Seniorhemmet har man delat in den goda vardagen i fyra

kategorier: ”individuell service och omsorg” (somn, hygien
och kost enligt eget behov), ”aktiviteter” (fysisk eller andlig
aktivitet, utevistelse), ”kultur, estetik, miljo” (fira hogtider,
hemlik miljo) och ”den sociala gemenskapen” (val mellan
personlig integritet och social gemenskap).

ONSKEMAL PA MANADSMOTEN

— En gang i manaden arrangerar vi ett mote dar vi tillsam-
mans med de ildre diskuterar deras onskemdl. Det kan
handla om vilken mat de foredrar eller vilken teaterpjis de
skulle vilja se till nasta, berdttar Skogsten.

Benita Holm namner tvd for henne betydelsefulla saker i
vardagen: kultur och dagstidningen.

— Vi har haft mycket musik hir och det gor mig glad efter-
som jag tidigare sjong i kyrkokoren. Det dr ocksd vildigt
viktigt att jag far min dagstidning. Jag vill folja med vad som
hinder, oberoende amne. Du maste uppleva omvirlden med
alla dina sinnen, konstaterar Holm.

Hon papekar att sprakaspekten spelar en visentlig roll da

man pratar om kvalitet inom dldreomsorgen.



—Jag dr sa glad over att fa tala mitt eget modersmal, svenska,
hir. Det fick jag inte da jag nyligen var singbunden pd ett
sjukhus i fyra veckor och did om ndgonsin skulle jag ha

behovt fa gora det.

ENGAGERAD PERSONAL

Att uppratthilla en god kvalitet och framforallt livskvalitet
stiller hoga krav pa personalen.

- Var uppgift dr att rekrytera ritt personer for jobbet, man
maste verkligen ha lust att jobba med dldre och det giller
att hinna med det dir lilla extra. En god kvalitet pa varden
borde ocksa leda till en god livskvalitet men det ligger ett
hirt jobb och mycket engagemang bakom, siger Marika
Skogsten.

Enligt Skogsten utgor personalkostnaderna de storsta eko-
nomiska utmaningarna for Seniorhemmet.

— Vi maéste se till att ocksd personalen trivs, bland annat
genom att erbjuda fortbildning och ritta hjalpmedel i arbe-
tet. D4 trivseln okar minskar sjukledigheterna.

Personalen pa Seniorhemmet fir genomgdende lovord av

e Folkhalsan ar en allmannyttig social- och héalso-
vardsorganisation vars verksamhet bland annat
finansieras via egna fonder och forséljning av
tjanster.

Folkhalsans Seniorhem &r ett resurserat grupp-
boende med 38 platser som kdps av Helsingfors
stad, Esbo stad och privat.

e Vid Seniorhemmet anvands de internationella
matinstrumenten RAI (Resident Assessment
Instrument) och Elo-D (Elaméanlaadun observointi
dementiatydssd som bygger pa det brittiska
DCM, Dementia Care Mapping) da aldringsvarden
beddéms och uppféljs géllande behov, kvalitet och
kostnader.

Ar 2013 tradde en ny aldreomsorgslag i kraft i
Finland och samma ar publicerades en kvalitets-
rekommendation for att trygga ett bra aldrande
och férbéttra servicen. Nyckelord ar bland annat
delaktighet, boende och ratt service i ratt tid.

Kélla: Folkhélsan, social- och hélsovardsministeriet, Finland

bade Eriksson och Holm, bland annat for stamningen, dis-
kussionerna och tryggheten. Men lite mera tid sdg de garna
att vardarna hade.

— Det dr synd om personalen, de far jobba pa sd mycket,
sdger Holm och fir medhall av Eriksson som berittar att
personalen oftast inte ens hinner till den lilla mataffaren som
ligger intill for att kopa frukter som hon onskar sig.

KRAVANDE GENERATION PA KOMMANDE

Eriksson och Holm hor till generationen som har upplevt
krig, en generation som inte alltfor ofta hors klaga. Holms
motto dr att man ska vara tacksam 6ver allt det onda man
inte har haft.

Enligt enhetsansvariga Marika Skogsten dr foljande genera-
tion som ska flytta till dldreboenden en av de stora utma-
ningarna med tanke pa kvaliteten inom dldreomsorgen.

-— Den generationen ar vanare vid att ha rdd att kopa tjans-
ter och kriava bra kvalitet. Det behovs ett nytinkande hos
personalen da det giller att i allt hogre grad franga det rutin-
missiga arbetet till forman for ett mer individuellt och servi-

ceinriktat arbetssitt. l
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SUZANNE LEVER MED ALZHEIMER

EN HALV MILJON MANNISKOR | NORDEN HAR DIAGNOSTISERAD DEMENS. FOR TRE AR SEDAN FICK SUZANNE

BESKEDET ATT HON DRABBATS AV ALZHEIMERS SJUKDOM. IDAG BOR HON HEMMA MED MAKEN BJORN, MEN

BOENDEFRAGAN LIGGER DAR OCH SKAVER.

TEXT: CAROLINE JONSSON

Suzanne Kumlien arbetade jamt. Forst
som sjukskoterska, distriktsskoterska
och ldrare. Sedan som universitetslek-
tor i virdvetenskap. Hon forskade och
skrev avhandling om vardbehov for per-
soner som drabbats av stroke, samtidigt
medverkade hon i ytterligare ett arbets-
kravande projekt.

— Jag jobbade tills jag stupade. En dag
hilsade en framling pd mig. Jag visste
inte vem hon var, inte heller var jag

befann mig.

Senare forstod hon att det var en
gammal vin. Ogonblicket av minnes-
forlust, tillsammans med manga andra,
gav henne anledning att misstinka Alz-
heimers sjukdom. Under flera ar hade

hon undervisat blivande sjukskoterskor

i omvirdnad av personer med demens.
Hon visste.

— Jag ursdktade mig infor eleverna och
sa att jag hade varit dalig ett tag. Men
sd var det en foreldsning jag kiande mig
pressad att genomfora. Klassen och
situationen var ny. Jag var dum som inte
sa nej. Allt fler ord férsvann under den

foreldasningen.

TAPPADE ORD OCH FOKUS

Maken Bjorn Kumlien konstaterar att
hon gjorde som manga och tog tjinst-
ledigt. Vardagen dterkom och pd jobbet
var det korigt och manga sjukskrivna pa
grund av stress, siger hon.

— Du tog pé dig men avstod inget, siger
Bjorn. Du gick aldrig upp till chefen
eller slappte ndgon arbetsuppgift. Jag

trodde att du hade gétt in i viggen, du
var ju sonderstressad. Jag visste inte att
det kunde vara Alzheimer.

Tre 4r har gitt sedan diagnosen, och
han minns fordndringen. Hon blev
stresskdnslig, blockerad, ostrukturerad,
glomde saker, tappade ord och fokus.
Han, som dgnat sitt yrkesliv dt kvalitet
i arbetslivet, foljde under flera ar Suzan-
nes ohdllbara arbetssituation. De ar
bada évertygade om att stressen utloste

eller paskyndade sjukdomsforloppet.

BOENDEFRAGAN SKAVER

De bor i ett sextonhundratalshus i
Gamla Stan i Stockholm tillsammans
med hunden Ezza. Bjorn gor det mojligt
for henne att bo kvar hemma.



— Hittills har det gétt, siger han. Jag
inser att livet hir inte kommer att fort-
sdtta for alltid. Fragan om boende ligger
och skaver lite grand. Saker kan intriffa
snabbt, sdger han.

Suzanne har i arbetet besokt manga ald-
reboenden och sett bade bra och daliga
stallen:

— Det dar kdnner man direkt. Kvalitet
handlar om bemotande, god ledning
och om personal som ser manniskan.
Det 4r min stora dngest, att komma till
ett boende dir ingen forstar

mig. Men visst finns det bra

stillen. Jag minns sdrskilt ett

dar de boende glatt berattade

att det blev livat pd gardagens

fest.

Hon beskriver livet med minga
kompisging, middagar, resor,
lantstille pi Oland och en

stor familj. Suzanne simmar,
besoker demensforbundet och
sjunger i kor. Men hon har svart

att sitta pd radion, minnas

koder, fa pa spisen, lasa dorren

och anvinda telefon. Eller nir
barnbarnen ar hogljudda. Da

blir det for mycket. Laga mat

klarar hon inte, klockan kan

hon tyda ibland.

— Allt ska ga s3 fort. En géng blev det fel
nar jag skulle betala och jag sprang ut
ur affiren. Betalkort kan jag inte han-
tera, och inte rakna pengar. Jag blir radd
redan i forvag, siager hon.

KVALITET | VALFARDEN

Nirmare var femte vuxen vardar, hjil-
per eller stoder en nirstdende i Sverige.
Det motsvarar 1,3 miljoner minniskor
och ménga slutar att arbeta pa grund av
vard till anhorig.

— Jag hade girna jobbat lingre, siger
Bjorn, men med Suzannes diagnos

behovde jag vilja.

I Norden lider en halv miljon mannis-
kor av diagnostiserad demens. Studier
visar att demenssjukdomar okar och
att antalet som drabbas kommer att
fordubblas fram till ar 2050. Anhorigas
insatser kommer att behovas alltmer i
framtiden. Bjorn efterlyser mer informa-
tion om exempelvis vilfirdsteknologi

och han beskriver att anhorigvardare

0EMENS

mots av tystnad fran samhallet:

— Det dr vi som ordnar anhorigtraffar
och utbyter information. Ingen soker
upp oss. I samband med diagnosen fick
jag bra stod, men sedan gar dren. Hur
ska vi veta vilka tekniska hjalpmedel
som finns, fragar han sig. Politikerna har
gjort vinst i vilfirden till huvudnumret.
Kvalitet i vélfiarden borde det heta.

SAMTAL VANTAR
Han siger stilla att det vintar en fas nir
hans tid kommer att bli viktigare, nir

Suzannes vard kommer att kriva mer
av honom. Nir hon har diliga dagar
paminns han om boendefrigan. Men
just idag lever de ett innehéllsrikt liv i
Gamla stan. De koar inte till ndgot ald-
reboende. Samtalet till kommunen om
hemtjianst har de dnnu inte ringt. Snart
aker de till sommarstillet pa Oland. Dir
har Suzanne himtat kraft under bade
sjukskrivning och  forskningsarbete.
Avhandlingens sista rader tillignar hon
sin make:

“Tack min dlskade Bjorn for att
du stdtt ut med all tid som dgnats
at denna avhandling, det har
betytt oerhort mycket for mig att
ha dig vid min sida och kinna
ditt stod. Harligt nir du dragit
ut mig pa kulturella dventyr som
fatt hjarnan att dterhimta sig.
Nu ser jag fram emot mdnga
gemensamma dventyr inte minst

paddling i skéirgdrden.” W



DET ISLANDSKE SAMFUNNET OG DE OVRIGE NORDISKE LANDA STAR | DE KOMMENDE ARA FORAN
KREVENDE OPPGAVER INNENFOR OMRADET FOR VELFERDSTJENESTER. DE ELDRE BLIR FLERE,
NYE BRUKERGRUPPER VIL KOMME FREM PA TJENESTEARENAEN OG KRAVENE TIL TJENESTENE VIL
BLI MER FORSKJELLIGE OG OMFATTENDE. DETTE VIL KREVE MER SPESIALISERTE KUNNSKAPER
SAMT KOORDINERING OG OVERSIKT.



Det er en klar oppfatning at hvis denne saken ikke blir tatt pa
alvor, kan det medfere konsekvenser for velferden i landet,
bade kostnadsmessig og ikke minst for folkets livskvalitet.

Som svar pa disse utfordringene har Velferdsdepartementet
i Island satt i gang arbeid som definerer innovasjon og vel-

ferdsteknologi som et strategisk innsatsomréde.

Utgangspunktet for arbeidet er 4 ha en positiv holdning til
nye oppgaver, og derfor har departementet definert utford-
ringer pd dette omradet. Som forste skritt i prosessen har
departementet satt i gang arbeidet for nasjonal politikk og
strategi til aret 2020.

I STRATEGIEN VIL MAN S@KE SVAR PA TRE

NOKKELSPORSMAL:

1. Hvordan kan Island eke de generelle kunnskapene
om velferd slik at det kan bidra til og fere frem til
konsensus, og forsikre bedre tilgang til samfunnets
ressurser?

2. Hvordan kan Island utvikle nye og alternative tje-
nester med ny teknologi, kunnskaper, metoder,
forandringer i organisering og i det ytre miljo?

3. Hvordan kan Island styrke forskning, innovasjon
og utviklingsarbeid i velferdstjenesten?

Generelt er det slik at Island besitter ressurser som gjor det
mulig & veere i teten i bruk av velferdsteknologi for 4 ta imot
forandringer i omgivelsene, forbedre tjenestene, oke sikker-
heten og effektivisere. Sterk infrastruktur, generell tilgang til
utstyr og allmenne teknologiske kunnskaper, korte kommu-
nikasjonslinjer og befolkningsgruppens begrensede storrelse
skaper fordeler for Island.

ARBEIDSGRUPPE PEKER PA FIRE OMRADER

For 4 svare pa de tidligere fremsatte spersmalene, nedsatte
Velferdsdepartementet i januar i dr en arbeidsgruppe som
skal forme grunnlaget til politikken og strategien. Gruppen
bestdr av representanter fra den landsomfattende organis-
asjonen for eldre, mennesker med nedsatt funksjonsevne,
departementene, kommunene og arbeidslivet. Hver enkelt
gruppe har sd sin egen referansegruppe som ogsa jobber
med saken. I begynnelsen av april ble arbeidet presentert for
40 representanter som blant annet er private entreprenorer,
ansatte i det private naringslivet, fagfolk fra velferdstjene-
stene, de som driver tjenester for eldre og folk med nedsatt
funksjonsevne. Disse vurderte rammene og kom sd med for-
slag til endrede og nye mal, samt tiltak som kunne bista til at
forslagene blir realiserte. Arbeidsgruppen jobber na for tiden

med & fullfere helhetlige forslag.




HOVEDLINJENE INVOLVERER FIRE OMRADER:

. FORBEREDELSE AV INNFGRING AV INNOVATIV TAN-
KEGANG OG TEKNOLOGI | VELFERDSTJENESTEN,
BLANT ANNET:

Regelverket ma forandres, kommunene ma stimuleres til
a vise initiativ.

Det mé settes i gang spesiell prosjektgruppe som yter
hjelp og stette til de som jobber med innovative vel-
ferdslesninger.

. UTVIKLING AV NYE KUNNSKAPER OG FERDIGHETER
OM INNOVASJON OG TEKNOLOGI INNEN VELFERDS-
SEKTOREN, BLANT ANNET:

Stette initiativer fra alle nivd i kommunen.

Tilby utdanning i innovasjon og teknologi pd kommunalt
niva.

Integrere utdanning som innovasjon og teknologi pa

hoyskole- og universitetsniva.

Gjere innovasjon og teknologi til en del av utdannings-
programmer i alle departementer og institusjoner pa
statsniva.

Legge vekt pa informasjonsformidling gjennom media,

konkurranser til alle borgere etc.

. MOTIVERING TIL INNOVASJON, BLANT ANNET:

Etablere spesielle grupper som jobber med for eksem-
pel avgrensede oppgaver i velferdsteknologi, smarte hus,
kognitive hjelpemidler.

. EVALUERING AV FREMDRIFT AV PLANER PA

OMRADET:
Kostnad-nytte-analyser — «cost benefit».
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VAD HAN D E 2 0 1 4? ETT AXPLOCK VAD SOM HANDE UNDER 2014

FOKUS PA VELF/ERDS-
TEKNOLOGI OG GKONOMI
Vi befinner oss i en tid da val-
fardssektorn prévas ekono-
miskt. Har diskuterar vi hur
vélfardsteknologiska l&sningar
kan medféra besparingar och
ge fordelar fér kommuner,
landsting, patienter och per-
KONFERENS OM BARNFATTIGDOM sonal.

Vid var konferens om barnfattigdom
| fick deltagarna inblick i hur det &r att
vaxa upp under knappa forhallanden
och vilka stategier l&nderna har for att H20 NORDIC

hjélpa ekonomiskt utsatta familjer. Projektet H20 Nordic hall en
workshop for att ta fram och
presentera projektplaner for
nordisk alkoholforskning om  [I
skador pa tredje part.

DOVBLINDOMRADET

Vilken roll spelar familien NORDIC DAY | ROM

fér personer med dévblind- Temat ar 2014: Vald mot kvin-
het? Tillsammans med Eik- nor med funktionsnedséttning
holt nasjonalt ressurssenter —att férhindra, kénna igen och
gav vi en kurs i amnet med reagera.

deltagare fran de nordiska
landerna.




NORDISKA ALKOHOL-

OCH DROGFORSKARDAGARNA
Forskardagarna, vars tema var bruk
och missbruk av alkohol- och narko-
tikaforskning, samlade omkring 70
forskare i Stockholm.

GLADA HUDIK VACKTE
TANKAR | RIKSDAGEN
Var turné om mediebilden av
personer med funktionsned-
sattning gjorde ett bejublat
gastspel under Nordiska radets

ALIG

DEBATT | ALMEDALEN
Projektet Unga in i Norden,
om psykisk ohdlsa bland
unga arrangerade en vélbe-
sokt debatt i Aimedalen.

-

session i Stockholm.

VAR NORDENTURNE
V&gar vi aldras i Norden var
temat for var arliga turné
dar vi bestker samtliga
nordiska lander.

CONNECT PA HEALTH &
REHAB SCANDINAVIA

Vi deltog pa valfardstek-
nologiméssan i Kdpen-
hamn. Dar diskuterade vi
bl.a. med Dagfinn Hoybra-
ten, generalsekreterare for
Nordiska ministerradet, hur
Nordens kommuner bast
kan dela erfarenheter och
resultat med varandra.

NAD OM UNGA OCH ALKOHOL
Pa hosten utkom NAD:s tema-
nummer om bland annat unga
personers rusmedelsbruk.




VAD HAN D E R 2 o 1 5 ? ETT AXPLOCK AV VAD SOM SKER UNDER 2015
I

BIDRAG TILL FUNKTIONS-
HINDERORGANISATIONER
Vi delar ut bidrag ur stédord-
ningen for nordiskt samar-
bete mellan funktionshinder-
organisationer.

SEMINARIER OM
DEMENS

Nordiskt  demens-
natverk presenteras
pa seminarier om
demens pa Island
och Fardarna.

ALMEDALEN 2015: ALKOHOL OCH
DROGER | MEDIERNA

Var turné "Missbruk av fakta? Alkohol och
droger i medierna” gor ett stopp i Almedalen.

VI SPRIDER RESULTATEN FRAN
PROJEKT OM BARN | FOSTERHEM

Vi besoker alla nordiska lander fér att for-
medla vad Nordens frdmsta experter rekom-
menderar for att férbattra situationen for pla-
cerade barn.

I UNGA IN | NORDEN
Projektet Unga in i Norden

ger ut en rapport om sam-
banden mellan skolpresta-
tioner, skolmiljo och barn
och ungas psykiska hélsa i
Norden.




INTERNATIONELL FORSKAR-
KONFERENS OM ALKOHO-
LENS SKADOR PA ANDRA

| september samlas omkring
60 nordiska och internationella
alkoholforskare till en konferens
i Helsingfors i Nordens Vélfards-

centers regi.

—

NORDIC DAY | LISSABON
Arets tema ar barn och unga
i utanférskap. Hur kan risken
fér marginalisering minskas?

VI BESOKER SAMTLIGA NORDISKA
LANDER OCH BERATTAR OM HUR
MAN VALT ATT MATA OCH DEFINIERA

KVALITET | ALDREOMSORGEN

NAD OM GENDER, GAMBLING
OCH KULTUR

Pa hosten utkommer tidskriften
Nordic Studies on Alcohol and
Drugs med ett temanummer om
hasardspel.

Syftet &r att sprida resultaten fran det nyss
avslutade projektet "Kvalitet i &ldreomsor-
gen” och inspirerar till diskussion om hur
man bast definierar och foljer upp kvalitets-
mal inom omsorg och valfardssektorn.

TEMAHAFTE OM
VALFARDSTEKNOLOGI
OCH UTBILDNING

ny omsorgsteknik.

Vi utger en publikation om hur
man bast utbildar personal i




PUBLIKATIONER

Ungdom utenfor Doévblindhet Nordisk handi- Valfardsteknologi Valfardsteknologi Aldre och alkohol
kappolitik och ADHD

Kultur, media och Lese- og Unge og narkotika Den nordiske Fokus pa aldre i
synlighet skrivevansker velferdsmodellen informations-

samfundet

Alkoholbruk och Velfeerdsteknologi Velfeerdsteknologi
skador pa andra til kronikere og ekonomi




INSPIRATIONSHAFTEN

SKOLELEVERS PSYKISKA HALSA

WAR FORTIOEN ER LIENGERE END FREMTIDEN

Skolelevers
psykiska halsa

Nar fortiden er
laegere end
fremtiden

Halsoundersdkning, Barn kan inte vanta, Ungas rost

Ratten till ett eget Inspiration fir Etik och valfards- Perspektiver pa Devblindes A Good Senior Life
hem inkludering teknologi psykisk funk- hverdag with Dual Sensory

tionsudredning Loss

Nordens barn - Tidiga insatser fér familjer Velferdstekno- Samarbete med Sveriges ordférandeskap i
logi nokkelen til Nordiska ministerradet

arbeidsmarkedet

Tva haften om Alkoholopinioner i Dags fér studier Nordiskt demens-
dévblindhet Norden Dags for jobb natverk



PUBLIKATIONER FORTSATTNING...

RAPPORTER

Trender i Et arbeidsmarked Unge péa Kanten - Hjeelpemidler til Kompetenceop-
funktionshinder- for alle Om inkludering av stotte for mentale bygning i
utsatte ungdommer funktioner ved vestnorden

politiken
psykisk sygdom

Kommunikatiivi- Funktionshinders- Personer med Det dreier seg om
set suhteet rden funktionsned- helse og arbeids-
séattning och samisk glede

bakgrund

NORDIC STUDIES ON AND DRUGS

NAD 1 2014 NAD 2 2014 NAD 3 2014 NAD 4 2014 NAD 5 2014




OVRIGA

Livsomstallning Mitt liv som kund Vagar man aldras Sa bor 80+ i
i Norden? Norden

For det som A Welfare Policy Guide for parents Making imple-
vokser Patchwork of children with mentation easier

disabilities
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ANSTALLDA VID NORDENS VALFARDSCENTER

EWA PERSSON
GORANSSON
Direktér

MAARIT AALTO
Projektledare,

handlédggare stéd-
ordningen

VICTORIA
HENRIKSSON
Kommunikations-
radgivare

NINA REHN-
MENDOZA
Stéllféretrddande
direktér, verksam-
hetsledare Finland

MARIA CREUTZ
Dévblindkonsulent

LOUISE
HERTZBERG
Projektledare,
Norden i Fokus

JACOB
BOETHIUS
Administrations-
chef

ANNA ELIZABETH
DAHLBERG DAHLER-LARSEN
Projektledare Projektledare

NINA KARLSSON
Projektledare

FREDRIK
HJULSTROM
Projektledare

JESSICA
GUSTAFSSON
Kommunikations-
radgivare

TOM KETTUNEN
Redaktér NAD




LIDIJA KOLOUH-
SODERLUND
Projektledare

MORTEN
MONNIKE-HALD
Administrativ
koordinator

BETTINA STAHL
Ekonomiansvarig

HELENA
LAGERCRANTZ
Kommunikations-
chef

JOHAN NYMAN
Projektledare

DENNIS C.
SONDERGARD
Projektledare

MATTS
LINDQVIST
Projektledare,
Norden i Fokus

NINO SIMIC
Kommunikations-
rédgivare

CECILIA
TILLBERG
Administrativ
koordinator

MARTINA
LYBECK
Administrativ
koordinator

FREDRIK
SJOGREN
IT-ansvarig

JENNY
TAGTSTROM
Projektledare

MARIA
MONTEFUSCO
Projektledare

KERSTIN
STENIUS
Chefredaktér NAD

JULIUS
VON WRIGHT
Webbredaktér
popNAD




NORDENS VALFARDSCENTER SVERIGE
Box 1073, 101 39 Stockholm, Sverige
Besdksadress: Drottninggatan 30

Tel: +46 8 545 536 00
info@nordicwelfare.org

NORDENS VALFARDSCENTER FINLAND
Topeliusgatan 41 a A,

F1-00250 Helsingfors, Finland

Tel: +358 20 7410 880
helsingfors@nordicwelfare.org

Magasinet kan bestéllas i tryckt format

eller laddas ner pa:
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