
FÖRETAGARE I NORDEN   
– exempel på gränshinder 



Genom ett unikt och målinriktat politiskt samarbete 
är de nordiska länderna på väg att göra Norden till den 
mest integrerade regionen i världen. En viktig del av 
detta samarbete är att ta bort gränshinder. 

Trots ökade insatser på området finns det fortfarande 
utmaningar och omständigheter som gör det besvärligt 
för innevånare och verksamheter att röra sig fritt över 
gränserna. 

Några av dessa omständigheter drabbar just före- 
tagare. Det finns exempelvis olika krav och standarder 
för byggmaterial i de nordiska länderna. Det gör det 
besvärligt om du som producent i ett land vill exportera 
dina varor, eftersom varorna inte alltid lever upp till det 
andra nordiska landets standarder. Det ställs också 
olika utbildnings- och certifieringskrav på arbetsta-
garna inom samma yrkestillhörighet inom vissa yrken, 
vilket kan medföra utmaningar om du som arbetsgivare 
vill anta arbetstagare från andra nordiska länder. 

Enbart genom fortsatt samarbete kan de nordiska  
länderna lösa de utmaningar som är kopplade till 
gränshinder och nå det gemensamma målet om  
att skapa ett öppet och välintegrerat Norden.



OLÖST GRÄNSHINDER 

Olika byggmaterialstandarder

De nordiska ländernas krav på bygg- 
material skiljer sig åt, vilket försvårar  
handel över gränser och byggföretags  
verksamhet i flera nordiska länder.  
De nordiska länderna har redan genomfört 
samarbeten på området, men det finns  
fortfarande skillnader i reglerna.  
 
Läs mera om hindret som  
nr. 14-076 i gränshinderdatabasen på  
norden.org/granshinder.

www.norden.org/granshinder


OLÖST GRÄNSHINDER 

Erkännande av yrkeskvalifikationer

Lagregleringen av yrken lyfts ofta fram  
som hinder för rörligheten. För många  
yrken finns särskilda krav på kunskap –  
antingen statligt reglerade eller bransch- 
specifika, och den kunskap som accepteras  
i ett nordiskt land godkänns inte alltid i  
ett annat.  
 
Läs mera om hindret som  
nr. 14-122 i gränshinderdatabasen på  
norden.org/granshinder.

www.norden.org/granshinder




NORDEN VÄNTAR PÅ DIG
Hallå Norden är Nordiska ministerrådets informationstjänst 

för dig som flyttar, jobbar och studerar i Norden 

norden.org/halla
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www.norden.org/halla


POHJOISMAALAISET  
YRITTÄJÄT    
– esimerkkejä rajaesteistä 



Pohjoismaat tekevät ainutlaatuista ja määrätietoista  
poliittista yhteistyötä, jotta Pohjolasta tulisi maailman  
integroiduin alue. Yhteistyön tärkeänä osana on  
rajaesteiden poistaminen. 

Vaikka rajaestetyö on tehostunut, Pohjoismaissa on  
yhä haasteita ja olosuhteita, jotka vaikeuttavat vapaata  
liikkuvuutta maiden välillä. 

Osa haasteista koskettaa juuri yrittäjiä. Pohjoismaissa on  
yhä käytössä esimerkiksi toisistaan poikkeavia vaatimuksia  
ja standardeja, jotka koskevat rakennusmateriaaleja.  
Tämä tuottaa vaikeuksia valmistajille, jotka haluavat viedä 
tuotteitaan Pohjoismaasta toiseen, koska tuotteet eivät  
aina ole maakohtaisten standardien mukaisia. Pohjoismailla 
on myös toisistaan poikkeavia koulutus- ja sertifiointivaati-
muksia tietyille saman ammatin harjoittajille, mikä voi  
vaikeuttaa työntekijöiden palkkaamista muista  
Pohjoismaista. 

Ainoastaan yhteistyötä jatkamalla Pohjoismaat voivat  
ratkaista haasteet, jotka liittyvät rajaesteisiin sekä maiden 
yhteiseen tavoitteeseen avoimen ja tiiviisti yhdentyneen 
Pohjolan luomisesta.



RATKAISEMATON RAJAESTE 

Toisistaan poikkeavat  
rakennusmateriaalistandardit
 
Eri Pohjoismailla on toisistaan poikkeavia 
vaatimuksia rakennusmateriaaleille, mikä  
vaikeuttaa rajat ylittävää kaupankäyntiä  
sekä rakennusyritysten mahdollisuuksia  
toimia useassa Pohjoismaassa. Pohjoismaat 
ovat jo toteuttaneet alalla yhteistyötä,  
mutta määräyksissä on yhä eroja.  
 
Esteestä nro 14-076 voi lukea  
lisää rajaestetietokannasta:  
norden.org/rajaestetietokanta  

www.norden.org/rajaestetietokanta


RATKAISEMATON RAJAESTE 

Ammattipätevyyden tunnustaminen

 
Liikkuvuuden esteeksi mainitaan usein  
ammatteja koskeva oikeudellinen sääntely. 
Moniin ammatteihin liittyy erityisiä  
osaamisvaatimuksia, joista on säädetty joko 
kansallisesti tai alakohtaisesti, ja yhdessä 
Pohjoismaassa hyväksyttyä osaamista ei 
aina hyväksytä toisessa Pohjoismaassa.  
 
Esteestä nro 14-122 voi lukea  
lisää rajaestetietokannasta:  
norden.org/rajaestetietokanta

www.norden.org/rajaestetietokanta


POHJOLA ODOTTAA SINUA
Haloo Pohjola on Pohjoismaiden ministerineuvoston 

neuvontapalvelu sinulle, joka työskentelet, opiskelet  

tai muutat Pohjoismaissa.
norden.org/haloopohjola
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www.norden.org/haloopohjola


ATVINNUREKENDUR Á 
NORÐURLÖNDUM    
– dæmi um stjórnsýsluhindranir 



Með einstöku og markvissu pólitísku samstarfi eru 
Norðurlöndin að verða eitt samþættasta svæði í  
heimi. Mikilvægur þáttur í samstarfinu er að ryðja 
stjórnsýsluhindrunum úr vegi. 

Þrátt fyrir stóraukið starf sem miðar að því að 
fjarlægja stjórnsýsluhindranir eru enn ýmis ljón í vegi 
einstaklinga og fyrirtækja sem flytja sig yfir innri  
landamæri Norðurlanda. 

Sumar þessar kringumstæður bitna einkum á  
atvinnurekendum. Til dæmis eru kröfur og staðlar um 
byggingarefni mismunandi á milli norrænu landanna. 
Þannig getur framleiðandi sem vill flytja út vöru til 
annarra Norðurlanda lent í vandræðum ef varan stenst 
ekki þær kröfur sem þar eru gerðar. Einnig eru ólíkar 
kröfur gerðar í löndunum um menntun og vottun  
starfsréttinda innan tiltekinnar atvinnugreinar, en  
það getur valdið vandræðum þegar atvinnurekendur  
hyggjast ráða starfsfólk frá öðrum norrænum löndum. 

Aðeins með áframhaldandi samstarfi geta löndin  
tekist á við áskoranir sem skapa stjórnsýsluhindranir  
og náð sameiginlegum markmiðum um opin og  
samstillt Norðurlönd. 



ÓLEYST STJÓRNSÝSLUHINDRUN 

Ólíkir staðlar fyrir byggingarefni

Í norrænu löndunum eru mismunandi  
staðlar fyrir byggingarefni, og torveldar  
það viðskipti yfir landamæri og starfsemi  
byggingarfyrirtækja í mörgum landanna.  
Þrátt fyrir að löndin hafi átt samstarf um  
þessi mál eru reglurnar enn mismunandi  
eftir löndum.  
 
Lesið meira um málið undir númerinu 14-076 
í gagnagrunninum yfir stjórnsýsluhindranir á 
www.norden.org/stjórnsýsluhindranir

www.norden.org/stj�rns�sluhindranir


ÓLEYST STJÓRNSÝSLUHINDRUN  

Viðurkenning starfsréttinda

Oft hefur verið bent á að löggjöf  
landanna um starfsgreinar standi í vegi  
fyrir hreyfanleika. Í ýmsum starfsgreinum 
eru gerðar sérstakar færnikröfur, ýmist af 
hálfu ríkisvaldsins eða viðkomandi greina,  
og þó að færni sé vottuð í einu landanna  
er ekki gefið að það sama eigi við í hinum  
löndunum.  
 
Lesið meira um málið undir númerinu 14-122 
í gagnagrunninum yfir stjórnsýsluhindranir á 
www.norden.org/stjórnsýsluhindranir

www.norden.org/stj�rns�sluhindranir
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Norðurlöndin bíða þín!

Halló Norðurlönd er upplýsingaþjónusta Norrænu ráðherra- 

nefndarinnar fyrir þá sem flytja, vinna eða fara í nám á 

Norðurlöndunum.
norden.org/hallonordurlond

www.norden.org/hallonordurlond

