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Inledning

Vart arbete vid Nordiska ministerrédet paverkar livet fér
mdnniskor i Norden. Vi gér insatser som underlattar
vardagen fér de nordiska invanarna, vi fé6r samman nordiska
aktoérer for Smsesidigt ldrande och vi tar fram kunskap och
I6sningar som understdder utvecklingen i de nordiska
ldnderna. Det &r déarfér viktigt att vi sékerstdller att vart
arbete d&r hdllbart, jamstadllt, inkluderande, representativt
och tillgdngligt.

Nordiska ministerrddet har genom sin Vision 2030 satt héga mal fér
arbetet med de tvargdende perspektiven hdllbar utveckling,
jamstalldhet och ett barnratts- och ungdomsperspektiv. Nordiska
ministerr&dets policy fér integrering av héllbar utveckling,
jamstdlldhet och ett barnratts- och ungdomsperspektiv (hddanefter
kallad "policyn") gdller fér alla som arbetar inom eller pd uppdrag av
ministerrddet. Policyn fastslar att héllbar utveckling, jdmstalldhet
och ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv ska genomsyra hela
Nordiska ministerrddets arbete. Integrering av dessa perspektiv ar
en forutsattning for att nd visionen om Norden som vdrldens mest
hallbara och integrerade region &r 2030.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1474814/FULLTEXT01.pdf
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1474814/FULLTEXT01.pdf
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1474814/FULLTEXT01.pdf

Nordiska ministerrddets ambitidsa arbete med
integrering

Nordiska ministerrddets arbete utgdr fran internationella
forpliktelser som FN:s globala hallbarhetsmal, FN:s
kvinnokonvention och FN:s konvention om barnets
rattigheter.

Nordiska ministerrddet &r genom sina héga ambitioner kring
integrering en féregdngare. Ministerrddet &r exempelvis bland
de férsta organisationerna att koppla samman de tre
tvdrgdende perspektiven i en samlad policy.

Vad innebdar policyn i praktiken for dig som medarbetare vid eller
samarbetspart till Nordiska ministerrddet? Denna vdgledning ska
vara ett stod for dig. Den ska fylla en funktion oavsett vilken
utgdngspunkt eller roll du har — antingen genom att f& dig att
komma igdng, férdjupa ditt arbete eller bekrafta att du ar pd ratt
vag. Genom vagledningen vill Nordiska ministerrddet

+ sdttain integreringsarbetet i ett stérre sammanhang och visa
pd dess betydelse fér Nordiska ministerrddets arbete i stort

« visa hur du steg-for-steg kan integrera perspektiven i ditt
arbete som medarbetare vid eller samarbetspart till Nordiska
ministerrddet

« ge mdjlighet till férdjupning i hdllbar utveckling, jdmstalldhet
och ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv samt ge konkreta
exempel pd vad integrering av dessa perspektiv kan innebdara.

Vad innebér integrering av de tvérgdende
perspektiven?

Att integrera innebdr att du I6pande analyserar ditt arbete
med utgdngspunkt i héllbar utveckling, jamstdlldhet och ett
barnratts- och ungdomsperspektiv och l&ter analysen
pdverka dina beslut.

De tvargdende perspektiven ska alltsd pd ett systematiskt
satt pdverka verksamheten. De ska finnas med i alla led av

planering, beslutsfattande, genomférande och utvdrdering.



Beskrivning av de tvdrgaende per-
spektiven

Hallbar utveckling, jamstélldhet och ett barnrétts- och
ungdomsperspektiv &r néra kopplade till varandra. Hallbar
utveckling férutsdtter exempelvis ett kat fokus pa
jdmstdlldhet och barn och unga. Men vad handlar dessa
tvérgdende perspektiv om och hur ska de integreras i
Nordiska ministerrddets verksamhet?

Hallbar utveckling o

Den vanligaste definitionen av héllbar utveckling ar en utveckling
som tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers méjligheter att tillfredsstdlla sina behov. Arbetet med
héllbar utveckling tar i beaktande alla de tre dimensionerna av
hallbarhet - den ekologiska, den sociala och den ekonomiska - som
ar integrerade och 6msesidigt beroende av varandra. Den bdrande
idén i stravan mot héllbar utveckling ar att samlat anldgga dessa
tre perspektiv p& samhdllets utveckling, dar ett perspektiv hela
tiden behover stdllas i relation till de andra. Agenda 2030 och de 17
globala mélen fér hallbar utveckling fungerar som en internationell
ledstjarna fér Nordiska ministerrddets bidrag till ett mer héllbart
samhadlle. De nordiska ldnderna ligger i framkant i varlden i strévan
efter hdllbarhet, men vi stdr fortfarande infér flera gemensamma
hallbarhetsutmaningar.
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Hur integrerar du hallbar utveckling?

Att integrera hdllbar utveckling i Nordiska ministerrédets
arbete handlar om att satta sig in i och ta hdnsyn till hur de
initiativ och beslut du tar pdverkar samhdallet utifrdn den
sociala, ekonomiska och ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling. Agenda 2030 och de globala malen fér hallbar
utveckling visar vagen framat, framférallt i sin helhet men
aven genom de enskilda hallbarhetsmalen och underliggande
delmalen.’

Jamstdlldhet S

@o

Jamstalldhet uppnds ndr alla man och alla kvinnor har samma
rattigheter och mojligheter. Jdmstalldhet handlar om en réttvis | |
fordelning av makt, inflytande och resurser. FN:s kvinnokonvention

med sina 30 artiklar ar en viktig utgdngspunkt for arbetet. Agenda
2030:s globala hallbarhetsmal 5 sldr vidare fast att jamstalldhet
mellan kvinnor och man ar en férutsattning fér en hdllbar och
fredlig utveckling. Nordiska ministerrddets Vision 2030:s strategiska
prioritet kring social hdllbarhet lyfter tydligt fram att vi ska stréva
efter jdmstalldhet i Norden. De nordiska ldnderna ligger i framkant i
varlden i stravan efter jamstdlldhet, men det behdver fortsatt géras
insatser for att uppnd ett jamstallt samhdalle.

Hur integrerar du jamstdlldhet?

Att integrera ett jamstadlldhetsperspektiv i Nordiska
ministerr&dets arbete handlar om att satta sig in i och
beakta hur kvinnor respektive man pdverkas av de beslut och
initiativ du tar. Det innebdr att du i ditt arbete ska bidra till
att kvinnor och man, flickor och pojkar far samma makt att
forma samhadallet och sina egna liv.

1. Nordiska ministerrddets 12 mdlsattningar i handlingsplanen fér visionen &r viktiga att ta i beaktande i arbetet med héllbar utveckling
eftersom de &r styrande fér hela verksamheten. Det finns en tydlig koppling mellan de 12 nordiska malsé&ttningarna fér visionen och de 17
globala malen fér hdllbar utveckling.


https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/

Barn och unga

Ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv innebdr att barns rattigheter
vdrnas genom att sdtta barnets bésta i fokus. Det innebdr ockséd

att barn och unga pé olika s&tt gérs delaktiga och ges inflytande i
verksamheten. Nordiska ministerrddets Vision 2030:s strategiska
prioritet kring social hdllbarhet lyfter tydligt fram att vi ska strava
efter att vara en inkluderande region. Det innebdr bland annat att
Nordiska ministerrddet ska ge det nordiska civilsamhdllet, sarskilt
barn och unga, en starkare rost och delaktighet i det nordiska
samarbetet. Barn och unga &r prioriterade malgrupper eftersom en
férutsattning fér att nd visionen ar att 6ka barns och ungas
vdlbefinnande, deras majlighet att utdva sina rattigheter och bli
horda.

Hur integrerar du ett barnrdtts- och
ungdomsperspektiv?

Att integrera ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv i
Nordiska ministerrédets arbete handlar om att satta sig in i
och beakta hur olika barn och unga pdverkas av de beslut och
initiativ du tar. Barnets basta mdste ligga till grund for alla
beslut. Det innebdr ocksd att du ska inkludera barn och ungas
kunskap och perspektiv i ditt arbete. Dar barn och unga
pdverkas direkt av arbetet ar det viktigt att de involveras i

alla led.



Integrera i praktiken - en steg-for-steg-
guide

Nordiska ministerrddet arbetar med integrering fér att
omsétta hdllbar utveckling, jémstélldhet och ett barnrétts-
och ungdomsperspektiv i policyutvecklingen och i praktiken.
Perspektiven ska vara en naturlig del av allt det arbete som
genomfdrs inom och pd uppdrag av Nordiska ministerradet.
Fdr att vara hdllbart mdste integreringsarbetet alltid
genomfoéras som en del av det vanliga arbetet - aldrig som
ett separat sidospar eller projekt.

Vad de olika perspektiven innebdr varierar mellan olika sakomrdden
och arbetsuppgifter. Integrering som princip likval som denna
vagledning bygger darfér pd att det éar du som ar bdst lampad att
identifiera relevanta perspektiv pd hallbar utveckling, jdmstdalldhet
och barnrdtts- och ungdomsfrdgor inom ditt eget sakomrdde och
for dina arbetsuppgifter.

Nordiska ministerrddet har genom policyn etablerat en rad
gemensamma principer foér integrering. | denna vdgledning ges en
mer ingdende beskrivning av hur du steg-fér-steg kan arbeta enligt
dessa principer (Figur 1).



Figur 1. Modell fér integrering av de tvargdende perspektiven i Nordiska ministerrddets
verksamhet.
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Nordiska ministerrddets principer fér integrering

Genom de gemensamma principerna for integrering fastslar
Nordiska ministerrédet att alla sektorer och institutioner ska

« sdkerstdlla att de har kunskap och kompetens att arbeta
i enlighet med policyn

. utféra konsekvensanalyser och formulera resultat- och
verksamhetsmdl

« integrera samtliga perspektiv i sina styrdokument och
verktyg pd ett systematiskt sétt som stéder den dagliga
verksamheten

. agera medvetet och bidra till att starka héllbar
utveckling, jdmstalldhet och ett barnrdtts- och
ungdomsperspektiv

» sdkerstdlla tid och budget i sin resursplanering som
mojliggor en god integrering

« strdva efter en jamn fordelning mellan mé&n och kvinnor i
olika typer av kommittéer, styr- och referensgrupper
(40-60 procent) samt efterstrdva genomtdankt
representation utifrén andra relevanta
mdangfaldsgrunder

. dd& barn och unga involveras i arbetet félja Nordiska
ministerrddets vdgledande principer och férhaliningssatt
for involvering av barn och unga

« dé& det genomfdrs moten och andra evenemang
sdkerstalla att de ar tillgangliga utifrén deltagarnas
funktionsférmaga

« ianskaffning och anvandning av produkter och tjanster
strdva efter att vdlja ekologiskt, socialt och ekonomiskt
hallbara alternativ.
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Framgangsfaktorer for ett vélfungerande
integreringsarbete:

. att det finns ett starkt, uttalat och tydligt stéd frén
ledningen for att prioritera perspektiven i verksamheten

« att det finns en gemensam kunskaps- och varderingsbas
fér intergeringsarbetet som bdde medarbetare,
samarbetsparter och chefer delar

« att det finns stéd for medarbetare att i praktiken
integrera

« att perspektiven gors till en del av verksamhetens
|6pande styrning och kvalitetssystem

« att arbetet har en tydlig koppling till den egna
verksamheten och upplevs relevant och vdardeskapande.

Utveckla kunskap och kompetens

Det ar viktigt att du som medarbetare vid eller samarbetspart till
Nordiska ministerrddet har kunskap och kompetens som stéder ditt
arbete med att integrera de tvdargdende perspektiven.

Forst och framst behdver du férsté vad integrering innebdar och hur
det skiljer sig frdn att arbeta med perspektiven som sakpolitiska

omrdden.

For att kunna integrera behdver du tillsammans med dina kollegor
ocksé hitta kopplingen till perspektiven i ditt arbete. Din roll sdtter
grdanser fér vad du kan pdverka och det ar viktigt att hitta
fragestdllningar som ar relevanta for just dina arbetsuppgifter.

Checklista:

« Las Nordiska ministerrédets policy fér integrering av hallbar
utveckling, jdmstalldhet och ett barnrdtts- och
ungdomsperspektiv.

«  Sakerstdll att du har en grundléggande forstdelse for de
tvargdende perspektiven. Du kan bérja med att lésa
vagledningens férdjupningskapitel om de tvdrgdende
perspektiven.

+  Fyll p& med kunskap och kompetens kring de tvdrgdende
perspektiven [6pande genom att l&dsa pd och delta i
utbildningar.

«  Bekanta dig med modellen fér integrering av de tvdargdende
perspektiven i praktiken. Formulera fér dig sjalv vad ditt
integreringsansvar kan innebdra i ditt arbete - konkretisera och
exemplifiera s& I&ngt som majligt.

«  Gor de tvargdende perspektiven till dina genom att analysera

1


http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1474814/FULLTEXT01.pdf
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hur de knyter an till ditt sakomrd&de. Det kan vara en god idé att
gdra detta tillsammans med kollegor. Satt ord pd& hur du i din
roll och i dina arbetsuppgifter kan bidra.

Exempel: | stort sett alla ministerrdd har nu antagit
samarbetsprogram eller strategier med tydlig hdnvisning till de
globala mélen eller héllbar utveckling. Samarbetsprogrammet for
fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk har
exempelvis tagit stallning till vilka globala mal som ar mest
relevanta for dess arbete. Det arktiska samarbetsprogrammet
2018-2021 férhdller sig ocksé pd ett konkret plan till Agenda 2030
och kopplar tydligt samman sina initiativ till olika delmal.

Exempel: Nordic Forest Research och Forest Bioeconomy Network
har utlyst stéd till natverksaktiviteter med ett tematiskt fokus pé&

jamstdlldhet inom framtidens skogsbruk.

Vad finns det for stéd?

Inom Nordiska ministerrddet finns en rad olika typer av stéd.
Detta beskrivs narmare i férdjupnings-kapitlen. Fér en aktuell
bild av befintligt stéd kan du alltid vadnda dig till rédgivarna
inom omrddena héllbarhet, jdmstdlldhet och barn och unga.
De kan peka pd ladmpligt stédmaterial och utbildnings-
mojligheter och vid behov hdnvisa vidare till ytterligare
aktorer eller resurser.
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https://forbioeconomy.com/
https://nordicforestresearch.org/blog/2021/03/02/open-call-for-annual-networks-in-forestry-or-gender-equality/
https://nordicforestresearch.org/blog/2021/03/02/open-call-for-annual-networks-in-forestry-or-gender-equality/
https://www.norden.org/sv/hallbar-utveckling
https://www.norden.org/sv/jamstalldhet-och-lgbti
https://www.norden.org/sv/barn-och-unga

Gora konsekvensanalyser

Integrering handlar om att I6pande analysera sitt arbete med
utgdngspunkt i de tvargdende perspektiven och l&ta beslut péverkas
av analysen. Analysen av arbetet genomférs genom ndgonting som

har kallas fér konsekvensanalys.

Genom en konsekvensanalys konkretiserar du pd vilket s&tt ditt
arbete bdde bidrar till respektive motverkar hdllbar utveckling, 6kad
jamstalldhet och ett starkt barnrétts- och ungdomsperspektiv. Du
kan genomféra konsekvensanalyser pd sédvdl kommande, pdgdende
och slutférda arbetsuppgifter. | vissa roller fungerar du som
uppdragsgivare eller kravstdllare i relation till externa aktérer. Det
ar da viktigt att efterfrdga konsekvensanalyser i dina bestdllningar.

Figur 2: Konsekvensanalysens delar

- Stall dig fr&gan hur ¢ Samla mer information  « Goér vagval som du
och pa vilket satt genom att ta del av kan argumentera fér
héllbarhet, jamstdlldhet befintliga data och utifrén resultatet fran
och barn och unga befintlig forskning konsekvensanalysen.
paverkas av ditt arbete. genom att l&ta

malgruppen for ditt
arbete bidra med
sina perspektiv.

« P& vilket satt behdver
perspektiven tas
i beaktande?
« | frdgor som direkt rér
barn och unga ska de
alltid konsulteras.

1

For jamstdlldhet och barn och unga handlar konsekvensanalyser om
hur olika grupper av kvinnor och mdn och barn och unga pdverkas av
ditt arbete. Ofta behéver mélgruppen tillfrdgas direkt for att fé ett
heltdckande underlag fér analysen. Férst da vi satter kvinnors och
mdns och barn och ungas varierande férutsattningar i fokus kan vi
upptdcka skillnader i livsvillkor och en ojamn foérdelning av makt och
inflytande. Det ar med utgdngspunkt i denna analys som du kan
identifiera satt att 6ka jamstdlldheten och i stérre utstrdckning

sdtta barns bdsta i fokus.

Foér hallbar utveckling handlar det om att analysera hur de tre
dimensionerna fér hdllbar utveckling pdverkas av ditt arbete. Det ar
viktigt att man analyserar béde vilka positiva och negativa effekter
arbetet har p& hdllbar utveckling utgdende fran olika perspektiv.
Har kan man vdlja att anvanda sig av Agenda 2030 och de 17
globala mdélen fér hdllbar utveckling som ramverk fér analysen,
eventuellt med utgdngspunkt i det mal som ligger ndrmast ditt
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sakomrdde.” Forst dd vi vet hur vart arbete relaterar till de olika
héllbarhetsdimensionerna och héllbarhetsmalsattningarna kan vi

medvetet arbeta fér en mer hdllbar utveckling.

Checklista:

«  So6k efter eventuella konsekvensanalyser fér de tvérgdende
perspektiven som redan finns fér ditt sakomrdde och orientera
dig i befintliga slutsatser och lardomar.

« Analysera hur arbetet pd ditt sakomrdde pdverkar héllbarhet,
jamstalldhet och barn och unga genom att identifiera positiva
och negativa konsekvenser fér sakomrddets arbete i sin helhet
eller konkreta aktiviteter.

«  Hitta satt att motverka negativa konsekvenser och férstarka
positiva effekter sett till de olika perspektiven.

Exempel: Rddet fér nordiskt samarbete om funktionshinder,
Funktionshinderrddet, har utvecklat en modell fér att lyfta
barnratts- och ungdomsperspektivet i sina méten. Modellen bestér
av tva delar. Dels bjuder man in féretrédare fér barn och unga med
funktionsnedsdttning till métena. Dels integreras reflektionspunkter
i motets agenda, som en av moétets férsta punkter, diskuterar
rddsmedlemmarna allmant om barnrdtts- och
ungdomsperspektivet i just detta méte, relevans, hur man gjort och
inte gjort etc. Darutdver avslutas varje stérre punkt eller
temadiskussion med en reflektion éver féljande fyra frégor:

Hur bidrar arbetet till att tillgodose barns rattigheter?
Hur berdrs barn och unga av de frégor vi arbetar med?
Vilka barn och unga berdérs respektive berérs inte?

PwbNR

Vilka barn och unga exkluderas och varfor?

Varfér konsekvensanalys?

Integrering forutsdtter att du analyserar ditt arbete med
"perspektivglaségon” - ett slags filter genom vilket du
betraktar ditt arbete. Genom att utféra en konsekvensanalys
av ditt arbete i relation till de tvargdende perspektiven far du
information om hur du kan integrera dessa perspektiv i hdgre
utstrdckning.

2. Det finns mycket material om synergier och kopplingspunkter mellan de olika globala héllbarhetsmalen och delmdlen som kan vara till
anvéndning i detta arbete. Har &r ett exempel: https://www.sei.org/wp-content/uploads/2019/04/sei-brief-2019-sdg-synergies-2.pdf
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https://www.norden.org/sv/publication/inga-barn-eller-unga-ska-lamnas-utanfor
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Sdatta mal, planera och genomféra

D& du genomfort en konsekvensanalys fér du insikt i hur ditt arbete
péverkar strédvan mot héllbarhet, j@mstalldhet och ett starkt
barnr&tts- och ungdomsperspektiv. Med utgdngspunkt i
konsekvensanalysen kan du ta fram férslag pd resultat- och
verksamhetsmdal. Det handlar om att precisera hur du ska ta hdnsyn
till de slutsatser du dragit i konsekvensanalysen och satta en rimlig
ambitionsnivd fér arbetet.

P& en verksamhetsévergripande nivd &r policyn en sddan typ av
malformulering. Den fastsldr att integrering ska géras och ndr samt
vilka som &r ansvariga fér arbetet. P& sektors-, program- och
projektnivd krévs andra typer av konkretiseringar. Dar ar det bra att
forsoka undvika alltfér generella formuleringar och istdllet vara mer
detaljerad kring hur det egna arbetet beaktar de tvargdende
perspektiven (exempelvis dé vi planerar konferensen X ska vi
sdkerstalla att Y).

Uppsatta verksamhets- och resultatmdl behéver i ndsta steg
pdverka ditt agerande och dina vagval. Mélsattningarna kan férst
géra nytta dé& de far praktiska konsekvenser i form av en féréandring
i vad som goérs. Att ge hdllbar utveckling, jdmstdlldhet och ett
barnratts- och ungdomsperspektiv utrymme innebar béde att det
far ta tid och kosta pengar. Kravet pd ett medvetet agerande som
starker de tre perspektiven &ar hégt stallt. Du behdver alltsd kunna
redogora for hur du resonerat och agerat i relation till dem.

Din roll avgér vilket led i en férandringskedija eller vilka delar av en
verksamhet du kan péverka. Vissa g&nger kan ditt agerande ligga
flera steg ifrdn en direkt p&verkan pd en malgrupp eller ett projekt.
Nar du fattar évergripande policybeslut eller satter upp ramverket
for till exempel en stddordning kan avstdndet till paverkan fér
mdalgruppen upplevas ldngt. Andra ganger ar det i ditt direkta
agerande som du stdrker ndgot av de tre perspektiven. Hur du reser
i ditt arbete ar ett sddant exempel. Oavsett vilken kugge du bidrar
med dar den kuggen viktig. Alla behéver verka i samma riktning for
att Nordiska ministerrddets Vision 2030 ska kunna uppnds.

Checklista:

+  Sdtt en dvergripande ambition fér integreringsarbetet —
resonera med kollegor och din chef vilken nivd som &r rimlig att
ldgga arbetet pa.

«  Satt med utgdngspunkt i konsekvensanalysen mal for arbetet
med integrering, dar du beskriver vad du vill uppnd.

«  Formulera satt att folja upp och mata hur du lyckas i
integreringsarbetet — det kan b&de handla om kvalitativa och
kvantitativa metoder och indikationer.

«  Sdkerstall att det finns tid for integreringsarbetet — det gdller
inte bara for personer i ledande eller bestdllande roller utan
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ockséd for dig i ditt sjalvledarskap.

+  Se till att det finns budget som ger utrymme for
integreringsarbetet. Det kan handla om att vissa initiativ och
processer behdver f& ta mer tid eller om att det ska finnas
resurser for att valja mer héllbara alternativ vid inkép och
upphandlingar.

Exempel: Ett satt att inkludera ett barnratts- och
ungdomsperspektiv d@r att ge barn och unga en plats vid bordet — ge
dem direkt representation i olika kommittéer eller andra
beslutsfattande grupper och ddrmed en méjlighet att pdverka och
delta i beslutsfattandet. Den nordiska expertgruppen fér hallbar
utveckling har exempelvis tvé ungdomsrepresentanter med i
kommittén - representanterna roterar utifran
ordférandeskapsroteringen i ministerrddet. Sakkunniggrupperna i
b&de kultur- och sprdkprogrammet Volt och stédprogrammet
Norden 0-30 bestdr delvis av ungdomsrepresentanter som dr med
och fattar beslut om beviljande av projektmedel.

Exempel: Nordens hus uppmuntrar sina samarbetspartner att
tilldmpa de horisontella perspektiven jamstdalldhet, barn och unga
och hdllbar utveckling. Hésten 2020 hélls Reykjaviks internationella
filmfestival RIFF. Infér festivalen arrangerade RIFF en veckoldng
workshop, "Stelpur filma", i Nordens hus fér 60 flickor i &ttonde och
nionde klass fr&n olika skolor i Reykjavik. | en kvinnodominerad miljé
fick flickorna léra sig av framstdende mentorer frén filmindustrin
och producerade sina egna kortfilmer som visades pd Bié Paradis.

Exempel: Nordregio har i sitt beviljningsbrev fér 2021 mal som ar
tydligt kopplade till jimstalldhet. D&r framgdr att Nordregio ska
arbeta systematiskt for att integrera jdmstdalldhet i sin verksamhet,
b&de i program och projekt samt internt i ledning och bland
medarbetare for att starka kvaliteten och relevansen av arbetet.

Vilken typ av malsé&ttningar?

Verksamhets- och resultatmal kan inkluderas i
samarbetsprogram, i program- och projektbeskrivningar,
arbetsplaner och bestdllningar till externa aktoérer.

Vissa mdlsdttningar ar redan fastslagna genom policyn for
integrering av de tvdrgdende perspektiven. Ambitionen om en
jamn fordelning mellan md&n och kvinnor i olika typer av
kommittéer, styr- och referens-grupper genom en férdelning
pd 40-60 procent ar ett sddant exempel.
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Folja upp och utvédrdera

En viktig forutsattning for att kunna agera medvetet dr att I6pande
félja upp och utvdrdera hur arbetet inom Nordiska ministerrédet
pdverkas d& de tre perspektiven integreras i verksamheten.

| policyn framgdr att integreringsarbetet utvdarderas som en del av
den |6pande uppfoljningen och utvarderingen av Nordiska
ministerr&dets arbete. Det innebdr att perspektiven behdver finnas
med som en del i organisationens 6vergripande kvalitetssystem. De
ska ocksd vara en integrerad del av uppféljningen av enskilda
initiativ och aktiviteter. Perspektiven ska dven finnas med som en
dimension i rapporteringen till Nordiska rddet och den regelbundna
rapportering som sker till ansvariga ministrar inom olika sektorer.

Det ar ocksd viktigt att ta fram matbara indikatorer som kan visa
pd i vilken utstrédckning malen uppndtts. For jamstalldhetsomraden
ar kénsuppdelad statistik en viktig pusselbit och fér barn och unga
kan d&ldersuppdelat statistik vara viktig.

Val av uppféljnings- och utvarderingsmetod mdste anpassas till
arbetsuppgiftens eller verksamhetens karaktar och omfattning.

Uppfoéljning kan exempelvis innebdra

« diskussioner med kollegor om en genomférd insats

+ mdtning av olika parametrar — deltagare, taltid eller synlighet i
sociala medier

- enkater eller intervjuer med malgruppen fér en insats,
exempelvis olika grupper av barn och unga.

Uppféljning vs utvdrdering

Att folja upp betyder att du samlar in eller ger en extern
aktér i uppdrag att samla in underlag om hur ndgonting har
gdtt. Att utvdrdera innebdr att underlaget frén en
uppfoéljning anvands till att dra slutsatser - till att bedéma

hur bra det gétt och férséka klarlégga orsakssamband.

Det ar viktigt att tanka till fére insatsen hur uppfoljning och
utvardering ska ske. Integreringen misslyckas om de olika
perspektiven ldggs pd som ett raster férst i slutet av en
arbetsprocess. Att exempelvis i redovisningen till ett stédprogram
frdga hur ett projekt har beaktat ett jdmstdlldhetsperspektiv utan
att tidigare i processen pdtala att det férvantas, resulterar ofta i
efterkonstruktioner - svar som inte stdmmer 6verens med hur

projektet lagts upp.
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Exempel: NordForsk har gjort en egen &versikt dver vilka globala mdl
deras stéd avser. Det skapar méjlighet att arbeta mer malmedvetet
och ta stdllning till om det finns m&l som borde ges mer fokus i

stédprogrammen.

Checklista:

«  Tank till hur en insats ska féljas upp och utvarderas redan i
planeringsstadiet.

+ Anvdnd uppfdljningsmetoder anpassade till karaktdren och
omfattningen pd den aktivitet eller verksamhet du ska félja
upp.

«  Med utgdngspunkt i uppsatta ambitioner och mal - f3lj upp hur
arbetet med att framja hdllbar utveckling, jdmstalldhet och ett
barnratts- och ungdomsperspektiv har gétt.

- Stdall krav pd att arbetet med utgdngspunkt i de tre tvargdende
perspektiven ska vara en del av redovisningar frén projekt och
initiativ.

+ Beddm hur vdl arbetet med integrering genomforts i
férhallande till de malsdttningar som sattes upp. Sl& fast vad
som gjorts bdttre respektive sdmre och analysera varfér det ser
ut som det gor.

« Dra slutsatser om vad du kan vidareutveckla ndsta gdng och
anvand dem i den fortsatta planeringen.
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Sa kommer du igang

Nu har du fatt information om vad integrering innebér i
praktiken och en steg-fér-steg-guide om hur du kan ga till
véga. Det kan kénnas évervéldigande att komma igdng om

du inte arbetat med integrering tidigare. Det viktigaste &r nu

att du bérjar integrera som en del av ditt arbete. Ett férslag
&r att bérja anvédnda végledningen pé en av de konkreta
arbetsuppgifter du sitter med just nu. Vad det konkret

innebér beror pa vilka arbetsuppgifter du sitter med. Det kan

exempelvis handla om att:

Policy och radgivning

« utveckla ett nytt samarbetsprogram eller styrdokument fér
sakomrdadet

+ planera dagordningen och sakframstallningarna infor ett
dmbetsmannakommitté-, ministerrdds- eller
arbetsgruppsmoéte

« nominera eller utse deltagare till en kommitté, arbetsgrupp
eller panel utgdende frdn ett j@mstalldhets- och
aldersperspektiv

Projekt- och budgetstyrning

« formulera en projekt- eller programbeskrivning med tillhérande

aktiviteter, styrning och budget
« vidareutveckla kriterier, uppldgg, ansékan eller redovisning for
ett stédprogram eller andra typer av utlysningar

+ forbereda en upphandling eller bestdllning fér ett uppdrag som

ska genomféras av en extern aktor
« fordela ekonomiska resurser som en del av sakomrddets eller
projektets budget
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Kommunikation

« formulera texter och ta fram bilder och videor till Nordiska
ministerrddets kommunikations- och pressmaterial pd webb
och sociala medier

«  planera innehdll och uppldgg pd konferenser, seminarier,
debattarrangemang eller andra tillstaliningar

Administration och koordinering

+ planera det praktiska uppldgget infér ett
ambetsmannakommitté-, ministerrdds-, eller
arbetsgruppsmoéte

+  budgetera och betala ut honorar i samband med méten och
konferenser fér ungdomsrepresentanter eller deltagare

+  kopa in och vdlja produkter och tjanster i samband med moten
och konferenser (hé&llbara alternativ)

+ vdlja utrymme eller lokal i samband med moten, konferenser
eller annat (hé&llbara och tillganglighetsanpassade alternativ)

Ledarskap

« anvdnda personal-, avdelnings- och teammaoten for att stédja,
diskutera och praktiskt arbeta med integrering av de
tvargdende perspektiven i verksamheten

« folja upp och styra verksamheten

«  ta med de tvargdende perspektiven i medarbetarsamtal.

+  Sedan kan du successivt utveckla integreringsarbetet till att
omfatta allt fler av dina arbetsprocesser. Med tiden kommer
det integrerande perspektivet att bli en sjalvklar del av ditt
arbete. Det kommer d& att falla sig naturligt att [6pande
beakta héllbar utveckling, jamstdlldhet och ett barnratts- och

ungdomsperspektiv.

Hur skapar du tid fér integreringsarbetet?

Ett bra satt att sdkra att integreringen ges utrymme i
arbetet &r att ha en stdende tid, en gdng per ménad eller
halvar, dar du ensam eller tillsammans med andra sdtter
fokus pd integrering. Anvdnd vagledningen som stéd for att
vardera och vidareutveckla ditt arbete.
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Fordjupning

» Hallbar utveckling i Nordiska ministerradet

» Jamstdlldhet i Nordiska ministerradet

» Barnrdtts- och ungdomsperspektivet i Nordiska
ministerradet

» Intersektionalitet i Nordiska ministerrddet

B §  lad
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Hallbar utveckling i Nordiska minister-
radet

Malsattningar

Nordiska ministerrddets Vision 2030 handlar om att Norden ska bli
vdrldens mest hdllbara och integrerade region. Att vara féregdngare
i strdvan mot en allt mer héllbar utveckling ar darmed centralt fér
Nordiska ministerrddets arbete. | Nordiska ministerrddets
handlingsplan fér visionen framgér bland annat att Nordiska
ministerrddet ska g& dnnu ldngre dn Agenda 2030 och Parisavtalet.

"Hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstdller dagens
behov utan att Gventyra kommande generationers méjligheter
att tillfredsstdlla sina behov.”

Brundtlandkommissionens definition av hdllbar utveckling frén
1987.

Hallbar utveckling bestdr av tre dimensioner — den ekonomiska, den
sociala och den ekologiska — som bdde &r integrerade och
6msesidigt beroende. Det finns olika satt att forséka &skédliggéra
hur de tre dimensionerna hdnger ihop. Ett sdtt ar ett s& kallat Venn-
diagram dar de tre dimensionerna ges lika tyngd och varde. Ett
alternativt satt att beskriva héllbar utveckling ar genom en hierarki
dar ekologisk hdllbarhet ges stérre vikt och ses som en
férutsattning for b&de social som ekonomisk hallbarhet. Bdda
satten att &skddliggéra dimensionerna bygger dock pd ett tydligt

beroendeférhéllande mellan dem.
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Figur 3. De tre dimensionerna av héllbar utveckling ar bdde
integrerade och émsesidigt beroende. Nordiska ministerrddet utgdr
fran bilden till hdger, som beskriver ett integrerat
héllbarhetsperspektiv.

Ekologisk
o .y
hallbarhet Hallbar utveckling?
Ekonomisk
hallbarhet
Social
hallbarhet
Ekologisk
hallbarhet
Social Ekonomisk
hallbarhet héllbarhet

Nordiska ministerrddet utgdr frdn det andra alternativet for att
definiera hdllbar utveckling - det vill séga ett integrerat
hallbarhetsperspektiv. Ett integrerat hdllbarhetsperspektiv innebar
att den ekonomiska dimensionen bor stédja den sociala
dimensionen, s& att samhallet som helhet kan utvecklas inom
grdnserna for den ekologiska héllbarheten. Det ar ett satt att skapa
ett varaktigt ekosystem som sdkrar en social valfard och en grén
ekonomisk utveckling.

| beaktandet av héllbar utveckling ligger ett stort fokus i Norden pd
en ekologiskt hallbar utveckling, eftersom vi &r sarskilt utmanade pé
detta omrdde i och med en ohdllbar konsumtion och produktion,
klimatférandringen samt biodiversitetskrisen. Fokuset pd ekologiskt
héllbar utveckling ska dock inte tas utan ett beaktande av den
sociala och ekonomiska héllbarheten.

Organisation

Det ar samarbetsministrarna (MR-SAM) som ytterst ansvarar fér
héllbarhetsfrdgorna i Nordiska ministerrddet. Till deras stdd finns
ocksd en nordisk expertgrupp for hallbar utveckling. Expertgruppen
har i uppdrag att stédja NSK och MR-SAM i genomférandet och
uppféljningen av Var vision 2030 samt det tvargdende arbetet med
hallbar utveckling i Nordiska ministerr&det.’ Expertgruppen bestér
av medlemmar med representation frdn de nordiska ldndernas
ministerier samt ungdomsorganisationer med ndra anknytning till
det nationella arbetet med héllbar utveckling och Agenda 2030.
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Utblick

Agenda 2030 och de 17 globala mdlen fér hallbar utveckling skapar
ett sammanhdllet internationellt ramverk fér héllbar utveckling.
Agenda 2030 dar ett dokument som vdrldens stats- och
regeringschefer enats om i regi av FN i september 2015. Mdalen ar
storslagna och handlar bland annat om att avskaffa extrem
fattigdom, att minska ojamlikheter och ordttvisor i varlden, att
framja fred och réttvisa samt att |6sa klimatkrisen (Figur 3).

Till vart och ett av de 17 globala héllbarhetsmdélen finns delmdl
formulerade - delmdl som mer konkret riktar in sig p& hur de
6vergripande malen ska uppnds. Till alla mél finns ocksd utarbetade
indikatorer som kan anvdndas fér att mata hur olika landers arbete
med mdlen fortskrider. Du kan testa dina kunskaper om de globala
héllbarhetsmalen har.

Figur 4. Agenda 2030:s 17 globala mal fér héllbar utveckling som

blev antagna i september 2015.

FREDUGA OCH

Parisavtalet som antogs i december 2015 ar ytterligare ett viktigt
internationellt steg i arbetet fér 6kad hallbar utveckling. Det ar ett
klimatavtal som vérldens ldnder enats om som fokuserar pd att
begrdnsa den globala uppvarmningen genom att minska utsldppen
av vaxthusgaser. Parisavtalet sldr fast att den globala
temperaturdékningen ska hdllas val under 2 grader och helst
begransas till 1,5 grader. Atagandena som landerna gér ska skérpas
successivt och stdmmas av globalt vart femte dr genom en global
6versyn. En viktig princip i klimatavtalet @r ocksd att de ldnder som
har bast forutsattningar ska gé fére. Det innebar att
industrialiserade lander ska ge stéd till utvecklingslander

3. Den nordiska expertgruppen fér hdllbar utvecklings mandat i perioden 2021-2024: https://www.norden.org/sv/information/om-nordiska-
expertgruppen-hallbar-utveckling
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Publikationer och stodmaterial

- Nordisk arbetsplan fér hallbar utveckling i perioden 2021-2024

- Nordiska ministerrddets héllbarhetsredogérelse 2020

- Hallbar utveckling i praktiken. Exempel frdn Norden (2017)

- Agenda 2030 och héllbarhetsmalen pd lokal nivd. Checklista och inspiration till att
komma igdng (2020)

Information om de globala mdlen finns tillgdanglig
pd& svenska, danska, norska, finska och islandska.
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Jamstadlldhet i Nordiska ministerradet

De nordiska lédndernas medvetna arbete fér 6kad jamstalldhet
mellan kénen ar en grundpelare i de moderna nordiska

Malsé&ttningar o

I

valfardssamhdllena. Det dr ett omrdde dar samarbetet inom
Norden varit omfattande och ocksd inneburit att Norden idag ar
varldens mest jamstdllda region. Samtidigt finns mycket kvar att
géra foér 6kad jamstalldhet pd arbetsmarknaden, i hemmet och i

beslutande organ.

Fragestallningar fér utvecklingsprojekt och program:

«  Finns det systematiska skillnader mellan kénen - deras
forutsattningar och roller de har och ges? Det kan exempelvis
handla om arbete, tillgdnglighet, inflytande, hdlsa och ekonomi.
Forsok problematisera skillnaderna och hitta stéd for dina
p&stdenden i forskning och statistik.

+  Kan det vara lage att ta stdd av organisationer eller aktérer
som arbetar med eller specialiserat sig p& jamstdalldhet inom
sektorn?

«  Vilka hinder finns foér kvinnors respektive mans deltagande,
inflytande och pdverkan?

«  Finns kdnsuppdelad statistik i s& hég utstrackning som mgjligt?

«  Hur kan du uppné en balans mellan kvinnliga och manliga
deltagare/medverkande? Fér omrdden som domineras av det
ena konet ar det extra viktigt att forséka hitta nya kanaler och
natverk och vidga frédgestdliningen. Ett satt kan ocksd vara att
I&ta medverkande reflektera éver varfér kénsférdelningen ser
ut som den gor och diskutera |6sningar.

Organisation

Det ar Nordiska ministerrddet for jamstalldhet och LGBTI (MR-
JAM) som ytterst ansvarar for jamstalldhetsfragorna i Nordiska
ministerr&det. Nordisk information fér kunskap och kén (NIKK) ar
jamstdlldhetssektorns samarbetsorgan. De samlar in och férmedlar
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kunskap om politik och praktik, fakta och forskning pé
jamstélldhetsomrédet.

Sedan 2020 har samarbete for lika rattigheter, behandling och
mojligheter for LGBTI-personer i Norden dven inkluderats i
jamstdalldhetsministrarnas arbete. LGBTI ar en férkortning av

engelskans lesbian, gay, bisexual, trans och intersex.

Utblick

Kvinnokonventionen och Pekingplattformen: 1979 beslutade FN om
konventionen om avskaffande av all slags diskriminering — ofta
omndmnd som kvinnokonventionen. Det dr en konvention som
samtliga lander i Norden ratificerat och dérmed accepterat att
folja. 1995 antog FN en handlingsplan foér sitt jamstalldhetsarbete —
den sé kallade Pekingplattformen.

FN:s kvinnokonvention och Pekingplattform ar centrala
internationella jamstélldhetsdokument. Kvinnokonventionen bestar
av 30 artiklar som delats in i tre huvudgrupper, varav de tvé férsta
ar sd kallade rattighetsartiklar.

« Artiklarna 1-5 definierar och foérklarar kénsdiskrimineringens
natur och rdckvidd samt vilket ansvar stater har att motverka
kénsdiskriminering. Bland annat tydliggor artikel 2 och 3 den
grundldggande forpliktelsen att avskaffa all slags
diskriminering av kvinnor.

« Artiklarna 6-16 férbinder stater till mer specifika forpliktelser.
De reglerar rattigheter inom omré&den dér kénsdiskriminering
sker och fortydligar vilka &tgarder stater ar skyldiga att vidta.

+ Resterande artiklar behandlar
Kvinnodiskrimineringskommitténs arbete, rapportering,
ratificering av konventionen och tvister om tolkningen.

Inom FN finns UN Women - FN:s enhet som framjar
jadmstdlldhetsarbete genom information, utbildning, politisk
pdverkan och insamling. En viktig utgdngspunkt ar att 6ka
kunskapen om de centrala internationella jdmstdlldhetsdokumenten
kvinnokonventionen och Pekingplattformen.

Arbetet med att framja 6kad jdmstdlldhet p&gdr ocksd pd europeisk
nivd. Europeiska jadmstalldhetsinstitutet (EIGE) samlar in,
analyserar, bearbetar och sprider data och information om
jamstaélldhetsfragor. En viktig del av arbetet handlar om att géra
underlag i olika lander i EU jamférbara, pdlitliga och relevanta for
anvandarna.
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Publikationer och stodmaterial

- Nordiskt samarbetsprogram for jamstdalldhet 2019-2022

— Tillagg till samarbetsprogrammet for jamstalldhet 2019-2022 rérande LGBTI-samarbetet
- Nordic Gender Equality in Figures

- The Nordic Gender Effect at Work

— Nordic road towards Beijing+25

- Jamstall.nu

— Declaration of Support towards the role of the UN Women in the realisation of the 2030
Agenda for Sustainable Development

- Gender mainstreaming at the Council of Europe
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Barnrétts- och ungdomsperspektivet i

Nordiska ministerradet

Malsattningar

Genom den handlingsplan som konkretiserar Nordiska
ministerrddets arbete med Vision 2030 fokuserar mal 11 bland
annat pd vikten av att ge barn och unga "en starkare rést och
delaktighet i det nordiska samarbetet samt 6ka deras kunskaper om
grannlédndernas sprék och kultur”. Genom handlingsplanen fastslés

ocksé féljande:

"Barn och unga &r prioriterade mdalgrupper eftersom en
férutsdttning fér att nd visionen ér att ka barns och ungas
vélbefinnande, deras méjlighet att utéva sina réttigheter och
bli hérda. Det nordiska samarbetet ska stdrka samarbetet med
civilsamhdllet och planera och genomféra fler projekt i
samarbete med barn och unga.”

Inom Nordiska ministerr@det omfattar mélgrupperna barn och unga
alla i &ldrarna 0-25 &r och &r darmed ndgot vidare dn exempelvis
barnkonventionens fokus pé& barn som omfattar individer upp till 18
&r. Det ar viktigt att hdlla i &tanke att barn och unga l&ngt ifrén ar
en homogen grupp. Dimensioner som funktionsnedsd&ttning, kon,
konsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller dlder kan paverka vilka
erfarenheter, forutsattningar och behov barn och unga har.

Att integrera ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv i Nordiska
ministerrddets arbete handlar om att satta sig in i och beakta hur
barn och unga ténker om och pdverkas av de beslut och initiativ du
tar. En viktig princip ar att alltid géra barn och unga direkt delaktiga
i de processer som i hoég utstrdckning berér dem.
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Organisation

Samarbetsministrarna, MR-SAM, och ddrunder den nordiska
samarbetskommittén, NSK, har det dverordnade
samordningsansvaret fér det nordiska samarbetet pd barn- och
ungdomsomrddet i Nordiska ministerrddet.

NORDBUK, Nordiska barn- och ungdomskommittén, ar det
rddgivande och koordinerande organet i dvergripande barn- och
ungdomsfragor i Nordiska ministerrddet.

Utblick

FN:s konvention om barnets rattigheter @r ledstjarnan i arbetet
med att integrera ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv i Nordiska
ministerrddets arbete. Den antogs den 20 november 1989 av FN:s
generalférsamling. Alla vdrldens lander utom USA har ratificerat
konventionen - det vill sdga forpliktigat sig till att félja den. Norge
var férst ut av de nordiska ldnderna med att inkorporera
barnkonventionen i landets lagstiftning. Sedan dess har dven Island,
Finland och Sverige gett barnkonventionen samma stallning som
lag.

Det finns fyra vagledande principer i FN:s konvention om barnets
rattigheter, som galler alla under 18 ar. De ar féljande:

»  Artikel 2: Principen om att motverka diskriminering, att alla
barn har samma rattigheter.

«  Artikel 3: Principen om barnets basta som ska beaktas vid alla
beslut som rér barn.

«  Artikel 6: Principen om ratten till liv, éverlevnad och utveckling.

«  Artikel 12: Principen om respekt fér barnets dsikter och att alla
barn har ratt att uttrycka sin mening.

Barnombudsmdén ar en funktion som finns i alla Idnder och omréden
i Norden. De delar uppdraget att bevaka barnratts- och
ungdomsfrdgor med utgdngspunkt i barnkonventionen. De verkar
alla pé en generell nivd och har inte som uppgift att driva enskilda
fall.
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Publikationer och stodmaterial

- FN:s konvention om barnets rdttigheter

— Unicefs information om barnkonventionen

- Nd&r Nordiska ministerrédet involverar barn och unga i sitt arbete. Principer och
forhallningssatt

- Har du ratt glaségon pd dig? Ett stéd att integrera ett barnrdtts- och ungdomsperspektiv
i Nordiska ministerrddets arbete

— Do Rights! Nordic perspective on child and youth participation

- Nordic Children and Young People in Figures 2021
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Intersektionalitet i Nordiska ministerradet

Bakgrund

Principen att ingen ska ldmnas utanfér har styrt utformningen av
Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen (eng. leave no one
behind). | integreringsarbetet ar det darfér viktigt att vara
medveten om ytterligare maktordningar som pdaverkar mdnniskors
liv. | stravan mot en mer hdllbar och jamlik varld ar det avgérande
att medvetet arbeta fér 6kad inkludering av marginaliserade och
utsatta grupper. En gemensam ndmnare fér utsatta grupper dar att
de stdr infér sarskilda hinder fér deltagande och riskerar social,
ekonomisk och politisk marginalisering. Faktorer som alder och kén
har ytterligare konsekvenser fér graden och typen av

marginalisering.

Intersektionalitet ar ett begrepp som anvdnds for att beskriva hur
olika maktordningar samverkar och p&verkar ménniskors
férutsattningar. Aspekter som kén, sexuell Iaggning, dlder, etnicitet,
religion, klass och funktionsférmdaga pdverkar manniskors
mojligheter i olika situationer. | allt integreringsarbete ar det viktigt
att ha i &tanke att mdn och kvinnor eller barn och unga inte ar
homogena grupper utan inrymmer personer med varierande
levnadsvillkor. Genom en intersektionell analys kan vi upptdcka hur
olika maktordningar samverkar och férebygga och férhindra
flerfaldig diskriminering eller att satsningar genomférs pé felaktiga
antaganden.

Nedan féljer en introduktion till det nordiska samarbetet inom
integrations-, funktionshinder- och LGBTI-omrddet - omrdden som
belyser ndgra av de centrala maktperspektiv som behdver tas med i

en intersektionell analys.
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Intersektionalitet i Nordiska
ministerrddet

Malséattningar
LGBTI

LGBTI ar som tidigare ndmnts en forkortning av engelskans lesbian,
gay, bisexual, trans och intersex. De nordiska ministrarna fér
jamstélldhet inom Nordiska ministerrddet har inlett ett formellt
samarbete om likabehandling och lika rattigheter for LGBTI-
personer. Tre fokusomrdden fér homo-, bi-, trans- och intersexuella
personer dr frihet och 6ppenhet, livskvalitet och
levnadsférhéllanden samt ndtverk och civilsamhalle.

Arbetet med LGBTI-fdltet behdver bedrivas tvarsektoriellt och
baserat pd relevanta kunskaper och fakta. Det nordiska samarbetet
mdste ta hdnsyn till att LGBTI-personer ar olika. Skillnader finns
dels mellan homo-, bi-, trans- och intersexuella personer och dels
inom den enskilda gruppen, dar det kan finnas ytterligare skillnader
som relaterar till socioekonomisk bakgrund, etnicitet, religion,
funktionsvariation, asylstatus, dlder och andra identitetskategorier.
Ett intersektionellt perspektiv sdkerstdller att det nordiska
samarbetet gynnar inte bara individen utan ocksd samhallet som
helhet.

Funktionshinder

Det nordiska samarbetet kring funktionshinder syftar till att bidra
till effektiv inkludering av personer med funktionsnedsdttning i
samhdllets alla omrdden. Samarbetet omfattar alla med
funktionsnedsattning, oavsett kén, kdnsidentitet, &lder, etnicitet, tro
eller andra inkluderings- eller diskrimineringsgrunder. Tillgdnglighet
ar en férutsdattning for att personer med funktionshinder ska kunna
vara delaktiga i ett sammanhang. Nordiska ministerrddets
handlingsplan for samarbetet om funktionshinder fér perioden
2018-2022 har tre fokusomrdden: mdanskliga rattigheter, héllbar
utveckling och fri rérlighet.

Mer information om nordiskt samarbete om funktionshinder finns
pd www.norden.org/sv/funktionshinder och www.nordicwelfare.org/

funktionshinder.

Integration av flyktingar och invandrare

Samarbetsprogrammet fér integration av flyktingar och invandrare
ar kopplat till de strategiska prioriteringarna for en
konkurrenskraftig och socialt hallbar nordisk region.
Jamstalldhetsperspektivet och barn- och ungdomsperspektivet
ingdr bdde som oberoende fokusomrdden inom denna
minoritetsgrupp samt som évergripande perspektiv i
forskningsrapporter, projekt och natverkssamarbete.
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For exempel pd& detta hanvisas till: https:/nordicwelfare.org/

integration-norden/.

Organisation

Nordiska ministerr&det for jamstalldhet och LGBTI (MR-JAM) leder
arbetet for LGBTI-omré&det inom det nordiska samarbetet. Utdver
detta stéder det nordiska samarbetet aktérernas ndtverk och
initiativ p& faltet och har darfér inrattat en nordisk LGBTI-fond som
forvaltas av Nordisk information for kunskap och kén (NIKK).

Nordiska ministerrddet fér social- och hdlsopolitik (MR-S) har
ansvar for arbetet med funktionshinder i det nordiska samarbetet.
Ministerrédets rédgivande organ, R&det fér nordiskt samarbete om
funktionshinder, &r en resurs fér hela det nordiska samarbetet och
foljer i enlighet med sitt mandat bland annat upp hur perspektivet
integreras i det nordiska samarbetet. Funktionshinderrddets
sekretariat &r placerat vid Nordens valfdrdscenter, en institution
inom social- och hdlsosektorn som har funktionshinder som ett av
sina insatsomrdden och som genomfér projekt, underlattar nétverk,
samlar och sprider kunskap om omrédet.

Samarbetsministrarna, MR-SAM, och ddrunder den nordiska
samarbetskommittén, NSK, har det dverordnade
samordningsansvaret fér det nordiska samarbetet pd

integrationsomrédet.

Publikationer och stodmaterial

— Realizing the SDGs for All: Ensuring Inclusiveness and Equality for Every Person,
Everywhere

- Kartléggning och analys av LGBTI-omrédet i Norden

- Inga barn eller unga ska ldmnas utanfor. Barnrdtts- och ungdomsperspektiv i nordiskt
samarbete om funktionshinder

- Nordiskt samarbetsprogram for jamstdalldhet 2019-2022
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Det nordiska samarbetet

Det nordiska samarbetet dr ett av varldens mest omfattande regionala samarbeten. Det omfattar
Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige samt Faréarna, Grénland och Aland.

Det nordiska samarbetet dr politiskt, ekonomiskt och kulturellt férankrat och en viktig del av europeiskt
och internationellt samarbete. Den nordiska gemenskapen arbetar for ett starkt Norden i ett starkt

Europa.

Det nordiska samarbetet vill stdrka nordiska och regionala intressen och varderingar i en global omvarld.
Gemensamma vdarderingar ldnderna emellan bidrar till att starka Nordens stdllning som en av vdrldens
mest innovativa och konkurrenskraftiga regioner.

Nordiska ministerradet
Nordens Hus

Ved Stranden 18
DK-1061 Képenhamn
www.norden.org

L3s flera nordiska publikationer: www.norden.org/sv/publikationer
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Integrering av hdllbar utveckling, jdmstdlldhet och ett barnratts- och
ungdomsperspektiv ar en férutsdttning fér att né Nordiska ministerrddets
vision om att Norden ska vara varldens mest hdllbara och integrerade region
ar 2030.
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