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Sedan 1960- och bérjan av 1970-talen har de nordiska Idnderna
skapat férutséttningar for kvinnor att delta p& arbetsmarknaden

pd samma villkor som mén. Mgjligheter till barnomsorg, en utbyggd
fordaldraférsdkring, maojligheter till flexibelt arbete samt lika
férutsattningar i arbetslivet har varit ndgra av de centrala inslagen.
Det har gett betydande samhdallsekonomiska vinster. Fér Danmark,
Island, Norge och Sverige motsvarar utvecklingen 10-20 procent av
medelvardet for tillvdxten i de fyra Idnderna fram till idag. Fér Finland,
ddr kvinnor var en del av arbetsmarknaden ii ett dnnu tidigare skede,
har féljaktligen de ekonomiska vinsterna under samma period blivit
ndgot lagre.



Innehall

7 Sammanfattning

11 Inledning

12 Fler kvinnor I6nearbetar

13 Ekonomiska effekter

15 Politiken bakom utvecklingen
17 Den framtida potentialen

20 Kvarstdende utmaningar

22 Litteraturlista






Sammanfattning

Under de senaste 50 d&ren har kvinnors férvarvsarbete i Norden 6kat mar-
kant. Ar 2016 var néstan 75 procent av kvinnorna i Norden i arbetsfor dlder i
arbete. Det &r l&ngt 6ver genomsnittet i OECD, som ligger pd strax under 60
procent.

Den skisserade utvecklingen har inte skett genom en slump. Sedan l&ng tid
tillbaka har de nordiska ldnderna skapat férutsattningar fér kvinnor att delta
pé& arbetsmarknaden p& samma villkor som maén. De olika jamstalldhetslds-
ningarna &r tétt sammankopplade och férutsétter pd mdnga satt varandra.

Om man backar tillbaka till 1960- och 1970-talen upplevde flera av de nord-
iska ldnderna en kraftig brist pd arbetskraft. Inte minst expanderade den
offentliga sektorn, vilket kravde ett utokat arbetskraftsutbud. Arbetstillfalle-
na gick i férsta hand till kvinnor. Detta skapade ocks& utmaningar, exempelvis
hur man skulle [6sa barnens situation dd modern tidigare haft ett huvudan-
svar fér barnuppfostran. P& mdnga satt kan detta ses som startskottet for
den politik som lett fram till dagens situation p& arbetsmarknaden. Mgjlig-
heter till barnomsorg, en utbyggd féraldraférsakring, mojligheter till flexibelt
arbete samt lika férutsattningar i arbetslivet har varit, och ar fortfarande,
ndgra av de centrala inslagen i den férda politiken.

Med denna férandring har ocksd féljt ekonomiska vinster. Fér Danmark,
Island, Norge och Sverige motsvarar ékningar i kvinnors sysselsdttning sedan
mitten av 1960-talet eller tidiga 1970-talet omkring 0,25-0,40 procenten-
heter av den &rliga BNP-tillvéxten per capita. Fér Finland dr bidraget ndgot
mindre, cirka 0,05 procentenheter, vilket delvis kan férklaras av att Finland
hade en hég andel av kvinnorna i sysselsattning tidigare dn de dvriga lander-
na. Fér Danmark, Island, Norge och Sverige motsvarar utvecklingen 10-20
procent av medelvardet for tillvaxten i de fyra landerna fram till idag.

F6r Danmark och Sverige innebdr det att, om man rdaknar bort dkningen av
kvinnors deltagande i sysselsdttning (PPP 2010), skulle ldnderna per capita
ha omkring 50 000 SEK eller 34 000 DKK mindre att réra sig med (utifrdn
maj 2018). For Island ar siffrorna dnnu hégre, omkring 763 000 ISK och for
Norge hela 73 000 NOK. For Finlands del, som d& haft en lite annan historia,
s& skulle man &ndé& vara 1250 Euro fattigare per capita om férandringar i
kvinnors sysselsattning togs bort frdn den historiska tillvéxten de senaste
femtio &ren. Fér samtliga lander skulle det innebdra att BNP per capita
flyttades tillbaka till de nivder som gallde vid det sena 1990-talet eller tidiga
2000-talet.

Trots utvecklingen finns det fortfarande en stor dnnu inte uttémd ekonomisk
potential, framst genom att 6ka arbetstiden fér den stora grupp kvinnor som
inte arbetar heltid. Om man ldgger ihop bidraget frdn utjdmning av syssel-
sdttningsnivder med bidraget frdn en utj@mning av antalet arbetstimmar (till
samma nivé som md&nnens) skulle fram till 2040 tillvéxten stiga 0,25-0,40
procentenheter av arlig BNP-tillvéxt per capita. Det motsvarar 6kad forvan-
tad arlig BNP-tillvaxt (per capita) med 15-30 procent, beroende pd land.



Medborgarna i Finland skulle p& sé vis bli rikare i form av hégre BNP motsva-
rande 3300 Euro per person, i Sverige 37 500 SEK och pd Island 584 300 ISK
per person.' Potentialen ar hégst i Danmark och i Norge dar BNP skulle stiga
med motsvarande 38 500 DKK respektive 66 400 NOK per person. Siffror-
na bygger pd en studie som Nordiska ministerréddet bett OECD att utféra
och som utgoér viktig en del av underlaget fér denna rapport. Den ndmnda
OECD-rapporten (Is the Last Mile the Longest) ndmner dven ndgra kvardré-

jande utmaningar:

En overgripande utmaning dr ojamn férdelning av det obetalda arbetet i
hemmet.

Aven om Island och Sverige @r bdst inom OECD utnyttjar and& fader i
dessa lander bara 30 procent av férdaldraledigheten.

Man bér dven ifrdgasatta kénsstereotyper, exempelvis férsdka
motarbeta de normer som r&der inom naturvetenskap, teknik och
matematik, sé att flickor i hégre utstrdackning uppmuntras att studera
inom dessa omrdden.

Norden uppvisar ungefdr samma loneskillnader mellan kénen som &vriga
OECD: strax under 15 procent. Léneskillnaderna tenderar att oka i
samband med att barn blir en del av hushdllet.

Det finns fortfarande skillnader vad gdller representation i ledarposition.
Aven om Norden pd detta omrdade presterar bdttre &n évriga OECD
ligger man &ndd efter exempelvis USA. Ett omrdde ddr Norden
sammantaget presterar sémre dn OECD dr entreprenérskap. Sdrskilt i
Finland och Sverige ligger kvinnors entreprenérskap pd l&dga nivéer.

1

Berdknat utifrdn valutakurser maj 2018.
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Inledning

Det ar val ként att Norden ligger i framkant vad galler jamstdalldhet.2 Den
dkande jamstdalldheten i vara ldnder har kommit frdn att vilja skapa bra sam-
hdallen for alla medborgare samt en férhoppning om att 6ka den ekonomiska
tillvaxten.

Det ar den ekonomiska aspekten som ar huvudfokus i denna rapport - en fréa-
ga som fatt 6kad uppmdarksamhet under senare tid. Det bakomliggande syftet
med rapporten dar att éversiktligt och populdrt belysa hur kvinnors ékande
intdg i arbetslivet pdverkat samhdallsekonomin i Danmark, Finland, Island, Nor-
ge och Sverige samt redogdra fér de historiska beslut och sammanhang som
legat bakom utvecklingen.

Nordiska ministerrddet har bett ekonomerna p&d OECD om hjalp fér att besva-
ra frdgan: hur har det paverkat landernas ekonomier att kvinnor i Norden I&ne-
arbetar mer @n i dvriga varlden? Till den frdgan adderade vi en ytterligare: kan

man dven férvanta sig ytterligare ekonomiska vinster om vi utjgmnar kvarstd-
ende skillnader? OECD-rapporten Is the Last Mile the Longest? Economic Gains
from Gender Equality in Nordic Countries (2018) dr svaret pd dessa fragor.

Det var frén slutet av 1960-talet och bérjan av 1970-talet som kvinnor i Nor-
den i stigande grad bérjade s6ka sig ut pd den reguljdra arbetsmarknaden i
Norden. Under de efterféljande artiondena skedde en snabb &kning av andelen
sysselsatta kvinnor p& arbetsmarknaden. Utvecklingen var delvis ett resultat
av demografiska forandringar och konjunkturutvecklingen, men det ar dven
ett resultat av en aktivt férd politik. Nordisk Information fér Kunskap om Kén,
NIKK, har tagit fram rapporten The Nordic Gender Effect at Work: Nordic
experiences on parental leave, childcare, flexible work arrangements, leadership
and equal opportunities at work (2018). | rapporten g&r man igenom den férda
politiken.

Nordiska ministerrédet har valt att rikta sarskilt fokus mot ndgra av de aspek-
ter som dr viktiga ndr man diskuterar kvinnors situation i arbetslivet. Tillsam-
mans med FN:s sarskilda arbetslivsorgan, ILO, har darfér tva rapporter tagits
fram dar man ser nédrmare pé dels balansen mellan arbete, familj och fritid:
The Ultimate Balancing Act: Work and family in the Nordic region (2016) samt
dels férhallandet kvinnor och ledarskap: All About Business: Nordic women on
boards and in leadership (2016).

Denna rapport bygger pd de fyra ndmnda rapporterna med sdrskilt fokus pé
OECD-rapporten.

2 Se exempelvis den dterkommande indexeringen &ver nationell jamstélldhet i World Economic

Forum, Global Gender Gap Report. Se Gven index frdn European Institute for Gender Equality.
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Diagram 1
Kvinnors sysselsdttnings-
nivé i Norden 1960-2016.

Fler kvinnor lonearbetar

Det har skett en kraftig okning av kvinnors deltagande i sysselsdttning i de
nordiska ldnderna under det senaste halvsekel. For Sverige steg exempelvis
kvinnornas (15-64 &r) férvarvsarbetande under dren 1965-1990 frdn omkring
53 procent till 6ver 80 procent. Det motsvarar att p& 25 &r g frén en nivé
som idag skulle vara en av OECD:s Idgsta till den ndst hégsta. | princip galler
detsamma fér Danmark, Island och Norge. Fér Finland &r situationen n&got
annorlunda, d& man hade en hdg sysselsdttningsnivd for kvinnor redan 1970
och darfor inte har sett samma stigning som de &vriga ldnderna. Samman-
taget kan man konstatera att &r 2016 var néstan 75 procent av kvinnorna i
Norden i arbetsfér dlder i arbete. Det ar I&ngt dver genomsnittet i OECD, som
ligger pd strax under 60 procent.
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Utvecklingen ar sarskilt anmdarkningsvart med tanke pd att nordiska kvinnor
redan fér 50 &r sedan hade en sysselsattningsnivd som var hég i relation till an-
dra OECD-lander. Utvecklingen kan jamféras med vad som skett i andra delar
av varlden. Rapporten Is the Last Mile the Longest? lyfter fram ett antal andra
lander: Kanada, Frankrike, Tyskland, Italien, Japan, Storbritannien och USA. Det
kan konstateras att dven for dessa lander kan man se betydande 6kningar av
kvinnors sysselsattningsnivd under de senaste femtio dren. En skillnad ar dock
att de startade pd lagre nivder dn de nordiska och de har inte heller generellt
ndtt upp till samma nivéer i dagens lage. Fér exempelvis Italien, som kommer
sist av de studerade ldnderna ar sysselsattningsnivan for kvinnor fortfarande
under 50 procent, vilket ar lagre &n situationen for de nordiska ldnderna om-
kring 1970. Detsamma gdller for évrigt dven ldnder som Mexiko och Chile.

Omkring 1990 n&ddes en topp i utvecklingen — &tminstone tills vidare — vad
gdller kvinnors sysselsattning i Norden. Efter det har den dels varierat med kon-
junkturen men dels ocksd 6verlag minskat ndgot, med tydligast undantag fér
Island. Fortfarande ligger dock kvinnors sysselsattningsniv& ndgra procentenhe-
ter under mannens i alla nordiska lander.



Ekonomiska effekter

De nordiska l&nderna har ocksé tjanat pd utvecklingen. Sedan mitten av
1960-talet eller tidiga 1970-talet motsvarar 6kningar i kvinnors sysselsdttning
fér Danmark, Island, Norge och Sverige omkring 0,25-0,40 procentenheter av
den darliga BNP-tillvaxten per capita. Fér Finland &r bidraget ndgot mindre,
cirka 0,05 procentenheter. Fér Danmark, Island, Norge och Sverige motsvarar
utvecklingen 10-20 procent av genomsnittet for tillvaxten i de fyra ldnderna
fram till idag.
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Diagram 2

Effekt pa tillvéxt per
capita (PPP 2010) av
kvinnors 6kade delta-
gande i sysselsdttning i
de nordiska lI&dnderna
uttryckt i USD.

Tabell 1

Effekt pa tillvéixt per
capita (PPP 2010) av
kvinnors 6kade delta-
gande i sysselséttning i
de nordiska Idnderna.
uttryckt i respektive
lands valuta.

Tabell 2

Effekt pa tillvéixt for de
olika nordiska lénderna
sedan mitten av
1960-talet eller tidiga
1970-talet, uttryckti
procent.

Fér Danmark och Sverige innebdr det, om man rdknar bort ékningen av kvin-
nors deltagande i sysselsattning (PPP 2010), att ladnderna skulle ha 5-6 000
USD mindre per capita att férfoga dver. For Island ar siffrorna dnnu hogre,
omkring 7 500 USD och fér Norge hela 9 000 USD. Fér Finlands del, som d&
haft en lite annan historia jamfért med de 6vriga nordiska ldnderna, sa skulle
man trots allt vara 1500 USD fattigare per capita om férdndringar i kvinnors
sysselsdttning togs bort frdn den historiska tillvaxten. Fér samtliga lander
skulle det innebdra att BNP per capita flyttades tillbaka till de nivéer som
gdllde vid det sena 1990-talet eller tidiga 2000-talet. Det ska pdpekas att det
ar frdga om ganska mekaniska uppskattningar och det &r svart att séga vad
som skulle ha hant med andra drivkrafter for tillvaxt (till exempel mdnnens
sysselsdttning och arbetstid) om kvinnors sysselsattning inte hade férandrats.
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Detta kan vidare dven éversattas till procent av BNP-tillvaxt for respektive land,
vilket kan ses i tabellen nedan. Som framgar har utvecklingen haft en betydan-
de effekt p& den ekonomiska tillvaxten.

Land Effekt i respektive valuta

Danmark 34 000 DKK
Finland 1250 Euro

Island 763 000 ISK
Norge 73 000 NOK
Sverige 50 000 SEK

Land Bidrag till tillvaxt (Procent)

Danmark 12-13
Finland 4
Island 17
Norge 17
Sverige 12-13




Politiken bakom utvecklingen

Utvecklingen i Norden har inte uppkommit av sig sjdlv. Sedan I&ng tid tillbaka
har de nordiska ldnderna skapat férutsattningar for kvinnor att delta pé ar-
betsmarknaden p& samma villkor som méan. De olika jdmstalldhetslésningarna
ar tdtt sammankopplade och férutsatter pd mdanga satt varandra. Sarskilt
den nordiska familjepolitiken har med olika medel syftat till att styra familjens
beteende i viss riktning. Bakom utvecklingen ligger mé&nga politiska initia-

tiv som i viss utstrdackning skiljer sig dt mellan ldnderna, men som i egentlig
mening drivits av samma syfte: det har gdllt att utdka arbetskraftens storlek
genom att f& kvinnorna i arbete, men &ven att i hégre grad involvera man i
barnens liv i tidig alder.

Om man backar tillbaka till 1960- och 1970-talen upplevde flera av de nordiska
landerna en kraftig arbetskraftsbrist. Inte minst expanderade den offentliga
sektorn kraftigt, vilket krdvde ett utdkat arbetskraftsutbud. Arbetstillfdllena
gick i férsta hand till kvinnor. Detta skapade ocksd utmaningar; exempelvis hur
man skulle 16sa barnens situation dar modern tidigare haft ett huvudansvar
fér barnuppfostran. P& ménga satt kan detta ses som startskottet fér den
politik som lett fram till dagens situation pd arbetsmarknaden.

Barnomsorg

Det var under samma tidsperiod, 1960- och 1970-talen, som de nordiska lan-
derna introducerade sarskilda |6sningar fér barnomsorg. Danmark var forst
ute med lagstiftning 1964 fo6ljt av Finland, Island och Sverige 1973 och Norge
1975. Framférallt var fokus i politiken p& familjer déar b&da féréldrarna 16near-
betade heltid. Lagstiftningen utgjorde ett centralt inslag i den nordiska famil-
jepolitiken vid den tidpunkten, d& barnomsorgen skulle vara flexibel och hélla
en hdg pedagogisk nivd, men ocksd ha ett rimligt pris. Ett utslag av det ar att
exempel spenderar en genomsnittlig svensk familj med smdébarn idag omkring
4,4 procent av sin inkomst pd barnomsorg. Motsvarande siffror fér USA och
Storbritannien ar cirka 26 respektive 34 procent. Resultatet ar att ménga par
i USA och Storbritannien anser att det dr ekonomiskt meningslést for bada
foraldrarna att arbeta utanfér hemmet, och darmed ar fordaldern med den
l&gsta I16nen - vanligtvis mamman — hemma i flera ér.

Idag ar éver 95 procent av 3-5-4&ringar i Danmark, Island, Norge och Sverige
inskrivna vid ndgon barnomsorgsinstitution.

Fordldraférsdkring

Ar 1974 blev Sverige det férsta landet i vérlden som introducerade en féréld-
raférsakring som kunde delas mellan fordldrarna. Norge féljde efter 1978,
Island 1981, Danmark 1984 och Finland 1985. Fordldraférsdkringen majliggor
foér bada foraldrar att vara hemma och ta hand om de sma barnen. Det har
dven varit en viktig del av att skapa férutsdttningar fér kvinnor att delta pd
arbetsmarknaden pd lika villkor som mdn och fér mén att i stérre utstrdckning
delta i barnomsorg. Férsakringarna har successivt utékats i tid och inte minst
har sdrskilt dronmarkta perioder for pappan introducerats.
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Utformningen av foraldraférsakringen skiljer sig mellan de nordiska lan-
derna, exempelvis vad gdller hur l&ng tid férsdkringen omfattar, de teknis-

ka aspekterna kring uppdelningen mellan férdldrarna och den ekonomiska
ersdttningen, men principerna dr desamma i alla Idnderna. | Norden har man
ocksd avsatt betydligt mer medel till foraldraférsdakringen an genomsnittligt i
OECD-landerna.

Politiken har ocksd stérkt barnens rattigheter, inte minst tillgédngen till bédda
foraldrarna. Norge, Island och Sverige ér de OECD-Idnder som har den jam-
naste nationella férdelningen mellan man och kvinnor.

Flexibelt arbete

Den nordiska arbetsmarknadsmodellen karaktdriseras av kollektiva éverens-
kommelser, framférhandlade av arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna.
Kollektivavtal ar en starkt bidragande anledning till att mdnga arbetstagare

i Norden har en viss kontroll dver sin arbetstid. Dessutom har de nordiska lan-
dernas regeringar genom lagstiftning ytterligare mojliggjort for fordldrar att
kombinera arbete med familj och fritid.

Over 60 procent i Danmark, Norge och Sverige uppger sig ha tminstone n&gon
kontroll dver arbetstiden, vilket gor det Idttare att kombinera arbetsliv med
tider fér hdmtning och Iédmning av barn till barnomsorg eller skola. Omkring 40
procent av arbetskraften i Danmark, Finland, Norge och Sverige arbetar till och
frédn i hemmet, vilket ar en dubbelt s& hég andel som i évriga Europa. Tillsam-
mans med Irland och Nederldnderna uppger 6ver 70 procent i de nordiska 1an-
derna att de kan komma frén arbetet under 1-2 timmar av personliga skdal, som
exempelvis att ta barn till tandldkaren.

Mda&nga féraldrar i Norden arbetar deltid. Detta galler sarskilt kvinnor. Det gdller
for omkring en tredjedel av kvinnorna i Norden. For Finland &r andelen lagre: un-
gefdr en av fem. | Danmark och Finland ar det vanligt att kvinnor med stigande
Alder atervander till heltidsanstallining, vilket i ndgot lagre utstrackning gdller
fér Sverige och Norge. Deltidsarbete fér kvinnor ar sérskilt vanligt pd Island,
Faroéarna, Grénland och Aland.

Lika férutsdttningar

Utbyggnaden av barnomsorgen gjordes parallellt och samordnat med andra
initiativ som ocksd syftade till att skapa lika méjligheter i arbetslivet, exem-
pelvis lagstiftning om lika 16n, icke-diskriminerande behandling. Det ar vidare
férbjudet att sdga upp en kvinna p& grund av graviditet eller p& grund av att
hon nyligen fétt barn. Bdda férdldrar ar skyddade mot uppsédgning om de
havdar sin lagstadgade ratt att utnyttja sin foraldraforsakring.

De nordiska ladnderna har dven varit aktiva med att framja kvinnors majlig-
heter till ledarskapspositioner. Inte minst har Norge gjort sig kdnda genom

sin lag om jadmstdllda styrelser fér publika aktiebolag, samt kommunalt och
statligt dgda foretag. Norge och Island har i dag flest kvinnor i varlden i bo-
lagsstyrelser.




Den framtida potentialen

Vi har kunnat konstatera att ambitionen att 6ka jamstdlldheten i arbetslivet
haft en positiv effekt for tillvaxten i de nordiska ekonomierna. Det finns, trots
det, fortfarande en stor dnnu inte uttémd potential, framst i form av att 6ka
arbetstiden fér den stora grupp kvinnor i de nordiska lénder som inte arbetar
heltid. Om man ladgger ihop bidraget frdn utj@mning av sysselsattningsnivder
med bidraget frdn en utjdmning av antalet arbetstimmar (till samma nivéa
som mdannens) skulle bidraget i genomsnitt fram till 2040 stiga till 0,25-0,40
procentenheter av arlig BNP-tillvaxt per capita. Det skulle 6ka férvéntad arlig
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Diagram 3

Potential for ytterligare
tillvéxt (BNP per capita) i
USD forutsatt att det fram
till &r 2040 sker en utjam-
ning vad gadller sysselsdtt-
ningsnivéer och arbetstider
sd att kvinnor har samma

nivder som mén.

Tabell 3

Hur mycket rikare skulle de
nordiska inv@narna bli fram
till 2040 réknat i respekti-
ve lands valuta per capita
om ldnderna klarar att
g6ra utjdmning vad gdller
sysselsdttningsnivder och

arbetstider sa att kvinnor

har desamma som ménnen.

BNP-tillvaxt (per capita) med 15-30 procent, beroende pé land. Stérst poten-
tiellt bidrag finns i Danmark och Norge, d& dessa l&dnder uppvisar relativt lagt
genomsnittligt antal arbetstimmar for kvinnor. Island utgor ett specialfall i
det avseendet att mannen arbetar s& mycket som 43 timmar i veckan.

En utj@dmning av sysselsdttningsnivder samt en utjamning av antalet arbets-
timmar skulle for 2040 kunna &versdattas till ekonomiska termer. Detta fram-
gér for USD i diagram 32 och for nationell valuta i tabell 2.

Det ska pdpekas att bidraget frén att generellt 6ka andelen kvinnor i syssel-
sattning — fortfarande ligger kvinnors andel av personer i sysselsattning ndgot
under mdnnens i Norden - inte skulle medféra ett lika stort bidrag som att
6ka andelen som arbetar heltid istdllet fér deltid.
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Danmark 38 500 DKK
Finland 3300 Euro
Island 584 300 ISK
Norge 66 400 NOK
Sverige 37 500 SEK

3 Berdknat utifrén valutakurser maj 2018.
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Kvarstdaende utmaningar

Hur ska vi g& vidare fér att ytterligare utjamna kvarstdende skilnader mellan
man och kvinnor? En dvergripande kvarstdende utmaning ar en ojadmn férdel-
ning av det obetalda arbetsuppgifter i hemmet. | takt med dkande sysselsdtt-
ningsgrad bland kvinnor har det blivit en jdmnare férdelning av hushéllssysslor
i Norden, och de nordiska landerna ligger ocksé i framkant jamfért med dvriga
OECD-lander vad det galler en jamn férdelning av hushéllssysslor. Men, som
rapporten frdn OECD podngterar, det kvarstér andd en viss olikhet i férdel-
ningen.



OECD-rapporten tar i évrigt fasta p& nédgra andra kvarstdende utmaningar.
En gdller férdelningen av ansvaret for barnen i tidig alder. Aven om Island och
Sverige ar bdst inom OECD utnyttjar dndd fader i dessa ldnder bara 30 pro-
cent av fordldraledigheten. Aterst&ende 70 procent utnyttjas av mdédrarna.

En annan utmaning gdller kénsstereotyper inom utbildningssektorn och i ar-
betslivet. Exempelvis menar OECD-rapporten att man bér arbeta aktivt med
att motarbeta de normer som rdder inom naturvetenskap, teknik, och mate-
matik, s& att flickor i hdgre utstrdckning uppmuntras att studera inom dessa
omrdden. Detta fortplantar sig ocksd, menar man, in i arbetslivet inte minst
med kdnsegregering mellan olika sektorer. Ett annat omrdade &r pojkar och
utbildningsomrddet. | vissa avseenden a&r utfallet sdmre fér pojkar i Norden é@n
i 6vriga OECD-lander.

Trots den positiva utveckling som skett i Norden uppvisar de nordiska ldnderna
vidare sammantaget samma Iéneskillnader mellan kénen som évriga OECD:
strax under 15 procent (berdknat p& genomsnittet fér medianen av en ma-
nadslén utifrdn en heltidsanstdlining). Léneskillnaderna tenderar ockséd att
dka i samband med att barn blir en del av hushdéllet. Ett omrdde d&r Norden
sammantaget presterar sdmre an de flesta OECD-lander dr entreprendrskap.
Sdarskilt i Finland och Sverige ar kvinnors entreprendrskap pd jamférelsevis
I&ga nivder.

Aven om skillnaderna mellan kénen &r liten vad gdller deltagande i arbetslivet
finns det fortfarande en ganska stor skillnad mellan mén och kvinnor vad gdaller
representation i ledarposition. | Danmark har kvinnor 27 procent av chefspo-
sitionerna, trots att kvinnor utgor 47 procent av arbetskraften. Siffrorna for
ovriga Norden dr for Finland 34 procent medan Island, Norge och Sverige ligger
kvinnors ledarskap strax under 40 procent. Aven om Norden p& detta omréde
presterar battre én évriga OECD ligger man &nda efter exempelvis USA.
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Jamstdlldhetens ekonomi

Arbetet med jémstdlldhet har kommit I&dngt i Norden. P& omkring femtio ar har
kvinnor gatt frdn hemmafruar till en sjalvklar del av arbetslivet. Det har starkt
pdaverkat bade individer och samhéllen i de nordiska samhéllena. Denna rapport
diskuterar de politiska beslut som ligger bakom att kvinnor i de nordiska Iénderna
i s@ hég grad Iénearbetar jdmfért med andra ldnder. Den innehdller ocksé en
berdkning vad utvecklingen har betytt ekonomiskt fér de nordiska samhdllena,
samt vad det skulle inneb&ra om vi lyckas utjdmna skillnaderna ytterligare fram
till &ar 2040.
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