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Pohjoismainen yhteistyd
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yhteistyomuotoja. Yhteistyon piiriin kuuluvat Islanti, Norja, Ruotsi,
Suomi ja Tanska sekd Ahvenanmaa, Farsaaret ja Gronlanti.

Pohjoismaista yhteistyotd tehdadan politiikan, talouden ja kulttuurin
aloilla tarkednd osana eurooppalaista ja kansainvalistd yhteistyota.
Pohjoismaisen yhteison tavoitteena on vahva Pohjola vahvassa
Euroopassa.

Pohjoismainen yhteistyé pyrkii vahvistamaan pohjoismaisia ja alueellisia
etuja ja arvoja globaalissa maailmassa. Maiden yhteiset arvot lujittavat
osaltaan Pohjolan asemaa yhtend maailman innovatiivisimmista ja kilpai-
lukykyisimmista alueista.
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Esipuhe

Vesi-luonto-ihminen on Suomen Pohjoismaiden ministerineuvoston
puheenjohtajuusvuoden 2016 yhteinen johtava teema.

Pohjoismaille tunnusomaista ovat luonnon ja ympdriston arvostus, talous-
alueen yhtendisyys, elinvoimainen ja dynaaminen taide- ja kulttuurielama,
kielten moninaisuus, avoin tieto, kansalaisyhteiskunta ja vahva demokratia.

Kulttuuri yhdistad meitd pohjoismaalaisia. Se on myds virallisen, vuoden
1962 Helsingin sopimukseen perustuvan, pohjoismaisen yhteistyon yksi
peruspilari. Meille Pohjolassa on yhteistd kulttuurin avoimuus.

Ymmadrramme kulttuurin merkityksen ja arvon osana hyvinvointia ja
osallistamista samalla tavalla.

Haluamme, ettd kaikki Pohjoismaiden asukkaat tuntisivat olevansa kotonaan
Pohjoismaissa ja kokisivat myds pohjoismaisen kulttuurin omakseen.
Toivomme, ettd kulttuurista ja taiteesta olisi apua tulijoille heiddn
integroitumisessaan ja kotoutumisessaan uuteen kotimaahan, ja etta he
my0s niiden kautta kokisivat itsensad tervetulleiksi.

Teknologia on lisannyt kulttuurin ja taiteen avoimuutta. Se on tuonut uusia
tapoja luoda, kokea ja kuluttaa. Parhaimmillaan digitalisaatio lisda
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta, esteettomyyttd ja avoimuutta.

Kiinnostus pohjoismaisia kulttuurejamme kohtaan maailmalla on suurta.
Sujuva maittemme vadlinen yhteistyd toimii tassdkin apuna eri toimijoille.

Opetus- ja kulttuuriministeriossa korostamme puheenjohtajuusvuoden
aikana ihmislahtoisyytta ja pohdimme avoin Pohjola - digitaalinen Pohjola
tematiikkaa. Yhteisty0ssa sosiaali- ja terveysministerion seka tyo- ja
elinkeinoministerion kanssa kdynnistamme kolmivuotisen Hyvinvoivien
ihmisten innovatiivinen ja avoin Pohjola 2020 -hankkeen. Sen
lapileikkaavina teemoina ovat kulttuuri, hyvinvointi ja tasa-arvo.
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Vuoden 2016 aikana toteutamme myos sektoriohjelmaamme Pohjoismaiden
ministerineuvoston kulttuuriyhteistydn strategian 2013-2020 teemojen —
kestdvd Pohjola, luova Pohjola, kulttuurienvilinen Pohjola, nuori Pohjola,
digitaalinen Pohjola - pohjalta. Strategia on kulttuuriministereiden tulevai-
suuden visio ja se linjaa tavoitteet pohjoismaiselle kulttuuriyhteistyélle.

Puheenjohtajuuskautemme aikana panostamme suuriin, tdssa
sektoriohjelmassa tarkemmin esiteltdviin hankekokonaisuuksiin, jotka
eldvat ajassa ja vastaavat yhteisiin tarpeisiin. Osa hankkeista on jatkumoa
aikaisemmille puheenjohtajuusvuosien hankkeille.

Toivon, ettd puheenjohtajuusvuotemme jda mieleen yhteiséllisend ja
avartavana.

Innostavaa kulttuurivuotta 2016 kaikille pohjoismaalaisille!

Sanni Grahn-Laasonen

opetus- ja kulttuuriministeri
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1. ”Hyvinvoivien ihmisten innovatiivinen ja avoin Pohjola 2020
- Mahdollisuuksien tasa-arvoa hyvinvoinnista, kulttuurista,
koulutuksesta ja tyosta” -prioriteettihanke (2016-2018).

Sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja elinkeinoministerion ja opetus- ja
kulttuuriministerion yhteinen kolmivuotinen prioriteettihanke valottaa mo-
nipuolisesti Suomen pohjoismaisen puheenjohtajuuskauden 2016 teemaa
”ihminen”. Hankkeessa etsitddn innovatiivisia ratkaisuja ja toimintamalleja
yhteiskunnan hyvinvoinnin ja tasa-arvon sdilyttamiseen tilanteessa, jossa
vdeston ikdantyminen, talous- ja tydeldman muutokset, maailmanpolitiikan
kriisit ja kansainvdlinen pakolaistilanne luovat haasteita.

Hankkeen aikana pyritddn muodostamaan myds poliittisen tason yhteinen
ndkemys siitd, milld edellytyksilld asiantuntijayhteistyon merkittdava poh-
joismainen lisdarvo voidaan jatkossa varmistaa. Hankkeen pitkan aikavalin
tuloksena vahvistetaan pohjoismaisen hyvinvointipoliittisen yhteisty6n ja
tiedonjakamisen pysyvia rakenteita. Hankkeen ldpileikkaavia teemoja ovat
hyvinvointi, moninaisuus, yhdenvertaisuus, sukupuolten tasa-arvo ja kult-
tuurisesti kestava kehitys. Valittujen teemojen kasittelyssa hyodynnetdan ja
huomioidaan pohjoismainen tutkimus- ja innovaatiotoiminta. Hankkeen eri-
tyisend painopistealueena ovat lapset ja nuoret.

Kulttuuri on osa ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta. Maahanmuuttajien
maard on lisddantynyt kaikissa Pohjoismaissa viime vuosina. Pohjoismainen
kulttuuri on moninaistunut ja rikastunut. Prioriteettihankkeen puitteissa
kdynnistetdan yhtend poikkisektorisena hankkeena hanke, jonka tavoittee-
na on lisdatda maahanmuuttajien osallisuutta sekd parantaa kaksisuuntaista
kotoutumista taiteen ja kulttuurin keinoin.

TAPAHTUMAT

e Kolmivuotisen prioriteettihankkeen kick off -seminaari
27.-28.1.2016, Turussa.
e Nuorisokahvila 27.1.2016, Turussa.
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2. Kestdvd Pohjola

Pohjoismainen kulttuurieldmad vahvistaa Pohjoismaiden yhteiskuntien
kestdvyyttd saatavuuden ja osallistamisen keinoin.

Yhteisty6ssd Pohjoismaisen kulttuuripisteen (KKN) ja CUPOREn kanssa jérjes-
tetddn Moninaisuus ja kestdvd kehitys osana pohjoismaista kulttuuripolitiikkaa
— seminaari. Seminaarin puitteissa pohditaan sosiaalisesti, kulttuurisesti ja
ekologisesti kestavdn kehityksen periaatteiden yhteisvaikutusta polarisoitumi-
sen ehkdisemiseen yhteiskunnassa. Kuinka voimme toimia yhdessa kesta-
vammadn maailman puolesta?

TAPAHTUMAT

®  Moninaisuus ja kestdvd kehitys osana pohjoismaista
kulttuuripolitiikkaa — seminaari marraskuussa 2016, Helsingissa.

3. Luova Pohjola

Pohjola on elinvoimainen, dynaaminen ja luova kulttuurialue.
Pohjoismaat tunnetaan maailmanlaajuisesti arkkitehtuuristaan ja
muotoilustaan. Pohjoismaissa kdytdannolliset ja laadukkaat arjen
ympadristot ovat perinteisesti olleet tarkeitd elamanlaadun ja
kansainvélisen arvostuksen mittareita.

Pohjoismaat ovat ensimmadisten joukossa myos arkkitehtuuripolitiikan
kehittdjind ja uudistajina. Suomen arkkitehtuuripoliittinen ohjelma
(1998) on ollut mallina useiden muiden eurooppalaisten maiden
arkkitehtuuripoliittisille ohjelmille. Arkkitehtuuripoliittisten ohjelmien
kehittdmisessa kansalaiset, asiantuntijat, viranomaiset ja paattdjat
tunnistavat yhdessd rakennetun ympdriston kulttuurisia, sosiaalisia

ja ekologisia merkityksid ja luovat niihin tukeutuen linjauksia, joilla
rakennetaan tulevaisuuden asukasviihtyvyyttd ja paikkojen menestysta.

Yhteistyossa Arkkitehtuurin tiedotuskeskuksen kanssa jdrjestetddn
alkusyksyllda 2016 Helsingissa seminaari, jossa pohditaan arkkitehtuurin
merkitystd pohjoismaiselle hyvinvoinnille ja kilpailukyvylle.

TAPAHTUMAT

e Arkkitehtuuri pohjoismaisen kulttuurin ja hyvinvoinnin syvdrakenteena
- seminaari syksylld 2016, Helsingissa.
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4. Kulttuurienvdlinen Pohjola

Kaikki Pohjoismaiden asukkaat tuntevat olevansa kotonaan Pohjoismaissa
ja olevansa osa myos Pohjoismaiden kulttuuria.

Maahanmuutto ja eri vdestoryhmien vdlinen eriarvoisuus on yhteiskunnallise-
na ilmiona haastava ja ndyttdytyy mm. vihapuheena. Suomi toimii UNESCOn
World Press Freedom Day — sananvapauskonferenssin isantdmaana 3.-
4.5.2016. Samalla juhlistetaan maailman ensimmaistd painovapausasetusta,
joka otettiin kayttoon Ruotsissa vuonna 1766.

UNESCOn sananvapauskonferenssin tapahtumat korostavat maailmanlaa-
juisesti lehdistonvapauden merkitystd ihmisoikeuksien toteutumiselle,
toimivalle kansalaisyhteiskunnalle ja demokratiakehitykselle. Keskeisia
sananvapauskonferenssin teemoja ovat mm. toimittajien turvallisuus, tie-
don saavutettavuus, medialukutaito, siirtolaisuus ja kulttuurinen ilmaisun-
vapaus.

Yhteistydssa Hanasaaren ruotsalais-suomalaisen kulttuurikeskuksen,
UNESCOn ja Suomen kansallismuseon kanssa jarjestetdan UNESCOn konfe-
renssin yhtend sivutapahtumana seminaari Re-shaping Cultural Policies,
jonka tavoitteena on lisata tietoisuutta kulttuurisen ilmaisunvapauden mo-
ninaisuuden merkityksestd kestavalle kehitykselle ja kulttuuri-ilmaisuille
Pohjoismaissa sekd kuinka nama olisivat hy6dynnettavissa YK:n uuden
kestdvan kehityksen toimintaohjelman (Agenda 2030) toteutuksessa.
Seminaarissa pohditaan myos digivallankumouksen merkitystd taiteen ja
kulttuurin kentdlld aina taiteen ja luovan talouden luomisprosesseista te-
osten saatavuuteen ja levitykseen.

UNESCOn sananvapauskonferenssi on hyvd ja globaali foorumi
Pohjoismaiden yhteiselle esiintymiselle. Konferenssin yhteydessa jarjeste-
tddn my6s vuoden ensimmaéinen kulttuuriministerikokous (MR-K 1/16).

TAPAHTUMAT

e  UNESCOn sananvapauskonferenssi 3.—4.5.2016, Helsingissa.
® Re-shaping Cultural Policies — seminaari 2.5.2016, Helsingissa.
e  Kulttuuriministerikokous (MR-K 1/16) 2.5.2016, Helsingissa.
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5. Nuori Pohjola

Pohjoismaiden lapset ja nuoret ovat luovia, osallistuvia ja kantaaottavia
toimijoita taiteen ja kulttuurin alalla.

Lapsilla ja nuorilla on tdrked sija pohjoismaisessa kulttuuriyhteistydssa,
joka tunnustaa lasten ja nuorten mahdollisuudet ja oikeudet vaikuttaa
omaan eldmddnsad. Heitd varten on myds tdrkedd luoda niin digitaalisia kuin
fyysisid kohtaamispaikkoja, jotka vastaavat lasten ja nuorten tarpeita ja
toiveita.

Lasten ja nuorten asioiden poikkihallinnollisuutta on hyva pitda lahtdkohta-
na ottaen huomioon lapsia ja nuoria koskevien kysymysten laajan kirjon ja
kestdvan kehityksen periaatteet.

Puheenjohtajuusvuoden aikana jarjestetdan yhteisty6ssa mm. NORDBUKn,
sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja elinkeinoministerion, Pohjoismaisen
kulttuuripisteen sekd Hanasaaren ruotsalais-suomalaisen kulttuurikeskuk-
sen kanssa SILLAT-BRIDGES-BROAR-BROER — nuorisokonferenssi nuorten
hyvinvoinnista ja osallisuudesta Pohjoismaissa. Tdma poikkihallinnollinen
yhteistyokonferenssi tarkastelee nuorten hyvinvoinnin ja oikeuksien toteu-
tumista mm. koulutuksen, yhdenvertaisuuden, kulttuurin ja median seka
tyollisyyden ja yrittdjyyden ndakokulmista.

TAPAHTUMAT

®  SILLAT-BRIDGES-BROAR-BROER — yhteispohjoismainen
nuorisokonferenssi, 26.-28.9. 2016, Helsingissa.
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6. Digitaalinen Pohjola

Pohjoismainen kulttuuri hyodyntaa digitaalisen viestinndn kaikkia mahdolli-
suuksia.

Kulttuurihistoriallisilla museoilla on ollut pitkdan tarve kehittaa kokoelmanhal-
lintaa ja sen tyonjakoa sekad koordinoida nykydokumentointia. Kansallinen
TAKO -verkosto on Suomen kansallismuseon johtama ammatillisten museoi-
den tallennus- ja kokoelmayhteistyoverkosto. Verkostolla on kaksi pddtavoitet-
ta: museoiden valinen tallennustyonjako ja nykydokumentoinnin koordinointi.

Vaikka kaikki museot Pohjoismaissa tekevat nykydokumentointia, sitd teh-
ddan hieman erilaisin verkostoin. Ajatustenvaihto nykydokumentointipro-
sesseista ja niiden ympdrille rakennetuista verkostoista on ensiarvoisen
tarkedd. Puheenjohtajuusvuoden aikana kansallinen verkosto laajennetaan
yhteispohjoismaiseksi verkostoksi. Seminaari keskittyy kokoelmahallinnan
viimeisimpiin kehitysndkymiin sekd alan merkittdvimpiin haasteisiin myds
ja erityisesti digitaalisuuden luomista lahtokohdista.

TAPAHTUMAT

e Digitaaliset kokoelmat — avoimempi Pohjola
— seminaari 9.-10.2.2016, Helsingissa.
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Tapahtuma Aika Paikka

Kick off -seminaari kolmivuotiselle 27-28.1.2016 | Turku
prioriteettihankkeelle

Nuorisokahvila 27.1.2016 Turku
Virkamieskomitean kokous (AK-K 1/16) 2-3.2.2016 Kéopenhamina
Digitaaliset kokoelmat 9-10.2.2016 Helsinki

— avoimempi Pohjola — seminaari

Virkamieskomitean kokous (AK-K 2/16) 30-31.3.2016 | Helsinki
Kulttuuriministerikokous (MR-K 1/16) 2.5.2016 Helsinki
UNESCOn sananvapauskonferenssin 2.5.2016 Helsinki
sivutapahtuma kulttuurisesta

ilmaisunvapaudesta

- Re-shaping Cultural Policies

UNESCOn World Press Freedom Day 3-4.5.2016 Helsinki

— sananvapauskonferenssi

Arkkitehtuuri pohjoismaisen kulttuurin ja syksy Helsinki
hyvinvoinnin syvirakenteena — seminaari

Virkamieskomitean kokous (AK-K 3/16) viikko 37 Ahvenanmaa
SILLAT-BRIDGES-BROAR-BROER 26-28.9.2016 | Helsinki

— yhteispohjoismainen nuorisokonferenssi

Kulttuuriministerikokous (MR-K 2/16) 2.11.2016 Kéopenhamina
Moninaisuus ja kestévd kehitys osana marraskuu Helsinki
pohjoismaista kulttuuripolitiikkaa — seminaari

Virkamieskomitean kokous (AK-K 4/16) 1-2.12.2016 K6openhamina
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